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 إذ  هن  مم  هنذرن  حياته  للحححق    ف لاب  )

 (أن احول أنه  حس ثمق  حححق لا استلق ذ بلث
 

 (د فحب لا هجر)
 

  يلايل هنذ ذ ز ين
  ضم علحهي لارجفيل

  هبتون ذ هيس ر ر عون ذلإ تبيس
 ر فكررن لالفزم ر عمفلون لاعزم

 رلا هفكون  تى  هي و  ي حصبرن
 

 (عبب ذ ر مم ذ كوذ بى)
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مقدمة 
 

ٌوضح وٌشرح هذا الكتاب طبٌعة فلسفة وظٌفة المراجعة بالإضافة إلى مبادئ 

وذلن الكتاب موجه لأي لارئ مهتم بفهم المبادئ والفلسفة . وأسس عملٌة المراجعة

كما ٌوفر ذلن الكتاب أٌضًا أساس مثالً لكافة . التً ترتبط بالمراجعة الخارجٌة

هإلاء الذٌن ٌمومون بدراسة المراجعة وعلى وجه التحدٌد فهو ملببم كمإلؾ نظري 

ٌصلح كدورات تعلٌمٌة وتدرٌبٌة لأساسٌات المراجعة فً الجامعات أو الامتحانات 

المهنٌة لهإلاء الراؼبٌن فً اجتٌاز امتحانات الحصول على محاسب لانونً أو 

 .Certified Public Accountant (CPA)محاسب عام معتمد 

ومما ٌزٌد من أهمٌة ذلن المإلؾ فً تضمٌنه كافة معاٌٌر المراجعة 

وبجانب أن ذلن الكتاب لد . وإٌضاحاتها لاسٌما البرٌطانٌة والأمرٌكٌة والدولٌة

تضمن المبادئ الأساسٌة للمراجعة المستمرة عبر السنوات إلا أنه لد اشتمل 

 :-أٌضًا على عدٌد من التطورات فً المراجعة لعل أبرزها

 Controlالتؤكٌد المتزاٌد عن طرٌك المراجعٌن على بٌبة الرلابة - 1

Environment ومخاطر الأعمال ،Business Risk بالإضافة إلى فهم أعمال 

 .وأنشطة العمٌل كعناصر أساسٌة لعملٌة المراجعة

استجابة مهنة المراجعة للبهتمامات المتزاٌدة للمجتمع بخصوص ؼش - 2

 .Management Fraudالإدارة 

ذلن الجدل . الجدل الكبٌر حول استملبلٌة المراجعٌن عن إدارة العمٌل- 3

 Enron ،World Comالهابل الذي أعطى الدافع الأساسً وراء تدهور شركات 

 .وفمدان الثمة فً المهنة

المسبولٌات الجدٌدة للمراجعٌن الخارجٌٌن المرتبطة بحوكمة الشركات - 4

Corporate Governance. 
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التؽٌرات فً الهٌبات التنظٌمٌة للمراجعٌن لاسٌما تلن المرتبطة بتطوٌر - 5

 .الكٌانات المحاسبٌة المهنٌة التً تحكم وتنظم المهنة

التطوٌر الإضافً لآلٌات الإشراؾ على ومتابعة المراجعٌن وجودة - 6

 .أدابهم المهنً

التطورات المرتبطة بتؤسٌس وإدارة منشآت المراجعة بهدؾ تمٌٌد والحد - 7

 .من مدى تعرضها للمسبولٌة المانونٌة

التطورات فً المضاٌا المانونٌة المتزاٌدة التً ترتبط بمسبولٌات - 8

 .المراجعٌن

الممترحات الحدٌثة الممدمة عن طرٌك مهنة المحاسبة فً سد فجوة - 9

 .تولعات المراجعة والأداء

وٌعزز ذلن الكتاب مدى الملببمة المتزاٌدة لمعاٌٌر المراجعة الدولٌة ومدى 

 .جوهرٌتها المتزاٌدة نتٌجة بٌبة العمل العالمٌة وعولمة رأس المال الدولً

ٌبدأ الجزء الأول من ذلن الكتاب بستة فصول أساسٌة تمثل الخلفٌة الربٌسٌة 

حٌث اهتم الفصل الأول بدراسة طبٌعة المراجعة . لفهم عملٌة المراجعة 

وحتمٌتها ، فً حٌن ركز الفصل الثانً فً التطورات التارٌخٌة للمراجعة 

وأهدافها والٌاتها بٌنما تم إعطاء تؤكٌد كبٌر للئطار الفكري للمراجعة والتً 

خصص لها الفصل الثالث ، كما تم تخصٌص الفصل الرابع لأحد المضاٌا الهامة 

وهً استملبلٌة المراجعٌن ، فً حٌن تناول الفصل الخامس الواجبات المانونٌة 

بٌنما ٌوفر الفصل السادس نظرة عامة على عملٌة . والمهنٌة للمراجعٌن 

 .المراجعة وكٌفٌة وتوثٌمها وإدارتها

أما فً الفصول التالٌة من الفصل السابع حتى التاسع عشر فمد تم نمل 

المارئ خطوة بخطوة عبر مسار عملٌة المراجعة بداٌة من اكتساب فهم مبدبً 

بعمٌل المراجعة وأنشطته إلى إصدار تمارٌر المراجعة إلى مستخدمً الموابم 
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 Entity Governanceالمالٌة بالإضافة إلى هإلاء المسبولٌن عن حوكمة المنشؤة

وجدٌر بالذكر فإن مجلس الإدارة هو المسبول لانونـاً عن حوكمة الشركة  . 

فً تطبٌك سٌاساتها  (سواء أكانوا من المسبولٌن التنفٌذٌٌن أو ؼٌر التنفٌذٌٌن)

وفً هذا الكتاب سوؾ . والتؤكد من تسٌٌر الشركة على أساس ٌومً عادي

 بحٌث تتضمن كلب من المدٌرٌن Managementٌستخدم مصطلح الإدارة 

 .التنفٌذٌٌن وؼٌر التنفٌذٌٌن

فً سبٌل تحمٌك أهداؾ ذلن الكتاب فمد تم تخطٌطه وتنظٌمه بحٌث ٌتضمن 

 :-الجزء الأول تسعة عشر فصلبً على النحو التالً

 .طبٌعة وأهمٌة المراجعة :الفصل الأول 

 .تطور المراجعة وأهداؾ عملٌة المراجعة :الفصل الثانى 

 .الاطار الفكرى للمراجعة :الفصل الثالث 

 .التهدٌدات الى استملبلٌة المراجعٌن وآلٌات الولاٌة والحماٌة :الفصل الرابع 

 .الواجبات المانونٌة والمهنٌة للمراجعٌن :الفصل الخامس 

نظرة عامة على عملٌة المراجعة ودلٌل اثبات :الفصل السادس 

 .تخصٌص فرٌك العمل وتوثٌك عملٌة المراجعة :المراجعة

 البدء فى عملٌة المراجعة واجراءات التعالد واكتساب الفهم بالعمٌل : الفصل السابع 

 . تخطٌط عملٌة المراجعة وتمٌٌم مخاطرها :الفصل الثامن 

 .ضوابط الرلابة الداخلٌة والمراجع :الفصل التاسع 

 .اختبار التحمك الاساسى : اختبار تؤكٌدات الموابم المالٌة :الفصل العاشر 

 .مراجعة دورة الاٌرادات والمتحصلبت :الفصل الحادى عشر 

 .مراجعة دورة الاجور وادارة الموارد البشرٌة :الفصل الثانى عشر 

 .مراجعة دورة المشترٌات والمدفوعات :الفصل الثالث عشر 

 .مراجعة دورة المخزون والاستٌداع :الفصل الرابع عشر 
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  .(الاصول الثابتة)مراجعة دورة التحوٌل والانتاج :الفصل الخامس عشر

.مراجعة دورة الحصول على رأس المال واعادة السداد : الفصل السادس عشر   

  .مراجعة الارصدة النمدٌة والاستثمارات:الفصل السابع عشر 

 .استكمال عملٌة المراجعة :الفصل الثامن عشر 

 .دورة تحوٌل تمارٌر المراجعة :الفصل التاسع عشر 

ولد روعً أن ٌكون ذلن الكتاب متمٌزًا وفرٌدًا من ناحٌة الوضوح والدلة 

والبعد عن الشكلٌة والتعمٌد، وهو ٌعتمد على تزوٌد المارئ أٌـاً كان دارسًا أو 

وٌؤمل المإلؾ أن . مزاولاً بمرجع علمً وعملً شامل فً مجال المراجعة 

ٌكون ذلن الكتاب لد حمك الأهداؾ التً سعى من اجلها بطرٌمة مستحدثة ٌجد 

 .فٌها المارئ إضافة حمٌمٌة إلى المكتبة العربٌة

ختامًا بعد الشكر الدابم لله ٌؤمل المإلؾ أن ٌكون لد حمك الأهداؾ التً 

سعى من أجلها، كما ٌتمدم إلى كل من ساعد وأسهم فً خروج ذلن العمل إلى 

دابرة النور وٌتوجه لهم بالدعاء جزاهم الله أحسن الجزاء وأساله الله ألعلً المدٌر 

أن ٌجعل ذلن العمل خالصًا لوجه الكرٌم وهو من وراء المصد والسبٌل وهو 

 .الموفك دابمًا 

 المؤيف

 أَين ايطٝد أحمد يطف٢. د.أ

 اضتاذ المحاضب١ ٚالمسادع١

 2008ايكاٖس٠ 
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 ايفصٌ الأٍٚ

 طبٝع١ ٚأ١ُٖٝ المسادع١

Nature and Importance of Auditing 

 

 .تعرٌف المراجعة1.1

 .تصنٌف أنواع عملٌات المراجعة  1.2

 . التصنٌف حسب الهدف الرئٌسً من عملٌة المراجعة 1.2.1
 .التصنٌف حسب المستفٌدٌن الرئٌسٌٌن من عملٌة المراجعة  1.2.2

.الاختلافات فٌما بٌن المراجعة والمحاسبة 1.3  
 .الخدمات التً ٌمدمها المحاسب المراجع المانونً 1.4

 .خدمات التؤكد 1.4.1
 .الخدمات الأخرى بخلاف التؤكد 1.4.2

 .الحاجة إلى المراجعة المالٌة الحٌادٌة 1.5
 .الحاجة إلى توصٌل معلومات مالٌة مراجعة 1.5.1
.الحاجة إلى حتمٌة الفحص الحٌادي لعملٌة توصٌل المعلومات المالٌة1.5.2  

 .الطلب على المراجعة لتخفٌض مخاطر المعلومات 1.5.3
 .الفوائد المشتمة من المراجعة الخارجٌة للموائم المالٌة 1.6

 .إلى مستخدمً الموائم المالٌة  1.6.1
 .إلى المنشآت محل المراجعة  1.6.2
 .إلى المجتمع ككل  1.6.3

 .أسئلة وتطبٌمات 1.7

 

 Definition of Auditing تعسٜف المسادع١ 1.1

 ، حٌث Hearingأشتك مصطلح مراجعة من كلمة لاتٌنٌة تعنً الاستماع 

 سنة سابمة حٌث بدأت فً مصر أولاً 2000نشؤت المراجعة أساسًا من حوالً 

 .ثم امتدت لاحماً فً الٌونان وروما

ولد تم تحدٌد جوهر عملٌة المراجعة بالإشارة إلً أن ممارسة المراجعة لد 

بدأت فً الولت الذي لام خلبله الفرد بإدارة مواردمملوكة لطرؾ آخر ٌعهد إلٌه 
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بالإشراؾ علً تلن الموارد ، وعند تمرٌره عن نتابج إدارته وإشرافه فإن 

الطرؾ الأخر ٌحتاج إلً إخضاع ذلن التمرٌر المالً إلى نوع معٌن من الفحص 

وبالتالً ٌمكنه . بؽرض التحمك من صحة المزاعم والتؤكٌدات التً ٌتضمنها

التعرؾ علً مدي ودلة وإمكانٌة الاعتماد علً المعلومات محل التمرٌر ، وعادة 

وحتى تتم العملٌة بكفاءة ٌتعٌن . Auditingما ٌشار إلً تلن العملٌة بالمراجعة

الاعتماد علً لواعد ومعاٌٌر منطمٌة ومتسمة وفً ضوء ذلن ٌمكن عرض 

 (.1-1)الملبمح الأساسٌة للمراجعة فً الشكل البٌانً رلم 

ٌمصد بالمراجعة حٌب مدلولها اللفظى بؤنها عبارة عن فحص البٌانات أو 

المٌم المالٌة او السجلبت بمصد التحمك من صحتها وٌشٌر معناها المهنى الى 

انها تعبر عن الفحص المنظم للبٌانات المحاسبٌة المسجلة بالدفاتر والسجلبت 

والموابم المالٌة للمنشؤة بؽرض ابداء رأى حٌادى عن مدى صحة أو دلة تلن 

البٌانات ومدى أمكانٌة الاعتماد على دلالتها عن المركز المالى للمنشؤة ونتابج 

 .اعمالها وتدفماتها النمدٌة 

ولد جاء تعرٌؾ المراجعة علً لسان لجنة المفاهٌم الأساسٌة للمراجعة 

 American Accounting Associationالمنبثمة عن جمعٌة المحاسبة الأمرٌكٌة

(AAA)ًعلى النحو التال -: 

 على – بشكل موضوعي–تعرؼ الدراجعة بأنها عملية منظمة لجمع وتقييم أدلة إثبات»
تأكيدات تتعلق بنتائج تصرفات وأحداث اقتصادية التي يرتبط بها الفرد أو التنظيم الذي يقوـ 
بعمل تلك التأكيدات لتحديد مدي وجود تطابق بين تلك التأكيدات والدعايير الدقررة وتوصيل 

 .«النتائج إلذ مستخدمي التقارير الدتضمنة تلك التأكيدات
 

 

 

 الملامح الرئٌسٌة (1.1)شكل رلم 
 لعملٌة المراجعة
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Auditing is a Systematic Process of Objectively gathering and 

evaluating evidence relating to assertions about economic actions 

and events and in which the individual or organization making the 

assertions has been engaged, to ascertain the degree of 

correspondence between those assertions and established criteria 

and communicating the results to users of the reports in which 

assertions are made. 

ٌتسم ذلن التعرٌؾ بؤنه جاء عاماً وشاملبً لدرجة أنه ٌتضمن كافة أنواع 

المراجعات المالٌة سواء تم أدابها عن طرٌك مراجع خارجً مستمل أو مراجع 

داخلً ٌعمل داخل الوحدة الالتصادٌة أو مراجع حكومً ٌعمل داخل الأجهزة 

والمصالح الحكومٌة، أو علً كافة أنواع عملٌات المراجعة علً أساس وجود 

نفس الخصابص الشابعة والعامة المرتبطة بكافة أنواع المراجعة سواء أكانت 

الطرؼ أو التنظيم الذي عهد 
إليو بإدارة موارد معينة عن 

 .طريق الطرؼ الأوؿ

دليل إثبات علي 
 استخداـ الدوارد

معايير مقرره لأغراض 
 التقرير

تقرير الدراجع عن عدالة القوائم بعد الفحص 
 :-الفني للتأكيدات والدزاعم التي تتضمنها

(i)دليل أثبات متاح للتطابق مع الأحداث. 
(ii)معايير مقرره لعرض التقرير . 

 الدوارد الذي عهد بإدارتها والإشراؼ عليها

 تقرير عن استخداـ تلك الدوارد

يعهد طرؼ معين إلذ 
طرؼ أخر إدارة موارد 

 .معينة
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كما تضمن ذلن التعرٌؾ . مراجعة مالٌة أو مراجعة تشؽٌلٌة أو مراجعة التزام 

 :-أٌضًا

فحص وتمٌٌم منظم لدلٌل الإثبات الذي ٌتم الحصول علٌه لأؼراض التؤكد - 

مما إذا كانت الموابم التً ٌتم عرضها أو التصرفات التً ٌتم أدابها عن طرٌك 

 .الأفراد أو التنظٌمات تلتزم بمعاٌٌر ممررة أم لا

توصٌل نتابج الفحص عادة فً شكل تمرٌر مكتوب للطرؾ الذي لام - 

 .بتعٌٌن المراجع

وبتحلٌل ذلن التعرٌؾ ٌتضح أنه ٌتضمن عدٌد من المكونات والخصابص 

 :- الموضحة لطبٌعة المراجعة علً النحو التالً

  A systematic Processٚصف المسادع١ بأْٗا عباز٠ عٔ ع١ًُٝ َٓع١ُ -1

تتضمن المراجعة عادة مجموعة من الإجراءات المتتابعة والهٌكلٌة 

 ، فالمراجعة ٌتم Ordered and Structured Series of Stepsالمخططة 

حوكمتها عن طرٌك إطار فكري متسك ٌتضمن هدؾ عام ومجموعة فرعٌة من 

 .الأهداؾ بالإضافة إلً مجموعة من المعاٌٌر الممررة والإجراءات المتفك علٌها
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 تتضُٔ المسادع١ بصف١ ز٥ٝط١ٝ جمع ٚتكِٝٝ أدي١ إثبات بػهٌ َٛضٛعٞ- 2

Objectively Gathering and Evaluating Evidence  

توضح تلن الخاصٌة طبٌعة أو جوهر عملٌة المراجعة ، حٌث تتضمن تلن 

الأدلة بصفة عامة أٌة معلومات ٌستخدمها المراجع لتحدٌد ما إذا كانت الموابم 

وكؤمثلة علً تلن . التً ٌتم مراجعتها لد تم عرضها وفماً لمعاٌٌر متفك علٌها

الممدمة  (المصادلات)الأدلة الإلرارات الشفوٌة من العمٌل أو الإلرارات الكتابٌة 

ولا شن أن تحدٌد حجم ونوعٌة أدلة الإثبات وتمٌٌـم مـدي . من أطراؾ خارجٌة

 .اتفالهـا مع المعاٌٌر تعتبر بمثابـة المحـدد الأساسً فً كل عملٌة مراجعة

وؼنى عن الذكر فعند لٌام المراجع بتلن الوظٌفة ٌتعٌن علٌه أن ٌحتـفظ 

باتجاه ذهنً موضوعً ؼٌر متحٌز، بمعنً آلا ٌتؤثر أو ٌخضع لأٌة أهواء سواء 

 .لصالح أو ضد الأفراد أو التنظٌم الذي ٌموم بعمل تلن التؤكٌدات

فعلً الرؼم من أن أدلة الإثبات ربما لد تختلؾ من حٌث درجة 

موضوعٌتها، إلا أن المراجع ٌجب علٌه أن ٌحافظ علً اتجاه عملً موضوعً 

 .عند جمعه وتمٌٌمه لتلن الأدلة

 عٔ أْػط١ ٚأسداخ اقتصاد١ٜ ٜتِ Assertionsتتعًل الأدي١ بتأنٝدات - 3

 . عًُٗا عٔ طسٜل ايفسد أٚ ايتٓعِٝ ايرٟ تعاقد عًٞ أدا٤ ع١ًُٝ المسادع١

فعملٌة المراجعة تنصب علً الأدلة الخاصة بالتؤكٌدات التً تمدمها إدارة 

المنشؤة التً تعالدت مع المراجع، وتمثل تلن التؤكٌدات إٌضاحات ومزاعم 

Representations الإدارة تتعلك بتؤكٌدات متضمنة فً الموابم المالٌة خاصة 

بالوجود أو الحدوث، والتمٌٌم والتخصٌص، واستملبل الفترات المحاسبٌة، 

 .والاكتمال بالإضافة إلً العرض والإفصاح

لابمة بكافة تؤكٌدات الإدارة المتضمنة فً  (2/1)عمومًا ٌوفر الجدول رلم 
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 .الموابم المالٌة

 Degree of Correspondenceتكّٛ المسادع١ بتكِٝٝ دزد١ اقتراب ٚتطابل - 4

 ايتي بذهِ نٝف ٜتصسف Set of Rulesتًو ايتأنٝدات َع بصُٛع١ َٔ ايكٛاعد 

 .ايفسد أٚ ايتٓعِٝ أٚ ايتكسٜس يلآخسٜٔ بداٙ الأسداخ الاقتصاد١ٜ ايتي ٚقعت

تتكون مجموعة المواعد هذه معاٌٌر ممرره تمكن المراجع من تمٌٌم ما إذا 

وتتمثل تلن المعاٌٌر فً المماٌٌس . كانت التؤكٌدات تمثل الأحداث الناتجة أم لا

ولد تكون تلن المعاٌٌر لواعد . التً ٌمكن عن طرٌمها الحكم على التؤكٌدات

محددة ٌتم إلرارها عن طرٌك تشرٌعات أو موازنات أو أي مماٌٌس أخرى 

للؤداء تحددها الإدارة أو لد تتمثل فً مبادئ المحاسبة الممبولة والمتعارؾ علٌها 

 التً تم Generally Accepted Accounting Principles(GAAP)عمومًا

وضعها عن طرٌك مجلس معاٌٌر المحاسبة المالٌة الأمرٌكٌة أو المعاٌٌر الدولٌة 

International Financial Reporting Standards(IFRS)للتمرٌر المالى 
(1) .

تٗدف المسادع إلى تٛصٌٝ ْتا٥ر ذيو ايتكِٝٝ إيٞ الأطساف المطتدد١َ - 5

Interested users في تكسٜس َهتٛب Written Report 

فتمـرٌر المراجعة ٌعتبـر وسٌلة الاتصال لتبلٌـػ نتابج المراجعة إلً 

ولد تختلؾ تمارٌر المراجعة فً طبٌعتها حسب نوع عملٌة . الأطراؾ المعنٌة

                                                
(1)

سؿقعًومتعؿؿدمسؿؾقيمعراجعيماظؼقائؿماٌوظقيمسؾكمهدؼدمعدىماتػوقمإسدادمسرضماظؼقائؿماٌوظقيمععمععوؼيرم

عؼررةمأومبرددةمواظتيمسودةمعومتؿؿـؾمفيمعؾودئمالمحودؾيماٌؼؾقظيمواٌؿعورفمسؾقفوم،مسؾكماظرشؿمعـمأغفميمؽـم

.ممأوموصؼًـوملأيمأدوسمبرودبيمآخرCash Basisأؼضًومعراجعيماظؼقائؿماٌوظقيماٌعدةموصؼًـومظلأدوسماظـؼديم
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إلا أنها تهدؾ فً كافة . المراجعة والظروؾ التً صاحبت إصدار تلن التمارٌر

الأحوال لأعلبم المراء المستخدمٌن بدرجة التوافك والتطابك الموجودة بٌن 

 .المعلومات والمعاٌٌر

عمومًا أن توصٌل النتابج إما أن ٌعزز أو ٌضعؾ من مصدالٌة التؤكٌد الذي 

إن هدؾ المراجعة ٌتمثل . (الطرؾ الأخر المسبول)تم عمله عن طرٌك الإدارة 

فً إضفاء المصدالٌة على تؤكٌدات الإدارة التً تتضمنها الموابم المالٌة والتً 

تستخدم عن طرٌك الأطراؾ المهتمة التً تعتمد على نتابج المراجعة فً اتخاذ 

حملة الٍأسهم والإدارة أو الدابنٌن والهٌبات الحكومٌة والجمهور أو ما )لراراتهم 

 .Stakeholdersٌعرؾ بؤصحاب المصالح 

 (2/1)جــدول رلــم 

 تؤكٌــدات الإدارة

 تأكيدات خاصة التأكيدات
 بالعمليات

 تأكيدات خاصة
 بأرصدة الحساب

 تأكيدات خاصة
 الأسئلة الرئيسية بالإفصاحات

الوجود أو - 1
 Existence orالحدوث

occurrence 

 X الوجود الحدوث
ىل تم تسجيل معاملات الدبيعات 

بالفعل؟ وىل توجد الأصوؿ 
 بالفعل؟

الحقوؽ - 2
 Rightsتوالالتزاما

and Obligations 

- X X 

ىل بستلك الشركة بالفعل أصولذا؟ 
وىل تم برديد الالتزامات القانونية 

 الدرتبطة؟
التقويم والتخصيص - 3

Valuation  

and allocation 
X X X 

ىل تم تقويم الحسابات على لضو 
صحيح؟ وىل تم بزصيص 
الدصروفات على الفتًات 

 الدستفيدة بها على لضو صحيح؟
الاكتماؿ - 4

Completeness 
X X X 

متضمنًا )ىل القوائم الدالية 
كاملة؟ وىل تم  (الإيضاحات

تسجيل كافة الدعاملات في الفتًة 
 الصحيحة؟

العرض والإفصاح - 5
Presentation and 

Disclosure 
X X X 

ىل تم تسجيل كافة الدعاملات 
على الحسابات الصحيحة؟ وىل 
كانت الإفصاحات قابلة للفهم 

 من جانب الدستخدمين؟
 

ولد تختلؾ تمارٌر المراجعة فً طبٌعتها حسب نوع عملٌة .  الأطراؾ المعنٌة
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إلا أنها تهدؾ فً كافة . المراجعة والظروؾ التً صاحبت إصدار تلن التمارٌر

الأحوال لأعلبم المراء المستخدمٌن بدرجة التوافك والتطابك الموجودة بٌن 

 .المعلومات والمعاٌٌر

عمومًا أن توصٌل النتابج إما أن ٌعزز أو ٌضعؾ من مصدالٌة التؤكٌد الذي 

إن هدؾ المراجعة ٌتمثل . (الطرؾ الأخر المسبول)تم عمله عن طرٌك الإدارة 

فً إضفاء المصدالٌة على تؤكٌدات الإدارة التً تتضمنها الموابم المالٌة والتً 

تستخدم عن طرٌك الأطراؾ المهتمة التً تعتمد على نتابج المراجعة فً اتخاذ 

حملة الٍأسهم والإدارة أو الدابنٌن والهٌبات الحكومٌة والجمهور أو ما )لراراتهم 

 .Stakeholdersٌعرؾ بؤصحاب المصالح 

 lendingوتتمثل المٌمة المضافة للمراجعة فً إضفاء المصدالٌة والثمة 

Credibility على المعلومات المتضمنة فً التمارٌر المالٌة، فعن طرٌك عملٌة 

المراجعة ٌتم تعزٌز نفعٌة ولٌمة تلن المعلومات، ومن ثم فإنها تساهم فً 

 عند اتخاذ Reducing Information Riskتخفٌض مخاطر المعلومات 

المستخدمٌن لمراراتهم ومما ٌعظم من أهمٌة تلن الوظٌفة المنظور المستمبلً 

للمراجع والذي ٌموم على رإٌة متعممة تمضً بمسبولٌته عن المعلومات أٌاً 

كانت صورتها سواء فً صورة مالٌة أو ؼٌر مالٌة تارٌخٌة استرجاعٌة 

Retrospective أو مستمبلٌة متولعة Prospective متضمنة فً لوابم أو ، 

 .تمارٌر سنوٌة أو ؼٌر سنوٌة

 Types of Audits أْٛاع عًُٝات المسادع1.2١

ٌمكن تصنٌؾ أنواع عملٌات المراجعة بطرق عدٌدة، علً سبٌل المثال فمد 

 : ٌتم تمسٌمها إلً عدة مجموعات طبماً لما ٌلً

 .الهدؾ الربٌسً من عملٌة المراجعة- 

 . المستفٌدٌن الربٌسٌٌن من عملٌة المراجعة- 
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  ايتصٓٝف سطب الهدف ايس٥ٝطٞ يع١ًُٝ المسادع1.2.1١ -

Classification by Primary Audit Objectives 

تؤسٌسا علً الهدؾ الربٌسً من عملٌة المراجعة فؤن هنان ثلبثة مجموعات 

 :ربٌسٌة من عملٌات المراجعة تم إلرارها هً

(i) مراجعات الموابم المالٌة. 

(ii) مراجعات الالتزام. 

(iii) المراجعات التشؽٌلٌة. 

ولا شن فإن هنان عدٌد من الخواص التً تعتبر عامة بالنسبة لكافة تلن 

:الأنواع من المراجعات إلا أن هنان بعض الاختلبفات الربٌسٌة على النحو التالً  

(i)  َسادعات ايكٛا٥ِ الماي١ٝFinancial Statement Audits  

 Financialتمثل مراجعة الموابم المالٌة أو ما ٌعرؾ بالمراجعة المالٌة

Audit بؤنها عملٌة فحص علً الموابم المالٌة للمنشؤة التً ٌتم إعدادها عن 

طرٌك إدارة أو مدٌري المنشؤة لأؼراض تمدٌمها إلً الأطراؾ الخارجٌة مثل 

المساهمٌن أو الأطراؾ الأخرى المهتمة خارج المنشؤة مثل مصلحة الضرابب 

أو البنون، بالإضافة إلً فحص دلٌل الإثبات المإٌد للمعلومات المتضمنة فً 

 .تلن الموابم المالٌة

وٌتم أداء مراجعة الموابم المالٌة عن طرٌك شخص مراجع مهنً  مإهل 

Qualified ذو كفاءة Competent مستملب Independent عن 

ولأؼراض التعبٌر عن رأي عما إذا كانت الموابم المالٌة توفر أولا (2)المنشؤة

                                                
(1)

وسؾلماظرشؿمعـمأنمػـوكمذكصمواحدمؼؽقنمعلؽقلامَممسودةمعومؼشقـرمعصطؾحماٌراجعمإظلمعـشلةماٌراجعيم

سـمسؿؾقيماٌراجعيموؼقضعمسؾلمتؼرؼرماٌراجعيمإلامأنمسؿؾقيماٌراجعيمسودةمعومؼؿؿمأدائفومسـمررؼؼمصرؼؼمسؿؾقيم

اٌلؿكدممCertified PublicAccountant (CPA)اٌراجعيموضدمؼشيرمعصطؾحمالمحودىماظعومماٌعؿؿدم
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توفر صورة حمٌمٌة وعادلة عن المركز المالً أو الأداء المالً أو أنها تتفك مع 

 . الموانٌن الملببمة والمتطلبات التنظٌمٌة الأخرى

وعادة ما تحدد متطلبات الموانٌن واللوابح أو معاٌٌر المحاسبة أو أطار 

حٌث عادة ما ٌطلب من إدارة تلن الشركات . التمرٌر المالً تلن الموابم المالٌة

  .(3)إعداد لوابم مالٌة سنوٌة تتضمن

 توضح المركز Statement of Financial Positionلابمة مركز مالً - 

 .المالً للمنشؤة فً الٌوم الأخٌر من السنة المالٌة

 Profit and أو حسـاب أربـاح وخسابر Income Statementلابمة دخل - 

Loss Accountٌوضح نتابج أنشطة وأعمال الشركة عن السنة المالٌة . 

 توضح صافً التدفمات Statement of Cash Flowsلابمة تدفمات نمدٌة - 

                                                                                                                

اٌلؿكدعيمChartered Accountant (CA)صكماظقلاؼوتوٌؿقدةمالاعرؼؽقيماومعصطؾحمالمحودىماظؼوغقغكم

ماٌلؿكدممصكمRegistered Accountant (RA)صكماٌؿؾؽيماٌؿقدة،ماومعصطؾحمالمحودىماٌلفؾم

موػقمؼعنيماظشكصماظذيمهؿؾماٌلؽقظقيماظـفوئقيمسـماسؿؿودماظؿؼرؼرماظذيمAuditorإلىماٌراجعمػقظـدام

ؼؼدعفمسـمخدعيماٌراجعيماٌفـقيماٌؼدعي،موفيمتؾؽمايوظيمضدمتشيرمطؾؿيماٌراجعماظذيمتـصىمعفؿؿفمسؾكم

عراجعيماظؼقائؿماٌوظقيمإلىمعصطؾحمعراضىمايلوبوتماٌلؿكدممفيماظؿشرؼعوتماظؼوغقغقيماٌصرؼي،مأعومسـدم

صننمطؾؿيمعراجعملامتعنيمم(صقصمبردودمسؾكمدؾقؾماٌـول)الإذورةمظؾكدعوتمالأخرىمذاتماظصؾيمبوٌراجعيم

بوظضرورةمأنمعـمؼؼقممبؿؼدؼؿمتؾؽماًدعوتمػقمعراضىمايلوبوت،موظذظؽمصعودةمعومتلؿكدممععوؼيرمالمحودؾيم

،موسؿقعًومؼلؿكدممعصطؾحمعراجعمفيمزؾمPractitionerالأعرؼؽقيمأوماظدوظقيمعصطؾحمالمحودىماٌؿورسم

ععظؿمالارتؾوروتمفيمضقءمععوؼيرماٌراجعيماٌؼؾقظيمواٌؿعورفمسؾقفومسؾكماظرشؿمعـمأنمعصطؾحمالمحودىم

 -AgreedمبولإضوصيمإلىمارتؾوروتمالإجراءاتماٌؿػؼمسؾقفومInterim reviewؼلؿكدممظؾػقصماظدوريم

upon procedureمطؿومؼلؿكدممعصطؾحمالمحودىمأؼضًوملارتؾوروتمصقصمووؿقعماظؼقائؿماٌوظقيمظؾشرطوتم

شيرماظعوعيمأعومعصطؾحماٌؿورسمصفقمذظؽماٌصطؾحماٌلؿكدممفيمععوؼيرماظؿصدؼؼموفيمععظؿمخدعوتماظؿلطدم

ظؿفـىماظؿشقؼشموالارتؾوطمبينمتؾؽماٌصطؾقوتمؼؿؿمادؿكدامماٌصطؾحمالأطـرمسؿقعقيمفيماظػصقلم.مالأخرى

:-ممٌزؼدمعـماظؿػصقؾمؼراجعCPASاظؿوظقيموػقمعصطؾحمبرودىمضوغقغلمععؿؿدم

.م1995أعينماظلقدمأحمدمظطػل،مطقػمتراجعمعـشلة،مدارماظـفضيماظعربقي،ماظؼوػرة،م.مد

(3)
.م1985ممامعـمضوغقنماظشرطوتمالإنؾقزيمع226ممرضؿمسمسؾكمدؾقؾماٌـولماظؼ
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 .النمدٌة من أنشطة التشؽٌل والاستثمار والتموٌل

 .لابمة التؽٌر فً حموق الملكٌة- 

الإٌضاحات المتممة للموابم المالٌة وهً توضح كافة الإفصاحات عن - 

 .مكونات الموابم المالٌة

وطبمـاً لمتطلبات الموانٌن ٌتعٌن علً المراجعٌن التمرٌر عن تلن الموابم - 

المالٌة، فكافة شركات الأموال ٌتعٌن أن تخضع لوابمها المالٌة للمراجعة 

الخارجٌة لانوناً، ومع ذلن ففً انجلترا فؤن الشركات التً لا ٌزٌد حجم أعمالها 

عن أكثر من ملٌون جنٌة إسترلٌنً وممدار إجمالً مٌزانٌتها العمومٌة لا ٌزٌد 

 .(4) ملٌون جنٌة إسترلٌنً تعفً من خضوعها إلً المراجعة الإلزامٌة1.4عن 

أن الشركات التً تؤخذ مٌزة الإعفاء من الخضوع إلى المراجعة بالإضافة 

التً لن تحتاج فً مراجعتها إلً تعٌٌن )إلً شركات التضامن والمنشآت الفردٌة 

ما تزال تطلب إخضاع الموابم المالٌة للمراجعة وذلن لأؼراض  (مراجع إلزامً

خاصة، فعلى سبٌل المثال إذا ما ارتبطت أحد من تلن المنشآت بؤحد البنون 

فؤن البنن لد ٌطلب لوابم مالٌة مراجعة كؤساس , للحصول علً لرض معٌن

علبوة علً ذلن . لاتخاذ لرار عما إذا كان ٌتم منح المرض لتلن المنشؤة أم لا

فمن المعتاد أن تضمن الجمعٌات فً نظامها المانونً متطلب إلزامً بؤن ٌتم 

 .إخضاع لوابمها المالٌة السنوٌة للمراجعة الحٌادٌة

(ii)  َّسادعات الايتصاCompliance Audits  

ٌتمثل ؼرض مراجعة الالتزام فً تحدٌد ما إذا كان الفرد أو المنشؤة  

طبما للئجراءات أو  (أو تموم بالتصرؾ)لد تصرفت  (الوحدة محل المراجعة)

إدارة المنشؤة أو - علً سبٌل المثال. اللوابح الممررة عن طرٌك أحد السلطات

                                                
(1)

معـمضوغقنماظشرطوتمالإنؾقزيمإخضوعمضقائؿماظشرطوتم235مسؾكمدؾقؾماٌـولمؼؿطؾىماظؼلؿمرضؿم

.مظؾؿراجعيماًورجقيمفيمزؾماذتراروتمععقـي
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 . الهٌبة التنظٌمٌة

سواء )وعادة ما ٌتم أداء تلن المراجعات عن طرٌك مهنٌٌن ذوي خبرة 

داخلٌٌن أو خارجٌٌن عن المنشؤة محل المراجعة والذٌن ٌمومون بالتمرٌر إلً 

. السلطة التً تحدد الإجراءات أو اللوابح التً ٌتعٌن وضعها محل التزام

وكؤمثلة علً مراجعات الالتزام تلن المراجعات التً ٌتم أدابها عن طرٌك 

مصلحة الإٌراد الداخلً أو مصلحة الجمارن والتً ٌتم المٌام بها للتؤكد مما إذا 

كان الأفراد أو التنظٌمات لد التزموا بالتشرٌع الضرٌبً أو الموانٌن التً تحكم 

أعمال الصادرات والواردات، كما أنها تتضمن أٌضاً المراجعات المإداه داخل 

الشركات أو المنشآت الأخرى للتؤكد مما إذا كان موظفً المنشؤة لد التزموا 

وعموماً ٌحكم عمل كل منشؤة . بنظام الرلابة الداخلٌة الممرر عن طرٌك الإدارة

أو منظمة سواء هادفة أو ؼٌر هادفة للربح مجموعة من البٌانات الموضوعٌة 

سلفاً أو الاتفالات التعالدٌة والمتطلبات المانونٌة التً تتطلب المٌام بمراجعة 

الالتزام وٌتم التمرٌر عن نتابج مراجعة الالتزام إلً شخص محدد فً الوحدة 

تعد الإدارة . محل المراجعة بدلاً من التمرٌر إلً مجموعة من المستخدمٌن

ولٌست الأطراؾ الخارجٌة من المستخدمٌن هً المجموعة الأساسٌة محل 

الاهتمام بنتابج مراجعة الالتزام، علً اعتبار أنها المعنٌة بالتعرؾ علً مدي 

 ً وبالتالً فؤن جزء . الالتزام بالإجراءات والمواعد التنظٌمٌة الموضوعة سلفا

كبٌر من هذا النوع من المراجعة ٌتم بواسطة مراجعٌن ٌعملون فعلبً فً 

 .الوحدات محل المراجعة

إلا أنه توجد استثناءات عن ذلن ولا سٌما عندما ترؼب الوحدة فً تحدٌد ما 

إذا كان الأفراد أو المنظمات المنوط بها أتباع متطلبات محددة ٌمومون بذلن 

حٌث ٌموم المراجع الذي تعٌنه الوحدة بالتحمك من مدي الالتزام بتلن . فعلب

علً سبٌل المثال عند مراجعة مدي التزام الممولٌن بمانون . المتطلبات
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الضرابب ٌموم الفاحص الضرٌبً المعٌن من لبل الحكومة بالتحمك من صافً 

كما ٌتم مراجعة الالتزام ببرامج الاتفاق الحكومً عن . الدخل الخاضع للضرٌبة

 .طرٌك المحاسبٌن العاملٌن فً الجهاز المركزي للمحاسبات

(iii)  المسادعات ايتػػ١ًٝٝOperational Audits  

تتضمن المراجعة التشؽٌلٌة عملٌة فحص وتمٌٌم منظم لأٌة إجراءات 

 Efficiency and Effectivenessتشؽٌلٌة بالمنشؤة بهدؾ تحسٌن وكفاءة وفعالٌة

وبعد أتمام المراجعة ٌتم رفع توصٌات إلً الإدارة للعمل علً تحسٌن . المنشؤة

وكمثال علً ذلن تمٌٌم مدي كفاءة نظام جدٌد ٌتم تشؽٌله من خلبل . التشؽٌل

 .الحاسب الالكترونً فً أحد منشآت الأعمال

مصانع ، )وٌشٌر مصطلح المراجعةالتشؽٌلٌة الى مراجعة وحدات التشؽٌل 

، ولد ٌتم لصد نطاق عملٌة المراجعة التشؽٌلٌة أو  (...شركات تابعة ، عملٌات 

 الرلابة المحاسبٌة والمالٌة ، ولد ٌتم  Controlsمراجعة العملٌات على ضوابط 

اعطابها نطاق أوسع ، حٌث لد تمتد تلن مجالاتها الوظٌفٌة لتتضمن مجالات 

مرتبطة بادارات التسوٌك او المبٌعات او النمل او الانتاج وما الى ذلن اعتماداً 

 .على طبٌعة منشآت الاعمال 

  EOSOوعادة ماٌشٌر مصطلح المراجعة المراجعة التشؽٌلٌة الى مراجع

 والتى تعنى Efficiency Doing Things Wellحٌث تتعلك بمراجعة الكفاءة 

اداء الاشٌاء بافضل صورة وعلى سبٌل المثال النظم الجٌدة التى تتجنب الضٌاع 

 والتى تعنى اداء الاشٌاء Effectivenessواعادة العمل ، ومراجعة الفعالٌة 

 بمعنى تحمٌك الاهداؾ ، ومراجعة الجدوى Doing the right thingsالصحٌحة 

 بمعنى عمل الاشٌاء بتكلفة بسٌطة على سبٌل المثال Economy الالتصادٌة 

ترتبط . وضع تكالٌؾ الوحدة الخاصة بتكلفة المواد والعمل محل رلابة وتحكم 

ببعضها البعض كما ٌوضحه النموذج المبٌن فى الشكل  (E"S"3)تلن الامور 
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 ( .3/1)البٌانى رلم 

وعادة ما ٌتم المٌام بؤداء تلن المراجعات عن طرٌك إدارة المنشؤة، كما ٌتم أدابها 

 (داخلٌن أو خارجٌٌن عن التنظٌم)أٌضاً عن طرٌك مهنٌٌن ذو خبرة وكفاءة 

والذٌن ٌمررون عن نتابجهم إلً الإدارة، ولد تطبك المراجعة التشؽٌلٌة على 

المنظمة كمجموعة واحدة أو علً أحد المطاعات المحددة علً سبٌل المثال 

ولد تكون أهدافعملٌة المراجعة واسعة . شركة تابعة أو أحد الألسام أو الإٌرادات

علً سبٌل المثال من أجل تحسٌن الكفاٌة الشاملة للمنشؤة، أو لد . وعرٌضة

علً سبٌل المثال من أجل حل . تكون ضٌمة أو مصممه لتحمٌك هدؾ معٌن

مشكلة محددة مثل تحدٌد مدى وجود معدل دوران مبالػ فٌه لتؽٌٌر العاملٌن فً 

 .أحد المنشآت

وٌعد تحدٌد الكٌفٌة التً ٌتم من خلبلها أداء المراجعة التشؽٌلٌة والتمرٌر 

عن النتابج الخاصة بها أمراً صعباً نسبٌاً بالممارنة بالمراجعة المالٌة أو مراجعة 

حٌث أن التمٌٌم الموضوعً لمدي كفاءة وفعالٌة التشؽٌل ٌكون أكثر . الالتزام

صعوبة بالممارنة مع مدي الالتزام أو مدي عرض الموابم المالٌة التً تتم طبمـاً 

لمعاٌٌر ممررة سلفـاً، كما أن تمرٌر معاٌٌر لتمٌٌم المعلومات فً ظل مراجعة 

وعلً هذا الأساس لد ٌنظر . التشؽٌل ٌعد أمراً ذاتٌاً وؼٌر موضوعٌاً لحد كبٌر

إلً المراجعة التشؽٌلٌة علً أنها بمثابة استشارة ٌتم تمدٌمها إلً الإدارة أكثر 

 .منها عملٌة للمراجعة
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المإشر بٌن المدخلبت المخططة والمدخلبت الفعلٌة فى صورة : الالتصاد 

 .تكالٌؾ للوحدة 

 .مإشر المدخلبت الفعلٌة الى المخرجات الفعلٌة :  الكفاءة 

 .مإشر المخرجات الفعلٌة الى المخرجات المخططة : الفعالٌة 

  

 السخخجات الفعمية
Actual  Output 

 الكفاءة
Efficiency 

 السجخلات الفعمية
Actual Input 

 الججوى الاقترادية
Economy 

 السخخجات السخصصة
Planned Output 

 

 الفعالية
Effectiveness

 

 
 

 السخخجات السخصصة
Planned Output 

 (بسعشى الاىجاف(
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 (E(s)3َصطًشات  (3/1)غهٌ زقِ )

 

علً سبٌل المثال من أجل تحسٌن الكفاٌة . عملٌة المراجعة واسعة وعرٌضة

علً سبٌل . الشاملة للمنشؤة، أو لد تكون ضٌمة أو مصممه لتحمٌك هدؾ معٌن

المثال من أجل حل مشكلة محددة مثل تحدٌد مدى وجود معدل دوران مبالػ فٌه 

 .لتؽٌٌر العاملٌن فً أحد المنشآت

وٌعد تحدٌد الكٌفٌة التً ٌتم من خلبلها أداء المراجعة التشؽٌلٌة والتمرٌر 

عن النتابج الخاصة بها أمراً صعباً نسبٌاً بالممارنة بالمراجعة المالٌة أو مراجعة 

حٌث أن التمٌٌم الموضوعً لمدي كفاءة وفعالٌة التشؽٌل ٌكون أكثر . الالتزام

صعوبة بالممارنة مع مدي الالتزام أو مدي عرض الموابم المالٌة التً تتم طبمـاً 

لمعاٌٌر ممررة سلفـاً، كما أن تمرٌر معاٌٌر لتمٌٌم المعلومات فً ظل مراجعة 

وعلً هذا الأساس لد ٌنظر . التشؽٌل ٌعد أمراً ذاتٌاً وؼٌر موضوعٌاً لحد كبٌر

إلً المراجعة التشؽٌلٌة علً أنها بمثابة استشارة ٌتم تمدٌمها إلً الإدارة أكثر 

 .منها عملٌة للمراجعة

ملخص عام بؤنواع تلن المراجعات الثلبثة  (4/1)ٌوضح الشكل رلم 

 مراجعة الموابم المالٌة، مراجعة الالتزام، المراجعة التشؽٌلٌة

  ايتصٓٝف سطب المطتفٝدٜٔ ايس٥ٝطين َٔ ع١ًُٝ المسادع1.2.2١ -

Classification by Primary audit beneficiaries  

تؤسٌسًا علً المستفٌدٌن الربٌسٌٌن أو هإلاء الذٌن ٌتم أداء عملٌة المراجعة 

 :-ٌمكن تصنٌؾ عملٌات المراجعة علً النحو التالً. إلٌهم

(i)المراجعة الخارجٌة. 
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(ii)المراجعات الداخلٌة. 

(i)  المسادعات ابشازد١ٝExternal audits  

تشٌر المراجعة الخارجٌة إلى عملٌة المراجعة المإداه عن طرٌك أطراؾ 

فعادة ما ٌتم أداء تلن المراجعات عن طرٌك . خارجٌة عن المنشؤة محل المراجعة

خبراء مستملٌن عن المنشؤة محل المراجعة وموظفٌها طبما للمتطلبات التً ٌتم 

.تحدٌدها عن طرٌك أو لصالح الأطراؾ التً تستفٌد من أداء عملٌة المراجعة  

بصفة عامة تمثل المراجعات الخارجٌة المإداه والأكثر تكرار هً تلن 

أو ما تعرؾ بمراجعات )المراجعات الإلزامٌة للموابم المالٌة لمنشآتالأعمال 

ومع ذلن فؤن مراجعات الالتزام المإداه علً سبٌل المثال عن , (الموابم المالٌة

طرٌك إدارة الجمارن والواردات ومصلحة الإٌراد الداخلً تعتبر مجرد أمثلة 

 .علً المراجعات الخارجٌة

( ii)  المسادعات ايداخ١ًٝInternal Audits  

علً النمٌض منالمراجعات الخارجٌة فؤن المراجعات الداخلٌـةٌتمؤدابها لأطراؾ 

 .(عادة ما تكون الإدارة)داخلٌة للمنشؤة 

ولد ٌتم أدابها عن طرٌك موظفً المنشؤة ذاتها أو عن طرٌك أشخاص من 

علً سبٌل المثال منشؤة المحاسبة والمراجعة ) Outsourcingمصادر خارجٌة 

 .(العامة
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 (4/1)شكل رلم 

 ملخص ممارن لأنواع المراجعة
 الدراجعة التشغيلية مراجعة الالتزاـ مراجعة القوائم الدالية أنواع الدراجعة

تأكد يتعلق بتصرفات 
 .وأحداث اقتصادية

عرض الدركز الدالر ونتائج 
 .الأعماؿ والتدفقات النقدية

مطالبات أو بيانات تتعلق 
بالالتزاـ بالسياسات والقوانين 

 .واللوائح

بيانات تشغيلية أو متعلقة 
 .بالأداء

مبادئ المحاسبة الدقبولة  .الدعايير الدقررة
 .والدتعارؼ عليها عموماً 

سياسة الإدارة أو القوانين 
 .واللوائح

الأىداؼ المحددة عن 
 .طريق الإدارة

رأي المحاسب القانوني  .توصيل النتائج
 .الدستقل

ملخص النتائج أو التأكد 
 .الدرتبط بدرجة الالتزاـ

ملخص بالنتائج الدتعلقة 
 .بالكفاءة والفعالية

الدستثمروف، الدائنوف  .الدستخدمين الدهتمين
 .والأطراؼ الأخرى

الإدارة، لرلس الإدارة، 
 .وأطراؼ أخرى

 .الإدارة ولرلس الإدارة

ومع ذلن ففً أٌا الحالتٌن ٌتم أداء عملٌة المراجعة طبما لأؼراض ومتطلبات 

وتلن العملٌات لد تكون ذات مدى واسع أو لد تكون مركزه بشكل ضٌك أو , الإدارة 

ولد تكون علً سبٌل المثال ذات مدى واسع مثل فحص , متصل علً أساس مستمر

مدى ملببمة أو مدى الالتزام بنظام الرلابة الداخلٌة للمنظمة ، أو لد تكون على نطاق 

ضٌك علً سبٌل المثال فحص سٌاسات وإجراءات المنشؤة لأؼراض التؤكد من 

 .الالتزام بموانٌن ولوابح الصحة والأمان

وعمومًا فإن مسبولٌة المراجع الداخلً تتسم بالتنوع الكبٌر وحتى ٌإدي 

 Lineعمله على نحو فعال، فإنه ٌجب أن ٌكون مستملبً عن الوظابؾ التنفٌذٌة 

Functionsداخل الشركة التً ٌعمل خلبلها . 

وعادة ما ٌمد المراجع الداخلً الإدارة بمعلومات هامة تفٌد فً اتخاذ المرارات 

الخاصة بالتشؽٌل الفعال للعمل، ولا ٌمكن للمستخدمٌن من خارج المنشؤة الاعتماد 

على المعلومات الخاصة بالمراجعة الداخلٌة نظر لاختلبؾ مفهوم الحٌاد والاستملبل 

.فٌما بٌن المراجعٌن الداخلٌٌن والمراجعٌن الخارجٌٌن  

مما سبك ٌتضح مدى الاختلبؾ بٌن المراجعة الخارجٌة عن المراجعة 
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الداخلٌة حٌث ؼالباً ما ٌتم أداء المراجعة الخارجٌة للمساهمٌن بالإضافة إلى 

الأطراؾ الأخرى الخارجٌة عن المنشؤة كما ٌتم أداء المراجعة الخارجٌة وفمـاً 

 .لمتطلبات تنظٌمٌة وإلزامٌة عن طرٌك مراجعٌن خارجٌٌن مستملٌن

بصفة )أما المراجعة الداخلٌة فهً على الجهة الممابلة ٌتم أدابها لإدارة المنشؤة 

كما ٌتم أدابها . (ربٌسٌة للمدٌرٌن والمسبولٌن التنفٌذٌٌن فً المستوٌات العلٌا للمنشؤة

وفمـاً لمتطلبات الإدارة عن طرٌك مراجعٌن عاملٌن بالمنشؤة ولد ٌكون للمنشؤة لسم أو 

إدارة متخصصة فً أداء وظٌفة المراجعة الداخلٌة، ومن جهة أخرى فمط تم 

 .Outsourcingالاستعانة بمصدر خارجً لأداء تلن الوظٌفة 

وكنتٌجة لأن المراجعة الخارجٌة ٌتم حوكمتها عن طرٌك الموانٌن واللوابح 

بؽض النظر عن الاختلبفات الملٌلة الناتجة من التؽٌرات فً حجم وتعمٌد المنشاة 

 فً الصناعة المطبمة فً ص والمتطلبات الإضافٌة للتخص(5)محل المراجعة

بعض الحالات فإن المراجعة الخارجٌة لكافة الشركات متماثلة فً هدفها 

على النمٌض فإن . والموابم المالٌة محل المراجعة وتؽطٌتها لكامل المنظمة 

وكنتٌجة . المراجعة الداخلٌة ٌتم حوكمتها عن طرٌك متطلبات الإدارة العلٌا 

أو فً نطاق وظابؾ أو أنشطة )لذلن فهً تتباٌن على مدى واسع فً نطالها 

وهً لد ٌكون على . وفً أهدافها (المنظمة المؽطاة عن طرٌك مراجعة خاصة

سبٌل المثال لدٌها أهدافها التً توفر تؤكد إلى مدٌري ومسبول المنشؤة التنفٌذٌٌن 

بؤن ضوابط الرلابة الداخلٌة الملببمة ٌتم تشؽٌلها بفعالٌة للتخفٌؾ من المخاطر 

وبشكل بدٌل فإنها لد ٌتم أدابها لفحص . المحددة التً تتعرض إلٌها الشركة 
                                                

(1)
عـماىدؼرمبوظذطرمأغفمفيمضقءمدقوقماٌراجعيماًورجقيمصننمعصطؾحماٌـشوةمبرؾماٌراجعيم

Auditedمؼطؾؼمسؾكماظقحدةماظتيمبدضعمظؾؿراجعيماظتيمتؿؿـؾمفيماٌـشلةمفيمبذؿقسفومطقحدةم

أعومفيمدقوقماٌراجعيماظداخؾقيمصننماٌصطؾحمؼطؾؼمبشؽؾمعؿؿوثؾمسؾكماظقحدةماظتيمبدضعم.مواحدةم

وظؽـمفيمتؾؽمايوظيمضدمتؽقنماٌـشلةمفيمبذؿقسفومطقحدةمواحدةمأومبشؽؾمأطـرمذققسًوم.مظؾؿراجعيم

.مأحدماظقزوئػمأومالأغشطيمداخؾماٌـشلة
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اهتمام المدٌر التنفٌذي عن الوظٌفة أو النشاط داخل الشركة التً لم تإدي وفمـاً 

(6)لمعٌار الفعالٌة والكفاءة المتولعة
Expected Standard of Effectiveness 

and Efficiency أو عن الالتزام بالخطة الاستراتٌجٌة للشركة وأهدافها 

 .وسٌاساتها أو إجراءاتها

وعلى الرؼم من أن أداء مجموعة من المراجعات الداخلٌة كؤهتمام مجتمعً 

 وإدارة المخاطر Corporate Governanceوتنظٌمً مرتبط بحوكمة الشركة 

Risk Management لد تزاٌد فً السنوات الأخٌرة ، فإن اهتمام مدٌري 

ومسبولً الشركة التنفٌذٌٌن لد تركز بشكل متزاٌد على المخاطر التً تتعرض 

إلٌها الشركة بالإضافة إلى ضوابط الرلابة الداخلٌة محل التفعٌل للتخفٌؾ من 

ولد تم وضع طلب متزاٌد على مدٌري المخاطر للتؤكد من أن . تلن المخاطر 

كافة مخاطر المنظمة لد تم تحدٌدها وكذلن على المراجعٌن الداخلٌٌن للتؤكد من 

ضوابط الرلابة الداخلٌة الملببمة والفعال لد تم وضعها محل التفعٌل لمواجهة 

تلن المخاطر وفً نفس الولت فإن العوابد المرتبطة بالمسبولٌة الربٌسٌة 

للمخاطر وضوابط الرلابة الداخلٌة للوظابؾ والأنشطة الفردٌة داخل الشركة 

فؤن هإلاء المدٌرٌن . إلى مدٌري تلن الوظابؾ أو الأنشطة لد تم الاعتراؾ بها 

لد تم الاعتماد علٌهم بشكل كبٌر بدلا من مدٌري المخاطر والمراجعٌن الداخلٌٌن 

البعٌدٌن لتحدٌد المخاطر التً تتعرض لها وظابفهم وأنشطتهم وكذلن وضع 

وكنتٌجة لذلن فمد تم . ضوابط رلابة داخلٌة ملببمة للتخفٌؾ من تلن المخاطر 

 Control Risk Self Assessmentتبنً مدخل التمٌٌم الذاتً لمخاطر الرلابة 

(CRSA) فً ظل ذلن المدخل .  عن طرٌك كثٌر من الشركات لا سٌما الكبٌرة

CRSA فإن مدٌري النشاط أو الوظٌفة لدٌهم مسبولٌة ربٌسٌة عن تحدٌد 

                                                
(1)

متؼقمماٌراجعيمبػقصمصعوظقيموطػوءةمواىدوىمالاضؿصودؼيمظؾشرطيموطفزءمعـفومسودةمعومؼشورمإظقفوم

م.Value for Moneyبمراجعيمبردودمإغػوقمالأعقالم
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المخاطر بالإضافة إلى فحص الكفاٌة والتفعٌل المستمر لضوابط الرلابة الداخلٌة 

. فً وحداتهم بالمنظمة وكذلن مدٌرى مخاطر الشركة والمراجعٌن الداخلٌن 

 .وحٌث ٌكون لمدٌرى المخاطر والمراجعٌن الداخلٌٌن للشركة دور إشرافً عام

  الاختلافات فُٝا بين المسادع١ ٚالمحاضب1.3١

Distinction between Auditing and Accounting 

بصفة عامة تتشابن المحاسبة والمراجعة وٌرتبطان معاً بشكل متكامل 

وٌتعٌن التمٌٌز بٌن المراجعة والمحاسبة حتى لا ٌكون هنان خلط لمدى 

مستخدمً المعلومات المحاسبٌة وأفراد المجتمع العادٌٌن، وٌحدث ذلن الخلط 

لأن العدٌد من عملٌات المراجعة تتعلك عادة بالمعلومات المحاسبٌة، كما أن 

العدٌد من المراجعٌن ٌمتلكون خبرة عمٌمة بالمحاسبة وٌزٌد من درجة ذلن 

الخلط والتشوٌش بٌن المراجعة والمحاسبة أن لمب المحاسب العام المعتمد 

Certified Public Accountant (CPA) لد تم التعارؾ علٌه لٌعبر عن الأفراد 

 .الذٌن ٌمومون بؤداء المراجعة

توفر المحاسبة المعلومات المحاسبٌة كما أنها تتضمن النظم التً تعد 

 التً Raw Materialsوتشؽل وتنتج المخرجات التً تعد بمثابة المواد الخام 

ومن أجل فهم تلن النظم والبٌانات المحاسبٌة ٌجب . ٌعمل علٌها المراجعون 

 ، ومع Qualified Accountantعلى المراجع أن ٌكون أولاً محاسباً مإهلبً 

 .ذلن فإن العملٌات المرتبطة بكل من المحاسبة والمراجعة تتسم بالاختلبؾ

 بجانب انها تعتبر علماً Creative Processفالمحاسبة تعتبر عملٌة أبداعٌة 

 حٌث ٌبدأ بعدد كبٌر من العملٌات التى تجرٌها المنشؤة Constructiveانشابٌا

والتى لد تصل الى الاؾ العملٌات وتنتهى بموابم مالٌة تتركز فٌها خلبصه تلن 

 وتنظٌم Recordingفالمحاسبة أذن تتضمن تحدٌد وتسجٌل . العملٌات ونتابجها 

Organizing وتصنٌؾClassifying وتلخٌص Summarizing والتمرٌر 
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Reporting وتوصٌل Communication المعلومات الخاصة بالأحداث 

. الالتصادٌة بشكل منطمً بهدؾ تزوٌد متخذي المرار بالمعلومات المالٌة

وتتمثل وظٌفة المحاسبة فً توفٌر أنواع معٌنة من المعلومات الكمٌة التً ٌمكن 

. أن تستخدم فً اتخاذ المرارات عن طرٌك أفراد الإدارة أو أي أطراؾ أخرى 

وبهدؾ توصٌل المعلومات الملببمة ٌجب أن ٌتوافر لدى المحاسب فهمـاً عمٌمـاً 

عن المبادئ والمعاٌٌر التً تمثل أساس المعلومات المالٌة بالإضافة إلى أنه 

ٌتعٌن على المحاسب أن ٌتمكن من تصمٌم النظم الذي ٌمكن من خلبلها ضمان 

تسجٌل الأحداث المالٌة بالوحدة على نحو ملببم وفً الولت المناسب وعند تكلفة 

 .معمولة

فالمحاسبة تشٌر إلى العملٌة الخاصة بتحدٌد وتسجٌل وتصنٌؾ وتجمٌع 

والتمرٌر عن المعلومات التً تعتبر مطلوبة للؤؼراض الخارجٌة عن طرٌك 

 Generally Accepted Accountingمبادئ المحاسبة المتعارؾ علٌها 

Principles (GAAP) أي أن المحاسبة المالٌة هً مجموعة فرعٌة من 

وفً الولاٌات . المعلومات الإجمالٌة التً ٌتم تولٌدها عن طرٌك منشؤة الأعمال 

المتحدة أو المملكة المتحدة ٌتم إصدار المعاٌٌر الخاصة بالتمرٌر المالٌة عن 

طرٌك مجالس معاٌٌر المحاسبة المالٌة ومعظم البلدان فً الاتحاد الأوربً تتبع 

مبادئ المحاسبة المتعارؾ علٌها التً ٌتم تحدٌدها عن طرٌك مجلس معاٌٌر 

 . International Accounting Standards Board (IASB)المحاسبة الدولٌة 

باتباع لواعد ٌتم  (على سبٌل المثال استرالٌا أو كندا)ولد تموم بلدان أخرى 

تحدٌدها عن طرٌك الهٌبات المهنٌة المحاسبة المحلٌة والتً ؼالباً ما تتؤسس على 

مجموعة مختلطة من معاٌٌر المحاسبة الصادرة عن طرٌك مجلس معاٌٌر 



 

32 

 

  .(7)المحاسبة المالٌة ومجلس معاٌٌر المحاسبة الدولٌة

 :-وتعرؾ مبادئ المحاسبة المتعارؾ علٌها على النحو التالً

 Conventionsتتكون مبادئ المحاسبة المتعارؾ علٌها من الأعراؾ »

 الضرورٌة لتعرٌؾ وتحدٌد Procedures والإجراءات Rulesوالمواعد 

الممارسة المحاسبٌة الممبولة فً ولت معٌن ولا تتضمن هذه المبادئ المحاسبٌة 

المتعارؾ علٌها مجرد الإرشادات العرٌضة فحسب وإنما تتضمن أٌضًا 

 .«الممارسات والإجراءات التفصٌلٌة

ولد تطورت تلن الإرشادات والممارسات والإجراءات خلبل عمر مهنة 

وعلى الرؼم من أن مهنة المحاسبة لم تنجح حتى الآن فً صٌاؼة . المحاسبة 

عناصر مبادئ المحاسبة المتعارؾ علٌها بشكل لا لبس فٌه ولا ؼموض، إلا أن 

المحاسبٌن المهنٌٌن ٌبدوا عند أدابهم لعملهم كما لو كانوا ضمنٌاً ٌعملون فً 

أن البٌانات . إطار من المبادئ والأعراؾ والخصابص الكٌفٌة أو النوعٌة 

 Relevanceالمالٌة تعتمد على متطلبٌن أساسٌن هما الملببمة وإمكانٌة الاعتماد 

and Reliability وٌتم تفسٌر هذٌن المتطلبٌن بدورهما فً ضوء الخصابص 

كما أن إتمام عملٌة المحاسبة داخل الإطار الأساسً المحدد . الكٌفٌة أو النوعٌة 

فً ضوء الخصابص النوعٌة والمبادئ إنما ٌتحمك من خلبل تطبٌك الأعراؾ 

ومن المهم المول أن عدالة وصدق عرض الموابم المالٌة ٌتم . الأربعة الأساسٌة 

لٌاسها فً ضوء تفسٌرات المحاسب للمبادئ المحاسبٌة المتعارؾ علٌها، والتً 

تعتمد بدورها على المعرفة المحاسبٌة فضلبً عن النشرات الصادرة عن 

 .التنظٌمات المهنٌة المختلفة

 أو Criticalأما المراجعة فً الجهة الأخرى فإنها تمثل عملٌة انتمادٌة 

                                                
(1)

إلىمInternational Accounting Standards (IAS)متممتغقيرمعصطؾحمععوؼيرمالمحودؾيماظدوظقي

م.International Financial Reporting Standards (IFRS)عصطؾحمععوؼيرماظؿؼرؼرماٌوظلماظدوظقي
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 ٌبدأ عادة بالموابم Analytical فهً تعتبر علماً تحلٌلٌاً Evaluativeتموٌمٌه 

 دلٌل إثبات المراجعة Evaluation وتموٌم Gatheringالمالٌة تتضمن تجمٌع 

Audit Evidence وتوصٌل النتاج Communicating Conclusions تؤسٌسًا 

على ذلن الدلٌل المرتبطة بعدالة عملٌة توصٌل المعلومات المتضمنة فً الموابم 

المالٌة التً تنتج من العملٌة المحاسبٌة والتً تعكس تلن الأحداث الالتصادٌة 

 .المابمة

فمحور مراجعة المعلومات المحاسبٌة تحدٌد ما إذا كانت المعلومات المجمعة 

. بشكل مناسب تعكس الأحداث الالتصادٌة التً تمت خلبل الفترة محل المحاسبة 

وإذا كانت مبادئ ولواعد المحاسبة المتعارؾ علٌها تمثل المعاٌٌر التً ٌتم من خلبلها 

تمٌٌم ما إذا كانت تلن المعلومات المحاسبٌة لد تم تسجٌلها على الوجه الصحٌح فٌجب 

وبالنسبة للمراجعة المالٌة تتمثل . على المراجع أن ٌتوافر له فهمًا عمٌماً بتلن المبادئ 

.تلن المعاٌٌر فً مبادئ المحاسبة الممبولة والمتعارؾ علٌها  

وجدٌر بالذكر ٌجب على المراجع بالإضافة إلى فهمه بمبادئ المحاسبة 

. الممبولة والمتعارؾ علٌها أن ٌكون خبٌرًا فً جمع وتمٌٌم أدلة إثبات المراجعة

وتلن الخبرة هً التً تمٌز المراجع عن المحاسب حٌث تعتبر لضاٌا مثل تحدٌد 

إجراءات المراجعة المناسبة، وتحدٌد نوع وحجم العناصر والمفردات التً ٌجب 

اختبارها بالإضافة إلى تمٌٌم النتابج بمثابة مشكلبت تحظً وترتبط بالمراجع 

 .وحده

من هنا ٌمكن المول بان مراجعة الموابم المالٌة تمثل عملٌة توفٌر تؤكد 

Assurance ًعن إمكانٌة الاعتماد على المعلومات المتضمنة فً التمرٌر المال 

الذي ٌتم إعداده عن طرٌك الإدارة طبمـاً لمبادئ المحاسبة الممبولة والمتعارؾ 

فالإدارة تولد التمارٌر المالٌة تؤسٌسًا على تفسٌرها لتلن المبادئ  . GAAPعلٌها 

فً حٌن ٌموم المراجع الخارجً بفحصها طبمـاً لمعاٌٌر المراجعة . المحاسبٌة 
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 Generally Accepted Auditing(GAAS)الممبولة والمتعارؾ علٌها 

standards والتراح إجراءات التؽٌرات لإدارة عمٌل المراجعة عندما ٌعتمد 

المراجع بؤن مبادئ المحاسبة المتعارؾ علٌها لم ٌتم تطبٌمها على نحو صحٌح 

 .والتمرٌر إلى المساهمٌن عن نتابج عملٌة المراجعة

 فً Assuranceمن هنا فإن دور المراجع الأساسً ٌتمثل فً توفٌر تؤكد 

حٌث عادة ما ٌرؼب المستثمرون فً . الموابم المالٌة الممدمة إلى مستخدمٌها 

 من أن Confident حتى ٌكونوا على ثمة Assuranceالحصول على تؤكد 

المعلومات التً ٌمومون باستخدامها فً اتخاذ لراراتهم تتسم بؤنها لابلة للبعتماد 

 .Riableعلٌها 

 ٌعتبر أساسٌاً بالنسبة Assuranceوعلى الرؼم من أن مفهوم التؤكد 

 إلا أن كافة المحاسبٌن لاٌوافمون على ما ٌشكل ارتباط Auditingللمراجعة 

بالتعالد على توفٌر التؤكد على سبٌل المثال فإن تمدٌم إمكانٌة الاعتماد على 

تمارٌر أداء الشركة أو تموٌم فعالٌة الإدارة فً الالتزام بالمتطلبات المانونٌة 

 .Assurance Servicesٌمكن أن ٌتم اعتبارها كل منهما بمثابة خدمات تؤكد 

 تعرٌؾ AICPAولد ألترح المجمع الأمرٌكً للمحاسبٌن المانونٌٌن 

 :اخدمات التؤكد والذى ٌتسم بؤنه أكثر عمومٌة وكفاٌة على النحو التالى

خدمات التؤكد هً عبارة عن الخدمات المهنٌة الحٌادٌة التً تحسن من »

 .جودة المعلومات أو سٌالها لصالح متخذي المرار

«Independent Professional Services that Improvp the quality of 

information or its Context For decision makers».  

وعلى الرؼم من أن ذلن التعرٌؾ لا ٌمثل معٌار رسمً للمهنة إلا أنه ٌشٌر 

المراجع أن / ضمنـاً إلى المدى الواسع للخدمات المهنٌة التً ٌمكن للمحاسب

ٌوفرها إلى مجموعة من العملبء تتعلك بوضوح وبشكل ربٌسى بإمكانٌة 

 .الاعتماد على المعلومات
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ٌمكن أٌضـاً أن تطبك خدمات التؤكد على مجموعة واسعة من المضاٌا 

 Assuranceالعامة لعملٌة اتخاذ المرار على سبٌل المثال فإن ممدمً التؤكد

Providers ًٌمكن أن ٌتناولوا أسبلة تتعلك بملببمة المعلومات المستخدمة ف 

اتخاذ المرارات، وحٌوٌة خطة مشروع الشركة ، وملببمة عملٌات مشروعاتها، 

. وفعالٌة محاولاتها لتخفٌض المخاطر بالإضافة إلى جودة عملٌات لراراتها

وعلى الرؼم من أنه لم ٌتم تحدٌد حدود تلن الأمور جٌدا إلا أن خدمات التؤكد لا 

تتضمن الارتباطات التً توفر الاستشارة التً تهدؾ إلى تحسٌن ربحٌة المنظمة 

 .(8)(على سبٌل المثال خدمات الاستشارات)مباشرة 

 بمضٌة خدمات التؤكد حٌث (IFAC)ولد اهتم الاتحاد الدولً للمحاسبٌن 

حٌث حدد المعٌار الدولً . عرفها بشكل ألل اتساعاً ممارنة بالتعرٌؾ السابك 

 the International Standard on Assuranceلارتباطات التؤكد 

Engagementsًتعرٌؾ ارتباط التؤكد على النحو التال -: 

هو ذلن الارتباط الذي خلبله ٌعبر المحاسب الممارس عن استنتاج ٌصمم »

بهدؾ تعزٌز درجة ثمة المستخدمٌن المستهدفٌن بخلبؾ الطرؾ المسبول عن 

نتٌجة تموٌم أو لٌاس الموضوع أو الأمر محل الارتباط فً ضوء معاٌٌر 

 «ممررة
«An engagement in which a practitioner expresses of the intended 

users Other than the responsible party about the outcome of the 

evaluation or measurement of a subject matter against criteria». 

 :ولد مٌزت المعاٌٌر الدولٌة بٌن كل من 

 ارتباط التمرٌر المباشر- 1
                                                

(1)
صؼدمؼؿؿمتعقينمعـشكتمالمحودؾيماظعوعيمعـمأجؾمتصؿقؿموتطؾقؼمغظوممععؾقعوتمأومظؾؿلوسدةمفيم

أنمتؾؽماًدعوتمضدمتشؽؾمخدعوتمالادؿشورات،موععمذظؽم.مهدؼدمضقؿيمعلؿفدصيملاغدعوجمبرؿؿؾم

صنذامتممتعقينمتؾؽماٌـشكتمظؾؿقؼؼمعـمإعؽوغقيمالاسؿؿودمسؾكماظـظوممأوماٌعوىيمالمحودؾقيمظعؿؾقيم

.مالاغدعوج،مصننمذظؽميمؽـمأنمؼشؽؾمارتؾوطمتلطد



 

36 

 

 .ارتباط التصدٌك أو إبداء الرأي - 2

 a Direct Reporting Engagement حٌث فً ظل ارتباط التمرٌر المباشر

أن طبٌعة المٌاس  . (9)فإن المحاسب الممارس ٌمٌس وٌمٌم المعلومات مباشرة

على سبٌل المثال . والتمٌٌم ٌتم توفٌرها للمستخدمٌن المستهدفٌن فً تمرٌر التؤكد 

 لامت بحصر والتمرٌر عن التصوٌت Pricewaterhouseفإن منشاة المراجعة 

أن عملٌة الحصر الخاصة بالتصوٌت تمثل ارتباط . عن مكافآت الأكادٌمٌة 

 .تمرٌر مباشر

 ٌمثل عملٌة توفٌر تؤكد عن إمكانٌة الاعتماد على Attestationأن التصدٌك 

تركز خدمات . معلومات معٌنة ٌم توفٌرها عن طرٌك أحد الأطراؾ إلى طرؾ أخر

أن المهنً الذي ٌموم بتوفٌر خدمة . التصدٌك على تؤكٌد محدد ٌتم عمله كتابة 

 حٌث أنها تكون Original Formationالتصدٌك لا ٌنتج عادة معلومات أصلٌة 

أن التصدٌك  ٌمثل ببساطة . مسبولٌة الطرؾ الذي ٌموم بالتمرٌر عن المعلومات 

( 5/1)ٌوضح الشكل البٌانً رلم . أضافة رأٌه عن إمكانٌة الاعتماد على المعلومات

خدمة تصدٌمٌه باعتبارها مجموعة فرعٌة من ارتباطات التؤكد ز ولا ٌمكن أن تعتبر 

أن انمط الاكثر شٌوعاً ٌتعلك بالتحمك من . خدمة التصدٌك بمثابة ارتباط تمرٌر مباشر

 .التمارٌر المالٌة 

ػػاضخدطاتػاضتيػغػدطؼاػاضطحادبػأوػاضطراجدػاضػاظوظي1.4
Services Provided by Certified Public Accountants 

ٌمدم المحاسب المانونً عادة كثٌر من الخدمات بالإضافة إلى خدمة 

ومن الأهمٌة بمكان تفهم العلبلة بٌن المدى الواسع للخدمات التً . المراجعة 

حٌث ٌتم تطبٌك . ٌمدمها هإلاء المحاسبون المانونٌون المرخص لهم بالمزاولة 

                                                
(2)

موبشؽؾمبدؼؾمصننماٌراجعمضدميحصؾمسؾكمإضرارمعـماظطرفماٌلؽقلمبلغفمضدمضوممبؼقوسموتؼققؿم

.ماٌعؾقعوتماٌلائؿيمإلامأغفملاميمؽـمأنمؼؼقممبؿقصقؾفومعؾوذرةمإلىماٌلؿكدعينماٌلؿفدصين
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 .معاٌٌر مهنٌة مختلفة على كل نوع من تلن الخدمات

المدى الشامل للخدمات التً ٌمكن أن  (6/1)ٌوضح الشكل البٌانً رلم 

ٌمدمها هإلاء المحاسبون المانونٌون، وما توفره نتابج تلن الخدمات، وما 

تتضمنه من ارتباطات ذات طبٌعة محددة تهدؾ إلى توفٌر معلومات تضفً تؤكد 

 .معٌن ذو درجات متباٌنة حس نوع الخدمة الممدمة

 Assuranceٌوضح ذلن الشكل أٌضًا مدى تلن الخدمات من خدمات تؤكد 

Services إلى خدمات أخرى بخلبؾ التؤكد Non Assurance Services 

 .والعلبلة المرتبطة بتلن الخدمات بعضها البعض

ػAssurance Servicesػخدطاتػاضتؾصدػ1.4.1
 تشٌر أدبٌات مهنة المراجعة إلى وجود ثلبثة أنواع عامة من الخدمات 

 

 

 

 

 

 

  

 (5/1)شكل بٌانً رلم 
 العلالة فٌما بٌن التؤكد والتصدٌك ومراجعة الموائم المالٌة
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 والتصدٌك Auditingالمراجعة :- (10) هAssuranceًالتً توفر تؤكد 

Attestation بالإضافة إلى خدمات التؤكد Assurance Services وكثٌرا ما 

تستخدم تلن المصطلحات بشكل مترادؾ، حٌث أنها على المستوى العام فإنها 

تتضمن نفس المنهجٌة الخاصة بتمٌٌم دلٌل الإثبات بؽرض تحدٌد درجة تطابك 

بٌن المعلومات والمعاٌٌر الممررة وإصدار تمرٌر ٌإكد ذلن التطابك إلى 

إلا أن تلن الخدمات عادة ما ٌتم تمدٌمها من خلبل مدى أكثر . المستخدمٌن 

                                                
(1)

مؼشيرمعصطؾحماظؿلطدمإلىمضـوسيماٌراجعمبمدىمالاسؿؿودمسؾكمتلطقدمؼعطقفمأحدمالأررافمظقلؿكدمم

بمعرصيمررفمأخر،موعـمأجؾمتقصيرمذظؽماظؿلطدمؼؼقمماٌراجعمبؿؼققؿمالأدظيماٌلؿكؾصيمعـمالإجراءاتم

اظتيمضوممبؿـػقذػومثؿمؼؼقممبعرضمعومادؿكؾصفمعـمغؿوئٍ،موتؿقددمدرجيماظؼـوسيموبوظؿوظلمدرجيماظؿلطدم

.مفيمضقءمتؾؽمالإجراءاتماٌـػذةمواظـؿوئٍماٌلؿكؾصيمعـفو

 (6/1)شكل بٌانً رلم 
 العلالة بٌن المراجعة والخدمات الأخرى التً ٌمدمهاالمراجع

 .خدمات الاستشارات الإدارية- 
 فحص الغش - 
 .استشارات تكنولوجيا الدعلومات- 
إمساؾ )خدمات أخرى - 

 (السجلات

 .مراجعة القوائم الدالية- 
 .فحص الرقابة الداخلية- 
 .خدمات الثقة في الويب أو النظم- 
 .فحص القوائم الدالية والدعلومات الأخرى- 
 .ارتباطات إجراءات متفق عليها- 
 .خدمات العناية بالصحة- 
 .خدمات تطوير الأداء-

 خدمات استشارات إدارة الدخاطر- 

 الخدمات الضريبية

 خدمات بخلاؼ التأكد
Non Assurance Services 

 

 خدمات تأكد
Assurance Services 
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 إلى مدى أكثر عمومٌة خدمات التؤكد حٌث تعتبر – المراجعة –تفصٌلب 

المراجعة مجموعة فرعٌة من خدمات التصدٌك والتً بدورها تعتبر مجموعة 

 .فرعٌة من خدمات التؤكد

العلبلة بٌن المراجعة والتصدٌك وخدمات  (7/1)ٌوضح الشكل البٌانً رلم 

 .التؤكد وأنواع الخدمات التً ٌتم توفٌرها

 Auditingاضطراجطظػ

تهدؾ مراجعة الموابم المالٌة إلى تمكٌن المراجع من إبداء رأٌه عما إذا 

كانت الموابم المالٌة لد أعدت فً كل جوانبها الهامة طبمـاً لإطار محاسبً محدد 

والعبارة المستخدمة لذلن هً . على سبٌل المثال المعاٌٌر الدولٌة للتمرٌر المالً 

 «تعبر بوضوح فً كل جوانبها الهامة»

وٌحصل المراجع على أدلة مراجعة كافٌة تساعده فً التوصل إلى 

 .الاستنتاجات التً تمكنه من تكوٌن رأٌه حول الموابم المالٌة

ولٌست )ٌدعم رأي المراجع فً مصدالٌة الموابم المالٌة بإعطابه درجة عالٌة 

ولا ٌمكن الوصول إلى التؤكد التام أو الكامل لعدة أسباب . من التؤكد  (مطلمة

مثل الحاجة إلى الحكم الشخصً واستخدام الأسالٌب الاختبارٌـة أو التً تحٌط 

بنظم الرلابة الداخلٌة والمحاسبٌة، وحمٌمة فإن أؼلب الأدلة المتاحة للمراجع 

 .تكون فً طبٌعتها ممنعة ولٌست حاسمة

ػAttestationاضتصدغقػ
خلبل السنوات الماضٌة تم مطالبة المراجعٌن على نحو متزاٌد بتنفٌذ أنواع 

ومن . مختلفة من الخدمات الشبٌهة بالمراجعة، أو إبداء الرأي لأؼراض مختلفة

أمثلة ذلن مطالبة البنن أن ٌموم المراجع بالتمرٌر كتابة عن ما إذا كان عمٌل 

 .المراجعة لد التزم بكافة متطلبات اتفالٌة المرض
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اختبارالتنبؤاتالدالر
 ة

الإجراءات 
 الدتفق عليها

خدمة الثػقة في 
 شبكة الانتًنت

 مراجع الالتزاـ

مراجعة القوائم 
 الدالية

 الفحص المحدود

تقارير الرقابة 
 الداخلية

خدمة تقييم 
 الدخاطر

خدمة مراجعة 
 التجارة الالكتًونية

 قياس أداء الدشروع

 خدمات التأكد الأخرى

 خدمات التصديق

 
 خدمات الدراجعة

الدراجعة 
 التشغيلية

 (7/1)شكل بٌانً رلم 

  المراجعة والصدٌك وخدمات التؤكد
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ولد لام مجلس معاٌٌر المراجعة الأمرٌكً بوضع معاٌٌر لأداء خدمات التصدٌك 

 :-والتً عرفها على النحو التالً

تحدث خدمات التصدٌك عندما ٌرتبط أحد المحاسبٌن بإصدار تمرٌر عن »

 أو أحد التؤكٌدات الخاصة بالموضوع Subject Matterالموضوع محل الارتباط 

An Assertion bout Subject Matter والذي ٌعد مسئولٌة طرف أخر 

 .«(الإدارة على سبٌل المثال)

ولاشن أن ذلن التعرٌؾ ٌعتبر أوسع من ذلن الذي تم تمدٌمه سابمـاً 

للمراجعة باعتبار أنه لم ٌعد ٌمتصر على الأحداث أو التصرفات الالتصادٌة 

 كثٌر من الأنماط على سبٌل Subject Matterحٌث ٌمكن أن ٌؤخذ الموضوع 

، Analyses والتحلٌلبت Prospectiveالمثال المعلومات المالٌة المستمبلٌة 

ومع . Behavior بالإضافة إلى السلون Processes والعملٌات Systemsوالنظم 

ذلن فإن دور المراجعٌن ما زال متماثلب حٌث ٌجب أن ٌحدد المراجع التوافك 

والتطابك بٌن الموضوع والمعاٌٌر التً ٌجب أن تكون مناسبة ومتاحة 

ومن أجل تحمٌك ذلن ٌحصل المراجع وٌموم بتمٌم دلٌل الإثبات . للمستخدمٌن 

وٌلبحظ أن مراجعة الموابم المالٌة . من أجل توفٌر تؤٌٌد ودعم معمول للتمرٌر 

 .تعتبر نمط أو شكل متمٌز من خدمات التصدٌك

بصفة عامة تعتبر خدمات التصدٌك أوسع وأشمل من عملٌات المراجعة 

حٌث أنها بجانب أنها تتضمن عملٌات مراجعة الموابم المالٌة ، ومراجعة 

الالتزام ومراجعة الكفاءة والفعالٌة التشؽٌلٌة فإنها تشتمل على خدمات الفحص 

 .المحدود للمعلومات الدورٌة بجانب مهام الإجراءات المتفك علٌها

 عادة بالتصدٌك على كثٌر من (CPAs)حٌث ٌموم المحاسبون المانونٌون 

على سبٌل المثال  (أو تؤكٌدات عن موضوع معٌن)أنواع من الموضوعات 

التصدٌك على التنبإات المالٌة ، أو التمرٌر عن الرلابة الداخلٌة ، أو التصدٌك 
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 .على الالتزام بالموانٌن واللوابح

تبدأ وظٌفة التصدٌك بموضوع أو مادة معٌنة تكون مسبولٌة طرؾ أخر هً 

وكمثال على ذلن إبداء المراجع الرأي عن الرلابة الداخلٌة على . الإدارة 

حٌث ٌصبح  . Internal Control Over Financial Reportingالتمرٌر المالً 

تتمثل أهم . الموضوع هو الرلابة الداخلٌة والتً تعتبر مسبولٌة الإدارة عمومًا

مجالات خدمات التصدٌك فً اختبار الموابم المالٌة المتولعة، وتمارٌر الرلابة 

 .الداخلٌة على التمرٌر المالً، والإجراءات المتفك علٌها مهام الفحص المحدود

 ممصورة على تلن الخدمات التً Attestation Servicesفخدمات التصدٌك 

 Review أو فحص محدود Examinationتتضمن إصدار تمرٌر عملٌة اختبار 

 عن موضوع Agreed – Upon proceduresأو تمرٌر إجراءات متفك علٌها 

 على الموضوع An assertion أو تؤكٌد معٌن Subject Matterالارتباط 

Subject Matter وفً ظل ارتباط التصدٌك .  الذي ٌعتبر مسبولٌة طرؾ أخر

ٌتعٌن على المحاسب الممارس أن ٌموم بتمٌٌم موضوع الارتباط باستخدام 

 .Suitable or Reasonable Criteriaمعاٌٌر مناسبة أو معمولة 

ػAssurance Servicesخدطاتػاضتؾصدػ
توسعت خدمات المراجعٌن لأكثر من مجرد التمرٌر عن إمكانٌة الاعتماد أو 

 على المعلومات لتمتد إلى التمرٌر أٌضًا Reliability or Credibilityمصدالٌة 

 تلن المعلومات وتمدٌمها فً تولٌت مناسب Relevanceعن ملببمة 

Timeliness .  ًولد عرفت إحدى اللجان التً شكلها المجمع الأمرٌك

 :-للمحاسبٌن المانونٌن خدمات التؤكد على النحو التالً

تمثل خدمات التؤكد الخدمات المهنٌة المستملة التً تحسن من جودة »

 «المعلومات أو سٌالها لأغراض خدمة متخذي المرار

وكما سبك الذكر فمد عرفتها المعاٌٌر الدولٌة للمراجعة بؤنها ارتباط خلاله ٌموم 
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المحاسب المهنً بتمٌٌم موضوع معٌن الذي ٌعتبر مسئولٌة طرف أخر باستخدام 

معاٌٌر مناسبة ممررة من أجل التعبٌر عن استنتاج معٌن ٌزود المستخدمٌن 

 .المستهدفٌن بمستوى معٌن من التؤكد عن ذلن الموضوع محل الارتباط

 :-ٌتسم ذلن التعرٌؾ بؤنه ٌتضمن عدٌد من المفاهٌم الهامة هً

حٌث Decision Makingٌركز ذلن التعرٌؾ على عملٌة اتخاذ المرار . 1

 Improving the Quality ofتتطلب عملٌة اتخاذ المرارات السلٌمة 

Information It's Context الاعتماد على معلومات ذات جودة والتً ٌمكن أن 

 .تكون مالٌة أو ؼٌر مالٌة

 Improving theترتبط تلن الخدمات بتحسٌن جودة المعلومات وسٌالها. 2

Quality of Information and its Context حٌث ٌمكن لارتباط خدمة ، 

فً إمكانٌة Confidenceالتؤكد أن ٌحسن من تلن الجودة عن طرٌك تحسٌن الثمة 

وٌمكن أن ٌتم تحسٌن سٌاق . الاعتماد على المعلومات ومدى ملببمتها

المعلومات عن طرٌك إبراز التؤكٌد على الشكل والخلفٌة العامة التً عن طرٌمها 

 .ٌتم عرض تلن المعلومات

وٌشٌر تحسٌن سٌاق المعلومات لٌس فمط على المعلومات ذاتها وإنما أٌضاً 

وكمثال على ذلن توفٌر . على كٌفٌة استخدامها فً سٌاق عملٌة اتخاذ المرارات

المعلومات الربٌسٌة فً لاعدة البٌانات التً ٌمكن استخدامها عن طرٌك الإدارة 

 .لاتخاذ المرارات الهامة

 فمع .Independenceٌتضمن ذلن التعرٌؾ مصطلح الاستملبلٌة . 3

خدمات التؤكد ٌتم تركٌز الاستملبلٌة على جودة المعلومات أو سٌالها ولا تتضمن 

 Assuranceبالضرورة دراسة العلبلات الأخرى التً لد توجد بٌن ممدم التؤكد 

Provider والعمٌلClient. 

 Professionalٌتضمن التعرٌؾ مصطلح الخدمات المهنٌة. 4
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Services والتً تتضمن تطبٌك الحكم المهنً، طالما أن تمدٌم الخدمات ٌتطلب

 .وجود عنصر معٌن من الحكم المهنً الذي ٌتؤسس على التعلٌم والخبرة

العلبلات بٌن المراجعة والتصدٌك وخدمات  (8/1)ٌلخص الجدول رلم 

وٌلبحظ أن التعرٌؾ المتضمن فً ذلن الجدول ٌبدأ من خدمات . والتؤكد

 .المراجعة الأكثر تحدٌداً إلً خدمات التؤكد الأكثر عمومٌة

ولمد تم تحدٌد وتطوٌر ستة مجموعات من خدمات التؤكد عن طرٌك المجمع 

 :-هAICPAًالأمرٌكً للمحاسبٌن المانونٌٌن المعتمدٌن

 Risk Assessmentتكِٝٝ المداطس - 1

 بؤن كافة مخاطر المنشؤة تعتبر كاملة Assuranceتوفر تلن الخدمة تؤكد 

بالإضافة إلً تمٌٌم ما إذا كان للمنشؤة نظم ملببمة محل تشؽٌل تموم بإدارة تلن 

 .المخاطر بفعالٌة أم لا

  Business Performance Measurementقٝاع أدا٤ المػسٚع - 2

توفر تلن الخدمة تؤكد بؤن نظام لٌاس أداء المنشؤة ٌتضمن ممٌاس ملببم 

ٌمكن الاعتماد علٌه من أجل تمٌٌم الدرجة التً خلبلها ٌتم تحمٌك أهداؾ المنشؤة 

 .أو كٌفٌة ممارنة أداء المنشؤة بؤداء نظٌرها من المنافسٌن

  Information System Reliabilityأَها١ْٝ الاعتُاد ع٢ً ْعاّ المعًَٛات- 3

توفر تلن الخدمة تؤكد بؤن نظم المعلومات الداخلٌة تتضمن معلومات لابلة 

 .للبعتماد علٌها لأؼراض اتخاذ المرارات التشؽٌلٌة والمالٌة

 Electronic Commerceالايهتر١ْٝٚايتذاز٠ - 4

تتضمن تلن الخدمة توفٌر تؤكد بؤن النظم والآلٌات المستخدمة فً التجارة 
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الالكترونٌة تضفً على البٌانات الملببمة النزاهة والأمن والخصوصٌة وإمكانٌة 

 .الاعتماد

 (8/1)جدول رلم 
 العلالة بٌن المراجعة والتصدٌك وخدمات والتؤكد

 تعريف الخدمة
القيمة الدضافة للمعلومات التي 

 الخدمة يتم التقرير عنها

وعند  )تقرير عن اختبار القوائم الدالية للعميل   
مراجعة الشركة العامة يتم التقرير عن نظاـ الرقابة 

 .(الداخلية على التقرير الدالر للمنشأة

 إمكانية الاعتماد- 
 الدصداقية- 

 الدراجعة

تقرير عن الدوضوع لزل الارتباط أو عن تأكيد 
 .على الدوضوع الذي يعتبر مسئولية طرؼ أخر

 إمكانية الاعتماد- 
 الدصداقية- 

 التصديق

الخدمة الدهنية التي برسن من جودة الدعلومات أو 
 .سياقها لأغراض خدمة متخذي القرار

 إمكانية الاعتماد- 
 الدصداقية- 
 الدلائمة- 
 التوقيت الدناسب- 

 التأكد

 قٝاع أدا٤ ايعٓا١ٜ بايصش١- 5

Health Care Performance Measurement  

توفر تلن الخدمة تؤكد عن فعالٌة خدمات العناٌة بالصحة الممدمة عن طرٌك 

 .المستشفٌات والأطباء والموردٌن الآخرٌن

  Prime Plusايعٓا١ٜ بايهباز في ايطٔ - 6

هً خدمة توفر تؤكد بؤن الأهداؾ المحددة بخصوص الكبار فً السن لد تم 

 .الوفاء بها عن طرٌك موردى خدمات تلن العناٌة

وهنان سبعة أنواع أخرى لخدمات التؤكد التً لد تكون ملببمة لعل أبرزها 

، وتمدٌم المراجعة Corporate Policy Complianceالالتزام بسٌاسة الشركة 

 Outsourced Internalالداخلٌة عن طرٌك مصادر خارجٌة 
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Auditing، وإمكانٌة مساءلة ومحاسبة شرٌن التداولTrading partner 

Accountabilit وعملٌات الاندماج والاستحواذ  ،Mergers and 

Acquisitions، أو التزام مدٌري الاستثمار بمعاٌٌر 9000 والتؤهٌل للؤٌزو 

وإرشادات مإسسات إدارة الاستثمار بالإضافة إلً تؤكٌدات الثمة فى النظام 

Sys-Trust  أو تؤكٌد ثمة الوٌب Web-Trust أو مولع الشركة بشبكة الانترنت 

 .World Wide Web Assertionsالعالمٌة 

تلن الخدمات ٌجب أن تعطً للمارئ مدى واسع من الفرص التً توجد 

للمحاسبٌن الممارسٌن لتوفٌر خدمات التؤكد لعملببهم المابمٌن بالإضافة إلً 

 .الجودة

  خدَات الأخس٣ بخلاف ايتأند4.2

Non Assurance Other Services 
العلبلة بٌن خدمات التؤكد والخدمات  (5/1)ٌوضح الشكل البٌانً السابك 

وتتضمن خدمات بخلبؾ التؤكد الخدمات الضرٌبٌة، . الأخرى بخلبؾ التؤكد 

وخدمات الاستشارات الإدارٌة، وخدمات المحاسبة وإعداد السجلبت المحاسبٌة 

 .والموابم المالٌة

 Tax Services ابشدَات ايضسٜب١ٝ 4.2.1 -

تمثل الخدمات الضرٌبٌة جانباً هاماً من إجمالً الخدمات التً تمدمها مكاتب 

وشركات المراجعة لعملبء مراجعة الموابم المالٌة، خاصة وأن هذه الخدمات 

تكون على علبلة مباشرة بالبٌانات المحاسبٌة، وهذه الخدمات الضرٌبٌة تتراوح 

عادة ما بٌن إعداد الإلرارات الضرٌبٌة بكافة أنواعها إلً خدمات التخطٌط 

 Tax Advice & Tax Planningوالفحص الضرٌبً وتمدٌم أراء ضرٌبٌة 

Servicesبالإضافة إلى المساعدة فً حل المنازعات الضرٌبٌة ،. 
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وهنان بعض شركات المراجعة وبعض المراجعٌن المانونٌٌن ممن 

تخصصوا فً هذه الخدمة لدرجة أنها لد أصبحت تمثل الجزء الأكبر من 

مجموعة ما ٌمدمونه من خدمات، ونظراً لأهمٌة هذا النوع من الخدمات فمد أنشؤ 

مجمع المحاسبٌن المانونٌٌن الأمرٌكً لجنة خاصة بمسبولٌات وممارسة 

 ، Committee on Responsibilities & Tax Practiceالخدمات الضرٌبٌة 

ولد صدر عنها عدة اٌضاحات تعرؾ وتحدد مسبولٌات المحاسب المانونً عند 

 .ممارسة مثل هذا النوع من الخدمات

  خدَات الاضتػازات الإداز4.2.2١ٜ -

Management Advisory Services (MAS) 

نظراً لخبرة المراجع المانونً الكبٌرة بعملببه المختلفٌن فضلبً عن خبرته فً 

تصمٌم النظم المحاسبٌة وتفسٌر وتحلٌل البٌانات المالٌة، فمد ترتب على ذلن زٌادة 

 على نحو MASالطلب على خدمات هذا المراجع فً مجال الاستشارات الإدارٌة 

وتشمل هذه الخدمات تحلٌل النظم وتحسٌن وتطوٌر النظم الموجودة . مستمر

حالٌاً، وتصمٌم النظم المحاسبٌة، وفً بعض الأحٌان مساعدة عملببه فً 

 ً  .الحصول على بعض المهارات والكوادر الإدارٌة المإهلة تؤهٌلبً عالٌا

وٌشجع مجمع المحاسبٌن المانونٌٌن الأمرٌكً هذا النوع من الخدمات طالما 

أنها تتسك مع لدرة المراجع المهنٌة ومسبولٌاته وآداب وسلون المهنة، إلا أنه 

وعادة ما توجد . لٌس من المتولع أن ٌحصل على تدرٌب فنً كمستشار للئدارة

بشركات المراجعة - فمط- الكفاءات اللبزمة لتمدٌم هذا النوع من الخدمات

الكبٌرة، كما أن هذه الكفاءة لد تتكون من بعض المهارات المدربة فً مجالات 

ولأن طبٌعة . أخرى بخرؾ المحاسبة، مثل تطبٌمات الكومبٌوتر أو الإدارة

بعض هذه الخدمات الاستشارٌة لد تكون مختلفة جداً عن مجال المراجعة أو 
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المحاسبة، فإن العاملٌن فً مجال الخدمات الاستشارٌة ربما ٌكون اتصالهم للٌل 

أو منعدم بالعاملٌن فً مجال المراجعة أو الضرابب أو الخدمات الأخرى 

 .بخلبؾ المراجعة بنفس شركة المراجعة

لجنة أسماها  (AICPA)ولد أنشؤ مجمع المحاسبٌن المانونٌٌن الأمرٌكً 

 Management Advisory Servicesلجنة الخدمات الاستشارٌة الإدارٌة 

Executive Committeeلتوفٌر التدعٌم الفنً وإرشاد المابمٌن بتلن الخدمات . 

ولد عرؾ مجمع المحاسبٌن المانونٌٌن الأمرٌكً هذه الخدمات الاستشارٌة 

على أنها الاستشارات المهنٌة التً تهدؾ أساساً إلً تحسٌن كفاءة وفعالٌة 

وتتعلك . استخدام العمٌل للطالات والموارد المتاحة له ومما ٌحمك أهداؾ التنظٌم

 :هذه الخدمات بالمجالات التالٌة

نصح الإدارة وتمدٌم المشورة لها بخصوص تحلٌل وتخطٌط وتنظٌم - 

 .وتنفٌذ ورلابة الوظابؾ المختلفة بالتنظٌم

مثل دراسة نظام الرلابة المحاسبٌة )المٌام ببعض الدراسات الخاصة - 

وإعداد التوصٌات والتراح الخطط والبرامج وتمدٌم المساعدة  (والإدارٌة الداخلٌة

 .الفنٌة لتنفٌذها

تمٌٌم أو بالأحرى إعادة النظر فً التطوٌر الممترح للسٌاسات - 

 .والإجراءات والنظم والطرق والعلبلات التنظٌمٌة

 .تمدٌم الأفكار والمفاهٌم وطرق الإدارة الجدٌة للعمٌل- 

ونظراً لأن طبٌعة خدمات الاستشارات الإدارٌة تجعل من المحاسب ٌلعب 

دور المدافع أو المإٌد عن عمٌله، مما لد ٌترتب علٌه التضحٌة بمدر من 

الموضوعٌة المطلوبة من المحاسب، خاصة وأنه سٌإدي أٌضاً خدمة المراجعة 

لنفس العمٌل، فمد أدى ذلن إلً تعرض مهنة المحاسبة إلً النمد فً السنوات 

الأخٌرة من لبل بعض أعضاء الكونجرس فً الولاٌات المتحدة وؼٌرهم، ممن 
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ٌشعرون بؤنه من ؼٌر الممكن تمدٌم الخدمات الاستشارٌة للعملبء والمحافظة فً 

نفس الولت على استملبلهم وحٌادهم، ولهذا السبب وؼٌره من الأسباب فمد بدأت 

لجنة الخدمات الاستشارٌة الإدارٌة فً تعرٌؾ دور المحاسب فً تمدٌم الخدمات 

الاستشارٌة بشكل أكثر وضوحاً ودلة، ونتٌجة لهذه الجهود صدرت عدة نشرات 

بالمعاٌٌر التً تحكم ممارسة هذه الخدمات الاستشارٌة، - وحتى تارٌخه- متتالٌة

وتساعد المحاسب على التمسن بالمعاٌٌر التً تحكم ممارسة هذه الخدمات 

الاستشارٌة، وتساعد المحاسب على التمسن بالمعاٌٌر العامة والفنٌة لمهنة 

 .المحاسبة

ولد أصدرت لجنة الخدمات الاستشارٌة تسعة معاٌٌر تحكم ممارسة تمدٌم 

( General Standards)الخدمات الاستشارٌة فً مجموعتٌن، المعاٌٌر العامة 

، وتطبك المعاٌٌر العامة على كل  (Technical Standards)والمعاٌٌر الفنٌة 

من التعالد على الخدمات الاستشارٌة، ومجرد تمدٌم الخدمات الاستشارٌة فً 

 من لواعد مجمع المحاسبٌن 201كما أنها تتبع الماعدة . شكل نصح أو مشورة

المانونٌٌن الأمرٌكً، والتً حددت المعاٌٌر العامة لممارسة المحاسبة المانونٌة 

 :ككل، وتتكون هذه المعاٌٌر العامة للخدمات الاستشارٌة من الأتً

، فتمدٌم  (Professional Competence)المدرة أو التؤهٌل المهنً - 1

الخدمة ٌجب أن ٌتم بواسطة ممارس لدٌه المدرة والمعرفة بالطرق أو المدخل 

فالتعالد على تمدٌم الخدمات الاستشارٌة أو مجرد تمدٌم الخدمات . التحلٌلً

الاستشارٌة فً شكل نصح ومشورة ٌجب أن ٌتم بواسطة فرد لدٌه التدرٌب 

 .المناسب والكافً لمعالجة الموضوع لٌد البحث والدراسة

فالممارس  (Due Professional Care)بذل العناٌة المهنٌة المعمولة - 2

ٌجب علٌه أن ٌبذل العناٌة الواجبة والممبولة عند تمدٌم هذه الخدمات 

 .الاستشارٌة
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 & Adequate Planning)الإشراؾ والتخطٌط الملببم والكافً - 3

Supervision )  فالمهمة ٌجب أن تخطط بشكل ملببم، كما أنه ٌجب أن ٌتم ،

 .الإشراؾ بشكل ملببم وكافً على المساعدٌن

، فالممارس  (Sufficient Relevant Data)كفاٌة البٌانات الملببمة - 4

ٌجب علٌه أن ٌجمع لدراً كافٌاً من البٌانات الملببمة عن مهمته وبالشكل الذي 

 .ٌوفر له أساساً مناسباً لأعداد تمرٌره

أن عضو مجمع المحاسبٌن المانونٌٌن الأمرٌكً  (Forecast)التنبإات - 5

ٌجب أن لا ٌسمح بالتران أسمه بؤٌة تولعات أو تنبإات بعملٌات أو صفمات 

ستمع فً المستمبل، بالشكل الذي ٌوحً أو ٌدعو إلً الاعتماد بؤن ٌشهد بصحة 

 .أو إمكانٌة الاعتماد علٌها

أما المعاٌٌر الفنٌة فإنها تطبك فً حالة التعالد على تؤدٌة الخدمات 

الاستشارٌة لا تمدٌم هذه الخدمات فً صورة نصح أو مشورة ، كما أنها تندرج 

 من لواعد مجمع المحاسبٌن المانونٌٌن الأمرٌكً التً تحكم 204تحت الماعدة 

وتتكون هذه أو تحدد المعاٌٌر الفنٌة لكافة جوانب مهنة المحاسبة المانونٌة ، 

 :المعاٌٌر الفنٌة التً تحكم ممارسة الخدمات الاستشارٌة من الأتً

 The Pole of The MAS)دور ممارس أو ممدم الخدمات الاستشارٌة - 1 

Practitioner) فً كافة مراحل المٌام بمهمة – ، ٌجب على ممارس المهنة 

الخدمات الاستشارٌة أن ٌتفادى المٌام بدور الإدارة، أو أن ٌؤخذ على عاتمة أي 

وبالطبع فإن مثل هذه الماعدة . دور ٌمكن أن ٌإثر بشكل عكسً على موضوعٌته

- حجر الزاوٌة عند ممارسة تلن الخدمات الاستشارٌة، كما تسمح- ولا شن- تمثل

للممارس بؤن ٌمدم خدمات الاستشارات الإدارٌة بشكل - فٌما لو طبمت بجدٌة

 .متزامن ومنسجم مع خدمات المراجعة

، (Understanding With The Client)التفاهم والاتفاق مع العمٌل - 2 
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ٌجب أن ٌحصل الممارس على اتفاق شفهً أو مكتوب من العمٌل، بحٌث 

 .ٌتضمن هذا الاتفاق طبٌعة ونطاق وحدود المهمة المطلوب تؤدٌتها

 ، تعد منفعة العمٌل المتولعة من أهم (Client Benefit)منفعة العمٌل - 3 

الاعتبارات عند التعالد على المٌام بمهمة الخدمات الاستشارٌة، ومن ثم فإن 

أن ٌحاول تحدٌد وتمدٌر المنفعة - لبل تنفٌذ المهمة- المراجع المانونً ٌجب علٌه

المتولع أن ٌحصل علٌها العمٌل من هذه الخدمات، كما أنه ٌجب أخبار العمٌل 

فضلبً عن هذا فإن الممارس ٌجب أن لا . بؤٌة تحفظات تكون لدى المراجع

ٌتعهد بالنتابج ضمنٌاً أو صراحة، ومن ثم ٌجب أن ٌفسر بوضوح على أنه 

 .مجرد تمدٌرات

 ، ٌجب تبلٌػ العمٌل شفهٌاً أو كتابة Communicationتبلٌػ النتابج - 4 

فضلبً عن - بكافة المعلومات العامة المتعلمة بنتابج مهمة الاستشارات الإدارٌة 

 . وبالشكل الذي ٌساعده على اتخاذ المرار–كافة التحفظات والعمبات 

 Accounting Services ابشدَات المحاضب١ٝ 4.2.3 -

فمد ٌموم المحاسب على سبٌل المثال بإعداد السجلبت والموابم 

 لعملبء مراجعة ؼٌر ممٌدة بالبورصة او لعملبء Compilation Servicesالمالٌة

 .مراجعة لوابم مالٌة لشركات ممٌدة بالبورصة 

(i)عملاء مراجعة شركات غٌر عامة 

 السجلبت والموابم المحاسبٌة بخلبؾ المراجعة للمنشؤة ولا سٌما الصؽٌرة 

مجالا أخر من المجالات المتزاٌدة التً ٌمدمها المحاسب المانونً أو مإسسة 

عن طرٌك إنشاء ألسام بها )المحاسبة العامة سواء أكانت صؽٌرة أو كبٌرة 

 .(لتؤدٌة تلن الخدمات

تتراوح تلن الخدمات ما بٌن إمسان دفاتر وسجلبت محاسبٌة وخدمات 
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إعداد كشوؾ المرتبات ذات الطبٌعة الروتٌنٌة وإعداد لوابم مالٌة أو ذات سمة 

 :مٌكانٌكٌة وتشمل الأمثلة على مثل تلن الخدمات التالٌة

تسجٌل المعاملبت التً لام عمٌل المراجعة بتحدٌد أو الموافمة على - 

 .تبوٌبها المحاسبً الملببم

 .ترحٌل المعاملبت المكودة إلى دفتر الأستاذ العام لعمٌل المراجعة- 

 .إعداد لوابم مالٌة مبنٌة على معلومات فً مٌزان المراجع- 

 .ترحٌل المٌود المعتمدة حتى مٌزان المراجعة- 

وٌنبؽً تمٌٌم أهمٌة أي تهدٌد ناتج وإذا كان جوهرٌا بصورة واضحة ٌنبؽً 

أخذ أدوات الحماٌة فً الاعتبار وتطبٌمها عند اللزوم لتخفٌض التهدٌد لمستوى 

 :ممبول ولد تشمل أدوات الحماٌة الآتً

المٌام بالترتٌبات بحٌث لا ٌموم عضو من أعضاء فرٌك التؤكد بؤداء مثل - 

 .تلن الخدمات

تنفٌذ سٌاسات وإجراءات لمنع الأفراد الذٌن ٌمدمون مثل تلن الخدمات، - 

 .من صنع أٌة لرارات إدارٌة نٌابة عن عمٌل المراجعة

طلب أن ٌموم عمٌل المراجعة نفسه بإعداد البٌانات الأولٌة للمٌود - 

 .المحاسبٌة

 .طلب لٌام عمٌل المراجعة بوضع الافتراضات الأساسٌة والموافمة علٌها- 

الحصول على موافمة عمٌل المراجعة على أٌة لٌد للٌومٌة ممترح أو - 

 .تعدٌلبت تإثر على الموابم المالٌة

فعلى الرؼم من أنه تمع على عاتك إدارة العمٌل مسبولٌة إمسان السجلبت 

المحاسبٌة وإعداد الموابم المالٌة ، إلا أنه لد تطلب من المحاسب المانونً أو 

المإسسة مساعدتها فً هذا الشؤن فإذا لام ذلن المحاسب أو المإسسة أو وحدة 

من وحداتها الخارجٌة أو الأفراد الذٌن ٌمدموا مثل تلن المساعدة باتخاذ لرارات 
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إدارٌة فلن تستطٌع أٌة أداة من أدوات الحماٌة أن تخفض التهدٌد الناتج عن المٌام 

بمراجعة ما تم إعداده بمعرفة المراجع نفسه إلى مستوى ممبول وبناء علٌه لا 

 .ٌجوز لهإلاء الأشخاص

 :اتخاذ مثل تلن المرارات وتتضمن مثل هذه المرارات الإدارٌة ما ٌلً

تحدٌد أو تؽٌٌر لٌود الٌومٌة أو تبوٌب الحسابات أو المعاملبت أو ؼٌرها - 

 .من السجلبت المحاسبٌة دون الحصول على موافمة عمٌل المراجعة

 .اعتماد أو التصرٌح بالمعاملبت- 

بما فً ذلن لرارات خاصة )إعداد المستندات الأولٌة أو استحداث بٌانات - 

 .، أو المٌام بعمل تؽٌٌرات فً هذه المستندات أو البٌانات (بافتراضات التمٌٌم

وعادة ما ٌتخلل عملٌة المراجعة حوار مكثؾ بٌن المإسسة وإدارة عمٌل 

المراجعة وأثناء هذه العملٌة تطلب الإدارة وتتلمى بٌانات جوهرٌة تتعلك بؤمور 

مثل مبادئ المحاسبة والإفصاح فً الموابم المالٌة وملبءمة الضوابط والطرق 

المستخدمة فً تحدٌد المبالػ المثبتة كؤصول والتزامات وتعد المساعدة الفنٌة 

التً لها مثل هذه الطبٌعة والنصح بشؤن المبادئ المحاسبٌة لعملبء المراجعة، 

وسابل ملببمة لعرض الموابم المالٌة بصورة عادلة وبصفة عامة لا ٌشكل تمدٌم 

مثل تلن النصٌحة تهدٌدا لاستملبلٌة المإسسة وبالمثل، فمد تخلل عملٌة المراجعة 

المٌام بمساعدة عمٌل مراجعة فً حل مشاكل تسوٌة الحسابات وتحلٌل وإضافة 

بما فً )المعلومات للتمارٌر الرلابٌة والمساعدة على إعداد لوابم مالٌة مجمعة 

ذلن ترجمة الحسابات المانونٌة المحلٌة لتتماشى مع السٌاسات المحاسبٌة 

للمجموعة والانتمال لإطار آخر لإعداد التمارٌر مثل المعاٌٌر الدولٌة لإعداد 

، وذلن عن طرٌك مساعدته فً صٌاؼة بنود الإفصاح والتراح (التمارٌر المالٌة

تعدٌل لٌود الٌومٌة وتمدٌم المساعدة والنصح عند إعداد الحسابات المانونٌة 

المحلٌة للمنشآت التابعة وتعتبر تلن الخدمات جزءًا طبٌعٌاً من عملٌة المراجعة 
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 .ولا تشكل فً الظروؾ العادٌة، أٌة تهدٌدات للبستملبلٌة

(II) قٛا٥ِ َاي١ٝ يػسن١ عا١َ َكٝد٠ بايبٛزص١مراجعةعُلا٤  

ٌمكن أن ٌإثر تمدٌم خدمات المحاسبة وإمسان الدفاتر بما فً ذلن خدمات 

إعداد كشوؾ المرتبات وإعداد الموابم المالٌة أو المعلومات المالٌة التً تشكل 

 نٌابة عن عمٌل –الأساس للموابم المالٌة والتً ٌمدم علٌها تمرٌر المراجعة 

المراجعة الممٌد فً البورصة، على استملبلٌة المإسسة أو على وحدتها الخارجٌة 

أو على الألل ٌظهر بمظهر العابك للبستملبلٌة وبناء علٌه لن تكون هنان أداة من 

أدوات الحماٌة ؼٌر الامتناع عن أداء مثل تلن الخدمات، ولذا لا ٌنبؽً على 

المإسسة أو وحداتها الخارجٌة أن تمدم مثل تلن الخدمات لعملبء المراجعة 

 .الممٌدٌن بالبورصة

ولن ٌنظر إلى تمدٌم الخدمات المحاسبٌة وإمسان الدفاتر ذات الطبٌعة 

الروتٌنٌة المٌكانٌكٌة لمٌم أو شركة تابعة لعمٌل مراجعة ممٌد بالبورصة على 

أنها تإثر على الاستملبلٌة فٌما ٌتعلك بعمٌل المراجعة بشرط الوفاء بالشروط 

 :التالٌة

 .ألا تتعلك الخدمات بممارسة الحكم الشخصً (أ)

تعد ألسام الشركات أو الشركات التابعة التً تمدم لها الخدمات مجتمعة  (ب)

ؼٌر هامة لعمٌل المراجعة أو أن الخدمات الممدمة مجتمعة تعد ؼٌر هامة للمسم 

 .أو الشركة

الأتعاب التً تحصل علٌها المإسسة أو وحدتها الخارجٌة من هذه  (ج)

 .الخدمات تعد إجمالا ؼٌر جوهرٌة بصورة واضحة

 :وإذا لدمت مثل تلن الخدمات، ٌنبؽً تطبٌك جمٌع أدوات الحماٌة التالٌة

لا ٌنبؽً على المإسسة أو وحدتها الخارجٌة أن تموم بؤي دور إداري  (أ)
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 .ولا أن تصنع أٌة لرارات إدارٌة

ٌنبؽً على عمٌل المراجعة الممٌد فً البورصة تحمل مسبولٌة نتابج  (ب)

 .العمل

لا ٌنبؽً على العاملٌن الذٌن ٌمدمون الخدمات أن ٌشتركوا فً  (ج)

 .المراجعة

 بتشكٌل لجنة 1977ولد لام المجمع الأمرٌكً للمحاسبٌن المانونٌن عام 

 Accounting & Review Servicesشبون خدمات المحاسبة والفحص الأمرٌكً

Committee المرالبة وتنظٌم الخدمات الأخرى بخلبؾ المراجعة كاستجابة 

 .للبنتمادات التً أثٌرت حول عدم الاهتمام بوضع معاٌٌر لازمة لتلن الخدمات

 على Compilation Servicesوعادة ما تمتصر إجراءات الجمع والإعداد 

تفهم نشاط العمٌل وإعداد سجلبته ولوابمه المالٌة، تم التحمك من الأخطاء الهامة 

الواضحة ، ومن هنا فلٌس ضرورٌا إبداء رأي أو تؤكد بهذا الشؤن ، ومع ذلن 

كؤي مهمة ٌموم بها المحاسب المانونً تتعلك بالموابم المالٌة فإنه ٌعتبر مسبولا 

عن تصحٌح والإفصاح عن أي انحراؾ عن المعاٌٌر المحاسبٌة المتعارؾ علٌها 

 .ٌكون لد نمى إلى علمه

  تكدِٜ خدَات المسادع١ ايداخ١ًٝ يعُلا٤ المسادع4.2.4١ -

Providing Internal Audit Services for Audit Client 

لد ٌموم المحاسب المانونً أو مإسسة المراجعة أو المحاسبة العامة أي 

أرصدة من وحداتها بتمدٌم خدمات المراجعة الداخلٌة لعمٌل المراجعة ولد تشمل 

خدمات المراجعة الداخلٌة توسٌع نطاق المإسسة فً خدمة المراجعة بصورة 

تفوق متطلبات معاٌٌر المراجعة المتفك علٌها أو المساعدة فً أداء أنشطة 

المراجعة الداخلٌة للعمٌل أو الاستعانة بالمإسسة لأداء العمل بالكامل، وعند 
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تمٌٌم أي تهدٌد ٌواجه الاستملبلٌة ٌجب أخذ طبٌعة الخدمة فً الحسبان ولهذا 

الؽرض لا تشمل خدمات المراجعة الداخلٌة خدمات المراجعة الداخلٌة التشؽٌلٌة 

 .ؼٌر المرتبطة بالضوابط المحاسبٌة الداخلٌة أو النظم المالٌة أو الموابم المالٌة

لن ٌكون للخدمات المتعلمة بتوسٌع نطاق الإجراءات المطلوبة للمٌام بعملٌة 

المراجعة وتتماشى مع معاٌٌر المراجعة تؤثٌرًا على الاستملبلٌة فٌما ٌتعلك بعمٌل 

مراجعة، بشرط ألا ٌتصرؾ العاملٌن بالمإسسة أو بوحدتها الخارجٌة أو ٌظهر 

 .أنهم ٌتصرفون بصفة ماثلة كعضو من أعضاء إدارة عمٌل المراجعة

عندما تمدم المإسسة أو وحدة من وحداتها الخارجٌة المساعدة لأداء أنشطة 

المراجعة الداخلٌة للعمٌل أو تؤخذ على عاتمها أداء عمل المراجعة الداخلٌة 

المٌام بمراجعة ما تم إعداده بمعرفة »بالكامل، ٌمكن تخفٌض أي تهدٌد ناتج عن 

 إلى مستوى ممبول وذلن عند التؤكد من أن هنان Self-Reviewنفس المراجع 

فصلبً واضحًا بٌن الإدارة والرلابة على المراجعة الداخلٌة بواسطة إدارة عمٌل 

 .المراجعة وأنشطة المراجعة الداخلٌة ذاتها

كما ٌمكن أن ٌإدي جزء جوهري من أنشطة المراجعة الداخلٌة لعمٌل 

المٌام بمراجعة ما تم إعداده بمعرفة نفس »المراجعة إلى خلك تهدٌد ناتج عن 

، لذا ٌنبؽً على المإسسة أو وحداها الخارجٌة أن تؤخذ هذه « المراجع

 .التهدٌدات فً اعتبارها وتتابعها بحرص لبل الاستمرار فً هذه الأنشطة

لذا ٌنبؽً استخدام أدوات الحماٌة المناسبة فً موضعها ، وعلى الأخص 

ٌنبؽً على المإسسة أو وحداتها الخارجٌة ضمان أن ٌمر عمٌل المراجعة 

 .بمسبولٌته عن وضع نظام الرلابة الداخلٌة وتشؽٌله ومتابعته

وتشمل أدوات الحماٌة التً ٌنبؽً أن تطبك فً جمٌع الظروؾ لتملٌل تهدٌد 

 :ناتج لمستوى ممبول للتؤكد من

(a) مسبولٌة عمٌل المراجعة عن أنشطة المراجعة الداخلٌة والإلرار 
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 .بمسبولٌته عن وضع وتشؽٌل ومتابعة نظام الرلابة الداخلٌة

(b) اختٌار عمٌل المراجعة لموظؾ كؾء، ومن المستحسن أن ٌكون داخل 

 .الإدارة العلٌا، لٌكون مسبولا عن أنشطة المراجعة الداخلٌة

(c) لٌام عمٌل المراجعة أو لجنة المراجعة أو أٌة جهة إشرافٌة أخرى 

 .باعتماد نطاق ومخاطر وتكرارٌة عمل المراجعة الداخلٌة

(d) أن عمٌل المراجعة هو المسبول عن تمٌٌم وتحدٌد ما ٌنبؽً تنفٌذه من 

 .توصٌات المإسسة

(e) لٌام عمٌل المراجعة بتمٌٌم كفاٌة إجراءات المراجعة الداخلٌة التً تم 

أداإها والنتابج المترتبة على أداء تلن الإجراءات عن طرٌك الحصول على 

 .تمارٌر المإسسة والعمل على تنفٌذها

(f) التمارٌر الشخصٌة بالنتابج والتوصٌات المترتبة على أنشطة المراجعة 

 .الداخلٌة ترفع بصورة ملببمة للجنة المراجعة أو أٌة جهة إشرافٌة أخرى

ٌنبؽً أٌضا دراسة ما إذا كان ٌنبؽً فمط على العاملٌن ؼٌر المشتركٌن فً 

عملٌة المراجعة والتابعٌن لإدارات أخرى فً المإسسة، أن ٌمدموا خدمات 

 .بخلبؾ المراجعة أو خدمة التؤكد

  تٛفير خدَات ْعِ تهٓٛيٛدٝا المعًَٛات يعُلا٤ َسادع١ قٛا٥ِ َاي4.2.5١ٝ -

ٌمكن أن ٌإدي توفٌر المحاسب المانونً أو مإسسة المحاسبة العامة أو 

وحدتها الخارجٌة لعمٌل المراجعة الخدمات المتعلمة بتصمٌم وتنفٌذ نظم 

تكنولوجٌا المعلومات المالٌة المستخدمة لاستخراج معلومات تشكل جزءا من 

المٌام بمراجعة ما تم إعداده »الموابم المالٌة للعمٌل، إلى خلك تهدٌد ناتج عن 

 «بمعرفة نفس المراجع

ولد ٌكون ذلن جوهرٌا بدرجة لا تسمح بتمدٌم مثل تلن الخدمات لعمٌل 
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 :المراجعة ما لم تستخدم أدوات الحماٌة المناسبة فً موضعها وبشرط التؤكد من

(a) إلرار عمٌل المراجعة بمسبولٌته الخاصة عن وضع ومتابعة نظام 

 .الرلابة الداخلٌة

(b) اختٌار عمٌل المراجعة لموظؾ كؾء، ومن المفضل أن ٌكون من 

داخل الإدارة العلٌا، ٌؤخذ على عاتمه مسبولٌة صنع جمٌع المرارات الإدارٌة 

 .المتعلمة بتصمٌم وتنفٌذ نظم أجهزة الحاسب أو البرامج

((c لٌام عمٌل المراجعة بصنع جمٌع المرارات الإدارٌة المتعلمة بعملٌة 

 .التصمٌم والتنفٌذ

(d)لٌام عمٌل المراجعة بتمٌٌم كفاٌة التصمٌم ونتابجه وتنفٌذ النظام . 

(e) أجهزة الحاسب أو ) مسبولٌة عمٌل المراجعة عن تشؽٌل النظام

 .والبٌانات التً ٌستخدمها أو ٌخرجها النظام (البرامج

وٌنبؽً أٌضا دراسة ما إذا كان ٌنبؽً فمط على العاملٌن ؼٌر المشتركٌن 

فً عملٌة المراجعة والتابعٌن لإدارات أخرى فً المإسسة، أن ٌمدموا خدمات 

 .بخلبؾ المراجعة

كما ٌمكن أن ٌإدي توفٌر المحاسب المإسسة أو وحداتها الخارجٌة لعمٌل 

المراجعة الخدمات المتعلمة بتصمٌم وتنفٌذ نظم تكنولوجٌا المعلومات المالٌة 

المستخدمة لاستخراج معلومات تشكل جزءا من الموابم المالٌة للعمٌل إلى خلك 

تهدٌد ناتج عن المٌام بفحص ما تم إعداده بمعرفة نفس المراجع وٌنبؽً تمٌٌم 

أهمٌة التهدٌد، إن وجد ، وإذا كان التهدٌد هاما ومإثرًا بصورة واضحة ٌنبؽً 

 .عدم المٌام بهذه الخدمة

وتجدر الإشارة على أنه لا ٌشكل تمدٌم خدمات متعلمة بتمٌٌم وتصمٌم وتنفٌذ 

 ةضوابط المحاسبة الداخلٌة وضوابط إدارة المخاطر خطرا ٌواجه الاستملبلً

 .بشرط ألا ٌموم العاملٌن بالمإسسة أو وحداتها الخارجٌة بؤداء مهام الإدارة
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  ابشدَات ايكا١ْْٝٛ يعُلا٤ َسادع١ ايكٛا٥ِ الماي4.2.6١ٝ -

تعرؾ الخدمات المانونٌة بؤنها الخدمات التً لا ٌتم السماح بممارستها إلا 

لشخص مسموح له بالتمثٌل أمام المحاكم التً تمع مثل هذه الخدمات فً نطاق 

اختصاصها أو ٌكون لد حصل على التدرٌب المانونً المطلوب لممارسة 

المانون، وتشمل الخدمات المانونٌة العدٌد من المجالات المتنوعة بما فً ذلن 

الخدمات للعملبء المتعلمة بؤنشطة الشركة مثل تمدٌم خدمة إعداد العمود 

والتماضً والدمج وتمدٌم خدمات الالتناء وتمدٌم المساعدة للئدارات المانونٌة 

 .الداخلٌة للعملبء

وٌمكن أن ٌإدي تمدٌم المإسسة أو أحد وحداها الخارجٌة المساعدة لمنشؤة 

تكون عمٌل مراجعة إلى خلك تهدٌد ناتج عن كل من المٌام بفحص ما تم إعداده 

 .بمعرفة نفس المراجع أو الدفاع عن مصالح العمٌل أمام الؽٌر

حٌث ٌجب أن تدرس التهدٌدات التً تواجه الاستملبلٌة اعتمادا على طبٌعة 

الخدمة الممدمة وما إذا كان ممدم الخدمة منفصلب عن فرٌك المراجعة أو التؤكد 

وأهمٌة المسؤلة بالنسبة للموابم المالٌة للمنشآت وٌتعٌن أن تكون هنان آلٌات 

حماٌة ملببمة لتخفٌض أٌة تهدٌدات تواجه الاستملبلٌة لمستوى ممبول وفً 

الظروؾ التً لا ٌمكن فٌها تخفٌض التهدٌدات التً تواجه الاستملبلٌة لمستوى 

ممبول، ٌكون الإجراء الوحٌد المتاح هو رفض تمدٌم مثل تلن الخدمات أو 

 .الانسحاب من عمٌل المراجعة

وبصفة عامة لا ٌخلك تمدٌم خدمات لانونٌة لعمٌل مراجعة تتعلك بؤمور لا 

 .ٌتولع أن ٌكون لها تؤثٌرا هاما على الموابم المالٌة تهدٌدًا ؼٌر ممبول للبستملبلٌة

وتجدر الإشارة إلى أن هنان فرق بٌن الدفاع والنصح فالخدمات المانونٌة 

على سبٌل المثال صٌاؼة العمود )التً تدعم عمٌل المراجعة فً تنفٌذ المعاملبت 
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 وإعادة Due-Deligenceوالنصٌحة المانونٌة والفحص المانونً النافً للجهالة 

المٌام بمراجعة ما تم إعداده »ٌمكن أن تخلك تهدٌدات ناتجة عن  (الهٌكلة

ومع ذلن ٌمكم أن توافر أدوات حماٌة لتخفٌض هذه « بمعرفة نفس المراجع

التهدٌدات لمستوى ممبول وبالتالً لن تإثر مثل هذه الخدمة بصورة عامة على 

 :الاستملبلٌة بشرط

(a)أن لا ٌشترن أعضاء فرٌك التؤكد فً تمدٌم الخدمة . 

(b) ،أن ٌتخذ عمٌل المراجعة المرار النهابً فٌما ٌتعلك بالنصٌحة المعطاة 

 .وفٌما ٌتعلك بالمعاملبت، أن ترتبط الخدمة بتنفٌذ ما لرره عمٌل المراجعة

إلا أنه ٌمكن أن ٌإدي تمثٌل عمٌل المراجعة فً حل المنازعات أو 

التماضً وعندما تكون مبالؽها هامة نسبٌاً ومإثرة بالنسبة للموابم المالٌة لعمٌل 

المٌام بمراجعة ما تم إعداده بمعرفة نفس »المراجعة، إلى خلك تهدٌد ناتج عن 

وتكون من الأهمٌة بحٌث لا تستطٌع أٌة أداة من أدوات الحماٌة أن « المراجع

تخفضه إلى مستوى ممبول ولذا لا ٌنبؽً على المإسسة المٌام بمثل هذا النوع 

 .من الخدمات لعمٌل المراجعة

وحٌنما ٌطلب من المإسسة أن تموم بدور الدفاع كخدمة لعمٌل المراجعة 

وذلن لحل نزاع أو التماضً وعندما تكون مبالؽها لٌست هامة ومإثرة على 

الموابم المالٌة لعمٌل المراجعة، ٌنبؽً على المإسسة تمٌٌم أهمٌة أٌة تهدٌدات 

ناتجة عن الدفاع عن مصالح العمٌل أمام الؽٌر والمٌام بمراجعة ما تم إعداده 

بمعرفة نفس المراجع، وإذا كان التهدٌد جوهرٌا بصورة واضحة ٌجب دراسة 

أدوات الحماٌة المناسبة وتطبٌمها عند اللزوم للمضاء على التهدٌد أو تخفٌضه 

 :لمستو ممبول ولد تشمل أدوات الحماٌة الآتً

وضع سٌاسات وإجراءات لمنع الأفراد الذٌن ٌمدمون الخدمة لعمٌل - 

 .المراجعة من صنع أٌة لرارات إدارٌة نٌابة عن العمٌل
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 .استخدام مهنٌٌن لٌسوا أعضاء فً فرٌك التؤكد للمٌام بالخدمة- 

ولد ٌإدي تعٌٌن شرٌن أو موظؾ فً المإسسة أو وحدة من وحداتها 

الخارجٌة كمستشار عام للشبون المانونٌة لعمٌل المراجعة إلى خلك تهدٌد ناتج 

عن المٌام بمراجعة ما تم إعداده بمعرفة نفس المراجع والدفاع عن مصالح 

العمٌل أمام الؽٌر وتكون من الأهمٌة بحٌث لا تستطٌع أداة من أدوات الحماٌة 

 .تخفٌض هذا التهدٌد إلى مستوى ممبول

وٌعتبر مركز المستشار العام عامة مركزا مرمولاً فً الإدارة العلٌا للمنشؤة 

ٌمع على عاتمه العدٌد من المسبولٌات للشبون المانونٌة فً الشركة وبناء علٌه لا 

ٌنبؽً على أي عضو من أعضاء المإسسة أو وحداها الخارجٌة أن ٌمبل مثل 

 .هذا التعٌٌن عند عمٌل المراجعة

  خدَات ايتك4.2.7ِٝٝ -

ٌشمل التمٌٌم عمل افتراضات تتعلك بالتطورات المستمبلٌة وتطبٌك بعض 

المناهج والأسالٌب وضم الاثنٌن معاً لحساب لٌمة معٌنة أو مجموعة من المٌم 

 .لأصل أو التزام أو للنشاط ككل

المٌام بمراجعة ما تم إعداده بمعرفة نفس »ٌمكن أن ٌنشؤ تهدٌد ناتج عن 

عندما تموم المإسسة أو وحداتها الخارجٌة بؤداء تمٌٌم لعمٌل المراجعة « المراجع

 .لٌدرج فً الموابم المالٌة لهذا العمٌل

وإذا كانت خدمة التمٌٌم تتعلك بتمٌٌم أمور هامة فً الموابم المالٌة وٌحتوي 

التمٌٌم على درجة جوهرٌة من الأحكام الشخصٌة، لن ٌمكن تخفٌض التهدٌد 

إلى مستوى « المٌام بمراجعة ما تم إعداده بمعرفة نفس المراجع»الناتج عن 

 .ممبول بواسطة تطبٌك أٌة أداة من أدوات الحماٌة

وٌمكن أن ٌإدي أداء خدمات التمٌٌم التً لا تعتبر بمفردها أو مجمعة هامة 
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ومإثرة على الموابم المالٌة أو تلن التً لا تحتوي على درجة جوهرٌة من 

الأحكام الشخصٌة، إلى خلك تهدٌد ناتج عن المٌام بمراجعة ما تم إعداده بمعرفة 

نفس المراجع، وٌمكن تخفٌضه إلى مستوى ممبول عن طرٌك تطبٌك أدوات 

 :الحماٌة ولد تشمل أدوات الحماٌة هذه

استخدام محاسب مهنً إضافً لم ٌكن عضوا فً فرٌك التؤكد لفحص العمل - 

 .الذي تم أداإه أو بطرٌمة أخرى إسداء النصح عند اللزوم

التؤكٌد على فهم عمٌل المراجعة للفروض الأساسٌة والمنهج المستخدم - 

 .والحصول على موافمته لاستخدامها

 الذي الحصول على إلرار بفهم عمٌل المراجعة لمسبولٌته تجاه نتابج العمل- 

 .لامت المإسسة بؤدابه

عمل الترتٌبات حتى لا ٌشترن العاملون الذٌن ٌمدمون مثل تلن الخدمات فً - 

 .فرٌك المراجعة

  ابساد١ إلى المسادع١ الماي١ٝ ابسٝاد1.5١ٜ

The Need of Independent Financial Audits 

  ابساد١ إلى تٛصٌٝ َعًَٛات بضاضب١ٝ َسادع1.5.1١ -

 سنة الأخٌرة نمت تنظٌمات الأعمال لحد كبٌر من مجرد 160عبر 

التً Owner-Operated Entitiesالمنشآت التً ٌتم تشؽٌلها عن طرٌك مالكها 

تستخدم بضعة أعضاء من العابلٌٌن إلى الكثٌر من شركات متعددة الجنسٌات 

Multinational Firms ٌعمل بها الآلاؾ من العاملٌن مثل ذلن النمو جعل من 

الممكن أن ٌتم عمل لنوات لانتمال الموارد المالٌة من الآلاؾ من المستثمرٌن 

الصؽٌرٌن الآخرٌن من خلبل الأسواق المالٌة ومإسسات مانحى الابتمان إلى 

 .تلن الشركات المتزاٌدة
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وبٌنما نمت الشركات فً حجمها فإن إدارتها لد عبرت من مرحلة الملبن 

 إلى مجموعات صؽٌرة من المدٌرٌن Shareholders-Ownersالمساهمٌن 

المهنٌٌن، ولذلن فإن نمو الشركة لد تم مصاحبته بانفصال متزاٌد لمصالح 

الملكٌة عن وظابؾ الإدارة، ونتٌجة لذلن فمد نشؤت الحاجة لمدٌري الشركة 

للتمرٌر الجوانب المالٌة لأنشطة وأعمال الشركة إلى ملبن التنظٌم والموردٌن 

 .الآخرٌن للؤموال على سبٌل المثال البنون والممرضٌن الآخرٌن

ٌحتاجون إلى  (الموابم المالٌة الخارجٌة)أن هإلاء الذٌن ٌتلموا تلن التمارٌر 

التؤكد من تلن الموابم ٌمكن الاعتماد علٌها، ولذلن فهم ٌرؼبون فً أن ٌكون 

 .لدٌهم معلومات تم مرجعتها واختبارها

ولمد نشؤت مهنة المراجعة الخارجٌة استجابة أو تلبٌة للحاجة إلى الفحص 

الحٌادي للمعلومات المالٌة ، ولتمدٌم تلن الخدمة ٌسعى المراجع بشكل موضوعً 

إلى جمع أدلة إثبات تتعلك بتؤكٌدات عن الأحداث والتصرفات الالتصادٌة ، ولد 

مثل بٌانات دفاتر الأستاذ وما )تتكون تلن الأدلة من البٌانات المحاسبٌة الأساسٌة 

إلى ذلن من بٌانات مماثلة لتلن التً ٌعتمد علٌها المحاسب عند إعداد التمارٌر 

المالٌة بالإضافة إلى بعض المستندات مثل فواتٌر البٌع ومصادلات العملبء أو 

ملبحظات المراجع، حٌث ٌموم المراجع بتمٌٌم تلن الأدلة ثم ٌمومون بممارنة تلن 

التؤكٌدات بالمعاٌٌر الممررة والحكم على ما إذا كانت تلن التؤكٌدات لد عرضت 

بصدق وعدالة، وكان أدلة الإثبات تمثل الأساس المناسب للتعبٌر عن رأي 

المراجع فً تمرٌر المراجعة كاتصال ثانوي ٌكون من شؤنه توفٌر إضفاء 

مصدالٌة لتلن التؤكٌدات، وجدٌر بالبٌان فإن المراجعة لا توفر التؤكد الكامل 

Absolute Assurance بؤن الموابم المالٌة تخلو من التحرٌفات الجوهرٌة سواء 

العفوٌة أو المتعمدة، ومن هنا فإن هنان لدرًا من عدم التؤكد أو المخاطر ٌوجد 

 .دابمًا عند الاعتماد على المعلومات المالٌة المراجعة
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 .تلن المراجعة المالٌة الحٌادٌة  (9/1)ٌوضح الشكل رلم 

 ابساد١ إلى ست١ُٝ ايفشص ابسٝادٟ يع١ًُٝ تٛصٌٝ المعًَٛات 1.5.2 -

 .الماي١ٝ

 :هنان ثلبثة أسبلة تنشؤ بالارتباط بفحص تمارٌر الإدارة ولوابمها

لماذا من المحتمل أن تكون المعلومات المتضمنة فً تمارٌر الإدارة لا - 1

 ٌمكن الاعتماد علٌها؟

لماذا ٌكون من الأهمٌة بمكان أن تكون المعلومات المتضمنة فً - 2

 .التمارٌر لا ٌمكن الاعتماد علٌها عن طرٌك المستخدمٌن

لماذا لا ٌموم متلموا أو مستخدموا التمارٌر بمراجعة المعلومات المالٌة - 3

 بؤنفسهم؟

لا شن أن الإجابة علً تلن الأسبلة ٌمكن توفٌرها عن طرٌك أربعة عوامل 

ربٌسٌة وبالتحدٌد هً تعارض المصالح، عوالب  الخطؤ، التباعد، بالإضافة إلى 

 .التعمٌد
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(i) تعازض المصالح Conflict of Interests  

وهإلاء المدٌرٌن . ٌتم إعداد الموابم المالٌة للشركة عن طرٌك مدٌرٌها 

وٌرٌد مستخدموا الموابم المالٌة أن . ٌمومون بالتمرٌر بصفة أساسٌة عن أدابهم 

تعرض تلن الموابم الأداء المالً والمولؾ المالً والتدفمات النمدٌة للشركة بدلة 

ومع ذلن فهم ٌدركون أن المدٌرٌن لد ٌتحٌزون عند إعداد تمرٌرهم . ما أمكن

 .بحٌث ٌجعلونها تعكس إداراتهم عن أمور الشركة بشكل ٌسٌر لصالحهم

ولذلن ٌمكن تبٌن أن هنان احتمال وجود تعارض فً المصلحة فٌما بٌن 

حٌث أن أهداؾ معدي المعلومات المالٌة ؼالباً , معدي ومستخدمً الموابم المالٌة

علـى سبٌل المثال . ما تختلؾ عن تلن الخاصة بمستخدمً هذه المعلـومات 

ٌسعى مستخدموا المعلومات المالٌة للبحث عن تلن البٌانات التً تساعدهم على 

اتخاذ لرارات تعظٌم ثروتهم، فً حٌن ٌحرص ممدموا الموابم المالٌة على تمدٌم 

تلن المعلومات التً من شؤنها تحسٌن صورة المنشؤة التً ٌعملون بها، وبالتالً 

ومما لا شن فٌه فإن مثل تلن التحفٌزات . تعظٌم المكافآت التً ٌحصلون علٌها 

. ٌمكن أن تإدي إلى وجود لدر من التحٌز الشخصً عند إعداد هذه البٌانات 

وتلعب المراجعة دورًا حٌوٌا فً المساعدة فً التؤكد بؤن المدٌرٌن ٌوفرون 

معلومات صحٌحة، وأن المستخدمٌن علً ثمة فً تلمً معلومات تعبر عن 

العرض العادل عن الأمور المالٌة للشركة ، وفً ضوء ذلن ٌمكن المول بؤنه 

حتى ٌطمبن المستخدمون الخارجٌون لتلن المعلومات على صدلها واتسالها، 

ٌجب أن تخضع تلن المعلومات للمراجعة والتدلٌك، ولتحمٌك تلن الؽاٌة لد 

ٌحاول كل مستخدم للبٌانات تدلٌمها وفحصها شخصٌاً إلا أن هذا ٌعتبر أمرًا ؼٌر 

حٌث أن مستخدمً البٌانات ؼالباً ما . عملٌاً ؼٌر ممكنـاً فً معظم الحالات 

لاٌكون لدٌهم الولت أو المهارات الكافٌة للمٌام بتلن المهمة، ومن هنا كانت 



 

67 

 

ضرورة الاعتماد على محاسب مهنً حٌادي لفحص الموابم المالٌة وإبداء الرأي 

 .عن مدى إمكانٌة الاعتماد علٌها

(ii)  عٛاقب ابشطأConsequences of Error  

إذا ما بنً مستخدموا الموابم المالٌة الخارجٌة للشركة لراراتهم علً 

معلومات ؼٌر لابلة للبعتماد فإنهم لد ٌعانوا من خسارة مالٌة خطٌرة نتٌجة 

 التً تعكس عدم Information Riskوٌشار إلى ذلن بمخاطر المعلومات , لذلن

دلة المعلومات المتضمنة فً الموابم المالٌة ، فعندما ٌتم الحصول على أٌة 

معلومات من منشؤة لا تتفك الأهداؾ التً تسعى لتحمٌمها مع أهداؾ المستخدم 

وٌمكن أن ٌتم إعداد المعلومات على نحو متحٌز لصالح  . (ولٌكن أحد البنون)

المنشؤة كؤن ٌكون هنان تفاإل ؼٌر حمٌمً بشؤن الاحداث المستمبلٌة أو نشر 

 .تصور متعمد ؼٌر صادق للتؤثٌر على المستخدم 

وفً كل تلن الأحوال ستكون النتٌجة وجود تحرٌؾ فً المعلومات، على سبٌل 

المثال عند اتخاذ لرار الإلراض بناء على الموابم للمنشؤة المفترضة سٌوجد احتمال 

كبٌر لمٌام الممترض بالتلبعب فً لوابمها المالٌة لزٌادة فرص الحصول على 

 ولد ٌكون ذلن التحرٌؾ متمثلب فً إدراج لٌم ؼٌر صحٌحة أو لد لا ٌتم –المرض

الإفصاح الكامل عن المعلومات الأمر الذي سٌترتب علٌه حتمًا عوالب على متخذ 

ولذلن فمبل تؤسٌس المرارات عن معلومات الموابم المالٌة فإنهم ٌرؼبون فً . المرار

أن ٌكونوا علً تؤكد بؤن المعلومات لابلة للبعتماد علٌها ، كما ٌجب ان تتسم بؤنها 

وإزاء ذلن ٌمكن إدران أهمٌة مراجعة المعلومات . أمنه وٌمكن الارتكاز علٌها 

المالٌة من أجل التحمك من صحتها ومن هنا ٌتعٌن تخفٌض مخاطر المعلومات عن 

طرٌك إخضاع الموابم المالٌة للمنشؤة إلى إجراءات مراجعة عن طرٌك مراجع 

.خارجً حٌادي عن المنشاة ٌموم بالتصدٌك على عدالة عرض الموابم المالٌة  
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(iii)   ايتباعدRemoteness 

بوجه عام نتٌجة للعوامل المانونٌة والمادٌة والالتصادٌة فؤن مستخدمً 

الموابم المالٌة الخارجٌة للشركة لن ٌكونوا لادرٌن علً التحمك بؤنفسهم من 

 .إمكانٌة الاعتماد علً المعلومات المتضمنة فً الموابم المالٌة

حتى إذا علً سبٌل المثال كانوا ٌمثلون المساهمٌن الربٌسٌٌن فً الشركة 

فؤنهم لٌس لدٌهم الحك المانونً للوصول إلً سجلبت ودفاتر الشركة والإطلبع 

علٌها ، علبوة علً ذلن فؤنهم لد ٌبعدون عدٌد من الأمٌال عن الشركة التً تمنع 

من الوصول السهل إلٌها، كما أنهم لد لا ٌكونوا لادرٌن علً الحصول على 

الولت المناسب وتمدٌم التكلفة الفعالة التً ٌتم الارتباط بها عند فحص 

 .(1)المعلومات ، كما أنهم لٌس لدٌهم الحك المانونً فً المٌام بذلن

 ونتٌجة للعوامل المانونٌة والمادٌة والالتصادٌة التً تمنع مستخدمً الموابم 

المالٌة الخارجٌة من فحص المعلومات الممدمة عن طرٌك مدٌري الشركة 

شخصٌا لذلن ٌتعٌن أن ٌموم أحد الأطراؾ المستملة هو المراجع الخارجً من 

ومن ثم ٌتم استخدام . تمٌٌم مدي إمكانٌة الاعتماد علً المعلومات نٌابة عنهم 

المعلومات المراجعة فً اتخاذ المرارات على أساس أنها معلومات مكتملة 

 .ودلٌمة وؼٌر مضللة

(iv)   ايتعكٝدComplexity 

وتعددت , كلما تزاٌدت الشركات فً حجمها وكلما نمى حجم أعمالها

العملٌات والصفمات المالٌة فضلبً عن تعمد المعاملبت الالتصادٌة والنظم 

                                                
(1)

جدؼرمبوظذطرمصلنمطـيرمعـماٌمدلوتماٌوظقيمبمومصقفومصـدوقمأعقالماٌعوذوتموذرطوتمفموععمذظؽم

ماٌلوػؿينماىقػرؼينمظؾشرطوتماظضكؿيمؼزورونماظشرطوتمظذؼـميمـؾقنمالادؿـؿورماصـودؼؼاظؿلعينمو

تؾؽماٌمدلوتمظدؼفومتلثيرم.ماظتيمؼلؿـؿرونمصقفوموؼؼقعقنمبطرحمالأدؽؾيمسؾلمإداراتمتؾؽماظشرطوت

م.مبولأداءمبشؽؾمطوفيضدمضوعًعؾققزمسؾلماظشرطوتماٌلؿـؿرمصقفوملادقؿومإذاملممتؽـم
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على . المحاسبٌة التً تتعامل معها وتموم بتشؽٌلها ولا سٌما فً السنوات الأخٌرة

سبٌل المثال تتسم المعالجة المحاسبٌة الصحٌحة للبستحواذ على منشؤة أعمال 

عن طرٌك منشؤة أخرى بالصعوبة وتتضمن العدٌد من المشكلبت المحاسبٌة، 

فضلب عن صعوبة التوصل إلى رلم الربح ومستوى الإفصاح الملببم عن نتابج 

أنشطة الفروع التً تعمل فً مجالات متنوعة بالإضافة إلى تعمد الإفصاح 

 وأنشطة التحوط Derivative Securitiesالملببم عن الأدوات المالٌة للمشتمات 

Hedging Activities .  

ونتٌجة لتلن التؽٌرات فإنه من المحتمل تماما أن تتؽلؽل داخل البٌانات 

المحاسبٌة والموابم المالٌة فضلب عن زٌادة احتمال التسجٌل ؼٌر الصحٌح فً 

بالإضافة لذلن . الدفاتر والسجلبت وربما إخفاء لدر كبٌر من المعلومات 

فبالارتباط بالتعمٌد المتزاٌد للمعاملبت والنظم المحاسبٌة والموابم المالٌة فؤن 

مستخدمً الموابم المالٌة الخارجٌة ٌصبحوا ألل لدره علً تمٌٌم جودة المعلومات 

ولذلن فؤن هنان حاجة متزاٌدة لان ٌتم فحص الموابم المالٌة عن طرٌك , بؤنفسهم

مراجع خارجً مستمل مإهل لدٌه الكفاٌة والخبرة الضرورٌة لفهم أعمال 

 .المنشؤة ومعاملبتها ونظمها المحاسبٌة

  ايطًب ع٢ً المسادع١ يتدفٝض بطاطس المعًَٛات1.5.3 -

Need to Audits For Reducing Information Risk 

لاشن أن دراسة الأسباب الالتصادٌة للطلب على المراجعة ٌعتبر أمرًا 

مفٌدا فً حتمٌة المراجعة سواء لمنشآت الأعمال أو الوحدات الحكومٌة أو 

 .التنظٌمات ؼٌر الهادفة للربح

وٌمكن توضٌح مدى أهمٌة الطلب الالتصادي على المراجعة من خلبل 

تصور لرار البنن الخاص بمنح لرض لأحد منشآت الأعمال والذي ٌجب أن ٌتم 
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اتخاذه بناء على عدة عوامل مثل العلبلات والخبرة المالٌة الماضٌة والأحوال 

وبصفة عامة فإن تحدٌد معدل الفابدة . المالٌة للمنشؤة كما تعكسها لوابمها المالٌة 

 بناء على ثلبثة لوابمها Arens&Loebbeckeللمرض الممنوح سٌتم كما اشار

 .المالٌة

 وهو ٌمثل Risk-Free Interest Rateمعدل فابدة خالً من المخاطر  (1)

المعدل الذي ٌمكن للبنن أن ٌربحه من خلبل الاستثمار فً اذون الخزانة عن 

 .نفس فترة منح المرض للمنشؤة

 والتً تعكس احتمال عدم تمكن Business Riskمخاطر أعمال المنشؤة  (2)

المنشؤة من سواء لٌمة المروض نتٌجة عدد من الظروؾ الالتصادٌة مثل حالة 

الانكماش الالتصادٌة، أو اتخاذ لرارات إدارٌة ؼٌر حكٌمة، وجود منافسة ؼٌر 

 .متولعة فً صناعة المنشاة

 والتً تعكس إمكانٌة عدم دلة Information Riskمخاطر المعلومات  (3)

 .التؤكٌدات المتضمنة فً الموابم المالٌة 

 ولا شن أن المراجعة تإثر على مخاطر المعلومات بشكل جوهري فإذا ما 

تمت إجراءات المراجعة على الموابم المالٌة للمنشؤة بشكل ٌتسم بالجودة وبالتالً 

ٌمكن للبنن تخفٌض معدل الفابدة الإجمالً على المرض وٌمكن للمنشؤة 

 .الحصول على المرض عند تكلفة معمولة

وتعتبر أفضل وسٌلة متعارؾ علٌها بٌن مستخدمً المعلومات المالٌة هً 

تكالٌؾ مراجع خارجً حٌادي ٌموم بمراجعة الموابم المالٌة ، وفً تلن الحالة 

ٌتم استخدام المعلومات المراجعة فً اتخاذ المرار بافتراض أنها تتسم بالاكتمال 

والدلة وتوفٌرها فً التولٌت المناسب ، وعادة ما تمدم إدارات المنشآت بتعٌٌن 

احد المراجعٌن لتوفٌر تؤكد مناسب للمستخدمٌن عن إمكانٌة الاعتماد على الموابم 

المالٌة فإذا ما تم إعداد تلن الموابم المالٌة على نحو ؼٌر صحٌح ، فإن المراجع 
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سٌواجه باحتمال مماضاته مثل كل من المستخدمٌن والإدارة وٌماضً 

المستخدمون المراجع على أساس مسبولٌة المراجع المهنٌة عن تؤكٌد إمكانٌة 

الاعتماد على الموابم المالٌة ، كما ٌمكن للمستخدمٌن أٌضا مماضاة الإدارة 

وعمومًا تماضً الإدارة المراجع باعتباره وكٌلب عنها لتوفٌر تؤكد عن مدى 

الاعتماد على الموابم المالٌة وبالتالً ٌتحمل المراجع مسبولٌة ضخمة من 

 .الوجهة المانونٌة

وعمومًا كلما أصبح المجتمع أكثر تعمٌدا، وكلما تزاٌدت حجم وتعمدت أعمال 

المنشاة كلما زاد الاعتماد على المراجع لتخفٌض مخاطر المعلومات، وفً حالات 

عدٌدة توجد لواعد تنظٌمٌة تتطلب أن تتم المراجعة عن طرٌك منشآت محاسبة 

عامة معتمدة على سبٌل المثال ٌنبؽً على كافة الشركات المسجلة فً البورصة أن 

تعٌن مراجع ٌموم بمراجعة لوابمها المالٌة كما ٌحدث فً حالات أخرى فً ظل 

عدم وجود متطلبات تنظٌمٌة أن ٌطلب بعض البنون والممرضٌن إجراء عملٌة 

.مراجعة دورٌة للشركات التً حصلت على لروض منها  

  ايفٛا٥د المػتـك١ َٔ َسادعات ايكٛا٥ِ الماي١ٝ ابشازد1.6١ٝ

Benefits Derived from External Financial Statement Audits 

 بعالٌة تلبحظ أن مراجعات الموابم المالٌة الخارجٌة لد 1.5فً المسم رلم 

أصبحت ضرورٌة بسبب الفصل المتزاٌد بٌن وظابؾ الملكٌة والإدارة فً 

الشركات، أٌضًا بسبب وجود عدٌد من العوامل على سبٌل المثال التعارض 

المحتمل فً المصالح بٌن معدي ومستخدمً الموابم المالٌة ، فضلب عن عدم 

لدرة مستخدمً الموابم المالٌة فً التحمك من المعلومات بؤنفسهم ، وفً ذلن 

الجزء ٌتم دراسة العوابد المشتمة من مراجعات الموابم المالٌة الخارجٌة عن 

طرٌك مستخدمً الموابم المالٌة والشركات محل المراجعة والمجتمع فً 

أن تلن العوابد ٌتم عكسها فً المبدأ الأساسً للمراجعة الخارجٌة . مجموعة 
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حٌث ٌضٌؾ المراجعون  . Providing Value. المعروؾ بتوفٌر وإضفاء المٌمة

 على التمارٌر المالٌة Reliability and Qualityإمكانٌة الاعتماد والجودة 

الممدمة للؤطراؾ الخارجٌة، وهم أٌضًا ٌزودون المدٌرٌن والمسبولٌن فً 

 تنتج Constructive Observationsالشركة محل المراجعة بملبحظات بناءه 

 & Porterومن ثم فهم ٌشاركون كما أكد كل من . من عملٌة المراجعة ذاتها 

Hartherly فً التشؽٌل الفعال للمشروعات وتعزٌز كفاءة أسواق رأس المال 

 .بالإضافة إلى تطوٌر المطاع العام 

 Financial Statement Users َطتددَٛا ايكٛا٥ِ الماي١ٝ 1. 6. 1 -

تتمثل لٌمة المراجعة الخارجٌة لمستخدمً الموابم المالٌة فً إضفاء 

وتنشؤ تلن . المصدالٌة على المعلومات المالٌة الممدمة عن طرٌك إدارة الشركات

 :المصدالٌة من ثلبثة صور للرلابة التً تموم بتوفٌرها عملٌة المراجعة

(i) ايسقاب١ الماْع١ Preventive Control 

ٌتعرض العاملون المرتبطون بتشؽٌل البٌانات المحاسبٌة أو إعداد الموابم 

المالٌة للمنشؤة الذٌن لدٌهم معرفة وخبرة بتلن الأعمال للتدلٌك والمراجعة عن 

طرٌك المراجع، ولذلن فمن المرجح لٌامهم بؤداء عملهم بعناٌة فابمة ممارنة بما 

كان سٌإدونه عند ؼٌاب تلن المراجعة، ومن المحتمل أن تمنع تلن العناٌة 

الإضافٌة المبذولة عن طرٌك العاملٌن على الألل بعض الأخطاء من حدوثها 

 .عند المنبع

(ii) ايسقاب١ ايهاغف١ Detective Control 

حتى إذا ما لام العاملٌن فً المنشؤة محل المراجعة بتشؽٌل البٌانات المحاسبٌة 

وإعداد الموابم المالٌة بعناٌة فإن الأخطاء ما تزال ٌمكن أن تحدث، ولد ٌكتشؾ 

المراجع تلن الأخطاء أثناء عملٌة المراجعة وٌجذب انتباه الإدارة إلٌها، ومن ثم 



 

73 

 

.ٌمكن تصحٌحها فً التولٌت المناسب لبل نشر الموابم المالٌة وإعلبنها  

(iii) ايسقاب١ عٔ طسٜل ايتكسٜس Reporting Control 

إذا ما اكتشؾ المراجع وجود أخطاء مادٌة فً الموابم المالٌة فٌموم بإحالة 

الأمر للئدارة، إلا أنه فً حالة رفض الإدارة تصحٌحها فإن المراجع سوؾ 

بمعنى أن )ٌجذب الانتباه لتلن الأخطاء عن طرٌك التحفظ فً تمرٌر المراجعة 

ٌموم بالنص فً تمرٌره على أن هنان شًء معٌن ؼٌر ممنع مع ضرورة إعطاء 

، وفً هذا السبٌل فإن مستخدمً الموابم  (الأسباب المرتبطة بذلن الاستنتاج

المالٌة ٌكونوا لد أحٌطوا بالعلم عن طرٌك رأي المراجع بان المعلومات الممدمة 

 .ؼٌر لابلة للبعتماد علٌها

ومن الأهمٌة المول بؤن الجمهور والبرلمان وكافة الجهات المستخدمة 

للموابم المالٌة ٌتطلعون من المراجعٌن حماٌة مصالحهم عن طرٌك إعطاء تؤكد 

Assurance بؤن الموابم المالٌة لابلة للبعتماد علٌها أو تمدٌم تحذٌرا واضحًا 

 .بؤنها لٌست كذلن

  ايػسنات بضٌ المسادع2.6.1١ -

أثناء مسار عملٌة مراجعة الموابم المالٌة الخارجٌة فإن المراجع ٌصبح 

متؤلفـاً جدا مع المنظمة وأعمالها ونظامها المحاسبً وكافة جوانب أمورها 

المالٌة ، بالإضافة لذلن فإن المراجع حٌث أنه ٌعتبر شخص مإهل وذو خبرة 

كما أنه ٌعتبر بالنسبة للشركة محل المراجعة شخص خارجً موضوعً مستمل 

 .وبالتالً فهو ٌعتبر منفصل عن الإدارة الٌومٌة لأعمال المنشؤة

تضع تلن العوامل المراجع فً مركز نموذجً لإبداء ملبحظاته وتحدٌد أٌن 

ٌمكن عمل التحسٌنات الملببمة وهو بذلن ٌكون لادرًا على نصح الشركة محل 
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المراجعة مثل تموٌة الرلابة الداخلٌة، وتطوٌر نظم المعلومات المحاسبٌة والإدارٌة 

.الأخرى بالإضافة إلى التخطٌط الضرٌبً والاستثماري والمالً للشركة  

بالإضافة إلى ذلن فً الحالات التً خلبلها تنشؤ مشكلة لمنشؤة محل 

المراجعة، فإن المراجع ٌكون لادرًا على تمدٌم النصح عن عدٌد من الأمور 

الهامة مثل كٌؾ ٌتم التعامل مع تملبات الأسهم واستحواذ المشروعات أو 

أن تمدٌم تلن الخدمات الإضافٌة عن طرٌك المراجع تعتبر . تمسٌمها أو تصفٌتها 

ففً كثٌر من الحالات ٌكون هنان . ذات لٌمة كبٌرة للمنشاة محل المراجعة 

وجود لتلن الخدمات المتلبزمة التً تجعل عملٌة المراجعة بمثابة خدمة 

أن المراجع المهنً ٌجب دابما أن ٌكون ٌمظا . التصادٌة من وجهة نظر الإدارة 

تجاه الفرص التً تمثل خدمة لعمٌله ، فً حٌن أنه فً نفس الولت ٌموم 

 .بالاضطلبع بمسبولٌاته بضمٌر حً تجاه مستخدمً الموابم المالٌة المراجعة

وبؽض النظر عن لٌمة تلن الخدمات لمنشؤة محل المراجعة فإن هنان خطر 

محتمل ٌتعٌن على المراجعٌن أن ٌضعوه فً ذهنهم فً السنوات الحدٌثة فإن 

الأتعاب المدفوعة عن طرٌك عملبء المراجعة إلى مراجعٌهم عن خدمات 

بخلبؾ المراجعة لد تزاٌدت لحد كبٌر فً كثٌر من الحالات حٌث زادت بدرجة 

تلن الحمٌمة،  (10/1)كبٌرة عن أتعاب المراجعة ٌوضح الشكل الإٌضاحً رلم 

 بلؽت أتعاب المراجعة لعشرة من الشركات 2000حٌث ٌشٌر إلى أنه فً عام 
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 ملٌون جنٌة استرلٌنً، فً حٌن 63الكبٌرة المسجلة فً سوق أسهم لندن حوالً 

بلؽت الأتعاب المدفوعة الأخرى عن خدمات إضافٌة بخلبؾ المراجعة حوالً 

 . ملٌون جنٌة استرلٌن181ً

الاتعاب المدفوعة ممابل خدمات  (11/1)كما ٌوضح الشكل البٌانى رلم 

المراجعة والخدمات الاخرى بخلبؾ المراجعة فى منشؤت المحاسبة العامة 

 .الكبٌرة فى الولاٌات المتحدة الامرٌكٌة 

ولد أدى ذلن إلى وجود مخاوؾ تتمثل فً أن المراجعٌن لد لا ٌكونوا 

حرٌصٌن بشكل كاؾ عند أداء واجباتهم الخاصة بالمراجعة نتٌجة للتخوؾ من 

تكدٌر إدارة المنشاة ، وتبعاً لذلن وجود مخاطر لفمط العمود المربحة المرتبطة 

 .بؤداء الخدمات الإضافٌة الأخرى بخلبؾ خدمة المراجعة
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 (10/1)شكل رلم 

الأتعاب المدفوعة ممابل خدمات المراجعة والخدمات الأخرى الى أكبر عشرة 
 2000شركات مسجلة فً سوق أسهم لندن عام 

 

 الشركة

 أتعاب
 الدراجعة

 بالدليوف جنية
 إستًليني

 أتعاب بخلاؼ
 الدراجعة الددفوعة

 للمراجعين بالدليوف جنية
 إستًليني

 الدراجع
 أو منشأة المحاسبة العامة

1 -BPplc 20.0 36.4 Ernst & Young 

2 -Vodafone Group plc 1.0 16.0 Deloitte & Touche 

3 -HSBC Holding plc 18.4 10.7 KPMG 

4 -Astra Zeneca plc 2.3 9.9 KPMG 

5 -Royal Bank of Scotland plc 4.9 8.3 Pricewaterhouse coopers 

6 -Lloyds TSB plc 4.0 32.0 Pricewaterhouse coopers 

7 -Bovclays Bank plc 4.6 27.0 Pricewaterhouse coopers 

8 -Telecommunications plc 2.7 19.1 Pricewaterhouse coopers 

9 -Diagea plc 2.5 7.0 KPMG 

10 -Cable & wireless plc 2.5 14.5 KPMG 

  180.9 62.9 الإجمالر
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 (11/1)غهٌ زقِ 

 الاٜسادات ٚايبٝاْات الاخس٣ لمٓػآت المحاضب١ ايهبير٠ ف٢ ايٛلاٜات المتشد٠

      2003الدشة السالية 

 الحجع
 السشذأة بالايخادات

صافى الايخادات فى 
الػلايات الستحجة 

 (بالسميػن دولار)
 السيشييغ عجد الذخكاء

السكاتب 
بالػلايات 
 الستحجة

ندبة اجسالى الايخاد مغ 
/ السحاسبة والسخاجعة 

والاستذارات / والزخائب 
 والخجمات الاخخى / الادارية 

 39/25/27/9 91 20487 2613  $6511 تػتر& ديميػت  1
 62/35/0/3 86 14400 2000  $5260 يػنج& ارندت  2
 62/33/5/6 125 21000 2000  $4850 بخايذ ووتخ ىاوس كػبخز 3
4 KPMG 3793$  1622 11529 94 67/33/0/0 

      2000الدشة السالية 

 الحجع
 السشذأة بالايخادات

صافى الايخادات فى 
الػلايات الستحجة 

 (بالسميػن دولار)
 السيشييغ عجد الذخكاء

السكاتب 
بالػلايات 
 الستحجة

ندبة اجسالى الايخاد مغ 
/ السحاسبة والسخاجعة 

والاستذارات / والزخائب 
 والخجمات الاخخى / الادارية 

 33/17/50 186 34151 2932 8878 بخايذ ووتخ ىاوس كػبخز 1
 31/19/50 103 20658 2155 5888 تػتر& ديميػت  2
3 KPMG 5400 1500 19000 145 35/22/43 
 57/38/5 82 13653 1946 4270 يػنج& ارندت  4
 45/30/25 80 17600 1313 3600 انجرسػن  5
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 Society ASA Whole المجتُع نهٌ 1.6.3 -

أن العوابد المتدفمة من أداء عملٌات المراجعات للمجتمع ككل تدور حول 

 :مجموعٌن واسعتٌن هما

(i)تلن العوابد المرتبطة بالتفعٌل الملببم للؤسواق المالٌة . 

(ii)تلن العوابد المرتبطة بضمان المساءلة المحاسبٌة لإدارات الشركات . 

(i)ايعٛا٥د المستبط١ بتفعٌٝ الملا٥ِ يلأضٛام الماي١ٝ  

Smoth Functioning of Financial Markets 

أن العوابد والأهمٌة الخاصة بالمراجعة التً تساعد فً التؤكد من تفعٌل 

 بشكل ملببم وهو ربٌس حسابات هٌبة تنظٌم Turnerالأسـواق المالٌة لد حددها 

 :تداول الأوراق المالٌة فً الولاٌات المتحدة على النحو التالً

أن الثمة البالٌة للجمهور المستثمر فً سلبمة ونزاهة أسولا رأس المال »

تعتبر أمرًا حٌوٌاً، وفً الولاٌات الآن تمرٌبا واحد من كل اثنٌن من الكبار ٌموم 

باستثمار مدخراتهم فً أسواق الأوراق المالٌة سواء مباشرة عن طرٌك شراء 

الأسهم أو بطرٌمة ؼٌر مباشرة عن طرٌك الاستثمار فً صنادٌك استثمار 

تلن الاستثمارات لد لدمت ترٌلٌون من الدولارات . مشتركة أو خطة للمعاش 

أن رأس المال ذلن ٌمدم . فً رأس مال الشركات بالولاٌات المتحد وحول العالم 

الولود لمحرن الالتصاد والتموٌل ممابل النمو فً مشروعات جدٌدة بالإضافة 

إلا أن رؼبة المستثمر . إلى توفٌر فرص العمل لعشرات الملبٌٌن من العاملٌن 

فً الاستمرار فً استثمار أموالهم فً الأسواق لا ٌمكن أن ٌتم أخذه على أنه 

مجرد منحة ، حٌث أن الثمة العامة تبدأ وتنتهً بنزاهة الأرلام التً ٌستخدمها 

وتبعا لذلن فإن . الجمهور لوضع الأساس لاتخاذ لراراتهم الاستثمارٌة 

المستثمرون فً أسواق رأس المال الأمرٌكٌة لد تركز اعتمادهم على طرؾ 
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ثالث مستمل هو المراجع الخارجً لفحص السجلبت والتمارٌر المالٌة المعدة عن 

 «طرٌك الإدارة

ولذلن ففً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة وؼٌرها من الدول على سبٌل المثال 

المملكة المتحدة فإن الاستثمار المستمر والمتصل فً أسواق رأس المال ٌعتبر 

ضرورٌا لبناء التصادا لوٌا ولتعزٌز وتنشٌط أزال هإلاء الذٌن لاموا بالاستثمار 

أن الاستثمار المستمر فً . بشكل مباشر أو ؼٌر مباشر فً الأسواق المالٌة 

الأسواق المالٌة ٌظل ٌمع على المستثمرٌن الذٌن ٌضعون كل ثمتهم فً المعلومات 

كما أن تلن . المالٌة المتاحة التً بناء علٌها تتؤسس وتتخذ لراراته الاستثمارٌة 

أن الاستثمار ؼٌر المباشر ٌتضمن . الثمة بدورها تشتك من وظٌفة المراجعة 

الاستثمار عن طرٌك السلطات المحلٌة وهٌبات المطاع العام الأخرى بالإضافة 

 . الجمهور للؤموال الممدمة عن طرٌك لطاع واسع من

 ولذلن فإن معظم أعضاء المجتمع لد استفادوا من مراجعات الموابم المالٌة 

ومن هنا ٌمكن المول بان المعلومات . الخارجٌة سواء مباشرة أو ؼٌر مباشرة 

. المالٌة المراجعة تمثل وسٌلة لتوفٌر المعلومات الصحٌحة لسوق رأس المال 

وبالتالً فهً تساعد على تحمٌك كفاءته حٌث تحول المراجعة دون نشر 

المعلومات ؼٌر الصحٌحة ومنع انتشارها بؤسواق المال ، بالإضافة إلى ذلن فإن 

المهنة تواصل بشكل مستمر اهتمامها بالتخلص من ما لد ٌلحك بالمعلومات من 

 .ؼش واحتٌال وتضلٌل فضلب عن الاهتمام بطرق وآلٌات اكتشافها

(ii)ضُإ المطا٤ي١ المحاضب١ٝ لإدازات ايػسنات  

Securing the Accountability of Corporate Managements 

 سنة الماضٌة فإن الموارد 160عبر السنوات الأخٌرة وبصفة خاصة 

البشرٌة أو المالٌة أو ؼٌرها ؼٌر المالٌة لد تم تسٌٌرها من خلبل لنوات عن 

طرٌك أفراد أو مجموعات فً المجتمع أو عن طرٌك شركات الاعمال ، وحٌث 
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أن تلن الكٌانات لد تزاٌدت فً حجمها، وكلما أصبحت أكبر كلما اكتسبت لوة 

ولد سارت الآن وانتشرت الشركات . هامة اجتماعٌة وسٌاسٌة والتصادٌة 

الدولٌة والمومٌة فً كافة المجتمعات المختلفة وأصبح لها تؤثٌر ربٌسً على 

المجتمع، ومع ذلن فً ظل وجود مجتمع دٌممراطً فإن الموة لم تعد مطلمة، ولا 

شن أن المجتمع لد وضع آلٌات لمنع سوء استخدام هذه الموة، أحد تلن الآلٌات 

المصممة للتؤكد من عدم إساءة استخدام أدوات الشركة لموتها فً استؽلبل 

الموارد فً ضرورة مسابلتها المحاسبٌة عن الاستخدام المسبول والمرخص به 

 تلن المسابلة Securityللموارد التً عهد إلٌهم باستخدامها، وٌتم تامٌن 

 :المحاسبٌة عن طرٌك تطلب الآتً من مدٌري الشركات

(a) توفٌر لوابم مالٌة سنوٌة متاحة للنشر Publicly Available 

Annualتمرر عن استخدام الإدارة للموارد. 

(b) إخضاع تلن الموابم المالٌة للفحص الانتمادي Critical Examination 

 .(المراجع الخارجً المهنً) Independent Expertعن طرٌك خبٌر مستمل 

ولذلن فمد ٌنظر للمراجعٌن الآن على أنهم جزء متكامل من عملٌة تامٌن 

المساءلة المحاسبٌة لإدارة الشركات الذٌن ٌسٌطرون على وٌستخدمون موارد 

المجموعات المختلفة فً المجتمع على سبٌل المثال حملة الأسهم، حملة 

ولانونا فإن . السندات، الدابنٌن، الموظفٌن، الموردٌن، العملبء والجمهور العام

فً . مراجع الشركة ٌتعٌن تعٌٌنه عن طرٌك حملة الأسهم الذٌن ٌعد تمرٌره إلٌهم

 الذٌن ٌمدمون Stakeholdersالوالع مع ذلن فإن كافة أصحاب المصلحة 

أو هإلاء الذي بطرٌمة أخرى ٌتؤثرون بمرارات )مواردهم لإدارة تلن الشركات 

لدٌهم مصلحة فً عملٌة المساءلة المحاسبٌة التً تمثل  (إدارات تلن الشركات

 .المراجعة أحد أجزابها

ولذلن فبالإضافة إلى حماٌة مصالح مستخدمً الموابم المالٌة عن طرٌك 
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 للموابم المالٌة بالإضافة إلى تمدٌم خدمات Credibilityإضفاء المصدالٌة 

إضافٌة للمنشاة محل المراجعة، فإن المراجعة الخارجٌة عن طرٌك المساعدة 

فً التؤكد من وجود تفعٌل ملببم للؤسواق المالٌة وعن طرٌك تفعٌل أحد عناصر 

 داخل عملٌة المساءلة المحاسبٌة للشركة Social Controlالرلابة المجتمعٌة 

 .تعتبر أٌضًا خدمات ذات لٌمة إضافٌة للمجتمع فً مجموعة

  أض١ً٦ ٚتطبٝكات1.7

  أض١ً٦ يًُسادع1.7.1١ -

 .أعطً تعرٌؾ شامل للمراجعة- 1

اشرح باختصار الكلمات التالٌة والمراحل المتضمنة فً تعرٌؾ مفهوم - 2

 .المراجعة

(i)عملٌة منهجٌة منظمة . 

(ii)جمع وتمٌٌم أدلة الإثبات بموضوعٌة . 

(iii)التؤكٌدات . 

(iv)درجة التطابك بٌن التؤكٌدات والمعاٌٌر الممررة . 

(v)توصٌل النتابج . 

حدد العناصر الربٌسٌة التً تكون موجودة فً كافة عملٌات - 3

 .المراجعات

اشرح باختصار الاختلبفات الربٌسة بٌن الأنواع المختلفة علمٌة - 4

 .المراجعة التالٌة

(i)مراجعات الموابم المالٌة . 

(ii)مراجعات الالتزام . 

(iii)المراجعات التشؽٌلٌة . 
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 ٌجب أن ٌرفك 1985 رلم الإنجلٌزيفً ظل متطلبات لانون الشركات - 5

تمرٌر المراجع مع الموابم المالٌة للشركة هل ذلن صحٌح لكافة الشركات؟ 

 .اشرح

 :مٌز بٌن- 6

(i)المراجعة والمحاسبة . 

(ii)المراجعة الداخلٌة والخارجٌة . 

 اشرح باختصار لماذا تعتبر مراجعات الموابم المالٌة الخارجٌة حتمٌة؟- 7

ٌمال أن لٌمة عملٌة المراجعة لمستخدمً الموابم المالٌة تنصب على - 8

إضفاء المصدالٌة التً تعطٌها للموابم المالٌة التً ٌتم إعدادها عن طرٌك الإدارة 

اشرح باختصار الأنواع الثلبثة للرلابة الداخلٌة التً تساعد المراجع فً إضفاء 

 .المصدالٌة للموابم المالٌة المراجعة

اشرح باختصار الفوابد التً توفرها مراجعة الموابم المالٌة الخارجٌة - 9

للمنشؤة محل المراجعة اشرح أٌضًا أي مخاطر لد تنشا نتٌجة تمدٌم المراجعٌن 

 .خدمات إضافٌة لهم

اشرح باختصار لٌمة مراجعات الموابم المالٌة الخارجٌة للمجتمع فً - 10

 .مجموعة أو كوحدة واحدة

معدل الفابدة الخالى من المخاطر، : فرق بٌن الاخطار الثلبثة التالٌة - 11

وماهو الخطر الذى ٌمكن أن ٌتم . مخاطر الاعمال ، مخاطر المعلومات 

 .تخفٌضه عن طرٌك المراجع عند اداء عملٌة المراجعة 

. ما الفرق بٌن مصطلحات المراجعة والتصدٌك وخدمات التاكد - 12

 . واذكر أمثلة عن الخدمات المرتبطة بكل مصطلح 
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 : عًل ع٢ً صش١ أٚ خطأ ايعبازات ايتاي١ٝ 1.7.2 -

ٌتسم تعرٌؾ المراجعة الصادر من لجنة المفاهٌم الأساسٌة للمراجعة  (1)

 .بؤنه جاء عامًا وشاملبً كافة أنواع المراجعات (جمعٌة المحاسبة الأمرٌكٌة)

 .هنان لٌمة مضافة لعملٌة مراجعة الموابم المالٌة (2)

ٌمكن تصنٌؾ أنواع عملٌات المراجعة حسب الهدؾ الربٌسً لها  (3)

 .وحسب المستفٌدٌن منها

رؼمًا عن وجود بعض الخلط فٌما بٌن المحاسبة والمراجعة لبعضها  (4)

 .البعض إلا أن لهما خصابص فرٌدة ومستملة تمٌزهما

ٌمكن تطبٌك خدمات التؤكد  على مجموعة واسعة من الخدمات  (5)

 .المرتبطة بعملٌة اتخاذ المرار بما فٌها خدمات المراجعة والتصدٌك

مٌزت المعاٌٌر الدولٌة بٌن ارتباط التمرٌر المباشر وارتباط التصدٌك  (6)

 .وإبداء الرأي

عادة ما تطبك معاٌٌر مهنٌة مختلفة على كل نوع من أنواع الخدمات  (7)

 .التً ٌمدمها المحاسب المانونً

توسعت خدمات المراجعة إلى أبعد من مجرد التمرٌر عن إمكانٌة  (8)

 .الاعتماد أو توفٌر المصدالٌة على المعلومات المالٌة



 

84 

 

هنان عدٌد من خدمات التؤكد التً ٌموم المحاسبون المانونٌون بتمدٌمها  (9)

على المعلومات المالٌة وؼٌر المالٌة، والمعلومات التارٌخٌة وؼٌر التارٌخٌة، 

 .المعلومات السنوٌة والمعلومات الدورٌة أو المعلومات المباشرة والفورٌة

تختلؾ طبٌعة خدمات الاستشارات الإدارٌة عن مجال المراجعة  (10)

 .والمحاسبة الأمر الذي دعا إلى وضع تسعة معاٌٌر تحكم ممارستها

ٌخلك تمدٌم خدمات المراجعة الداخلٌة لعملبء المراجعة تهدٌدات  (11)

 .لاستملبلٌة المراجع مما ٌتحتم معه توفٌر آلٌات حماٌة مناسبة

تخلك خدمات الدفاع والنصح تهدٌدات إلى استملبلٌة المراجع مما  (12)

 .ٌتطلب وجود آلٌات حماٌة ٌتعٌن توفٌرها للحد من تلن التهدٌدات

نشؤت مهنة المراجعة الخارجٌة وازداد الطلب علٌها نتٌجة عدة  (13)

 .عوامل ربٌسٌة

أن دراسة الأسباب الالتصادٌة للطلب على المراجعة ٌعتبر مإشرًا  (14)

 .هامًا لحتمٌة المراجعة

هنان عدٌد من العوابد المشتمة من مراجعة الموابم المالٌة الخارجٌة  (15)

 .سواء للمستخدمٌن أو الشركات محل المراجعة أو للمجتمع ككل
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 ايفصٌ ايجاْٞ

 تطٛز المسادع١  ٚأٖداف ع١ًُٝ المسادع١

The Development of Auditing and Audit Objectives 

 

 .نظرة عامة على تطور المراجعة  2.1

 التطورات الاجتماعٌة والالتصادٌة وأثرها على تطورات المراجعة حتى عام 2.2

1844. 

التطورات الاجتماعٌة والالتصادٌة وأثرها على تطورات المراجعة خلال الفترة  2.3

 .1920 حتى عام 1844من عام 

 التطورات الاجتماعٌة والالتصادٌة وأثرها على تطورات المراجعة خلال الفترة 2.4

 .1960 حتى عام 1920من عام 

 التطورات الاجتماعٌة والالتصادٌة وأثرها على تطورات المراجعة خلال الفترة 2.5

 . حتى أواخر الثمانٌنٌات1960من عام 

 التطورات الاجتماعٌة والالتصادٌة وأثرها على تطورات المحاسبة والمراجعة 2.6

 .2000خلال الفترة من أواخر الثمانٌنات حتى عام 

 التطورات الاجتماعٌة والالتصادٌة وأثرها على تطورات المراجعة خلال الفترة 2.7

 . حتى الولت الحال2000ًمن عام 

 . أسئلة وتطبٌمات2.8
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 ْعس٠ عا١َ ع٢ً تطٛز المسادع١ 2.1

An Overview of the Development of Auditing 

ولذلن . إن المراجعة مثل كافة المهن توجد للوفاء بإحتٌاجات المجتمع 

. ٌتولع أن تتؽٌر وتتطور المراجعة كلما تؽٌرت حاجات ومتطلبات المجتمع

العلبلة أو الرابطة الوثٌمة بٌن المراجعة والبٌبة  (2.1)ٌوضح الشكل رلم 

 :-وعلى وجه الخصوص ٌوضح ذلن الشكل الآتً. الالتصادٌة والاجتماعٌة

(A) - كٌؾ تؽٌرت أهداؾ المراجعة بالاستجابة إلى التؽٌرات فً البٌبة

على وجه الخصوص التؽٌرات فً خصابص منشآت - الاجتماعٌة والالتصادٌة 

 .الأعمال ونظام المساءلة المحاسبٌة المتولع لها

( B) - كٌؾ تحول المركز الربٌسً لتطوٌر المراجعة من المملكة

 ، حٌثما تحرن مركز USA إلً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة UKالمتحدة 

التطور الالتصادي عبر الأطلنطً ثم أصبح بعد ذلن مركزاً عالمٌاً بشكل متزاٌد 

 .فً السنوات الأخٌرة

( C) - كٌؾ تتوافك الإجراءات المتبناة عن طرٌك المراجعٌن مع

 .الأهداؾ التً تحاول المراجعة أن تفً بها

 :- ٌتضح الأت2.1ًوباستمراء الشكل 

A - إن تطوٌر المراجعة وأهدافها وأسالٌبها ٌمكن دراسته بشكل ملببم من

 :- خلبل ستة مراحل أساسٌة هً

 .1844الفترة حتى عام  -

 .1920 حتى عام 1844الفترة من عام  -

 .1960 حتى عام 1920الفترة من بعد عام  -

 . حتى أواخر الثمانٌنات1960الفترة من بعد عام  -

 .2000 الفترة من أواخر الثمانٌنات حتى عام  -
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 . حتى الولت الحاضر2000الفترة من عام  -

B - تطور المركز الربٌسً للمراجعة وتطوٌر أهدافها وأسالٌبها من المملكة

المتحدة إلً الولاٌات المتحدة فً بداٌة العشرٌنات، إلً أن أصبح التركٌز 

 .عالمٌاً فً أوابل التسعٌنات

 :تطٛز ْعاّ المطا٤ي١ المحاضب١ٝ لمٓػآت الأعُاٍ ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ- 2

a - تٛدٝ٘ ْعاّ المطا٤ي١ المحاضب١ٝ 

من الملبن ثم إلً حمله الأسهم ثم التوجه إلً الدابنٌن كطرؾ ثالث ثم بدأ 

 ً  .توجٌه النظر إلً أصحاب المصالح والمجتمع عموما

b -ٞبذدٜد المطا٤ي١ المحاضب١ٝ ع٢ً ايٓشٛ ايتاي: 

 .الاستخدام الأمٌن المرخص به للؤموال- 

 .الاستخدام المربح للموارد- 

 .مسبولٌات اجتماعٌة أوسع- 

 .حوكمة الشركات- 

 :-تطٛزت أٖداف المسادع١ ع٢ً ايٓشٛ المتتايٞ الأتٞ- 3

 .اكتشاؾ الؽش والأخطاء- 

 .تحدٌد الٌسر والتعثر المالً- 

إضفاء المصدالٌة على الموابم المالٌة التً تمع مسبولٌة إعدادها على - 

 .(وظٌفة إبداء الرأي)الإدارة 

 .تمدٌم خدمات الاستشارات الإدارٌة- 

وضع مسبولٌة متزاٌدة على اكتشاؾ الؽش وتمٌٌم لدرة المنشؤة على - 

 .الاستمرار

 .المساعدة على ضمان وجوده حوكمة شركات جٌدة- 
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 .الملبحظة المادٌة لدلٌل الإثبات الخارجً- 

 .الفهم الشامل لأعمال العمٌل وصناعته- 

 .تحدٌد مخاطر المراجعة من خلبل الفحص التحلٌلً- 

 .تزاٌد الاهتمام بالمراجعة عن طرٌك استخدام الحاسبات الآلٌة- 

 .نشوء منهجٌة مراجعة تركز على مركز مخاطر الأعمال- 

 .أداء المراجعة فً ظل بٌبة التجارة أو الأعمال الالكترونٌة- 

 :-تطٛز اضتدداّ أضايٝب المسادع١ ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ- 4

 .الفحص التفصٌلً لمٌود المعاملبت والحسابات- 

 .التركٌز على الدلة الحاسبٌة ومطابمة الحسابات والمٌزانٌة العمومٌة- 

الاعتماد على ضوابط الرلابة الداخلٌة وارتباطها بالفحص الاختباري - 

 .لعٌنات مختارة

ػاضتطوراتػالاجتطارغظػوالاشتصادغظػوأثرعاػرضىػتطوراتػ2.2
ػ1844اضطراجطظػػحتىػرامػ

أثناء تلن المرحلة الأولى المبكرة والأطول فً تطورها اهتمت المراجعة 

ولد أوضحت أدلة الإثبات بشكل ربٌسً فً . بشكل ربٌسً بالحسابات العامة

 سنة مضت أستخدم 2000شكل علبمات بارزة على اللوح والمبانً أنه عبر 

المصرٌون والٌونانٌون والرومان نظم لفحص عملٌة المحاسبة التً ٌموم بها 

ففً . الموظفون الرسمٌون المخول إلٌهم بالتعامل فً الأموال العامة

 إمبراطورٌات الٌونان والرومان تطلب من هإلاء المسبولٌن عن الأموال
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العامة أن ٌمتثلون بشكل دوري أمام المختصٌن الحكومٌٌن لتمدٌم  عرض شفوي 

 مشتمه من مصطلح لاتٌنً Auditوكما ذكر سابماً فإن كلمة مراجعة . عن حساباتهم

. تم تحدٌده تارٌخٌاً خلبل تلن الأزمنة المبكرةHearingبمعنى استماع   

 ايتطٛزات الادتُاع١ٝ ٚالاقتصاد١ٜ ٚأثسٖا ع٢ً تطٛزات المسادع١  ست٢ عاّ 2.2

1844 

أثناء تلن المرحلة الأولى المبكرة والأطول فً تطورها اهتمت المراجعة 

ولد أوضحت أدلة الإثبات بشكل ربٌسً فً . بشكل ربٌسً بالحسابات العامة

 سنة مضت أستخدم 2000شكل علبمات بارزة على اللوح والمبانً أنه عبر 

المصرٌون والٌونانٌون والرومان نظم لفحص عملٌة المحاسبة التً ٌموم بها 

ففً . الموظفون الرسمٌون المخول إلٌهم بالتعامل فً الأموال العامة

إمبراطورٌات الٌونان والرومان تطلب من هإلاء المسبولٌن عن الأموال العامة 

أن ٌمتثلون بشكل دوري أمام المختصٌن الحكومٌٌن لتمدٌم  عرض شفوي عن 

 مشتمه من مصطلح لاتٌنً Auditوكما ذكر سابماً فإن كلمة مراجعة . حساباتهم

 . تم تحدٌده تارٌخٌاً خلبل تلن الأزمنة المبكرةHearingبمعنى استماع 

وبالمثل ففً أزمنة المرون الوسطً فً إنجلترا كان المسبولٌن الحكومٌٌن 

الرسمٌٌن ٌزورون العزب والعمارات لفحص الحسابات للتؤكد من أن الأموال 

المحصلة والمدفوعة نٌابة عن التاج الملكً لد تم المحاسبة عنها على نحو 

 .صحٌح

فإن  (التً بدأت فً أواخر المرن الثامن عشر)ولبل الثورة الصناعٌة 

المراجعة حظٌت بتطبٌك تجاري للٌل ، ولد تؤسست الصناعة بشكل ربٌسً فً 

صناعات الأكواخ والطحن والتً ٌتحدد مولعها حٌث تكون الطالة المابٌة 

وكان الأفراد ٌمتلكون وٌدٌرون معاً تلن الأعمال والمشروعات الصؽٌرة . متاحة

ولذلن لم ٌكن هنان حاجة لمدٌري الأعمال ٌمومون بالتمرٌر إلً الملبن عن 
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أدارتهم للموارد كما أنه لٌس هنان حاجة لأن ٌتم إخضاع تلن التمارٌر 

 .للمراجعة

ومع ذلن ولاسٌما أثناء المرن الثامن عشر فإن تجارة المشروعات التً 

حٌث أرتبط لباطنة السفن بتلن المشروعات . عبر المحٌطات لد أصبحت هامة

التجارٌة و أصبح مطلوب منهم المحاسبة عن الأموال وحمولات السفن المخول 

ومن ثم فمد . إلٌهم الاضطلبع بها أمام هإلاء الذٌن لاموا بتموٌلها والاتجار فٌها

أخضعت تلن الحسابات للمراجعة ، وفً الحمٌمة فإن مراجعات المشروعات 

التجارٌة الخاصة لد نشؤت أصلبً من مراجعات حسابات السفن التجارٌة العابدة 

 .إلً برٌطانٌا من الشرق والعالم الجدٌد

 تركز الاهتمام على الاستخدام الأمٌن 1844وأثناء تلن الفترة ما لبل عام 

وبشكل . المرخص به للؤموال عن طرٌك هإلاء اللذٌن ٌعهد إلٌهم تلن الأموال

من أجل الوفاء . مناظر فإن هدؾ المراجعة الربٌسً كان ٌتمثل فً اكتشاؾ الؽش

بذلن الهدؾ فإن الحسابات محل المراجعة كان تتعرض لفحص تفصٌلً وشامل 

 .مع تؤكٌد خاص على الدلة الحسابٌة والالتزام بالسلطة المرتبطة بحٌازة الأموال

 ايتطٛزات الادتُاع١ٝ ٚالاقتصاد١ٜ ٚأثسٖا ع٢ً تطٛزات المسادع١ خلاٍ 2.3

 1920 ست٢  عاّ 1844ايفتر٠ َٔ بعد عاّ 

(i) ايتطٛزات الادتُاع١ٝ ٚالاقتصاد١ٜ 

 تركز كل من 1844كما فً المراحل الأخٌرة من الفترة ما لبل عام 

 1920 إلً عام 1844التطور الالتصادي وعملٌة المراجعة أثناء الفترة من عام 

ولد أوضحت تلن الفترة التً تلت الثورة الصناعٌة وجود . فً المملكة المتحدة

تلن الفترة - وعلى وجه الخصوص- تؽٌرات فً البٌبة الاجتماعٌة والالتصادٌة

شهدت نشوء منشآت صناعٌة وتجارٌة على نطاق كبٌر وإحلبل الأفراد من 
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. مجرد المشروعات الصؽٌرة المشتركة إلً شركات مساهمة تتسم بالاستمرارٌة

 ً  .ولد صاحب تلن التؽٌرات حدوث تطورات هامة فً المراجعة أٌضا

وفً أواخر المرن الثامن عشر فإن الثورة الصناعٌة بمصانعها الضخمة 

المرتبطة والإنتاج الذي ٌعتمد على استخدام المٌكنة لد أدى إلً وجود طلب على 

ممادٌر ضخمة من رأس المال ، وفً نفس الولت فمد ظهرت طبمة وسطً 

. جدٌدة لدٌها ممدار ؼٌر ضخم من الفابض النمدي والذي تم اتاحته للبستثمار

ونتٌجة لذلن فإن تلن المٌم الصؽٌرة من رأس المال تم المساهمة بها عن طرٌك 

كثٌر من الأفراد وهإلاء تم توجٌههم عن طرٌك مروجٌن مالٌٌن داخل 

مشروعات صناعٌة وتجارٌة ضخمة، ومع ذلن ففً المرن الثامن عشر وأوابل 

المرن التاسع عشر فإن سوق الأسهم لد كان ؼٌر منظماً وكان ٌتسم بالمضاربة 

 ً وحتى ذلن الولت كانت المسبولٌة . المرتفعة وكان معدل الفشل المالً مرتفعا

ًً المستثمرٌن البسطاء اللذٌن  ً ؼٌر محدودة وكانت معاملة المدٌنٌن متضمنا

وفً ظل تلن . أصبحوا مدٌنٌن عندما فشلت مشروعاتهم تتسم بنوع من المسوة

البٌبة أصبح واضحاً أن هنان عدد متزاٌد من المستثمرٌن الصؽار ٌحتاجون 

 .لبعض الحماٌة

(ii)  ايتطٛزات ايكا١ْْٝٛStatutory Developments 

كنتٌجة لتلن التطورات الاجتماعٌة و الالتصادٌة فً المملكة المتحدة تم 

ولد مكن ذلن المانون الشركات من أن . 1844إصدار لانون الشركات فً عام 

فً حٌن سابماً كان .ٌتم تؤسٌسها وأن ٌتم الاعتراؾ بها رسمٌاً بمجرد تسجٌلها

ٌمكن أن ٌتم الاعتراؾ بالشركات فمط عن طرٌك المرسوم الملكً أو طرٌك 

وٌتسم الاختٌار الأول بؤنه كان مكلفاً جداً فً حٌن أن . لانون خاص للبرلمان

 .الاختٌار الأخٌر كان ٌعتبر بطٌباً جداً 
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فً ممابل اكتساب الاعتراؾ من خلبل التسجٌل فإن الشركات كان ٌتعٌن 

 :-علٌها الالتزام بلوابح معٌنة تتضمن الآتً

أنه كان ٌتعٌن على مدٌري كل شركة أن ٌموموا مٌزانٌة عمومٌة سنوٌة - 

 .إلً مساهمً الشركة ٌحددون فٌها الحالة المالٌة للشركة

أنه كان ٌتعٌن على مساهمً الشركة تعٌٌن أحد المراجعٌن ، وحٌث - 

ٌخول لذلن المراجع فحص سجلبت الشركة خلبل فترات معمولة أثناء السنة ، 

وكان ٌتعٌن على المراجع التمرٌر إلً مساهمً الشركة عما إذا كان فً رأٌه أن 

. المٌزانٌة العمومٌة تعطً صورة كاملة وعادلة عن حالة شبون الشركة أم لا

وبخلبؾ ما ٌحدث فً الولت الحالً لم ٌكن مطلوباً من المراجع أن ٌكون 

فً الوالع العملً عادة ما . مستملبً عن إدارة الشركة أو أن ٌكون محاسباً مإهلبً 

 .كان المساهم ٌتم تعٌٌنه كمراجع عن طرٌك زملببه من الأعضاء

 تم إلؽاء الأحكام التشرٌعٌة التً تطلبت المراجعات 1856فً عام 

الإلزامٌة رسمٌاً ، حٌث أثبتت الأحداث اللبحمة إن ذلن التحول لد أتسم 

، 1904 حتى عام 1862 شركة عن الفترة من عام 88000بالضعؾ لعدد 

 ولد تم إعادة إدخال  1904 شركة ألٌمت حتى نهاٌة عام 50000وأكثر من 

 ، فً ظل أحكام المراجعة 1955المراجعات الإلزامٌة فً لانون الشركات عام 

لذلن المانون مازال ؼٌر مطلوب من المراجع ٌكون محاسباً مإهلبً إلا أن 

حٌث . الحاجة للمراجعٌن بؤن ٌكونوا مستملٌن عن الإدارة لد تم الاعتراؾ بها

أشترط المانون ألا ٌتم تعٌٌن أحد أعضاء مجلس الإدارة أو مدٌري الشركة 

 :-ولد أشترط المانون أٌضاً ما ٌلً. كمراجع

أنه ٌحك للمراجعٌن الوصول إلً كافة سجلبت ودفاتر الشركة المطلوب -  1

ولد تضمن ذلن أٌضاً الوصول إلً . أن ٌتم أداء واجباتهم علٌها كمراجعٌن

 .المستندات على سبٌل المثال العمود ومحاضر اجتماعات إدارة الشركة
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أنه ٌتعٌن على المراجعٌن أن ٌلحموا وٌضٌفوا شهادة فً هامش - 2

المٌزانٌة العمومٌة التً لاموا بمراجعتها تنص على أن كافة المتطلبات المطلوب 

 .أن ٌستوفوها كمراجعٌن لد تم الوفاء بها

بالإضافة إلً تلن الشهادة بعالٌة ٌتعٌن على المراجعٌن التمرٌر إلً - 3

المساهمٌن عن المٌزانٌة العمومٌة بالنص عما إذا كان فً رأٌهم أنها تعطً 

 .صورة حمٌمة وعادلة للحالة المالٌة الشركة

 The Institute of ولد لام مجمع المحاسبٌن المانونٌٌن فً انجلترا ووٌلز

cratered Accountants in England and Wales (ICAEW) بتمدٌم استشارة 

ولد . لانونٌة عن شكل ونموذج الشهادة المطلوبة والتمرٌر الذي ٌجب إصداره

وفٌما ٌلً ذلن .أدى ذلن إلً تبنً نموذج معٌاري للشهادة وتمرٌر المراجعة

 :-النموذج

 غٗاد٠ المسادع 

Auditor's Certificate 

 أشهد بأف كافة الدتطلبات التي يتعين أف أقوـ بها 1955طبقاً لدتطلبات وأحكاـ قانوف الشركات عاـ 
 .كمراجع قد تم الالتزاـ بها

 تكسٜس المسادع 

Auditor's Report 

قمت بدراجعة الديزانية الدوضحة العمومية بعالية وفي رأيي أف مثل تلك الديزانية العمومية قد تم أعدادىا على 
.لضو سليم ، وأنها تعرض صورة حقيقية وعادلة للحالة الدالية الشركة طبقاً لدا توضحو دفاتر وسجلات الشركة  

 أحد الأحداث الهامة والعلبمات 1955ولد كان لانون الشركات عام 

حٌث تم إلرار المراجعات الإلزامٌة ، كما . البارزة فً تارٌخ مراجعة الشركات

تم فرض حتمٌة استملبل المراجعٌن عن إدارات الشركة بالإضافة إلى وضع 

 .نموذج معٌاري لتمرٌر المراجعة
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(iii) المطا٤ي١ المحاضب١ٝ عٔ ايػسن١ ٚأٖداف المسادع١ 

Corporate Accountability and Audit Objectives 

 اتسمت الشركات بوجه عام 1920 إلً عام 1844أثناء الفترة من عام 

بصؽر حجمها نسبٌاً ولد كان الاعتماد على المستثمرٌن فً توفٌر الأموال كان 

 ً تإدي بشكل أساسـً تلبٌه لرؼبة . محدوداً وكان ٌتم مساءلة تلن الشركة محاسبٌا

الإدارة التً كانت تملن الشركة فً ذات الولت، وبالتالً كانت المحاسبة تتم 

على أساس استخدام الملبن المدٌرٌن المرخص به للؤموال المودعة تحت 

وطبماً لاحتٌاجات المجتمع وتولعاتهم فً ذلن الولت فإن أهداؾ . أٌدٌهم

المراجعة لد تم تصمٌمها بؽرض حماٌة أصحاب الأسهم بصفة ربٌسٌة وثانوٌا 

من أجلً حماٌة الممرضٌن والمصرفٌٌن من التصرفات المجردة من الضمٌر عن 

ومن هنا فمد تمثلت . طرٌك مدٌري الشركة الذي لدٌهم حٌازة على أموالهم

 :- أهداؾ المراجعة فٌما ٌلً

اكتشاؾ الؽش والخطؤ وبصفة خاصة تلن المخالفات التً تمع من جانب - 1

 .العاملٌن بالمنشؤة

أو  )العرض الصحٌح للحالة المالٌة الصحٌحة لسٌولة الشركة  (1)

 .فً المٌزانٌة العمومٌة (إعسارها

ولد كانت المراجعة فً تلن الفترة تركز على الفحص المستندي الكامل 

للعملٌات المالٌة وفحص لابمة المركز المالً التً كانت ؼالباً المابمة الوحٌدة 

ولد كانت المراجعة تنطوي على الاعتماد علٌه على أدلة الإثبات . المنشورة

الداخلٌة تمرٌباً، والتً كانت تعنً أن لابمة المركز المالً تتفك مع حسابات 

 .المركز المالً بالدفاتر

وبصفة عامة أثناء تلن الفترة أعتبر مدٌرو الشركة مسبولٌن فمط أمام حملة 

ولد تم عكس ذلن فً الحمٌمة الخاصة بؤن المٌزانٌة العمومٌة . أسهم الشركة
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وفً الحمٌمة فإن . اعتبرت أداه الاتصال الخاصة بٌن إدارة الشركة ومساهمٌها

ذلن كان مثار جدل هابل فً الدوابر المحاسبٌة فً تمرٌر المراجع عن المٌزانٌة 

العمومٌة ، ولد تطلب المانون فمط أن ٌتم لراءة التمرٌر فً الاجتماع السنوي العام 

حٌث رأى كثٌر من المحاسبٌن المهنٌٌن بوضوح أنه من الخطؤ أٌضاً . للمساهمٌن

حٌث تخوفوا من أن المراجع . أن ٌتم إلحاله وإرفاله بالمٌزانٌة العمومٌة المنشورة

لد ٌكون لدٌه شىء معٌن ٌموله وٌذكره فً التمرٌر والذي لد ٌصبح معلوماً بوجه 

فعلى سبٌل المثال فمد تكون هنان . عام للجمهور مما لد ٌسبب إضراراً للشركة

تعلٌمات وملبحظات تجعل الدابنٌن ٌصابون بالذعر مما لد ٌجعلهم ٌطلبون أن ٌتم 

وفً حٌن لد . الوفاء بمطالباتهم فً الحال الأمر الذي لد ٌسبب انهٌار الشركة

فً . ٌعتمد أخرٌن منطمٌاً أن التمرٌر ٌجب أن ٌتم دمجه ونشره مع شهادة المراجع

 لد سوى ذلن الجدل عن طرٌك تدعٌم 1908ذلن الصدد فإن لانون الشركات رلم 

ومن ثم فمد تطلب أن ٌموم المراجعون بتمدٌم تمرٌر واحد . وجهه النظر الأخٌرة

 .(مدمج)فمط 

(iv)  تطٜٛس ٚادبات المسادعDevelopment of Auditors' Duties  

 بمثابة إٌضاح 1920 إلً 1844لمد كانت لرارات المحاكم أثناء الفترة من 

ولعل أكثر المضاٌا بروزاً هً لضٌة . عن واجبات ومسبولٌات المراجعٌن

London and General Bank (1895) بالإضافة إلً لضٌة Kingston 

Cotton mill (1896).  

A - ففً تلن المضٌة المشهورةRe London and General Bank (1893) 

أكتشؾ المراجع وجود أخطاء فً المٌزانٌة العمومٌة ، حٌث ضمن فً تمرٌره 

الحمابك إلً المدٌرٌن لكنه فشل فً التمرٌر عن الأمر إلً المساهمٌن ، ولد 

 ذلن الأمر بؤنه لم ٌكن من مسبولٌة المراجع أن ٌتبٌن أن Lindley LJلخص 

الشركة ومدٌرٌها لد تعاملوا بحكمه أو بعدم حكمه ، بربحٌه أو بؽٌر ربحٌه عند 
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أداء أنشطة أعمالهم إلا أن من مسبولٌة المراجع التمرٌر لحملة الأسهم عن أي 

تصرفات ؼٌر أمٌنة تكون لد حدثت و أثرت على ملببمة المعلومات المتضمنة 

ومع ذلن فمد ذكر أٌضاً أن المراجع لا ٌمكنه أن ٌتولع . فً المٌزانٌة العمومٌة

وذلن الأمر ٌطرح . أن ٌجد كل ؼش أو كل خطؤ تم ارتكابه داخل الشركة

الكثٌر من التساإلات فالمراجع لا ٌمكن أن ٌوفر تؤكداً أو ضماناً مطلماً ، والشا 

الذي ٌتولع منه هو استخدام المهارة والعناٌة المعمولة فً ظل الظروؾ 

 .المحٌطة

B -أَا في قض١ٝ 

In Re Kingston Cotton Mill Co Ltd (No.2)(1896) 2Ch. 279 

 فً تعلٌماته وملبحظاته السابمة حٌث ذكر أنه من Lopes L.Jفمد توسع 

واجب المراجع أن ٌستحضر للؤذهان فً أنه لد أدى العمل بالمهارة والعناٌة 

وٌعتمد تحدٌد . والحذر الذي ٌبذله المراجع ذو الكفاٌة والحرص والحذر المعمول

إن . ما ٌعتبر مهارة وعناٌة وحذر معمول على الظروؾ الخاصة بكل حالة

المراجع لن ٌتم حصره لٌكون بمثابة رجل بولٌس أو تحرى أو أن ٌموم بؤداء 

فالمراجع هو كلب . عمله بشن أو باستنتاج سابك بؤن هنان شا معٌن خاطىء

. Bloodhound ولٌس كلب ٌستخدم لتعمب طرٌدي العدالة Watchdogحراسة

فإذا كان هنان أي شا ٌثٌر الشن فإنه ٌجب أن ٌجرى تحمٌك دلٌك له حتى ٌبلػ 

ولكن فً ظل ؼٌاب أي شا من ذلن النوع ٌتم تمٌٌده لمجرد أن . لرار الشا

 .ٌكون فمط حذراً وٌمظاً بشكل معمول

إن هاتٌن المضٌتٌن لد أكدا على أهداؾ المراجعة الخاصة باكتشاؾ الؽش 

حٌث أشارا إلً . والأخطاء ووضعا المعٌار العام للعمل المتولع من المراجعٌن

أن المراجعٌن لا ٌتولع أن ٌتتبعوا وٌكشفوا عن كل حالة ؼش ولكن مطلوب 
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منهم أن ٌستخدموا المهارة والعناٌة المعمولة فً فحص السجلبت والدفاتر 

 .الملببمة

وبالتطابك مع هدؾ المراجعة الربٌسً الخاص باكتشاؾ الؽش والخطؤ فمد 

 فحص وثٌك للمٌود 1920 حتى عام 1844تضمنت إجراءات المراجعة من عام 

المحاسبٌة ودلٌل الإثبات المستندى الداخلً المرتبط بالإضافة إلً الفحص 

التفصٌلً للدلة الحسابٌة للسجلبت المحاسبٌة ، ومع ذلن فبالاتجاه صوب نهاٌة 

الفترة فإن الأحكام الممررة عن طرٌك المحاكم لد جعلت أنه من الواضح أن 

. ٌطلب من المراجعٌن المٌام بؤداء أكثر من مجرد فحص دفاتر وسجلبت الشركة

 London Oil Storage Co Ltd v Seear, Hasluck & Co.(1904)ففً لضٌة 

31 Acct. LR1  أتضح أن المراجع كان مسبولاً عن الأضرار الناتجة من

استبعاد إدارة الشركة التحمك من وجود الأصول الممرر عنها فً المٌزانٌة 

ولد تم تحدٌد أن المراجع عند التؤكد من أن المعلومات الممررة فً . العمومٌة 

المٌزانٌة العمومٌة المراجعة التً ٌتم مطابمتها مع دفاتر وسجلبت الشركة لٌس 

مطلوب منه مجرد أن ٌموم باختبار الدلة الحاسبٌة للمٌود وإنما مطلوب أٌضاً منه 

أن ٌتؤكد من أن البٌانات الموجودة فً الدفاتر تعرض الحمٌمة بالفعل ولٌس 

تلن المضٌة جعلت من الواضح للوهلة الأولى أن ٌكون مطلوباً من . التخٌل

المراجع أن ٌذهب لأبعد من الدفاتر والسجلبت الداخلٌة للشركة للتوصل إلً 

 .أدلة إثبات تدعم رأي المراجعة

 Arthur E. Greenولد تم التؤكٌد على ذلن المولؾ والتوسع فٌه فً لضٌة 

& Co v The Central Advance and Discount Corporation .Ltd 

(1920) 63 Acct LR 1 ًففً تلن المضٌة أفادت المحكمة أن المراجع كان مهملب

فً لبوله جدول الدٌون المعدومة الممدم عن طرٌك أحد المدٌرٌن المسبولٌن فً 

عندما كان بادٌاً أن الدٌون الأخرى ؼٌر المتضمنة فً الجدول كانت . الشركة
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ولد حددت المضٌة أٌضاً أنه لٌس مطلوباً من . أٌضاً ؼٌر لابلة للبسترداد 

المراجع فمط أن ٌذهب لأبعد من دلٌل الإثبات المستندي الداخلً للشركة وإنما 

كان مطلوب منه أٌضاً أن ٌرتبط بؤدلة إثبات ٌحصل علٌها من مصادر ملببمة 

تشٌر تلن المضاٌا إلً أنه خلبل العشرٌنات لد تطورت المراجعة بشكل . مختلفة

سرٌع لتضحً وتصبح عملٌة فنٌة تتطلب استخدام مهارات المحاسبٌن المإهلٌن 

.  مجرد أشخاص ؼٌر مهنٌٌناومع ذلن فإن كثٌر من المراجعٌن كانوا مازالو. 

وؼالباً ما كانوا أحد حملة الأسهم اللذٌن تم اختٌارهم لٌكونوا مراجعٌن عن 

وٌعكس ذلن الأساس فً الفترة المبكرة فً تطور . طرٌك زملببهم الأعضاء

حٌث كان ٌنظر إلً مدٌري الشركة على أنهم . عملٌات مراجعة الشركة

مسبولٌن عن الحٌازة الآمنة والاستخدام الأمٌن المرخص به للؤموال المودعة 

ولد كان مطلوب من عملٌات . أمانتهم وبصفة ربٌسٌة عن طرٌك المساهمٌن

المراجعة ولتذان توفٌر حماٌة للمصالح بالإضافة إلً تؤمٌن المساءلة المحاسبٌة 

 .للمدٌرٌن تجاه مساهمً الشركة

                                                

 1844 ٚآخش٠ٓ ٚعٙخ ٔظش ِؼبوغخ لأ٘ذاف اٌّشاعؼخ ػٓ اٌفزشح ِٓ ػبَ  Chandlerٚسغّبً ػٓ رٌه فمذ رجٕٝ 

 ، ؽ١ش لذَ د١ًٌ ئصجبد ٠ذػُ اٌفىشح اٌخبطخ ثأْ اٌزؾمك ِٓ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ اٌزٟ رُ ئػذاد٘ب ػٓ ؽش٠ك 1920ؽزٝ ػبَ 

ئداسح اٌششوخ ثذلاً ِٓ اوزشبف اٌغش ٠ّضً ٘ذف اٌّشاعؼخ اٌشئ١غٟ أصٕبء وً ِٓ اٌشثغ اٌضبٟٔ ٚاٌضبٌش ِٓ اٌمشْ اٌزبعغ 

ِٚغ رٌه فمذ لبِب ثزم١١ذ رٌه الالزشاػ ػٍٝ ششوبد اٌجٕٛن أٚ اٌغىه اٌؾذ٠ذ٠خ أٚ اٌزأ١ِٓ اٌزٟ رزغُ ثأٔٙب ثظفخ . ػشش

ػبِخ ششوبد ػخّخ ٌٍغب٠خ ٚأٔٙب ٠زُ اِزلاوٙب ػٓ ؽش٠ك ػذ٠ذ ِٓ ِغّٛػبد اٌّغب١ّ٘ٓ إٌّزشش٠ٓ ِمبسٔخ ثغبٌج١خ 

ٚلذ ِبي ٘إلاء اٌّغب١ّ٘ٓ ئٌٟ إٌظش لأٔفغُٙ ػٍٝ أُٔٙ ١ٌظ ِغشد ِلان ٚئّٔب ُ٘ . اٌششوبد اٌظٕبػ١خ ٚالإٔزبع١خ

أِب ثخظٛص اٌششوبد اٌزٟ ظٍذ طغ١شح ٔغج١بً فمذ ظً دٚس . ِغزضّش٠ٓ ٠زطٍؼْٛ ٌٍجؾش ػٓ رؾم١ك أفؼً ػبئذ 

.اٌّشاعغ فٟ اوزشبف اٌغش ٘ٛ اٌٙذف اٌغبئذ  

 فاْ ؽٍّخ الأعُٙ فٟ ششوبد اٌجزشٚي ٚاٌزأ١ِٓ 1870 ؽزٝ ػبَ 1844ٌٚزٌه فمذ ثذا أٔٗ خلاي اٌفزشح ِٓ ػبَ 

 ، ٘إلاء 1960 ئٌٟ ػبَ 1920ٚاٌغىه اٌؾذ٠ذ٠خ وبٔٛا ِّبص١ٍٓ ٌٍّغزضّش٠ٓ إٌّط١١ٓ خلاي اٌفزشح ِٓ ػبَ 

. اٌّغزضّش٠ٓ وبٔٛا ٠طٍجْٛ ِؼٍِٛبد لبثٍخ ٌلاػزّبد ػ١ٍٙب ٚلبثٍخ ٌٍزؾمك ِٕٙب لأغشاع ارخبر لشاسارُٙ الاعزضّبس٠خ

 أٔٗ أصٕبء اٌغضء الأخ١ش ِٓ اٌمشْ اٌزبعغ ػشش فاْ اٌٙذف اٌشئ١غٟ ٌٍّشاعؼخ ؽزٝ  Chandlerِٚغ رٌه فمذ روش 

ثبٌٕغجخ ٌمطبػبد الالزظبد اٌزٟ عبدد خلاٌٙب اٌششوبد اٌؼخّخ أطجؼ ٘ٛ اوزشبف اٌغش ٌٚزٌه فمذ الزشؽٛا أؽذاس 

١ٌظجؼ فىشح اعزؾٛرد ػٍٝ  (رغ١ش فٟ ئؽلاي اٌّؾبعج١ٓ ٚاٌّشاعؼ١ٓ ا١١ٌّٕٙٓ ِؾً اٌّشاعؼ١ٓ ِٓ ؽٍّخ الأعُٙ 

 ِغ ئثشاص 1870 ؽزٝ ػبَ 1860اٌزفى١ش ِغ اوزشبف اٌغش وٕز١غخ ٌزىشاس ؽبلاد ئفلاط اٌششوبد فٟ اٌفزشح ِٓ ػبَ 

ٚلذ اسرجؾ اٌّؾبعج١ٓ ا١ٌّْٕٙٛ فٟ رٍه اٌفزشح ثشذح . اٌغش ٚرظ٠ٛشٖ ػٍٝ أٔٗ ػبًِ سئ١غٟ ػٕذ صٚاي اٌششوبد

ثؾبلاد ئفلاط ٚرؼغش ٌٚزٌه وبْ ٕ٘بن وض١ش ِٓ أثؼبد إٌظش رشوض ػٍٝ الأعجبة ٚا٢صبس اٌؼىغ١خ ٌٍغش ، ئْ اوزشبف 

  ، Spicer and  pegler's 1991اٌغش اٌغبئذ وٙذف ِشاعؼخ سئ١غٟ فٟ اٌزؾٛي لذ رُ ػىغٗ فٟ دساعخ وزبة 
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 ايتطٛزات الادتُاع١ٝ ٚالاقتصاد١ٜ ٚأثسٖا ع٢ً تطٛزات المسادع١ خلاٍ 2.4

 1960 ست٢ عاّ 1920ايفتر٠ َٔ عاّ 

(i)  ايتطٛزات الادتُاع١ٝ ٚالاقتصاد١ٜ 

أثناء تلن الفترة فمد تحول مركز التطور الالتصادي وتطور المراجعة 

ولد تمٌزت الفترة بالنمو . المملكة المتحدة إلً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة 

المستمر للشركات وتطور أسواق الأوراق المالٌة المعمدة ومإسسات الجدارة 

 .الابتمانٌة وذلن لأؼراض خدمة الاحتٌاجات المالٌة للمنشؤة الالتصادٌة المتزاٌدة

 وما نتج بسبب 1929فً سنوات الاستشفاء التالٌة لانهٌار وول سترٌت عام 

الكساد فإن الاستثمار فً منشآت الأعمال لد نما بشكل سرٌع واضحى واسع 

ولد أصبحت ملكٌة الشركات منتشرة بشكل مرتفع ولد . الانتشار بشكل واضح 

وبخلبؾ حملة الأسهم فً . نشؤت مجموعة جدٌدة من المستثمرٌن الصؽار 

السنوات الأولً الذٌن كانوا بضعة أفراد فً العدد والتً كانت محصورة بشكل 

وثٌك على الشركات التً ٌمتلكوها جزبٌاً فإن الطابفة الجدٌدة من المستثمرٌن 

كانوا ألل اهتماما فً ادارة شركاتهم ، ولد كانوا مهتمٌن بصفة ربٌسٌة بالعابد 

فإذا ما أدركوا أن العوابد . السنوي الذي ٌمكن أن ٌكتسبوه على استثماراتهم

الأفضل ٌمكن أن ٌتم اكتسابها فً مكان أخر فإنها ٌحولون ولابهم بسرعة إلً تلن 

فً ظل تلن التطورات فإن مصالح الملكٌة . الشركة أو المولع الأخر أخرى 

حٌث تدرٌجٌاً تم . ووظابؾ إدارة الشركات  لد أصبحت منفصلة بشكل متزاٌد 

تمرٌر إدارة ورلابة الشركات إلً مجموعات صؽٌرة من المدٌرٌن المإهلٌن 

                                                                                                                
ؽ١ش رُ رؾذ٠ذ أْ ٘ذف اٌّشاعؼخ اٌزٞ ظً فٟ أر٘بْ اٌغّٙٛس ػٍٝ ٔطبق وج١ش ٚفٟ ػم١ٍخ ٔظش غبٌج١خ اٌؼّلاء ٘ٛ 

.اوزشبف اٌغش   
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 والذٌن ٌحصلون على مرتبات ومكافآت ولا ٌكون لدٌهم ؼالباً أٌة أسهم نوالمهنًٌ

 .مملوكة لهم فً الشركات التً ٌمومون بإدارتها

فً ظل تلن البٌبة الالتصادٌة الجدٌدة فإن المساءلة المحاسبٌة لمدٌري 

الشركات لد تم التوسع فٌها من مجرد الاستخدام الأمٌن والمصرح به للؤموال 

إلً الاستخدام المربح لتلن الأموال ، ولد أصبح مدٌرو الشركات مسبولٌن عن 

 .تولٌد عابد معمول على الموارد المالٌة المخول إلٌهم بإدارتها

وفً نفس الولت الذي أصبح خلبله حملة الأسهم متحررٌن بشكل متزاٌد 

عن إدارة شركاتهم بالإضافة إلً تزاٌد تلن الشركات فً حجمها وتوسٌع أثرها 

على المجتمع ، تم الاعتراؾ بؤن ازدهار و نمو الشركات  لا ٌظل فمط تتولؾ 

وإنما  - Shareholdersعلى الموارد المالٌة الممدمة عن طرٌك حملة الأسهم 

 بمعنى Stakeholdersأٌضاً على المساهمة المشتركة لكافة أصحاب المصالح 

كافة هإلاء الذٌن لهم مصلحة أو اهتمام بالشركة على سبٌل المثال حملة الأسهم 

. وأصحاب المروض والعاملٌن والموردٌن والعملبء بالإضافة إلً الحكومة 

وكنتٌجة لذلن فإن الكثٌرٌن فً المجتمع لد وصل إلً اعتبار أن مدٌري 

الشركات مسبولٌن عن كافة أصحاب مصالح الشركة، وعلٌهم التزام بالتؤكد من 

أن كل مجموعة من أصحاب المصالح لد تم مكافؤتها بشكل كافً عن مساهمتهم 

 .عن طرٌك التؤكد من الحفاظ على مصلحتهم فً الشركة

من هنا ٌمكن المول بؤن المنشآت بدأت بعد بداٌة العشرٌنات فً الاعتماد 

على رأس المال من جمهور المستثمرٌن والذي أخذ بصفة عامة شكل الأسهم 

المباعة إلً طرؾ ثالث لا ٌمارس وظٌفة إدارٌة، وإزاء ذلن التطور فً بٌبة 

الأعمال بدأ هدؾ المراجعة ٌتحول من مجرد اكتشاؾ الؽش إلً أبداء الرأي أو 

 .تحدٌد مدى صدق وعدالة عرض الموابم المالٌة
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إن الاتجاه نحو مراعاة المجتمع ومصالحه لد أدى إلً تولع وجود مسبولٌة 

محاسبٌة متزاٌدة على مدٌري الشركات ولد تم التؤكٌد على الالتزام بذلن 

 بالإضافة إلً 1929التصور بفعل أحداث مثل عدٌدة انهٌار وول سترٌت عام 

التصرفات ؼٌر الأمٌنة محل التساإل من مدٌري الشركات التً أدت إلً نشوء 

 فً المملكة 1932 عام Royal Mailعدٌد من المضاٌا على سبٌل المثال لضٌة 

 و لضٌة McKesson & Robbinsالمتحدة بالإضافة إلً كل من لضٌة 

Ultramars V. Touche فً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة1938عام . 

(ii) ايتطٛزات ايكا١ْْٝٛ الإيصا١َٝ 

 Securities & changeأنشبت هٌبة تنظٌم تداول الأوراق المالٌة 

Commission (SEC) ومهمة تلن الهٌبة الأساسٌة 1934كمنظمة حكومٌة عام ،

إصدار المعاٌٌر الفنٌة التً تحكم إعداد التمارٌر المالٌة للشركات التً تتداول 

ولد نصت تعلٌمات الهٌبة على ضرورة . أورالها المالٌة فً الأسواق المالٌة

مراجعة الموابم المالٌة للشركات المملوكة ملكٌة عامة طبماً لمعاٌٌر المراجعة 

 .المتعارؾ علٌها

أعلنت هٌبة تداول الأوراق المالٌة Mckesson & Robbins- ونتٌجة لمضٌة

 :-بالإضافة إلً التوصٌة بجمع أدلة الإثبات الخارجٌة ، لابمة ٌجب

 .تعٌٌن المراجع بواسطة حملة الأسهم- 

 .توجٌه تمرٌر المراجع إلً حملة الأسهم- 

 .معمد لماءات بٌن المراجع وحملة الأسهم للرد على استفساراته- 

(iii )  ايتطٛزات في المسادع١Developments in Auditing 
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 وبالاستجابة إلً التؽٌرات فً 1960 إلً عام 1920أثناء الفترة من عام 

البٌبة الاجتماعٌة والالتصادٌة فمد تؽٌرت المراجعة فً خمسة  اتجاهات 

 :-تتمثل تلن الاتجاهات فً الأتً. ربٌسٌة

(A)  تطٛز أضايٝب المعا١ٜٓDevelopments of Sampling Techniques  

بٌنما تطورت الشركات فً حجمها فإن حجم المعاملبت التً ارتبطت بها 

جعلت من ؼٌر الجدوى ألتصادٌاً أن ٌموم المراجعون بفحص كافة المٌود فً 

 .السجلبت المحاسبٌة بالتفصٌل

وفً نفس الولت التً تزاٌدت خلبله حجم الشركة فإن مدٌرٌها لد وجدوا 

أنه من الضروري أن ٌتم تفوٌض عملٌة المحاسبٌة ومسبولٌاتهم الأخرى إلً 

العاملٌن ، ومع النمو فً حجم المعاملبت وتفوٌض المسبولٌات والواجبات فمد 

أصبح من المرجح أن تحدث أخطاء فً سجلبت الشركة بالإضافة إلً احتمال 

وجود الؽش أٌضاً ، ومن أجل منع واكتشاؾ الأخطاء والؽش فمد أدخلت الإدارة 

وكنتٌجة لتلن التؽٌرات تؽٌرت إجراءات المراجعة من . نظام الرلابة الداخلٌة

الفحص التفصٌلً الدلٌك للسجلبت المحاسبٌة إلً اختبار المعاملبت والمٌود 

المحاسبٌة عن طرٌك استخدام العٌنات بالارتباط بدراسة وتمٌٌم نظم الرلابة 

 .الداخلٌة

(B) ايتأنٝد المتصاٜد ع٢ً ديٌٝ إثبات المسادع١ ابشازد١ٝ 

Increased Emphasis on External Audit Evidence 

 نتٌجة للؤحكام المرتبطة بمضاٌا المحاكم المختلفة وعلى وجه التحدٌد لضٌة

 London Oil Strong Co. Ltd v Sear Has luck and Co ،المشار إلٌها بعالٌة 

 بالإضافة  McKesson & Robbins (1938 , USA )بالإضافة إلً كل من لضٌة 

، فمد تم توفٌر تؤكٌد جدٌد على جوهرٌة  Ultramars V. Toucheإلً لضٌة 

الملبحظة المادٌة للؤصول على سبٌل المثال النمدٌة والمخزون بالإضافة إلً 
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 تلن ( .على سبٌل المثال مصادلات المدنٌٌن  )استخدام دلٌل الإثبات الخارجً 

الواجبات لد أصبح معترفاً بها على أنها ذات أهمٌة جوهرٌة للوظٌفة التملٌدٌة 

 .للمراجع المرتبطة بفحص السجلبت والدفاتر الداخلٌة بالإضافة للمستندات

 Ultramars V. Toucheفمد أكدت دوابر المضاء الأمرٌكٌة فً دعوى 

مسبولٌة المراجع المانونٌة فً تزوٌد أصحاب الأموال المستثمرة بشركة العمٌل 

بمعلومات مالٌة تعكس بصدق وعدالة المركز المالً للشركة، حٌث رفع 

الدابنون الدعوى على المراجعٌن بسبب الإهمال والخداع فً أداء المراجعة، 

وبالطبع فإن مثل تلن المضٌة كانت من الأهمٌة لدرجة أرست معها الأساس 

لمماضاة الطرؾ الثالث للمراجع نتٌجة الإهمال الجسٌم فً تؤدٌة عمله، كما إنها 

أدت إلً التركٌز على أهمٌة ما ٌعرؾ بالدلٌل الخارجً الذي ٌإكد صحة بعض 

 .الحسابات مثل حسابات المدٌنٌن من خلبل إجراءات المصادلات

 بالولاٌات  المتحدة أكثر على McKesson & Robbinsكما أكدت لضٌة 

الحاجة إلً إعداد الموابم المالٌة بشكل موضوعً مع الاعتماد على أدلة الإثبات 

الخارجٌة فً تحمٌك أرصدة حسابات هذه الموابم المالٌة، وإزاء ذلن أصدر 

المجمع الأمرٌكً للمحاسبٌن المانونٌٌن إٌضاح الزم فٌه المراجعٌن جمع دلٌل 

كما أدت تلن المضٌة . إثبات خارجً ٌتعلك بوجود حسابات المدٌنٌن والمخزون

إلً إصدار عشرة معاٌٌر متعارؾ علٌها للمراجعة لازالت حتى الآن تمثل 

 .الأساس لترشٌد عملٌة المراجعة

(C)  َسادع١ قا١ُ٥ الأزباح ٚابشطا٥س 

Auditing the Profit and Loss Statement  

 حٌث أصبح العابد على الاستثمار عاملبً ذو أهمٌة ربٌسٌة للمستثمرٌن 

فمد ركز أصحاب المصالح بالشركة أنتباهم  نحو الحصول على تعوٌض مكافا 

على مساهماتهم فً الأداء المشترن، ولذلن فإن تركٌز مستخدمً الموابم المالٌة 
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لد تحول من لابمة المركز المالً والأفكار الخاصة بالٌسر المالً إلً لابمة 

 .الأرباح والخسابر وأفكار الممدرة الكسبٌة

إن ذلن التحول فً التركٌز لد تم تزعمه فً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة إلا أنه 

 Royal Mailلد تم الالتزام به على نحو كبٌر فً المملكة المتحدة على أثر لضٌة

case (Rex v Kyslant (1932) I KB 442 (1931) All ER179 ًوالتً كانت ف 

على أنها بمثابة المنبلة الذرٌة باعتبار أنها ؼٌرت وجه عالم De Paulaكلمات 

ذلن بالمول أنها تعتبر إلً .Chandler et alوبالمثل فمد أشار . وتارٌخ المحاسبة

واحد من لضاٌا المرن العشرٌن الأكثر أهمٌة التً كان لها تؤثٌرها الكبٌر على 

تطور المحاسبة سواء من حٌث الفكر والممارسة ، ولد تم وصؾ ذن التحول من 

على أنه هدؾ  (وظٌفة إبداء الرأي)اكتشاؾ الؽش إلً التحمك من الموابم المالٌة 

  . Royal Mail كنتٌجة أساسٌة لأثار لضٌة 1930المراجعة الربٌسً فً عام 

 Royal Mail Steamولد دارت تلن المضٌة بشكل ربٌسً حول نشر شركة 

Pacret والتً فشلت فً 1928 وعام 1921حسابات الأرباح والخسابر بٌن عام 

وإن سداد توزٌعات الأرباح . أن توضح عما إذا كانت الأرباح لد تم اكتسابها أم لا

 ملٌون لد تم تموٌله من تحوٌلبت ؼٌر مفصح عنها من 5أثناء تلن السنوات بمبلػ 

 أعلنت 1928بالإضافة لذلن ففً عام  . Secret reseves السرٌة تالاحتٌاطٌا

.. والتً .. الشركة نشرة اكتتاب تدعو الجمهور إلً الاكتتاب لإصدار سندات 

حٌث . أخفت المركز الحمٌمً للشركة بنٌة خداع الأفراد مع توفٌر الثمة بالشركة 

أفصحت حسابات الأرباح والخسابر ونشرة الاكتتاب  عن وجود فوابض خلبل 

 جنٌة إسترلٌنً إلً 628535 تتراوح ما بٌن 1928 إلً 1921السنوات من 

 جنٌة إسترلٌنً بما ٌوحً بؤن الشركة كانت مربحة وأنها تمثل فرص 779114

وفً الوالع فإن الشركة لد لامت بتحمٌك خسابر تجارٌة جوهرٌة . استثمار سلٌمة 
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 جنٌة 95614 تتراوح ما بٌن 1928 إلً عام 1921فً كل سنة من الفترة من عام 

 .  جنٌة إسترلٌنً 779153إسترلٌنً إلً 

 لد ألمت الضوء أكثر من أي لضٌة أخرى على   Royal Mailإن لضٌة 

الحاجة إلً ضرورة أن ٌتم مراجعة لابمة الأرباح والخسابر ، ولٌس شٌباً مفاجباً أن 

ٌموم رجال التشرٌع بؤعمال وتفعٌل المراجعة الالزامٌة على لابمة الأرباح 

 لانون هٌبة الأوراق المالٌة وتداولها – 1934والخسابر سواء فً لانون عام 

 .1948بالولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة أو لانون الشركات فً المملكة المتحدة عام 

(D)  ايتػير في أٖداف المسادع١Change in Audit Objectives  

على الرؼم من أن التؽٌرات الأخرى التً حدثت فً المراجعة ما بٌن 

فإن التؽٌر الوحٌد الأكثر .  كانت جوهرٌة1960 إلً عام 1920الفترة من عام 

حٌث . جوهرٌة الذي حدث لد تمثل فً أحداث تؽٌر على أهداؾ المراجعة

تحرن تركٌز المراجعة من منع واكتشاؾ الؽش بالإضافة للؤخطاء إلً تمٌٌم 

صدق وعدالة المعلومات الممدمة فً الموابم المالٌة للشركات أو ما ٌعبر عنها 

 .Attestation Functionبوظٌفة إبداء الرأي 

والتً True and Correctونتٌجة لذلن التؽٌر استبدلت عبارة صحٌح وظٌفً 

كانت تستخدم فً بداٌة العهد بالمراجعة عند التعبٌر عن النتابج المتعلمة بالموابم 

، حٌث عدلت تلن العبارة Fairly Presentedالمالٌة بعبارة عرضت بشكل عادل 

.بعد أن أدركت المهنة عدم وجود لوابم مالٌة صحٌحة تماماً وبشكل مطلك  

ولعله من المفٌد توضٌح ذلن عن طرٌك ممارنة تمرٌر المراجعة المختصر 

 ٌوضحه الشكل 1950 مع تمرٌر المراجعة المختصر لبل عام 1920لبل عام 

 .التالً لتحدٌد الفرق فً هدؾ وظٌفة المراجع
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  1920تكسٜس المسادع١ المدتصس قبٌ عاّ 

، وقد برققنا أف 1915 ديسمبر 31عن السنة الدنتهية في ......... راجعنا الدفاتر والحسابات لشركة 
الديزانية توضح في رأينا الدركز الدالر الحقيقي للشركة في نهاية السنة، وإف حساب الأرباح والخسائر للشركة 

 .كاف صحيحاً 

  1950تكسٜس المسادع١ المدتصس قبٌ عاّ 

 وما يتعلق بها من قوائم للدخل والفائض 1950 ديسمبر عاـ 31راجعنا الديزانية العمومية والدعدة في 
المحتجز والتغير في الدركز الدالر عن السنة الدنتهية في ذلك التاريخ، وقد بست الدراجعة طبقاً لدعايير الدراجعة 

 ....الدتعارؼ عليها
 ديسمبر عاـ 31وفي رأينا أف ىذه القوائم الدالية تعبر بصدؽ وعدالة عن الدركز الدالر للشركة في 

، وعن نتائج الأعماؿ والتغيرات في الدركز الدالر عن السنة الدالية الدنتهية في ذلك التاريخ، كما 1950
 .جاءت متفقة مع الدبادئ المحاسبية الدتعارؼ عليها والدطبقة على أساس ثابت

 

وكما ذكر بعالٌة فمد حدث نمو فً حجم الشركات بالإضافة إلً الفصل 

ومن أجل التؤكد من الأموال . المتزاٌد فٌما بٌن ملكٌة الشركة ووظابؾ إدارتها 

لد تدفمت من المستثمرٌن إلً الشركات وأن الأسواق المالٌة تعمل بكفاءة كان 

من الضروري أن ٌكون المشاركٌن فً الأسواق المالٌة على ثمة بؤن الموابم 

واستجابة . المالٌة للشركة تعرض بعدالة المركز المالً والأداء المالً للشركة 

إلً تلن الاحتٌاجات فمد لبل المراجعون هدؾ المراجعة الربٌسً الذي ٌتمثل 

توفٌر المصدالٌة على الموابم المالٌة المعدة عن طرٌك مدٌري الشركة إلً 

  (أداء المدٌرٌن)مساهمٌها والذي تركز على وجه التحدٌد فً التمرٌر عن أدابهم 

فً ذات الولت الذي أصبح فٌه إضفاء المصدالٌة على المعلومات المالٌة 

الممرر عنها خارجٌاً هو هدؾ المراجعة الربٌسً فمد انخفضت أهمٌة هدؾ 

 :فً هذا الصدد ما ٌلً  Spicer and Peglerولد ذكر . اكتشاؾ الؽش والخطؤ
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إن الغرض الرئٌسً للمراجعة ٌتمثل فً التحمك من الحسابات والموائم " 

وعلى الرغم من . المعدة عن طرٌك العمٌل أو الأعضاء العاملٌن لشركة العمٌل

الأهمٌة الكبٌرة فإن هدف اكتشاف الغش والخطؤ ٌجب أن ٌنظر إلٌه على أنه هدف 

 ".تابع لذلن الهدف الرئٌسً 

إن الانخفاض فً أهمٌة هدؾ اكتشاؾ الؽش والخطؤ بعد أن كان الهدؾ 

الربٌسً ٌتطابك مع الحمٌمة الخاصة بؤنه نتٌجة لنمو حجم الشركة وازدٌاد 

 لد لامت بوضع نظم ملببمة للرلابة الداخلٌة امعاملبتها ٌتعٌن التحمك من إداراته

مصممة لأؼراض منع واكتشاؾ الؽش والخطؤ، ولد تؽٌرت إجراءات المراجعة 

من الفحص التفصٌلً لدفاتر وسجلبت الشركة إلً اختبار عٌنات من المعاملبت 

ذلن . والمٌود المحاسبٌة بالارتباط بفحص وتموٌم نظام الرلابة الداخلٌة للشركة 

التؽٌر لد خفض من احتمال اكتشاؾ الؽش أثناء عملٌة المراجعة على مستوى 

 .العملٌة أو مستوى الحساب

. إن التؽٌرات المشار إلٌها بعالٌة أٌضاً لد لدمت فرص جدٌدة للمراجعٌن

فمن خلبل فحصهم للنظام المحاسبً وضوابط الرلابة الداخلٌة لعمٌل المراجعة 

ومن خلبل المعرفة الشاملة بمنشؤة العمٌل وأعمالها التً ٌكتسبها المراجعون 

أثناء أدابهم عملٌة المراجعة طلب من هإلاء المراجعٌن تمدٌم خدمات أضافٌة 

حٌث أصبح المراجعون تبعاً لذلن فً مركز نموذجً . إلً مدٌري المنشؤة 

للتوصٌة بممترحات من شؤنها تحسن من كفاءة وفعالٌة النظام المحاسبً فضلبً 

عن تحسٌن ضوابط الرلابة الداخلٌة بالإضافة إلً تمدٌم مساعدة فً عدٌد من 

 .المجالات الاستشارٌة على سبٌل المثال التخطٌط المالً والتخطٌط الضرٌبً

 أصبحت الشركات لد أصبحت عنصر مإثر 1960وفً منتصؾ عام 

بشكل متزاٌد فً المجتمع وأصبح ٌنظر إلً مدٌرٌها على أنهم مسبولٌن أمام 

مدى واسع من الإطراؾ المهتمة حٌث أصبحت مسبولٌتهم لٌس فمط تركز على 



 

110 

 

مجرد الاستخدام الأمٌن والمرخص به للموارد المعهودة إلٌهم وإنما أٌضاً فإنهم 

 ومحل ممسبولٌن عن الاستخدام المربح للموارد الموضوعة تحت إداراته

فمد أصبحت المراجعة مإسسة بشكل جٌد كمهنة، كما تم . عناٌتهم وإشرافهم 

تحدٌد وتضمٌن حموق وواجبات المراجعٌن التً ما زالت سارٌة حتى الآن فً 

المانون التشرٌعً أو المانون العام، بؽض النظر عن وجود تؽٌرات أضافٌة 

 . فً بٌبة المراجعة وأهدافها وأسالٌبها1960أخرى ملحوظة لد حدثت منذ عام 

(E) إصداز َعاٜير المسادع١ ايعػس٠ المتعازف عًٝٗا 

 إلً إصدار عشرة معاٌٌر متعارؾ McKesson & Robbinsأدت لضٌة 

فمنذ . علٌها للمراجعة لازالت حتى الآن تمثل الأساس لترشٌد عملٌة المراجعة

 رفعت عدٌد من المضاٌا على منشآت المراجعة من لبل الطرؾ 1940عام 

الثالث الذي ٌعتمد على الموابم المالٌة المصدق علٌها عن طرق هإلاء 

المراجعٌن الأمر الذي كان له أكبر الأثر على تطوٌر معاٌٌر المراجعة الممبولة 

والمتعارؾ علٌها التً ٌتم الاعتماد علٌها عند اختٌار المراجع للسجلبت 

. المحاسبٌة وأداء إجراءات المراجعة الضرورٌة فً ضوء الظروؾ المحٌطة

- 2التؤهٌل العلمً والعملً ، - 1)معاٌٌر عامة  (A)وتتمثل تلن المعاٌٌر فً 

معاٌٌر العمل  (B)، (العناٌة المهنٌة الواجبة- 3الاتجاه العملً الحٌادي ، 

- 3تمٌٌم نظام الرلابة الداخلٌة، - 2الإشراؾ والتخطٌط المناسب، - 1)المٌدانً 

إعدادا الموابم - 1)معاٌٌر إعداد التمرٌر  (c)، (كفاٌة وصلبحٌة أدلة الإثبات

الإفصاح - 3ثبات تطبٌك المبادئ ،- 2طبماً لمبادئ المحاسبة المتعارؾ علٌها،

 .(التعبٌر عن الرأي- 4المناسب، 
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 ايتطٛزات الادتُاع١ٝ ٚالاقتصاد١ٜ ٚأثسٖا ع٢ً تطٛزات المسادع١ خلاٍ 2.5

  ست٢  أٚاخس ايجُاْٝٓات1960ايفتر٠ َٔ عاّ 

(i)  ايتطٛزات الادتُاع١ٝ ٚالاقتصاد١ٜSocio – Economic Developments  

 أستمر تزاٌد حجم الشركات سواء المحلٌة أو المتعددة 1960منذ عام 

ونتٌجة للتطورات التكنولوجٌة المساندة والسرٌعة أصبحت الشركات . الجنسٌة

إن مدى تلن الموة التً . تمثل مصادر لوة هابلة وذات تؤثٌر ضخم فً المجتمع 

تملكها الشركات لد تم عكسها عن طرٌك مساهمتها الضخمة فً موارد البلدان 

 .التً ٌتم الاستثمار فٌها عن طرٌك إلامة تلن الشركات

إن التؤثٌر الاجتماعً والالتصادي للشركات لد تم عكسه أٌضاً عن طرٌك 

تؤثٌرها على المجتمعات المحلٌة ، وذلن لم ٌتم حصره على مجرد توفٌر 

التوظٌؾ وتولٌد تدفمات للؤموال فً البلبد المجاورة لها ،حٌث بالإضافة لذلن 

إن كثٌر من . فمد كان هنان أثر من خلبل وجود وظهور كٌاناتها وتؤثٌرها فٌها 

تلن الكٌانات ٌوفر تسهٌلبت رٌاضٌة وثمافٌة ، كما إنها تستخدم شبكات النمل 

كما لامت بإنتاج السلع . والاتصال المحلٌة وتإثر على حجم وتدفمات المرور 

والخدمات التً ٌرؼب فٌها المستهلكٌن ، ولد لامت بشراء السلع والخدمات 

المنتجة عن طرٌك الموردٌن ، ولد ساعدت فً تزوٌد الطبٌعة بالجمال أو منع 

وعند ٌتم أخذ تلن العوامل بالإضافة إلً أٌة عناصر . تلوث البٌبة المحلٌة 

أخرى فً الحسبان ٌصبح من الواضح أنه حتى الشركات ذات الحجم المعتدل 

ٌمكن أن ٌكون لها تؤثٌر جوهري على الحٌاة الالتصادٌة والاجتماعٌة للمجتمع 

وبؤخذ كل ذلن كوحدة واحدة فإن منشآت الأعمال كان لها . الذي تعتبر جزء منه

وفً ظل وجود ذلن المستوى من . أثر ضخم وهابل على المجتمع بصفة عامة 

الموة والتؤثٌر فً المجتمع ؼالباً ما ٌثار الجدل بؤن مدٌري الشركة ٌجب أن 
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إن الكثٌرٌن . ٌكونوا ملتزمٌن بالمسبولٌة الاجتماعٌة عند إدارة مشروعاتهم 

ٌعتمدون بؤن مدٌري الشركة لدٌهم التزام بمراعاة أثر المرارات التً ٌتخذونها 

وفً ذات الولت فإنهم ٌسعون نحو تحمٌك . على هإلاء الذٌن سوؾ ٌتؤثرون بها

أهدافهم الالتصادٌة التملٌدٌة على سبٌل المثال تحمٌك الربح مع الازدهار طوٌل 

 .  الأجل

ذلن الالتزام الواسع تجاه المجتمع لد تم تحدٌده بشكل جٌد، حٌث أصبح 

على مدٌري الشركات التزام ومسبولٌة تجاه منع التلوث البٌبً ، وتعزٌز الآمان 

للعاملٌن والمنتجات وتبنً فرص متكافبة للتوظٌؾ بالإضافة إلً حماٌة 

ولد أدخلت الحكومة حجم من كبٌر من اللوابح التشرٌعٌة والمانونٌة . المستهلكٌن

لتؽطٌة تلن الأمور والمضاٌا الأخرى المماثلة التً ٌجب أن ٌلتزم بها مدٌري 

إن مراجعة الالتزام الضرورٌة مع ذلن لٌست مسبولٌة مراجعً . الشركة 

الموابم المالٌة للشركة، وإنما لد ٌتم الاضطلبع بها عن طرٌك فاحصٌن ٌتم 

 .تعٌٌنهم عن طرٌك الهٌبات الحكومٌة ذات الصلة

وعلى الرؼم من امتداد المساءلة المحاسبٌة المتولعة من مدٌري الشركة 

منذ منتصؾ المرن العشرٌن ، فإن التشرٌع المرتبط بالتمرٌر الخارجً عن 

طرٌك الشركات لد أستمر فً التركٌز على مسبولٌة مدٌري الشركات تجاه حملة 

وبؽض النظر عن ذلن فإن المشرعٌن لد اعترفوا بؤن . الأسهم عن الأداء المالً 

 فً Debenture - Holders مدٌري الشركة مسبولٌن أٌضا عن أصحاب السندات

وأصبح مطلوب من الشركات أن تزود لٌس فمط أصحاب . ظل لوانٌن الشركات

الأسهم وإنما أٌضاً أصحاب أو حملة السندات بنسخة من لوابمها المالٌة السنوٌة 

ومع ذلن فلٌس مطلوباً أن ٌتم التمرٌر . وتمرٌر المدٌرٌن بالإضافة إلً تمرٌر المراجع

إلا . لمدى واسع من أصحاب المصالح عن تلن الأمور أو عن الأنشطة الاجتماعٌة

وعدٌد من الشركات تضطلع . أن تلن الاعتبارات لد محل تطورات ممكنة للمستمبل
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إن جوهر المولؾ الحالً لد تم عكسه فً المبادئ . بذلن  التمرٌر طواعٌة واختٌارٌا

 :-الأساسٌة للمراجعة الخارجٌة على النحو التالً

ٌعمل المراجعون فً مجال اهتمامات أصحاب المصالح الرئٌسٌٌن حٌث ٌتم " 

 .إعطاء اعتبار أساسً للصالح العام

وٌتم تحدٌد هوٌة أصحاب المصالح الرئٌسٌٌن فً ضوء التشرٌع أو الاتفالٌة 

التً تتطلب عملٌة المراجعة ،وفً حالة الشركات فإن أصحاب المصلحة الرئٌسٌٌن 

 .(الجمعٌة العامة )هم المجلس العام للمساهمٌن 

(ii )  ايتطٛزات في المسادع١Developments in Auditing  

 فإن هنان ثلبثة تطورات ربٌسٌة فً 2.1كما هو موضح فً الشكل رلم 

.  حتى أواخر الثمانٌنات1960أسالٌب المراجعة لد حدثت أثناء الفترة من عام 

 :- تلن التطورات تتمثل فً الأتً

التؤكٌد المتزاٌد على فحص دلٌل أثبات المراجعة المشتك من مجموعة - 1

 . Auditeeواسعة من المصادر سواء الداخلٌة أو الخارجٌة للشركة محل المراجعة 

.وٌعتبر ذلن بمثابة استمرار للبتجاه المذكور فً المراحل الأولً لتطور المراجعة  

ظهور وزٌادة الاعتماد الجوهري للحاسبات الالكترونٌة سواء كؤداة - 2

للمراجعة أو كعنصر ٌتعٌن إخضاعه لاختبارات عملٌة المراجعة فً الشركات 

 .محل المراجعة

  Risk – Based Auditingتطور فكر المراجعة تؤسٌساً على المخاطر- 3

ففً الوالع أن تمٌٌم احتمال مدى وجود تحرٌفات مادٌة متضمنة فً الموابم 

المالٌة بالإضافة إلً تركٌز مجهودات المراجعة على تلن المجالات المحددة 

ٌشٌر إلً أهمٌة ذلن المدخل المإسس . التً من الأرجح أن تتضمن الأخطاء

أن - على مخاطر المراجعة والذي أساساً ٌسعى إلً تخفٌض مستوى مخاطر



 

114 

 

لد تتضمن  (التً أصدر بشؤنها تمرٌر)الموابم المالٌة للمنشآت محل المراجعة 

 .إلً مستوى ممبول- تحرٌفات مادٌة

إن تبنً عملٌة مراجعة مإسسة على المخاطر تإدي إلً جعل المراجعون 

المنظمة ، الموظفٌن الربٌسٌٌن )ٌحتاجون أن ٌكتسبوا فهم شامل لعملببهم 

وهً تتضمن أٌضاً فهم . وأعمالها وصناعتها  (...والسٌاسات والإجراءات 

المراجعٌن بنظم الرلابة الداخلٌة لعملببهم والمدى الذي خلبله ٌمكن أن الاعتماد 

وبشكل أضافً أثناء الفترة من . علٌها فً منع حدوث تحرٌفات فً الموابم المالٌة

 أدخلت كافة الشركات نظم الكمبٌوتر لتشؽٌل البٌانات 1990 حتى عام 1960عام 

المالٌة وؼٌر المالٌة لأداء أو متابعة أو الرلابة على الكثٌر من عملٌاتها التشؽٌلٌة 

تلن التؽٌرات لد أتاحت للمراجعٌن فرص جدٌدة لتحدٌد مجالات . والإدارٌة

واسعة لتؤدٌة خدمات مهنٌة جدٌدة داخل شركات العمٌل حٌث ٌمكن أن ٌتم عمل 

تحسٌنات على سبٌل المثال فً نظم الرلابة الداخلٌة ونظم المعلومات الإدارٌة 

الخاصة أو تمدٌم الاستشارات فً مجال التخطٌط الضرٌبً والمالً بالإضافة إلً 

 .الجوانب المختلفة لأعمالهم وأنشطتهم

 فً نفس الولت ولد وفرت تلن التؽٌرات التً حدثت فً المراجعة فرص 

كذلن فعن طرٌك . جدٌدة للمراجعٌن لتمدٌم خدمات الاستشارات الإدارٌة

التطورات فً تكنولوجٌا المعلومات والزٌادة المدركة فً سرعة تحوٌل 

المعلومات والتً تتٌح معلومات فورٌة ومباشرة عن المنتجات والخدمات 

والأسعار والعملٌات مما لد ٌجعلها متاحة ومعروفة بسرعة عن طرٌك 

وفً ظل التطور الكبٌر فً المنافسة فٌما بٌن منشآت . المنافسٌن الآخرٌن 

المراجعة وما ترتب علٌه من وجود حالات الاندماج والاستحواذ تم تملٌل عدد 

وكنتٌجة لتلن المنافسة أٌضاً فإن أتعاب المراجعة لد أصبح . محل المراجعة

أو )ولد أكد المراجعون الذي ٌسعون نحو الحفاظ . تحدٌدها ٌتم تحت ضؽط شدٌد
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فً ممدار أتعابهم على إعطاء التؤكٌد لإدارة عملببهم على أنه ٌتعٌن  (الزٌادة

 ، Value – Adding Activityالنظر إلً المراجعة على أنها نشاط ٌضٌؾ لٌمة 

حٌث ٌمكن أن ٌوفر المراجعون خدمات استشارات إدارٌة ذات لٌمة كنتٌجة 

ونتٌجة لذلن فإن هدؾ تمدٌم خدمات استشارات إدارٌة للئدارة . لعملٌة المراجعة

 .لد أصبح بمثابة هدؾ مراجعة ثانوي

 ايتطٛزات الادتُاع١ٝ ٚالاقتصاد١ٜ ٚأثسٖا ع٢ً تطٛزات المسادع١ خلاٍ 2.6

 2000ايفتر٠ َٔ أٚاخس ايجُاْٝٓات ست٢ أٚاخس عاّ 

(i)  ايتطٛزات الادتُاع١ٝ ٚالاقتصاد١ٜSocio – Economic Developments 

 1960لمد ظلت التطورات الاجتماعٌة والالتصادٌة عن الفترة من عام 

ولد اتسمت التطورات . حتى أواخر الثمانٌنات تسٌر بخطوات سرٌعة

الالتصادٌة منذ التسعٌنات بوجود شركات ضخمة متعددة الجنسٌة فمد أصبح 

الكثٌر منها مشروعات عالمٌة بشكل متزاٌد بالإضافة إلً أحداث ثورة فً 

كان لها أثر كبٌر جعلها  (أي التطورات التمنٌة الفنٌة)تكنولوجٌا المعلومات 

 .تنتشر وتتخلل كافة جوانب البٌبة التجارٌة

وبٌنما تزاٌدت الشركات الضخمة وبصفة خاصة الكبٌرة فً حجمها فمد 

ونتٌجة لحدوث كارثة انهٌار . تزاٌدت بشكل أضافً لوتها وتؤثٌرها فً المجتمع 

 بالإضافة إلً حالات الإخفالات المنشورة 1987سوق الأوراق المالٌة فً عام 

الأكثر حداثة فإن زوال أي شركة ضخمة كان له أثر معاكس ربٌسً ومنتشر 

وبالاستجابة إلً . على كثٌر من الأفراد والمجموعات والتنظٌمات فً المجتمع 

الفشل ؼٌر المعلن لعدٌد من الشركات الضخمة أثناء أو أواخر الثمانٌنات وحتى 

أوابل التسعٌنات بالإضافة إلً وجود دلٌل أثبات على سوء السلون والإهمال أو 

التمصٌر عن طرٌك الموظفٌن الكبار فً الشركات والتً المً الضوء علٌها 
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أثناء عملٌات فحص تلن الشركات التً أخفمت وفشلت عن طرٌك ؼرفة التجارة 

فمنذ بداٌة الثمانٌنات وأواخرها تعرضت مهنة المراجعة للبنتماد . والصناعة

الشدٌد عن طرٌك الكونجرس الأمرٌكً نتٌجة اكتشاؾ حالات إخفالات مالٌة 

 Equity Funding andعند كثٌر من الشركات العامة على سبٌل المثال 

National Student Marketing حتى ذلن الولت فمد أخذت مهنة المحاسبة

 Highالعامة خطوة أخرى فً التؤكد من الجودة المرتفعة لخدمات المراجعة 

Quality Audit Services حٌث تبنت ولاٌات عدٌدة متطلبات تربط المحاسبٌن

 Annual Continuingالعمومٌٌن المعتمدٌن فً تعلٌم مهنً مستمر سنوٌاً 

Professional Educationولد أخذت مهنة . من أجل الاحتفاظ بترخٌصهم

المحاسبة العامة أٌضاً خطوة اختٌارٌة عن طرٌك وضع ذلن البرنامج سوؾ 

تمدم منشؤة المحاسبة العامة ممارستها للمحاسبة والمراجعة للفحص عن طرٌك 

بضرورة التؤكٌد على أن  فمد نصح المنظمون .نظراء مستملٌن كل ثلبثة سنوات

وعلى سبٌل المثال فإن كافة الشركات . ٌتم حوكمة الشركات على نحو ملببم 

 The Combinedالمسجلة فً سوق أسهم لندن مطلوب أن تلتزم بالمانون الموحد 

Code( 1998لجنة عن حوكمة الشركات عام) . ذلن المانون الموحد الخاص

بالممارسة الأفضل للشركة لد تم تطوٌره من سلسلة من تمارٌر حوكمة الشركات 

على وجه التحدٌد تمارٌر لجنة عن الجوانب المالٌة لحوكمة الشركات باسم لجنة 

Cadbury أو مجموعة دراسٌة لفحص مكافآت المدٌرٌن باسم لجنة 1992عام ، 

Greenbury بالإضافة إلً لجنة عن حوكمة الشركات باسم لجنة 1995عام 

Hampel وفً نفس الولت فإنه بٌنما أهتم المنظمون بضمان وجود . 1998عام

حوكمة شركات مسبولة فإن الشركات الضخمة لد أصبحت تعمل تحت ضؽط 

اجتماعً وإعلبمً متزاٌد لأداء أعمالهم بطرٌمة ٌمكن أن تتسك مع المسبولٌة 

 .الاجتماعٌة
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(ii)   ايتطٛزات في المسادع١Developments in Auditing  

كما فً الفترات المبكرة لتطور المراجعة الذي تم منالشته بعالٌة ، فمنذ 

أوابل التسعٌنات تكٌفت المراجعة واستجابت للتؽٌرات فً البٌبة ، وعلى وجه 

 Business Riskالتحدٌد فإن تلن الفترة لد شهدت نشوء مدخل مخاطر الأعمال 

Approach وهو ٌعتبر بصفة أساسٌة تطوٌر لمدخل مخاطر . للمراجعة

. 1980 إلً 1970المراجعة الذي تم تمٌٌزه خلبل الفترة ما بٌن أعوام 

(Lemon et al., 2000).  أن مدخل مخاطر الأعمال ما ٌزال ٌموم على فكرة أن 

ولد . وجود مدى من مخاطر أعمال العمٌل ٌعد ملببماً لأداء عملٌة المراجعة 

أشار مإٌدوا ذلن المدخل إلً أن كثٌر من مخاطر الأعمال إذا لم ٌتم الرلابة 

علٌها سوؾ تإثر بشكل حاسم على عدالة الموابم المالٌة الشاملة ، ولد أكدوا 

 (الحدوثوالأثر المحتمل واحتمال )أٌضاً على أنه عن طرٌك فهم المدى الكامل

للمخاطر التً تواجه المنشؤة محل المراجعة فإن المراجع ٌكون لادراً بشكل جٌد 

على تحدٌد  (ممارنة بالمدخل الضٌك الذي ٌركز مباشر على الموابم المالٌة)

وبٌنما أن . الأمور الجوهرٌة والملببمة لعملٌة المراجعة على أساس زمنً مناسب

كلب المدخلٌن لدٌهما هدؾ شامل ٌتمثل فً التعبٌر عن الرأي عن حمٌمة وعدالة 

الموابم المالٌة فإن مدخل مخاطر المراجعة ٌسعى نحو تحمٌك ذلن عن طرٌك 

التركٌز على الموابم المالٌة وتمٌٌم احتمال أن ٌتم تحرٌفها مادٌاً وٌتبنى مدخل 

 .مخاطر الأعمال وجهة نظر متطورة واسعة للمشروع

والسإال الذي لد ٌثار هو ما هو الذي أسرع من عملٌة التطور وتبنً 

، فإن ذلن 2000عام .Lemon et alمدخل مخاطر الأعمال ؟ وطبماً لدراسة 

 :-التطور لد نتج بصفة ربٌسٌة من وجود مجموعتٌن من العوامل

a) تلن العوامل المرتبطة بفعالٌة وكفاءة عملٌة المراجعة. 

b) تلن العوامل المرتبطة ببعد المٌمة المضافة لعملٌة المراجعة. 
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(A) ايعٛاٌَ المستبط١ بفعاي١ٝ ٚنفا٠٤ ع١ًُٝ المسادع١ 

Factors Related to Audit Effectiveness and Efficiency 

التً لامت بفحص  (لاسٌما تلن المنشآت الكبٌرة)إن منشآت المراجعة 

بمعنى التعبٌر عن رأي مراجعة نظٌؾ ) Audit Failureأسباب فشل المراجعة 

 ً لد استنتجت أن ذلن الفشل لم ٌنشؤ بوجه عام من  (عن لوابم مالٌة حرفت مادٌا

فشل المراجعٌن فً اكتشاؾ أخطاء تسجٌل أو أخطاء تشؽٌل البٌانات المحاسبٌة 

بالاحرى فإنها تمٌل إلً أنها لد نتجت من أمور مرتبطة بكٌؾ تتم إدارة . 

إن عوامل مثل بٌبة الأعمال ، ولضاٌا الحوكمة بالإضافة إلً طبٌعة . المشروع

وعلى دلتها . الرلابة الإدارٌة سوؾ ٌكون لها أهمٌة كبٌرة لتلن الموابم المالٌة

لذلن فإن المنشآت التً تتبنى مدخل مخاطر . وعلى مشاكل الؽش والاستمرارٌة 

والتً تشٌر إلً التعبٌر عن رأي )الأعمال لد استنتجت أن المراجعة الفعالة 

تتطلب إعطاء مزٌد من الانتباه إلً فهم  (مراجعة ملببم عن الموابم المالٌة

 .مخاطر الأعمال

وبالمثل فإن التطورات فً تكنولوجٌا الحاسب الآلً لد أدت إلً جعل 

السجلبت المحاسبٌة للمنشؤة محل المراجعة وتشؽٌل بٌاناتها الروتٌنٌة ألل مٌلبً 

للولوع إلً الأخطاء الكامنة أو المتلبزمة ممارنة بما سبك من النظم ، لذلن فإن 

أن التؽٌرات فً التكنولوجٌا . الفحص التفصٌلً لتلن المعلومات ٌكون ألل أهمٌة 

المستخدمة عن طرٌك كل من المنشؤة محل المراجعة والمراجعٌن لد وفرت نطاق 

ألل )أكبر لجهود المراجعة التً ٌتعٌن تكرٌسها لتحلٌل وتمٌٌم المستوى الأعلى 

إن ذلن التمٌٌم للمستوى الأعلى ٌولد مزٌد من أدلة  . (تفصٌلبً ووسعاً للعمٌل

وذلن بدوره ٌزود . الإثبات المبنٌة على نطاق أوسع عن المنشؤة محل المراجعة

المراجع بسٌاق للمٌام بالأحكام المهنٌة بشكل مبنً على نطاق أكثر وسعاً وسلبمة 

 .لصدق وعدالة الموابم المالٌة للمنشؤة محل المراجعة
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(B)  بعد ايك١ُٝ المضاعف١ يع١ًُٝ المسادع١ 

The Added – Value Dimension of the Audit  

عن طرٌك دراسة مدى واسع من المضاٌا المرتبطة بمخاطر أعمال الوحدة 

محل المراجعة فإن المراجعون لد أزادوا من الفرص المرتبطة بمساعدة العمٌل 

أو  (الخاصة بالعمٌل)على تجنب المشاكل التً ٌمكن أن تهدد إنجاز أهدافها 

 ذلن الأمر حٌث ذكر أنه Lemonولد شرح . حتى ازدهارها على نحو مستمر 

بدلاً من الممارسة المبلٌة أو البعدٌة لاكتشاؾ التحرٌؾ فً الموابم المالٌة فإن 

عملٌة المراجعة ٌنظر إلٌها على أنها وسٌلة للتؤثٌر على سلون ورلابة الأعمال ، 

. الموابم المالٌة من ؼٌر المرجح أن تنشؤمثل تلن المشاكل المرتبطة بمعلومات 

-An Addedولذلن فإن هنان بعد للمٌمة المضافة أو بعد مرتبطة بخدمة العمٌل 

Value or Client Service Dimension إلً مدخل مراجعة مخاطر الأعمال  ..

وٌنسك ذلن مع الرؼبة على التؤكد من أن عملٌة المراجعة توفر أبعاد نظر 

ومعلومات ٌتم تمٌٌمها عن طرٌك إدارة العمٌل كما أنها تساهم فً تحمٌك أهداؾ 

 .المنشؤة بطرٌمة اٌجابٌة معٌنة

إن اكتساب معرفة أكبر بؤعمال العمٌل ومخاطره المرتبطة ٌتطابك أٌضاً 

وٌتلبءم مع التؤكٌد الموضوع  عن طرٌك المنظمٌن والجهات الأخرى للحاجة 

 .إلً وجود حوكمة الشركات المسبولة ودور المراجع فً تؤمٌن تفعٌلها

 2.2وكما تم الإشارة إلٌه بعالٌة وحسب ما تم عكسه فً الشكل التالً رلم 

فإن تبنً مدخل مخاطر الأعمال لا ٌشٌر إلً وجود تؽٌر فً هدؾ المراجعة 

الربٌسً، والذي ما ظل لابماً وهو ٌتمثل فً توفٌر المصدالٌة على الموابم 

المالٌة المعدة عن طرٌك الإدارة ، ومع ذلن فمد سهل للمراجعٌن تطوٌر أهداؾ 

وكما ذكر بؤعلى فإن ذلن المدخل لد أضاؾ هدؾ تمدٌم . مراجعة أضافٌة 

وبشكل أضافً فمنذ أوابل التسعٌنات . خدمات الاستشارات الادارٌة إلً الإدارة 
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بالارتباط بالاهتمام المتزاٌد للمجتمع والمنظمٌن عن أمور حوكمة الشركات فإن 

مهنة المراجعة لد ألرت بالمسبولٌة المتزاٌدة لاكتشاؾ الؽش وتمٌٌم مخاطر 

وجود لوابم مالٌة مضللة عنه والتمرٌر عن ذلن بالإضافة إلً التمرٌر بشكل 

أن تبنى مدخل . أكثر صراحة عن الشكون فً لدرة المنشؤة عن الاستمرارٌة 

. مخاطر الأعمال ٌعزز من لدرة المراجعٌن على الوفاء بتلن المسبولٌات

وبالمثل فإن ذلن المدخل ٌساعد المراجعٌن على الوفاء بمتطلبات عملٌة 

المراجعة المتضمنة فً لواعد التسجٌل الخاصة بالبورصة بالمملكة المتحدة 

لفحص بعض إفصاحات حوكمة الشركات فً التمارٌر السنوٌة للمنشؤة المراجعة 

 .المسجلة بالبورصة

وعلى الرؼم من الفوابد المشتمة من مدخل مخاطر الأعمال فإنه ٌتعرض 

 Levitt andلبعض الانتمادات ، وربما أكثر تلن الانتمادات ما أشار إلٌها  

Turner ( الربٌس السابك وربٌس الحسابات بهٌبة تنظٌم وتداول الأوراق المالٌة

 :ما ٌلً Turner، حٌث لاحظ (فً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة

إن الأحداث الحدٌثة لد جعلت الهٌئة ومنظمً الأوراق المالٌة الآخرٌن حول العالم "

تطرح تساإلات عن فعالٌة عملٌات المراجعة وعملٌة المراجعة وعلى وجه التحدٌد جوانب 

ٌتطلب ذلن . الموى والضعف المدركة لمدخل المراجعة المبنً على مخاطر الأعمال 

ولد نالش البعض أن ذلن المدخل . المدخل تمٌٌم مخاطر الأعمال داخل المشروع ذاته

عندما ٌصاحب مع مداخل مراجعة إعادة هٌكلة المنشؤة لد أدى إلً تحمك ألل من أرصدة 

الحساب عن طرٌك فحص التوثٌك المستندي الذي ٌتم الحصول علٌه من مصادر مستملة 

بالإحرى فإن منشآت المراجعة تموم بالاعتماد على الفحص التحلٌلً والاستفسارات ....

وبٌنما ... من موظفً المنشؤة بالإضافة إلً إجراء اختبار الرلابة عندما ٌكون ذلن ملائماً 

لد أكد بعض المراجعٌن على أن التغٌرات على عملٌات مراجعتهم كانت استجابة للاستخدام 

المتزاٌد للتكنولوجٌا فً التمرٌر والمحاسبة المالٌة فإن المشاركٌن فً الأسواق الأخرى لد 

أشاروا إلً وجود اعتماد بؤن مهنة المحاسبة لد طرحت تلن الأسالٌب جانباً وعزلتها حٌث 
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استخدمت تلن الأسالٌب كؤداة لمراجعة الموائم المالٌة الأمر الذي من شؤنه ٌموي أمكانٌة 

 ".الاعتماد على المعلومات الممدمة للمستثمرٌن

فً ضوء الانتماد الضمنً لمدخل مخاطر الأعمال عن طرٌك المنظمٌن 

المإثرٌن على سبٌل المثال هٌبة تنظٌم وتداول الأوراق المالٌة وبعض الشكون 

التً تم التعبٌر عنها داخل المهنة عن فعالٌته كمدخل للمراجعة فإن بعض من 

المنشآت الأكبر فً كل من الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة والمملكة المتحدة ٌبدو 

وعلى وجه أكثر تحدٌداً ٌبدو . أنهم لدٌهم تحفظات بخصوص تبنً ذلن المدخل

أنهم اكتشفوا مدى وجود حاجة لتموٌة إٌجاد رابطة بٌن تمٌٌم مخاطر الأعمال 

بمعنى تمٌٌم احتمال أن الموابم المالٌة )ومخاطر المراجعة بشكل أكثر صراحة 

 ً  . (محرفة مادٌا

وبؽض النظر عن المخاوؾ التً تم التعبٌر عنها بشؤن مدخل مخاطر 

الأعمال على المراجعة فإن التوسع فً أهداؾ المراجعة منذ التسعٌنات لد عزز 

. من دور المراجعٌن فً ضمان المساءلة المحاسبٌة للشركات على نحو أكبر 

وفً ضوء وجود مستوى المساءلة المحاسبٌة المتولع لمدٌري الشركة ، ٌبدو أنه 

من المحتمل أن الاتجاهات الحالٌة فً توسٌع دور المراجع فً ذلن الخصوص 

ولاشن فإن هنان تطورات عدٌدة فً مسبولٌات المراجعٌن ٌتولع . سوؾ تستمر

 :-أن تحدث فً المستمبل تتمثل فً الاتً

التعبٌر عن رأي مراجعة عن الموابم المالٌة للمنشؤة محل المراجعة ٌتم  (1)

فً ذلن الخصوص ٌتعٌن الإشارة إلً النشرة التً تم )نشرها على الانترنت 

 بعنوان النشر 2001عملها عن طرٌك مجلس تطبٌمات المراجعة فً عام 

 The Electronic Publication of Auditor'sالالكترونً لتمارٌر المراجعٌن 

Reports. ) 
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التمرٌر عن فعالٌة إجراءات المنشآت محل المراجعة لأؼراض تحدٌد  (2)

إن مسبولٌات إدارات الشركة عن )وإدارة المخاطر ونظم رلابتها الداخلٌة 

التمرٌر عن تلن المضاٌا والخاصة بالمراجعٌن عند التعبٌر عن رأٌهم علٌها لد 

تم منالشتها فً تمارٌر حوكمة الشركات المختلفة على سبٌل المثال 

  Turnbull (1999)بالإضافة إلً لجنة  Cadbury , (1998)لجنة  Hamperلجنة

. 
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اضفاء الدصداقية على القوائم 
 الدالية للشركة لزل الدراجعة

اكتشاؼ الغش والتقرير عن الشك 
 في استمرارية الشركة

تقديم خدمات استشارات إدارية 
عن مدى واسع من قضايا الأعماؿ  

 (متضمناً برديد وإدارة الدخاطر  )

تقديم خدمات استشارات إدارية 
 عن أمور مرتبطة بالقوائم الدالية

فحص الالتزاـ بدتطلبات حوكمة 
 الشركة

 لساطر الدراجعة

 لساطر الأعماؿ

تقييم وبزفيض مستوى الدخاطر 
الخاصة بأف القوائم الدالية قد حرفت 

تتباين  )مادياً إلر مستوى مقبوؿ
الأهمية النسبية لدكوف لساطر الدراجعة 
في لساطر الأعماؿ فيما بين منشآت 

 .الدراجعة

برليل وتقييم القضايا الدرتبطة بدخاطر 
توفير سياؽ واسع  )أعماؿ العميل 

 .وتعزيز تقييم لساطر الدراجعة
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مالٌة )الفحص والتعبٌر عن الرأي عن حمٌمة وعدالة كافة المعلومات  (3 )

إن . )الممدمة عن طرٌك إدارات الشركة فً تمارٌرها السنوٌة (أو ؼٌر مالٌة

الخطوة التجرٌبٌة الأولً فً ذلن الاتجاه ٌبدو أنه لد تم أخذها عن طرٌك مهنة 

المراجعة عند الاعتراؾ الصرٌح فً تمرٌر المراجعة بؤن المراجعون لد لاموا 

بمراءة المعلومات الأخرى المتضمنة فً التمرٌر السنوي ودراسة ما إذا كانت 

ومن المحتمل أٌضاً أن تتزاٌد ممدار . (متسمة مع الموابم المالٌة المراجعة أم لا

 .ومدى المعلومات التً ٌتعٌن على إدارات الشركة تمدٌمها فً تمارٌرها السنوٌة

 Valueأو المٌمة ممابل النمود )أداء مراجعات الكفاٌة والفعالٌة للئدارة  (4)

for Money) . تلن المراجعات لد كانت مطلوبة سابماً كجزء من المراجعات

عموماً إن مراجعات الكفاءة والفعالٌة ٌجب . المانونٌة لمعظم منشآت المطاع العام 

 .أن تكون مطلوبة أٌضاً كجزء من عملٌات المراجعة المانونٌة للشركات 

 Expectation Gab Standardsإصداز َعاٜير فذ٠ٛ ايتٛقعات  (5)

لمد اهتمت مهنة المحاسبة ببطء بدارسة لضٌة هامة تتمثل فً مسبولٌتها 

عن إٌجاد الؽش المالً واكتشافه، ولد لدمت اللجنة المومٌة للتمرٌر المالً 

الاحتٌالً توصٌاتها عن التحسٌنات فً ضوابط الرلابة الداخلٌة كما لام مجلس 

معاٌٌر المراجعة بإصدار سلسلة من عشرة معاٌٌر مراجعة جدٌدة فً عام 

من أجل Perceived Expectation Gab لتطبٌك فجوة التولعات المدركة 1988

 .جعل مسبولٌات المراجع أكثر توافماً مع تولعات المستثمر

 New Attestation Standardsإصداز َعاٜير تصدٜل ددٜد٠  (6)

لد طورت المهنة أٌضاً معاٌٌر تصدٌك جدٌدة عندما ٌتطلب من المحاسبٌن 

المعتمدٌن إبداء حكمهم المهنً المستمل عن التؤكٌدات الأخرى بخلبؾ تؤكٌدات 
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ولد كان ٌتم تعٌٌن هإلاء المحاسبٌن المهنٌٌن الممارسٌن . الموابم المالٌة

المعتمدٌن بشكل روتٌنً لتوفٌر خدمات تؤكد على مستوى خدمة الفحص إلً 

الممرضٌن بخصوص التزام الشركة باتفالٌات المروض أو لتطبٌك إجراءات 

وعندما تطورت تكنولوجٌا المعلومات وأسند . متفك علٌها على اتفالٌات الإتاوات

حٌث طلب من . لشركات تعالدات على أعمال محاسبٌة لمنظمات خارجٌة

المحاسبٌن أن ٌموموا بالتصدٌك وإبداء الرأي على ضوابط الرلابة الداخلٌة 

 .لموردي الخدمة الخارجٌٌن

 ايتطٛزات الادتُاع١ٝ ٚالاقتصاد١ٜ ٚأثسٖا ع٢ً تطٛزات المسادع١ خلاٍ 2.7

  ست٢ ايٛقت ابساي2000ٞايفتر٠ َٔ عاّ 

(i) ايتطٛزات الاقتصاد١ٜ ٚالادتُاع١ٝ 

لمد أصبحت منشآت المحاسبة العامة منشآت خدمٌة مهنٌة تموم بتعٌٌن مدى 

. واسع من المهنٌٌن المرتبطٌن بالأعمال والتً تبٌع خدمات استشارٌة لعملببها

 Consulting فمد زادت إٌرادات الخدمات الاستشارٌة 2000وخلبل عام 

Fees عن إٌرادات المراجعة لكافة منشآت المحاسبة العامة الوطنٌة، وفً بعض

الحالات فإن أتعاب الخدمات الاستشارٌة لعمٌل المراجعة لد زادت على حجم 

ولد بدأت هٌبة تنظٌم تداول الأوراق المالٌة والجمهور . أتعاب المراجعة

المستثمر فً التساإل عن كٌؾ ٌمكن لمنشآت المحاسبة العامة أن تكون مستملة 

عن لضاٌا المراجعة عندما تكون تلن المنشآت معتمدة تماماً على الإٌرادات من 

 .الخدمات الاستشارٌة

 Quality ofولد بدأ التساإل بشكل إضافً عن جودة عملٌات المراجعة 

Audits عندما تم إجراء سلسلة من إعادة تصوٌر لوابم الدخل للشركات العامة

 ,Sunbeam, Waste Management, Xeroxعلى سبٌل المثال شركات 
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Adelphia, Enron بالإضافة إلً شركةWorld Com ًتتعلك بؤزمة الثمة ف

وعلى الرؼم من أن تلن الأحداث لد كانت نادرة الحدوث نسبٌاً . عمل المراجعٌن

 مراجعة سنوٌة للشركات العامة تمرٌباً، إلا أن عوالبها 15000من بٌن عدد 

على المساهمٌن كانت وخٌمة حٌث تعرضت لخسابر لدرت ببلبٌٌن الدولارات 

خلبل تلن السنوات ولد تؤثر الطلب على المراجعة عن طرٌك المدٌرٌن المهنٌٌن 

اللذٌن ضللوا المستثمرٌن عن طرٌك تحرٌؾ الأداء المالً جوهرٌاً فً الموابم 

وتولع المستثمرٌن أن ٌموم المراجعون بمنع . المالٌة للشركات

Intervene واكتشاؾFind تحرٌفات الموابم المالٌة وأثناء المرن العشرٌن تم

. ولد وضعت المهنة معاٌٌرها الخاصةSelf-Regulatedتنظٌم المراجعٌن ذاتٌاً 

ولد كافح مجلس معاٌٌر المراجعة على إٌجاد توازن بٌن وضع المعاٌٌر على 

أساس تولع أن ٌموم المراجعون بإٌجاد توازن بٌن وضع المعاٌٌر على أساس 

ولد . تولع أن ٌموم المراجعون بإٌجاد واكتشاؾ معظم تحرٌفات الموابم المالٌة

أصبحت أداء الشركات على تلن المعاٌٌر التً ٌمكن أن تتسبب فً إحداث زٌادة 

 .جوهرٌة على أتعاب المراجعة

 شهدت مهنة المحاسبة العامة أحداث جسٌمة نتٌجة 2002وفً عام 

ولمد صدمت العدٌد . أخفالات مراجعات الشركات العامة بل وتدهورها وإفلبسها

 Xerox, Worldمن أحداث الإخفالات المحاسبٌة المالٌة التً حدثت فً شركات 

com, Kmart, Enronحٌث اهتزت ثمة المستثمرٌن . مجتمع الأعمال بؤسره

بشكل عنٌؾ فً المهنة مما ترتب علٌه هبوط أسعار أسهم كافة الشركات 

ولد لدر الخبراء المالٌٌن أن خسارة المستثمرٌن لد . والصناعات إلً الحضٌض

 ترٌلٌون دولار خلبل فترة الثلبثة سنوات من المستوٌات 7بلؽت تمرٌباً حوالً 

 .2000المرتفعة لأسواق رأس المال من سبتمبر عام 
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والأسبلة التً تبادرت للذهن هو أٌن كان هإلاء المراجعٌن؟ وكٌؾ أمكنهم 

إن تلن الأسبلة لٌس من السهل . السماح بولوع مثل تلن الإخفالات المفجعة؟

 :-عموماً فمد تمثلت أبرز مظاهر فشل المهنة فً الأتً. الإجابة علٌها ببساطة

(a) أرثر أندرسون- فشل أحد أكبر مكاتب المحاسبة العامة فً العالم. 

(b)  وجود أربعة حالات إفلبس نادراً ما تحدث كل حالة من تلن الحالات

 .لد ولعت فً شركات حدث بها ؼش بالموابم المالٌة

(c)  خسابر ضخمة تبلػ بلبٌٌن الدولارات نتٌجة خسابر الاستثمارات

 .والتماعد

(d)  شعور عام بؤن المراجعٌن لا ٌمكن أن ٌحتفظوا باستملبلهم عندما ٌتم

تعٌٌنهم وعزلهم عن طرٌك المدٌرٌن الذٌن كانوا ٌعدون تلن الموابم المالٌة 

 .الإحتٌالٌة

(e)  فمد الثمة عن طرٌك كثٌر من خارج مهنة المحاسبة العامة فً لدرة

. المجمع الأمرٌكً للمحاسبٌن المانونٌٌن على التصرؾ لصالح مصلحة الجمهور

بدلاً من كونه Trade Associationحٌث تم النظر إلٌه على أنه مإسسة تجارٌة 

 .مصممة لحماٌة الجمهورProfessional Associationمإسسة مهنٌة 

إن الؽش المحاسبً لشركة انرون لم ٌكن الأعظم فً التارٌخ الحدٌث ولكن 

ربما ٌعتبر الأكثر تشهٌراً للسمعة باعتبار أنه لد أدى إلً زوال منشؤة اندرسون 

فضلبً عما ترتب علٌه من الآثار والانعكاسات الخطٌرة التً لحمت بالمستثمرٌن 

وفً الحمٌمة أن ؼش انرون كان أحد حالات . والدابنٌن والمنظمٌن والحكومٌٌن

الؽش الأولى للئخفالات المحاسبٌة التً تم التمرٌر عنها فً السنوات الحدٌثة، 

حٌث هنان عدٌد من الشركات فً الولاٌات المتحدة وأوروبا لد أفادت عن 

الآن أسمها )World comوجود حالات إخفالات وؼش ضخمة تتضمن شركة 
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MCI)  وشركةWaste Management وشركةAdelphia وشركةGlobal 

Crossing بالإضافة إلً شركةTyco. 

إن النتابج السابدة لحالات الؽش والفضابح المحاسبٌة جعلت المستثمرٌن 

ولد وضحت احتجاجات . نظام التمرٌر المالIntegrityًٌشكون فً سلبمة 

الجمهور على الفضابح والإخفالات المحاسبٌة بالإضافة إلً وجود ضؽوط على 

 .الكونجرس لاستعادة ثمة الجمهور فً سوق المال من خلبل التشرٌع

 على إصدار لانون باسم 2002لذلن وافك الكونجرس فً ٌولٌو عام 

Sarbanes- Oxley وهو ٌطبك بصفة أساسٌة على الشركات العامة بهدؾ 

إحداث إصلبح محاسبً ومن أجل حماٌة المستثمر بوجه عام، وٌتسم ذلن 

المانون بؤنه أكثر التشرٌعات جوهرٌة وارتباطا بمراجعات الموابم المالٌة 

 .1934، 1933للشركات العامة منذ لانون الأوراق المالٌة عام 

(ii)ػاضتطوراتػسيػاضطراجطظػ
 , ,World comلمد ترتب على تدهور الشركات العامة وأبرزها شركتً 

Enron تمرٌر لانون Sarbanes-Oxley ولد خلك ذلن المانون . 2002 عام

 Public Companiesمجلس الأشراؾ المحاسبً على الشركة العامة

Accounting Oversight Board (PCAOB) .  كما أعطاها مسبولٌة وضع

معاٌٌر المراجعة وأخلبلٌات المهنة واستملبلٌتها بالإضافة إلً معاٌٌر رلابة 

ولد أعتمد الكونجرس بؤن . الجودة لعملٌات المراجعة على الشركات العامة

التنظٌم الذاتً للمراجعٌن لم ٌعمل كما كان تؤمل هٌبة تنظٌم تداول الأوراق 

ولد توسع المانون أٌضاً فً . المالٌة بشكل جٌد من أجل حماٌة مصلحة المستثمر

ولد اعترفت . عمل المراجع حٌث جعله ٌمتد لأبعد من مراجعة الموابم المالٌة

عدد من اللجان الهامة بؤهمٌة وجود ضوابط رلابة داخلٌة جٌدة لمنع تحرٌفات 

 من 2002 من المانون عام 404ولد تطلب أٌضاً المسم رلم . الموابم المالٌة
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المراجعٌن أن ٌموموا بمراجعة تؤكٌد الإدارة عن كفاٌة ضوابط الرلابة الداخلٌة 

كما ترتب على الفضابح المحاسبٌة التً شهدتها الشركات . على التمرٌر المالً

 أن لدمت الحكومة البرٌطانٌة بعض 2002 و2001الأمرٌكٌة فً عامً 

الالتراحات التً تهدؾ لتحسٌن طرق الرلابة التنظٌمٌة على مهنة المحاسبة 

فمد ألترح التمرٌر الممدم من لبل وزارة التجارة . داخل المملكة المتحدة

 :والصناعة تحدٌث المواعد المحاسبٌة على النحو الأتً

ٌجب أن ٌتولى مجلس إعداد التمارٌر المالٌة مسبولٌة المٌام بمهام مإسسة - 

 ".المنظم المستمل" المحاسبة وٌنشا هٌبة جدٌدة ٌشار إلٌها بصورة مإلتة باسم 

ٌجب أن ٌموم المنظم المستمل بإجراء ترتٌبات واضحة خاصة بالمساءلة - 

 .الإدارٌة والشفافٌة وٌجب أن ٌوجه عمله للتعامل مع العالم الخارجً

ٌجب أن تتولى اللجنة المنوطة بؤعمال المراجعة الحسابٌة المٌام - 

بمسبولٌات الهٌبات المحترفة لوضع معاٌٌر من أجل إتاحة درجة من الاستملبلٌة 

 .والموضوعٌة والتكامل لمرالبً الحسابات

ٌجب أن تموم الوحدة الجدٌدة المنوطة بالتحمك من صحة عملٌة المراجعة - 

 .برفع تمارٌر إلً إحدى لجان المنظم المستمل

، ٌجب على لجنة (الخاصة بمإسسة المحاسبة)كونها خلفاً للجنة المراجعة - 

ً )الرلابة المهنٌة  أن تعٌد تنظٌم مراجعة التمارٌر  (التً تم تشكٌلها حدٌثا

 .المحاسبٌة التً تصل إلٌها

ٌجب تشكٌل مجلس تؤدٌب وتحمٌك على الفور وذلن لعمد منتدى مستمل - 

 .للبستماع إلً لضاٌا المجلس التؤدٌبً التً تهم الرأي العام
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  أض١ً٦ ٚتطبٝكات2.8

 :صف باختصاز ب١٦ٝ المسادع١ في نٌ َٔ ايفترات ايتاي١ٝ 2-8-1 -

(i)  1844ما لبل عام    

(ii)  1920 إلً عام1844الفترة من عام 

(iii)  1960 إلً عام 1920الفترة من عام. 

(iv)  1990 إلً عام 1960الفترة من عام. 

(v)  حتى الولت الحاضر1990الفترة من عام . 

 : لخص أهداف المراجعة الرئٌسٌة فً كافة الفترات التالٌة 2.2 

(i)  1844ما لبل عام. 

(ii)  1920 إلً عام 1844الفترة من عام. 

(iii)  1960 إلً عام 1920الفترة من عام.  

(iv)  1990 إلً عام 1960الفترة من عام. 

(v)  حتى الولت الحاضر1990الفترة من عام . 

 160 حدد التؽٌرات الربٌسٌة التً حدثت فً أسالٌب المراجعة أثناء 2.3

وأشرح باختصار كٌؾ أثرت التؽٌرات فً التكنولوجٌا على .سنة الأخٌرة 

 .التؽٌرات فً أسالٌب المراجعة

 . سنة الأخٌرة160 لخص بإٌجاز تطور مسبولٌة الشركات عبر 2.4

 فً نظرٌة 1844 أشرح بإٌجاز أهمٌة لانون الشركات الإنجلٌزي رلم 2.5

 .المراجعة

 على أنه 1955 لمد أشٌر إلً لانون الشركات الإنجلٌزي عام 2.6

أذكر الأسباب التً تساعد . بمثابةحجر الزاوٌة فً تارٌخ مراجعة الشركات 

 .علىشرح لماذا ذلن المانون لد أعطى له ذلن اللمب 
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 أشرح باختصار أهمٌة المضاٌا التالٌة فً تطوٌر مسبولٌات 2.7

 :- المراجعٌن

(i )Re London and General Bank (no.2) (1895) 

(ii )Re Kingston Cotton Mill Co.Ltd (no.2) (1896) 

 حدد الأسباب التً تساعد على شرح أسباب فمد هدؾ اكتشاؾ الؽش 2.8

 إلً 1920والأخطاء جوهرٌة كهدؾ مراجعة ربٌسً أثناء الفترة ما بٌن عام 

 .1960عام 

 إن التؽٌرات فً المراجعة تعكس الاستجابة إلً التؽٌرات فً البٌبة 2.9

استخدم مثالاً لشرح أجابتن ، واشرح باختصار : الاجتماعٌة والالتصادٌة 

العلبلة بٌن التؽٌرات فً المراجعة والتؽٌرات فً البٌبة الاجتماعٌة والالتصادٌة 

. 

 أذكر الاتجاهات الثلبثة التً من المحتمل أن تؽٌر من مسبولٌات 2.10

 .المراجعٌن فً المستمبل المرٌب 

 : عًل ع٢ً صش١ أٚ خطأ ايعبازات ايتاي2.8.2١ٝ -

 وجود تؽٌرات فً 1920 حتى عام 1844أوضحت الفترة ما بعد عام  (1)

البٌبة الالتصادٌة والمانونٌة والاجتماعٌة أثرت لحد كبٌر على تطور المحاسبة 

 .والمراجعة

 على أساس توفٌر الحماٌة 1920تم تحدٌد أهداؾ المراجعة حتى عام  (2)

 .لمصالح المساهمٌن وتؤمٌن المساءلة المحاسبٌة للمدٌرٌن تجاههم

استبدلت عبارة صحٌح وحمٌمً التً كانت تستخدم فً بداٌة العهد  (3)

بالمراجعة عن التعبٌر عن عدالة عرض الموابم المالٌة بعبارة عرضت بشكل 

 .عادل فً تمرٌر المراجعة لأسباب هامة
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 حتى 1960أثرت التطورات الاجتماعٌة والالتصادٌة خلبل الفترة من  (4)

أواخر الثمانٌنات على تطور المراجعة وأسالٌبها وخدماتها من خلبل خمسة 

 .اتجاهات ربٌسٌة

أشارت بعض المضاٌا على أن المراجع ٌعتبر بمثابة كلب حراسة  (5)

Watchdog ولٌس كلب ٌستخدم لتعمب المطارٌد Bloodhound عند أداءه لعمله 

 .ولاسٌما فٌما ٌتعلك باكتشاؾ الأخطاء والؽش

 .أثر التطورات المانونٌة على تطور أسالٌب وأهداؾ المراجعة (6)

لمد تطورت أهداؾ المراجعة وأسالٌبها ومعاٌٌرها وطرق جمع أدلة  (7)

 .الإثبات نتٌجة للتطورات فً الظروؾ الالتصادٌة والمانونٌة والاجتماعٌة

تطورت المراجعة تؤسٌسًا على مدخل مخاطر الأعمال نتٌجة عوامل  (8)

 .مرتبطة بفعالٌة وكفاءة عمل المراجعة وٌعد المٌمة المضافة لها

هنان حاجة لإٌجاد رابطة بٌن تمٌٌم مدخل مخاطر الأعمال ومخاطر  (9)

 .المراجعة وأهداؾ المراجعة

فً ضوء الاتجاهات الحالٌة لتوسٌع دور المراجع من أجل الحد من  (10)

فجوة تولعات المراجعة ٌتولع إحداث تطورات كبٌرة فً توسٌع مسبولٌات 

 .المراجعٌن فً المستمبل
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هنان مظاهر عدٌدة أكدت على فشل العامة فً المٌام بمسبولٌاتها  (11)

 . الأمر الذي أفمد المستثمرٌن نمتهم فً نظم التمارٌر المالٌة

 لإحداث إصلبحات Sarbanes-Oxleyأصدر الكونجرس الأمرٌكً  (12)

محاسبٌة هامة بالإضافة إلى حماٌة المستثمرٌن ولذلن فمد اعتبر أنه أكثر 

التشرٌعات جوهرٌة لمراجعة كما لد كان له تداعٌات هامة على تحسٌن طرق 

 .الرلابة التنظٌمٌة على مهنة المحاسبة داخل المملكة المتحدة
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 ايفصٌ ايجايح

 الإطاز ايفهسٟ يًُسادع١

Aconceptual Framework of Auditing 

 . أهمٌة تطوٌر إطار فكري لنظرٌة المراجعة3.1

 . غرض وأهداف المراجعة3.2

 . فروض المراجعة3.3

 . مفاهٌم المراجعة3.4

 . مفاهٌم مصدالٌة عمل المراجعة3.4.1

 . مفهوم استملالٌة المراجعٌن3.4.1.1

 . مفهوم الكفاٌة3.4.1.2

 . مفهوم السلون الأخلال3.4.1.3ً

 . المفاهٌم المرتبطة بعملٌة المراجعة3.4.2

 . مفهوم دلٌل إثبات المراجعة3.4.2.1

 . مفهوم الاهمٌة النسبٌة 3.4.2.2

 . مفهوم مخاطر المراجعة3.4.2.3

 . مفهوم الحكم الشخص3.4.2.4ً

 . مفهوم الشن المهن3.4.2.5ً

 . المفاهٌم المرتبطة باتصال المراجع3.4.3

 . المفاهٌم المرتبطة بمعٌار أداء المراجعٌن3.4.4

 . مفهوم العناٌة الواجبة3.4.4.1

 . مفهوم رلابة الجودة3.4.4.2

 . معاٌٌر واجراءات المراجعة3.5

 . أسئلة وتطبٌمات3.6
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  أ١ُٖٝ تطٜٛس إطاز فهسٟ يٓعس١ٜ المسادع3.1١

Importance of Developing A Framework of Auditing Theory 

 عٕـش 160 عٕش ٚلاع١ّخ ػزش 3000أػٕخء طخس٠خ حٌّشحؿؼش حٌط٠ًٛ ِٕز كٛحٌٟ 

ٚسرّخ Very Practical Wayحلأخ١شس ططٛسص حٌّشحؿؼش رطش٠مش ػ١ٍّش ٌٍغخ٠ش 

رشىً ِفخؿت ٌظزشص ِذٜ أ١ّ٘ظٙخ حٌزخٌغش ٌظفؼ١ً حلأعٛحق حٌّخ١ٌش ٚحلالظظخد٠ش 

رٛؿٗ ػخَ، رخلإػخفش ٌزٌه فـمـذ وشعض ػذ٠ذ ِٓ حٌـٙٛد ٌظط٠ٛش ٔظش٠ش ِظّخعىش 

أٚ طط٠ٛش )Coherent Theory of Accountingِٚظشحرطش ِٕطم١ـخً ٌٍّلخعزش 

، ػٍٝ حٌشغُ ِٓ اػطخء  (Conceptual Frameworkحلإؽخس حٌفىشٞ ٌٍّلخعزش

غ١ش أْ ٕ٘خن . Theory of Auditingح٘ظّخَ ل١ًٍ ٌظط٠ٛش ٔظش٠ش ٌٍّشحؿؼش 

ػلاػش حعظؼٕخءحص ٍِلٛظش ػٍٝ رٌه طّؼٍض فٟ حلأػّخي حٌىلاع١ى١ش ٌىً ِٓ 

Mautz and Sharaf (1961) ٚحٌٍـٕش حٌّٕزؼـمش ِٓ ؿّؼ١ش حٌّلخعزش حلأِش٠ى١ش ، 

، رخلإػخفش اٌٝ أػّخي وً ِٓ 1973ػٓ حٌّفخ١ُ٘ حلأعخع١ش ٌٍّشحؿؼش ػخَ 

Thomas & Henke (1986) (1988) ٚأ٠ؼخ Flint. 

ٚحٌغئحي حٌزٞ لذ ٠ظزخدس ٌٍز٘ٓ ٘ٛ ٌّخرح ٠ؼظزش ٚؿٛد ٔظش٠ش ٌٍّشحؿؼش أِشًح 

خ ، ٚطزؼـخً ٌىً ِٓ  ًِ فمذ طُ حلإؿخرش ػٍٝ رٌه حٌظغخإي Mautz & Sharaf٘خ

 :-رخٌمٛي

أْ أكذ حلأعزخد ٚسحء حٌؼًّ حٌـخد ٚحلأعخعٟ ٌظط٠ٛش ٔظش٠ش ٌٍّشحؿؼش فٟ »

حلأطً ٠ظّؼً فٟ أْ رٌه عٛف ٠مذَ حٌلٍٛي أٚ ػٍٝ حلألً عٛف ٠طشف حٌذػٜٛ 

 «ٌٍزلغ ػٓ كٍٛي ٌٍّشخوً حٌظٟ عٛف ٔـذ٘خ حلاْ طؼزش

 Philosophicalطزٕٟ ِذخً فٍغفٟ Mautz & Shorafٚلذ حلظشف 

Approachٌٟلخِخ رششكٗ ػٍٝ حٌٕلٛ حٌظخ-: 
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طشؿغ ؿزٚس حٌفٍغفش اٌٝ حٌّزخدة حلأ١ٌٚش ٚحٌّٕطك ٚسحء حٌظظشفخص - 1

 .ٚحلأفىخس حٌظٟ ط١ًّ اٌٝ أْ حلأخز رٙخ ٠ظُ ػٍٝ حػظزخس أٔٙخ أِٛس ِغٍُ رٙخ

طظؼٍك حٌفٍغفش رخٌظٕظ١ُ حٌّٕٙـٟ حٌّٕظُ ٌٍّؼشفش رطش٠مش ِٓ شؤٔٙخ أْ - 2

 .طظزق فٟ حٌلخي أوؼش ٔفؼخ ٚألً حكظّخلاً ِٓ أْ طىْٛ ِظٕخلؼش رحط١ـخ

طٛفش حٌفٍغفش حلأعخط حٌزٞ رٕخء ػ١ٍٗ ٠ّىٓ ّٔزؿش ٚفُٙ حٌؼلالخص - 3

 .حلاؿظّخػ١ش

ٌٚزٌه فبْ ٔظش٠ش حٌّشحؿؼش طغخػذ ػٍٝ طلذ٠ذ حلافظشحػخص حلأعخع١ش حٌظٟ 

طشىً أعخط ِّخسعش حٌّشحؿؼش ، وّخ أٔٙخ طغخػذ ػٍٝ طٕظ١ُ حٌّغخػذس ػٍٝ فُٙ 

حٌّؼشفش رخٌّشحؿؼش رل١غ طىْٛ ِف١ذس ِٚظغمش دحخ١ٍـخً، رخلإػخفش اٌٝ حٌّغخػذس 

 .ػٍٝ فُٙ حٌذٚس ٚحٌغ١خق حلاؿظّخػٟ ٌٛظ١فش حٌّشحؿؼش

 :- فٟ وظخرٗ ٔظش٠ش حٌّشحؿؼش Leeٚلذ روش 

٠ظُ حلاعظّشحس فٟ حٌزلغ ػٓ ٔظش٠ش ٚفك ِٕخ٘ؾ ِخظٍفش ٌٍّشىلاص حٌمذ٠ّش »

ٚحٌلذ٠ؼش، ٚارح ِخ طُ ٔغ١خْ حٌى١خْ حٌٕظشٞ ٌٍّشحؿؼش ٚطُ طشوٗ ١ٌظؼخءي اٌٝ كذ 

طـ١ّغ ِـّٛػش ِٓ حلإؿشحءحص حٌشٚط١ٕ١ش أٚ حٌّّخسعخص حٌظٟ طزوش رظخس٠خٗ 

فغٛف لا ٠ظُ فمذ ِىخٔش حٌّشحؿؼش فٟ ػ١ْٛ حٌـ١ّغ فمؾ، رً عٛف ٠ظُ فمذ أفؼً 

 .«حٌطشق ٌلً حٌّشىلاص حٌّؼمذس حٌظٟ ٠ظُ ِٛحؿٙظٙخ

 :-  وؼ١ش ِٓ حٌؼٛء ػٍٝ طٍه حٌّشىٍش ك١ٓ روشFlintٚلذ أٌمٝ 

٠ظّؼً حٌغشع ِٓ حٌٕظش٠ش حٌّشطزطش رخٌّشحؿؼش فٟ طٛف١ش ِـّٛػش »

ِظّخعىش ِٚظشحرطش ِٕطم١ـخً ِٓ حٌفشٚع حٌخخطش رخٌٕشخؽ ٚحٌظٟ طـششف غشػٙخ 

ٚأ٘ذحفٙخ حلاؿظّخػ١ش ٚحٌظٟ طضٚد٘خ رؤعخط ٚطزش٠ش حٌّٕطك ٚسحء ِّخسعخطٙخ 

ٚاؿشحءحطٙخ ٚسرطٙخ رؤغشحػٙخ ٚأ٘ذحفٙخ ٚحٌظٟ طٛػق ِٛلغ حٌٕشخؽ فٟ ع١خق 

 .«ِئعغخص حٌّـظّغ ٚحٌز١جش حلاؿظّخػ١ش حلالظظخد٠ش ٚحٌغ١خع١ش

ِٓ خلاي رٌه حٌغ١خق ٠ّىٓ طشى١ً حٌظغٍغً حٌٙشِٟ ٌظٍه حلأفىخس ٚحلإؽخس 
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 (Porter, Simon and Hatherly, 2003)حٌفىشٞ ٌٍّشحؿؼش ِٓ ػلاػش ؽٛحرك 

ك١غ ٠ٛؿذ فٟ حٌّغظٜٛ حلأػٍٝ ا٠ؼخف رخٌغشع ٚحلأ٘ذحف حلاؿظّخػ١ش ٌٍّشحؿؼش 

Social Purpose and Objectives of Auditing ٚ٠ٚظزغ رٌه رخٌفشٚع أ ،

حٌظٟ طظٛس Postulates and Basic Assumptionsحلافظشحػخص حلأعخع١ش 

حٌغشع حلاؿظّخػٟ ٌٛظ١فش حٌّشحؿؼش فٟ أكذ حٌـٛحٔذ ِّٚخسعخص ٚاؿشحءحص 

حٌّشحؿؼش ػٍٝ حٌـخٔذ حلأخش، ر١ّٕخ فٟ حٌّغظٜٛ حلأعفً ٠ٛؿذ اؽخس ِظّخعه 

ِّخسعش  (ٚطغخػذ ػٍٝ حٌششف ٚحلاسشخد)ِٚظشحرؾ ٌّـّٛػش حلأفىخس حٌظٟ طشىً 

أْ رٌه حٌظغٍغً حٌٙشِٟ ٌلأفىخس لذ طُ طّؼ١ٍٗ فٟ شىً ٍِخض فٟ . حٌّشحؿؼش

 (.3.1)حٌشىً سلُ 

أْ حٌٕظش٠ش ػِّٛـخً طٛفش حلأعخط ٌظٕظ١ُ Thomas & Henceوّخ أٚػق 

ِٚٓ ػُ فبْ ٔظش٠ش . أفىخس حٌفشد ٚطلم١ك ٚػزؾ ِخ ٠ظزغ ٘زح ِٓ طظشفخص 

حٌّشحؿؼش طغخػذ ػٍٝ ٚطف ٚششف ٚطلذ٠ذ أٚ طشخ١ض لشحسحص حٌّشحؿغ 

أٞ أْ حٌّشحؿغ ٠ؼظّذ ػٍٝ ٔظش٠ش . حٌٛحؿذ حطخخر٘خ ػٕذ أدحثُٙ ػ١ٍّش حٌّشحؿؼش 

. حٌّشحؿؼش ػٕذ حطخخر حٌمشحسحص حٌّظؼٍمش رىً خطٛس ِٓ خطٛحص حٌّشحؿؼش 

ٚطظىْٛ طٍه حٌٕظش٠ش رخٌطزغ ِٓ ِـّٛػش ِٓ حٌفشٚع ٚحٌّفخ١ُ٘ ٚحٌّؼخ١٠ش 

 (.3.2)ٚحلأ٘ذحف ٚحلإؿشحءحص وّخ ٠ٛػلٙخ حٌشىً سلُ 

ػِّٛـخً فبْ ٘ذف رٌه حٌفظً لا ٠ظّؼً فمؾ فٟ طٛف١ش ٔظش٠ش شخٍِش 

ٌٍّشحؿؼش، ك١غ ٠ظُ ػًّ اشخسس اٌٝ حٌٕظش٠خص حٌىلاع١ى١ش حلأسرؼش حٌّشخس ا١ٌٙخ 

رؼخ١ٌش، ٚأّخ حلأكشٜ فبْ حٌٙذف ٠ظّؼً فٟ طٛف١ش حؽخس ػًّ أعخعٟ ِغ ِٕخلشش 

ٚفٟ حٌزذح٠ش ٠ظُ ح٠ـخص . حٌّفخ١ُ٘ حٌشث١غ١ش حٌظٟ طشىً أعخط ِّخسعش حٌّشحؿؼش

 حٌغـشع حلاؿظّخػٟ، ٚطلذ٠ـذ حفظشحػخص حٌّشحؿؼش ٚطٛف١ش حؽخس ػًّ 
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 (1.3)غهٌ زقِ 

 تطًطٌ ٖس٢َ يلافهاز ايت٢ تػهٌ ْعس١ٜ المسادع١

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  عٓاصس َٚهْٛات الاطاز ايفهس٣ يٓعس١ٜ المسادع١(3.2)غهٌ زقِ 

  

٠ٚظؼق أْ حلأعُٙ فٟ رٌه حٌشىً طظـٗ اٌٝ ح١ٌغخس، أٞ أْ وً ػٕظش ٠ظلذد 

 .وٕظ١ـش ِٕطم١ش ٌٍؼٕظش حٌغخرك ػ١ٍٗ

ٚرؼذ رٌه ٠ظُ ِٕخلشش أكذ ػشش ِفَٙٛ ِٓ . أعخعٟ ٌّفخ١ُ٘ حٌّشحؿؼش حلأعخع١ش

 . ك١غ ِؼٕـخ٘خ ِٚلاثّظٙخ ٌٍّشحؿؼش رظـفظ١ً أوزش

  غسض ٚأٖداف المسادع3.2١

Purpose and Objectives of Auditing 
وّخ روش فٟ حٌفظً حٌغخرك فبْ حٌغشع حٌشث١غٟ ٌٍّشحؿؼش ٠ظّؼً فٟ طؼز١ش 

حٌّشحؿغ حٌل١خدٞ ػٓ سأ٠ٗ ػٍٝ ػذحٌش اػذحد ٚػشع حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ؽزمـخً ٌّزخدة 

ػاضعرضػوالاعداف
يعتبخ السخاجعػن وكلاء لمخقابة )

الاجتساعية الاجتساعية فى 
عسمية السدائمة السحاسبية 

  .(لمذخكة

 

 

 اجخاءات أىجاف معاييخ مفاىيع فخوض
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حٌّلخعزش حٌّظؼخسف ػ١ٍٙخ، ِٓ ٕ٘خ فبْ ٘ذف حٌّشحؿؼش ٠ؼفٟ حٌّظذحل١ش 

Credibility ٍٝػٍٝ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش حٌظٟ ٠مغ ػذء أٚ ِغج١ٌٛش اػذحد٘خ ػ 

، فٟ (Preparersأٚ ِخ ٠ّىٓ أْ ٠طٍك ػ١ٍُٙ رخٌّؼذ٠ٓ )ِذ٠شٞ أٚ ادحسس حٌششوش 

طمش٠ش حٌّشحؿؼش اٌٝ حلأؽشحف حٌخخسؿ١ش حٌّغظف١ذس ِٓ طٍه حٌمٛحثُ فٟ حطخخر 

 (.Usersأٚ ِخ ٠ّىٓ أْ ٠طٍك ػ١ٍُٙ رخٌّغظخذ١ِٓ )لشحسحطُٙ 

ٚحٌظٟ طؼظزش Atestation Functionٚكظٝ ٠ظُ حٌٛفخء رٛظ١فش ارذحء حٌشأٞ 

حٌّغج١ٌٛش حٌشث١غ١ش ٌٍّشحؿؼ١ٓ فبُٔٙ ٠ؼظزشْٚ أكذ ح١ٌ٢خص حٌظٟ ٠ظُ فشػٙخ ػٓ 

ؽش٠ك حٌّـظّغ ِٓ خلاي حٌظشش٠ؼخص لاخظزخس حٌّؼٍِٛخص حٌّخ١ٌش حٌظٟ ٠مَٛ 

رخػذحد٘خ ِذ٠شٚح حٌششوخص رخلإػخفش اٌٝ أكذحع حٌظٛحصْ ٌٍمٜٛ ٚحٌٕفٛر حٌزٞ 

ِٚٓ ػُ فبْ ٕ٘خن . ٠لظً ػ١ٍٗ ٘ئلاء حٌّذ٠ش٠ٓ ٠ّٚخسعٛٔٗ ػٍٝ حٌّـظّغ وىً 

 Agentsدٚس حؿظّخػٟ ٠ٍؼزٗ ٘ئلاء حٌّشحؿؼْٛ ك١غ ٠مِْٛٛ رخٌؼًّ وٛولاء 

فٟ ػ١ٍّش حٌّغخءٌش حٌّلخعز١ش Social controlػٓ حٌشلخرش حلاؿظّخػ١ش 

Accountabilityٌٍششوش. 

خ فبْ ٘ذف حٌّشحؿؼش حٌزٞ ٠ظّؼً فٟ ارذحء حٌّشحؿغ سأ٠ٗ ػٓ ػذحٌش  ًِ ٚػّٛ

حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ٠ّؼً ِلظٍش اؿشحءحص ؽ٠ٍٛش حعظٕزخؽ١ش ٚحعظمشحث١ش ٚأكىخَ 

ٚلإغشحع طى٠ٛٓ رٌه حٌشأٞ ٠ظؼ١ٓ طلم١ك أ٘ذحف حٌّشحؿؼش . ِٕطم١ش ١ِٕٙٚش 

 حٌّظؼٍمش رّشحؿؼش ٚحٌظلمك ِٓ حٌؼ١ٍّخص Intermediate Goalsحٌٛع١طش 

 Transaction and Balances Relatedحٌّخ١ٌش ٚأسطذس كغخرخص حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش 

Audit Objectives ك١غ . ٚحٌظٟ طششذ فٟ حٌظطز١ك حٌؼٍّٟ ٌّؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش

طخذَ طٍه حلأ٘ذحف ولٍمش ٚطً ر١ٓ ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش ٚاؿشحءحطٙخ، أٚ رؼزخسس 

. أخشٜ طؼظزش حٌٛع١ٍش حٌظٟ طظلٛي ِٓ خلاٌٙخ ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش اٌٝ اؿشحءحص 

ٚرظفش ػخِش طٛؿذ ػذس أ٘ذحف ٌٍّشحؿؼش ٠ظؼ١ٓ طلم١ك رؼؼٙخ أٚ ؿ١ّؼٙخ ػٕذ 

 :-أدحء ػ١ٍّش حٌّشحؿؼش ٟ٘
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 Existence and Occurrenceايٛدٛد أٚ ابسدٚخ - 1

حٌظٟ طُ طغـ١ٍٙخ لذ  (ػ١ٍّخص حٌّز١ؼخص)أٞ طلذ٠ذ ِخ ارح وخٔض حٌؼ١ٍّخص حٌّخ١ٌش 

طؼزش ػٓ  (سط١ذ حٌّذ١ٕ٠ٓ)أٚ أْ حٌم١ُ حٌّذسؿش فٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش . كذػض فؼلا 

 .حٌم١ُ حٌفؼ١ٍش

 Completenessالانتُاٍ - 2

أٞ طلذ٠ذ ِخ ارح وخٔض وخفش حٌؼ١ٍّخص حٌّخ١ٌش حٌظٟ ٠ـذ طغـ١ٍٙخ لذ طُ طغـ١ٍٙخ 

 (سط١ذ أكذ حٌؼّلاء)أٚ طلذ٠ذ ِخ ارح وخٔض وخفش حٌم١ُ حٌظٟ ٠ظؼ١ٓ ادسحؿٙخ . رخٌفؼً 

 .لذ طُ ادسحؿٙخ رخٌفؼً

 Accuracyايدق١ - 3

أٞ أٔٗ لذ طُ طغـ١ً حٌؼ١ٍّخص حٌّخ١ٌش ٚفمخ ٌم١ّٙخ حٌظل١ق، أٚ أْ حٌم١ُ 

 .لذ طُ طغـ١ٍٙخ رخٌم١ُ حٌظل١لش (حٌّخضْٚ)حٌّذسؿش فٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش 

 Cutoffايتٛقٝت ٚاضتكلاٍ ايفتر٠ ايص١َٝٓ - 4

أٞ حٌظلمك ِٓ أْ حلإ٠شحدحص ٚحٌظىخ١ٌف لذ طُ طخظ١ظٙخ رشىً ِلاثُ ر١ٓ 

ك١غ ٠ظؼ١ٓ طغـ١ً حٌؼ١ٍّخص حٌّخ١ٌش حٌظٟ طظُ رخٌمشد ِٓ . حٌفظشحص حٌّلخعز١ش 

 .ٔٙخ٠ش حٌفظشس حٌّخ١ٌش فٟ حٌفظشس حٌّلخعز١ش حٌظل١لش

 Valuationايتكِٜٛ - 5

ك١غ ٠ظُ طم١١ُ حلأطٛي ػٍٝ أعخط حٌم١ُ حٌّمذس طلم١مٙخ، ػٍٝ عز١ً حٌّؼخي 

حٌظلمك ِّخ ارح وخْ سط١ذ حٌلغخد لذ طُ طخف١ؼٗ رخٌٕمض فٟ حٌظىٍفش حٌظخس٠خ١ش 

ِشحػخس ِذٜ ِلاثّش ِغّٛكخص )١ٌظُ حٌظٛطً اٌٝ طخفٟ حٌم١ّش حٌمخرٍش ٌٍظلمك 

حٌـضء غ١ش حٌّلظً ِٓ حٌّذ١ٕ٠ٓ ٌٍظؼز١ش ػٓ ِذٜ وفخ٠ش ِخظظخص حٌذ٠ْٛ 

 .(حٌّشىٛن فٟ طلظ١ٍٙخ
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 Presentation and Disclosuresايعسض ٚالإفصاح - 6

رّؼٕٝ حٌظلمك ِٓ طلش طز٠ٛذ ػٕخطش حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ٚحلإفظخف ػٕٙخ ؽزمـخً 

ٌّزخدة حٌّلخعزش حٌّظؼخسف ػ١ٍٙخ، ػٍٝ عز١ً حٌّؼخي حٌظلمك ِٓ أْ كغخرخص حٌّذ١ٕ٠ٓ 

فٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ٔخطـش ِٓ حٌؼ١ٍّخص حٌظـخس٠ش رخلإػخفش ٌٍظؤوذ ِٓ أْ حلاٌظضحِخص 

.لظ١شس حلأؿً رخ١ٌّضح١ٔش طغظلك حٌغذحد خلاي عٕش ِخ١ٌش ٚحكذس  

  ضٛا٤ يًشكٛم أٚ الايتصاَاتOwnershipالمًه١ٝ - 7

فلض )٠ـذ حٌظلمك ِٓ ٍِى١ش حلأطٛي حٌظٟ ٠ظُ ك١خصطٙخ ٚحعظخذحِٙخ 

أِخ ف١ّخ  . (حٌّغظٕذحص حٌذحٌش ػٍٝ ٍِى١ش حلأطٛي حٌؼخرظش أٚ رٕٛد حٌّخضْٚ

أٚ حٌظؤوذ )رخلاٌظضحِخص ف١ـذ حٌظلمك ِٓ طذق طٍه حلاٌظضحِخص حٌّغـٍش رخٌذفخطش 

 .(ِٓ أْ كغخرخص حٌذحث١ٕٓ طّؼً ِطخٌزخص ٌذحث١ٕٓ كم١م١١ٓ

 Postulates of Auditing فسٚض المسادع١ 3.3

طُ طؼش٠ف حٌفشع ؽزمـخً ٌمخِٛط حوغفٛسد ػٍٝ أٔٙخ ػزخسس ػٓ شٟء ٠فظشع 

 Basis forرؤٔٗ كخٌش ػشٚس٠ش، ٚػٍٝ ٚؿٗ حٌظلذ٠ذ ٠ّؼً حٌفشع أعخط ٌٍظزش٠ش 

Reasoning ٟخ طؼشف حٌفشٚع ػٍٝ أٔٙخ . ، أٚ ِظطٍذ أٚ ظشف أعخع ًِ ٚػّٛ

ِؼظمذحص ِٚظطٍزخص عخرمش ٚأعخع١ش طؼظّذ ػ١ٍٙخ حلأفىخس ٚحٌّمظشكخص ٚحٌمٛحػذ 

 .حلأخشٜ

رؤْ حلافظشحػخص ٌٙخ خّغش خظخثض ػخِش، Mautz & Sharafٚلذ ششف 

 :-ك١غ طُ طلذ٠ذ حلافظشحػخص ػٍٝ أٔٙخ طؼظزش

 .ؿٛ٘ش طط٠ٛش أٞ ٔظخَ فىشٞ -1

 .لا طخؼغ حلافظشحػخص رحطٙخ ٌٍظلمك حٌّزخشش -2

 .أٔٙخ طؼظزش حلأعخط ٌلاعظٕظخؽ -3

 .٠ّؼً حلأعخط ٌزٕخء أٞ ١٘ىً ٔظشٞ -4
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 .لخرٍش ٌٍظؼشع لأٞ طلذ٠خص فٟ ػٛء حٌظمذَ حلأخ١ش ٌٍّؼشفش -5

ٚفٟ ع١خق حٌّشحؿؼش فبْ حلافظشحػخص لذ ٠ظُ طؼش٠فٙخ ػٍٝ أٔٙخ حٌّزخدة 

حلأعخع١ش، ٚحٌظٟ ٠فظشع أٔٙخ طّؼً كمخثك طغخػذ ػٍٝ ششف ٘ذف حٌّشحؿؼش أٚ 

 :- عزؼش حفظشحػخص أعخع١ش ٌٍّشحؿؼش Flintٟ٘ٚلذ كذد . ِّخسعخص حٌّشحؿؼش

أْ حٌششؽ حٌشث١غٟ لأدحء ػ١ٍّش حٌّشحؿؼش ٠ظّؼً فٟ ٚؿٛد أ٠خ ِٓ حلأِش٠ٓ  (1)

 :-حٌظخ١١ٌٓ

(a) ٚؿٛد ػلالش ٌٍّغخءٌش حٌّلخعز١ش Accountability ر١ٓ ؽشف١ٓ أٚ أوؼش 

فٟ ظً اؽخس ٠مَٛ ػٍٝ أْ ٕ٘خن ِغج١ٌٛش ػٍٝ اظٙخس عٍٛن ِمزٛي أٚ أدحء 

 .(أٚ حلأؽشحف حلأخشٜ)ِغظلك ِٓ لزً أكذ حلأؽشحف اٌٝ حٌطشف حلأخش 

(b) ٕ٘خن كخؿش ٠ؼؼٙخ رؼغ حلأؽشحف ػٍٝ اِىخ١ٔش حلاػظّخد أٚ ِظذحل١ش 

حٌّؼٍِٛخص حٌظٟ ٠ىٛٔٛح ٕ٘خن ِغج١ٌٛٓ ػٕٙخ، ٚحٌظٟ ٠ظٛلغ أْ ٠ظُ حعظخذحِٙخ 

ٚحلاػظّخد ػ١ٍٙخ ػٓ ؽش٠ك ِـّٛػش أٚ ِـّٛػخص ِلذدس لا طظغُ رخٌؼزخص أٚ أٔٙخ 

 .غ١ش لزخٌش ٌظلذ٠ذ

خ  (2) ًِ أْ ٠ىْٛ ِٛػٛع ِلخعزش حٌّغج١ٌٛش ِؼمذحً ٌٍغخ٠ش أٚ رٚ أ١ّ٘ش وز١شس طّخ

ٌٍذسؿش حٌظٟ ٠ىْٛ ِؼٙخ حلاػطلاع رخٌٛحؿذ ٠ظؼ١ٓ طفغ١شٖ رذْٚ أدحء ػ١ٍّش 

 .حٌّشحؿؼش

طظّؼً حٌخظخثض ح١ٌّّضس حٌؼشٚس٠ش ٌٍّشحؿؼش فٟ حعظملا١ٌظٙخ ٚطلشس٘خ  (3 )

 .ِٓ حٌم١ٛد حٌخخطش رخٌظلمك ٚحٌظمش٠ش

خؼٛع حٌّٛػٛع ِلً حٌّشحؿؼش ػٍٝ عز١ً حٌّؼخي حٌغٍٛن أٚ حلأدحء أٚ  (4)

حلإٔـخص أٚ طغـ١ً حلأكذحع أٚ ِٛلف حلأِٛس أٚ حٌشجْٛ أٚ ا٠ؼخف حٌلمخثك 

 .حٌّشطزطش رؤٞ ِٓ طٍه حلأِٛس ٌٍظلمك ػٓ ؽش٠ك ٚؿٛد د١ًٌ ٌلإػزخص

اِىخ١ٔش طلذ٠ذ ِؼخ١٠ش ٌّلخعزش حٌّغج١ٌٛش ػٍٝ عز١ً حٌّؼخي حٌغٍٛن أٚ  (5)

حلأدحء أٚ حلإٔـخص أٚ ؿٛدس حٌّؼٍِٛخص ٚحٌظٟ ٠ّىٓ ٚػؼٙخ ػٓ ؽش٠ك ٘ئلاء 
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ك١غ ٠ّىٓ ل١خط حٌغٍٛن حٌفؼٍٟ أٚ حلأدحء أٚ حلإٔـخص . حٌز٠ٓ ٠خؼؼْٛ ٌٍّلخعزش

أٚ حٌـٛدس ِٚخ اٌٝ رٌه ِٚمخسٔظُٙ ِغ طٍه حٌّؼخ١٠ش حٌّلذدس ػٓ ؽش٠ك اكخٌظٙخ 

اٌٝ ِؼخ١٠ش ِؼشٚفش، رخلإػخفش ٌزٌه فبْ ػ١ٍّش حٌم١خط ٚحٌّمخسٔش طغظٍضَ ِٙخسس 

 .خخطش ِّٚخسعش حٌلىُ حٌشخظٟ

أْ ٠ىْٛ ِؼٕٝ ٚؿٛ٘ش٠ش ٚ٘ذف حٌمٛحثُ ٚحٌز١خٔخص حٌّخ١ٌش ٚغ١ش حٌّخ١ٌش  (6)

حٌظٟ ٠ظُ ِشحؿؼظٙخ ٚحػلـخً رشىً وخفٟ ٚأْ حٌّظذحل١ش حٌظٟ ٠ظُ اػطخثٙخ وٕظ١ـش 

ٌؼ١ٍّش حٌّشحؿؼش ٠ّىٓ أْ ٠ظُ حٌظؼز١ش ػٕٙخ رٛػٛف ٚأْ ٠ظُ طٛط١ً رٌه 

 .ٌلأؽشحف حٌّغظف١ذس

 .أْ ػ١ٍّش حٌّشحؿؼش طٕظؾ ػخثذ حلظظخدٞ أٚ حؿظّخػٟ (7)

( 7، 5، 2، 1)ػٕذِخ ٠ظُ فلض طٍه حٌفشٚع فمذ ٠ظُ حٌٕظش اٌٝ أْ حٌفشٚع 

طظطخرك ِغ حٌّخدس حٌّمذِش فٟ حٌفظً حلأٚي ، أِخ حٌلم١مش حلأعخع١ش ٌٍفشٚع حلأخشٜ 

.فبٔٙخ طشىً حلأعخط حٌزٞ ع١ظُ ِٕخلشظٗ ٌؼ١ٍّش حٌّشحؿؼش فٟ حٌفظٛي حٌمخدِش  

 أْ ٕ٘خن ػّخ١ٔش حفظشحػخص ٠ؼظّذ ػ١ٍٙخ Thomas & Henkeٚلذ روش 

 :-حلإؽخس حٌفىشٞ ٌٍّشحؿؼش ٟ٘

ػذَ ٚؿٛد طؼخسع ِلظًّ فٟ حٌّظخٌق ر١ٓ حٌّشحؿغ ِٚؼذٞ حٌّؼٍِٛخص - 1

 .حٌّخ١ٌش

ك١غ لا ٠ٛؿذ رخٌؼشٚسس طؼخسع ر١ٓ حٌّشحؿغ ِٚؼذٞ حٌّؼٍِٛخص حٌّخ١ٌش - 2

 .فبْ حٌّشحؿغ ٠ّىٕٗ حٌلفخظ ػٍٝ ٔضػش حٌشىً حٌّٕٟٙ ٌذ٠ش

خ ٠ظؼ١ٓ أْ ٠ظظشف حٌّشحؿغ وّشحؿغ فمؾ- 3 ًِ  .ػّٛ

 .٠ٍظضَ حٌّشحؿغ رخلاٌظضحِخص ح١ٌّٕٙش حٌّلذدس أٚ حٌمخرٍش ٌٍظلذ٠ذ- 4

٠ّىٓ حٌظلمك ِٓ حٌّضحػُ أٚ حٌظؤو١ذحص حٌّظؼّٕش فٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش - 5

 .ٚرخٌظخٌٟ ٠ّىٓ ِشحؿؼظٙخ

 .٠ؼٕٟ ٚؿٛد ٔظخَ سلخرش ؿ١ذ اِىخ١ٔش أوزش ٌلاػظّخد ػٍٝ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش- 6
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ِخ ٌُ ٠ىٓ ٕ٘خن د١ًٌ ػٍٝ حٌؼىظ فبْ ِخ كذع فٟ حٌّخػٟ ع١لذع فٟ - 7

 .حٌّغظمزً

٠ؼٕٟ حٌؼشع حٌؼخدي ٚحٌظخدق ػ١ّٕـخً حعظخذحَ ِزخدة حٌّلخعزش - 8

 .حٌّظؼخسف ػ١ٍٙخ أٚ أ٠ش ِؼخ١٠ش أخشٜ ِمشسس

 فبْ فشٚع حٌّشحؿؼش طشطزؾ رـٛحٔذ أعخع١ش ػلاػش ػٍٝ Leeٚوّخ أشخس 

 :حٌٕلٛ حٌظخٌٟ

 Justifying Auditايفسٚض المتعًك١ بتبرٜس ع١ًُٝ المسادع١  (1)

Postulates 

(A) ٌٝأْ ؿٛدس حٌّؼٍِٛخص حٌّلخعز١ش حٌّمشس ػٕٙخ فٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش طفظمذ ح 

حٌّظذحل١ش حٌىخف١ش رذْٚ حٌم١خَ رخٌظلم١ك ٚحٌظظذ٠ك حٌشعّٟ حٌزٞ ٠ظُ حعظخذحِٗ 

رؼمش طخِش ػٓ ؽش٠ك حٌّغخ١ّ٘ٓ ٚحٌّغظخذ١ِٓ ح٢خش٠ٓ ٌٍظمش٠ش وـضء ِٓ ػ١ٍّش 

 .حٌّغخءٌش حٌّلخعز١ش ٌٍششوش

(B) طؼظزش ػ١ٍّش حٌظلمك ٚحٌظظذ٠ك ػٍٝ ؿٛدس حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش حٌظٟ ٠ظُ حٌظمش٠ش 

ػٕٙخ اٌٝ حٌّغخ١ّ٘ٓ ٚحٌّغظخذ١ِٓ ح٢خش٠ٓ أوؼش ػ١ٍّخص حٌّشحؿؼش حٌّشغٛرش فٟ 

طؼ١ُّ ِٛحلف حٌششوش ػٕذ حعظخذحَ ٚظ١فش حٌّشحؿؼش وـضء ِٓ ػ١ٍّش حٌّغخءٌش 

 .حٌّلخعز١ش ٌٍششوش

(C) ٓأْ حٌظلمك ٚحٌظظذ٠ك ػٍٝ ؿٛدس حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش حٌّمشس ػٕٙخ ٌٍّغخ١ّ٘ 

ٚحٌّغظخذ١ِٓ ح٢خش٠ٓ طّؼً أفؼً ِخ ٠ظُ طلم١مٗ ػٓ ؽش٠ك حٌٍٛحثق ػٕذ طؼ١ُّ 

 .حٌّٛحلف حٌّشطزطش رخٌششوش

(D) ٓ٠ّىٓ حٌظظذ٠ك ػٍٝ ؿٛدس حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش حٌّمشس ػٕٙخ ٌٍّغخ١ّ٘ 

ٚحٌّغظخذ١ِٓ ح٢خش٠ٓ رشىً ِمٕغ ػٓ ؽش٠ك ػ١ٍّش حٌظلمك ٚحٌظظذ٠ك حٌظٟ طُ 

 .حٌم١خَ رٙخ ػٓ ؽش٠ك أدحء ػ١ٍّش ِشحؿؼش خخسؿ١ش
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 Bavioural Audit Postulatesايفسٚض ايطًٛن١ٝ يًُسادع١  (2)

(A) ١ٌظ ٕ٘خن أ٠ش طؼخسع فٟ حٌّظٍلش ف١ّخ ر١ٓ حٌّشحؿغ ٚادحسس حٌششوش 

ٚحٌظٟ لذ طؼٛق حٌم١خَ رؼ١ٍّش حٌظلمك ٚحٌظظذ٠ك ػٍٝ ؿٛدس حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش حٌّمشس 

 .ػٕٙخ ٌٍّغخ١ّ٘ٓ ٚحٌّغظخذ١ِٓ ح٢خش٠ٓ

(B) ٍٝ١ٌظ ٕ٘خن أ٠ش ل١ٛد لخ١ٔٛٔش أٚ طٕظ١ّ١ش غ١ش ِؼمٌٛش ِٛػٛػش ػ 

ِشحؿؼٟ حٌششوش ِٓ شؤٔٙخ اػخلظُٙ ِٓ حٌظلمك ٚحٌظظذ٠ك ػٍٝ ؿٛدس حٌمٛحثُ 

 .حٌّخ١ٌش حٌّمشس ػٕٙخ ٌٍّغخ١ّ٘ٓ ٚحٌّغظخذ١ِٓ حٌّؼ١١ٕٓ ح٢خش٠ٓ

(C) ِٓ ً٠ظؼ١ٓ أْ ٠ىْٛ حٌّشحؿغ فٟ كخٌش حعظملاي ٚك١خد عٛحء ر١ٕ٘خً أٚ ِخد٠خ 

أؿً حٌظلمك ٚحٌظظذ٠ك رّٛػٛػ١ش وخف١ش ػٍٝ ؿٛدس حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش حٌّمشس ػٕٙخ 

 .اٌٝ حٌّغخ١ّ٘ٓ ٚحٌّغظخذ١ِٓ حٌّؼ١١ٕٓ ح٢خش٠ٓ

(D) ٠ـذ أْ ٠ىْٛ حٌّشحؿغ رٚ ِٙخسس ٚخزشس وخف١ش طّىٕٗ ِٓ أدحء ٚظ١فش 

حٌّشحؿؼش حلأِش حٌزٞ ِٓ شؤٔٗ ٠ّىٕٗ ِٓ حٌظلمك ٚحٌظظذ٠ك رىفخ٠ش ف١ٕش وخف١ش ػٍٝ 

 .ؿٛدس حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش حٌّمشس ػٕٙخ ٌٍّغخ١ّ٘ٓ ٚحٌّغظخذ١ِٓ حٌّؼ١١ٕٓ ح٢خش٠ٓ

 Functional Audit Postulates ايفسٚض ايٛظٝف١ٝ (3)

(A) لأغشحع ػ١ٍّش حٌّشحؿؼش ٠ظُ طفغ١ش ؿٛدس حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش حٌّمشس ػٕٙخ 

رشىً سث١غٟ فٟ ػٛء ِلاءِظٙخ ٚاِىخ١ٔش حلاػظّخد ػ١ٍٙخ رخلإػخفش اٌٝ ٚؿٛد 

 .ِؼخ١٠ش ٠مَٛ حٌّشحؿغ ػٍٝ أعخعٙخ رخٌظمش٠ش ػٓ ِؼً طٍه حٌـٛدس

(B) طٛؿذ أدٌش اػزخص وخف١ش ٚطخٌلش ِٚلاثّش ِٚظخكش ِٓ شؤٔٙخ طغّق 

ٌٍّشحؿغ ربرذحء سأٞ ػ١ٍّش حٌّشحؿؼش ػٓ ؿٛدس حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش حٌّمشس ػٕٙخ 

٠ّٚىٓ ٌٍّشحؿغ أْ ٠مَٛ رـّغ . ٌٍّغخ١ّ٘ٓ ٌٍّٚغظخذ١ِٓ حٌّؼ١١ٕٓ ح٢خش٠ٓ 

 .ٚطم١١ُ طٍه حلأدٌش حٌؼشٚس٠ش دحخً ِذٜ صِٕٟ ِؼمٛي ٚػٕذ طىٍفش ِمزٌٛش

(C) طخٍٛ حٌّؼٍِٛخص حٌّلخعز١ش حٌّظؼّٕش فٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش حٌّمشس ػٕٙخ 
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 .ٌٍّغخ١ّ٘ٓ ٚحٌّغظخذ١ِٓ حٌّؼ١١ٕٓ ح٢خش٠ٓ ِٓ حٌغش ٚحلأخطخء حٌـٛ٘ش٠ش

(D) ٠ّىٓ طمش٠ش حٌّشحؿغ رشىً رٚ ِغضٜ ٚٚػٛف ِٓ طلذ٠ذ ِذٜ ِلاثّش 

ٚاِىخ١ٔش حلاػظّخد ػٍٝ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش حٌّمشس ػٕٙخ ٌٍّغخ١ّ٘ٓ ٚحٌّغظخذ١ِٓ 

 .ح٢خش٠ٓ ٌٍظمش٠ش

 Concepts of Auditing َفاِٖٝ المسادع١ 3.4

رظفش ػخِش طش١ش حٌّفخ١ُ٘ اٌٝ حٌظؼ١ُّ حٌؼمٍٟ ٚحٌزٕٟ٘ أٚ حلأفىخس حلأعخع١ش، 

ٚطظّؼً ِفخ١ُ٘ حٌّشحؿؼش فٟ حٌظؼ١ّّخص حٌؼش٠ؼش ٚحٌّغظٕظـش ِٓ حٌفشٚع 

حٌغخرمش وّخ طّؼً ِفخ١ُ٘ حٌّشحؿؼش أفىخس ػخِش طشىً أعخط ِّخسعخص ٚاؿشحءحص 

 فبْ حٌّفخ١ُ٘ حٌشث١غ١ش ٠ّىٓ 3.1ٚوّخ طُ حلإشخسس ا١ٌٗ فٟ حٌشىً سلُ . حٌّشحؿؼش

طظ١ٕفٙخ رشىً ِف١ذ اٌٝ أسرغ ِـّٛػخص سث١غ١ش طظّؼً ػٍٝ ٚؿٗ حٌظلذ٠ذ فٟ 

 :-حلأطٟ

 The Credibility of Auditorِفخ١ُ٘ ِظذحل١ش ػًّ حٌّشحؿؼ١ٓ - 1

Work أٚ ِفخ١ُ٘ حعظملا١ٌش ٚوفخ٠ش ،Competence and 

Independence ٟحٌّشحؿؼ١ٓ ٚعٍٛوُٙ حلأخلالEthical conduct( ًِظؼّٕـخ

 (.Integrityحٌٕضح٘ش 

د١ًٌ حلإػزخص، )The Audit Processِفخ١ُ٘ ػ١ٍّش حٌّشحؿؼش - 2

Evidence حلأ١ّ٘ش حٌٕغز١شMateriality ،ِخخؽش حٌّشحؿؼش ،Audit Risk ُحٌلى

Judgment ٌّٟٕٙٚحٌشه حSkepticism.) 

 Communication of Auditِفخ١ُ٘ طٛط١ً ٔظخثؾ حٌّشحؿؼش - 3

Conclusions( حٌظمش٠شReporting.) 

 The Standard of Auditorsِفخ١ُ٘ ِؼ١خس ػًّ حٌّشحؿؼ١ٓ - 4

Work( حٌؼٕخ٠ش حٌٛحؿزشDue care ٚسلخرش حٌـٛدس Quality control رّخ ف١ٙخ 

 (.Adherence to standardsحلاٌظضحَ رخٌّؼخ١٠ش 
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  َفاِٖٝ َصداق١ٝ عٌُ المسادع3.4.1١ -

Concepts Relating to the Credibility of Audits Work 

ػػطغؼومػادتػلاضغظػاضطراجطغن3.4.1.1
Concept of Auditors Independence 

(A)سذص ايصا١ٜٚ يًُسادع١:  الاضتكلاي١ٝ 

 طّؼً حلاعظملا١ٌش كخٌش فش٠ذس دحخً ػ١ٍّش 3.1وّخ ٠ظز١ٓ ِٓ حٌشىً سلُ 

حٌّشحؿؼش، فٟٙ طشىً أكذ فشٚع حٌّشحؿؼش، ٠ٚفظشع أٔٙخ طّؼـً كم١مش أعخع١ش 

رؤْ ٚظ١فش حٌّشحؿؼش طؼظزش ِغظـمٍش، ٟٚ٘ أ٠ؼًخ ِفَٙٛ سث١غٟ أٚ خخط١ش طظغُ 

رؤٔٙخ كظ١ّش ٌٍظؤوذ ِٓ ِظذحل١ش ػًّ حٌّشحؿؼ١ٓ ٠ٕٚظؾ حعظملاي حٌّشحؿغ ِٓ 

 :فشػ١ٓ ِٓ فشٚع حٌّشحؿؼش ّ٘خ 

 .ػذَ ٚؿٛد طؼخسع فٝ حٌّظخٌق ر١ٓ حٌّشحؿغ ٚحٌؼ١ًّ  (1)

ٚػٕذ طخد٠ٗ حٜ . ٠ظؼ١ٓ ػٍٝ حٌّشحؿغ ِّخسعش ِّٙظٗ وّشحؿغ فمؾ  (2)

خذِخص حلاعظشخسحص حلادحس٠ش أٚ خذِخص )خذِخص حخشٜ رخلاف حٌّشحؿؼش 

 .فبٔٙخ ٠ـذ حْ طؤخز دٚسحً ػخ٠ٛٔخً ٚفٝ ظً ششٚؽ ٚحٚػخع ِؼ١ٕش  (حٌؼشحثذ

 ٚفٟ حٌلم١مش فبْ حلاعظملا١ٌش لذ طُ حلإشخسس ا١ٌٙخ رؤٔٙخ كـض حٌضح٠ٚش ٌٍّشحؿؼش 

، فزذْٚ (Sewart, 1977, Levitt, 2000)أٚ لٍذ ػ١ٍّش حٌّشحؿؼش رحطٙخ 

 .حلاعظملا١ٌش ٌٓ طظزق حٌّشحؿؼش رحص ل١ّش فؼ١ٍش

ٌٚظٛػ١ق رٌه ٠ظؼ١ٓ فلض ٘زح حلأِش رشىً دل١ك، فخٌّشحؿؼ١ٓ ٠ؼظزشْٚ 

رّؼخرش ٚعطخء ف١ّخ ر١ٓ حٌّذ٠ش٠ٓ فٟ حلادحسس حٌؼ١ٍخ ٌٍّٕشؤس ٚحلأؽشحف حٌخخسؿ١ش 

٠ٚظلًّ حٌّشحؿؼْٛ ِغج١ٌٛش ٚٚحؿذ حٌم١خَ رظى٠ٛٓ سأٞ . حٌّٙظّش رخٌّٕشؤس

حٌّؼذس ػٓ ؽش٠ك )ٚحٌظؼز١ش فٟ طمش٠شُ٘ ػّخ ارح وخٔض حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ٌٍّٕشؤس 

حلادحسس لاعظخذحِٙخ ػٓ ؽش٠ك كٍّش حلأعُٙ أٚ حلأؽشحف حٌخخسؿ١ش حلأخشٜ ػٓ 

طٛفش طٛسس طخدلش ٚػخدٌش ػٓ حٌّشوض حٌّخٌٟ ٌٍّٕشؤس ٚأدحثٙخ حٌّخٌٟ  (حٌّٕشؤس
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فبرح ِخ حػظّذ ِغظخذِٛح حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ػٍٝ سأٞ حٌّشحؿغ . ٚطذفمخطٙخ حٌٕمذ٠ش أَ لا

٠ٚـذ أْ ٠ىْٛ . فّٓ حٌؼشسٞ أْ ٠ىْٛ ٘ئلاء حٌّشحؿؼ١ٓ ِغظم١ٍٓ ػٓ حٌّٕشؤس

ٚلذ طُ ػىظ رٌه حلأِش فٟ أكذ حٌّزخدة حلأعخع١ش . رٌه ِذسوـخً ِٓ لزً حٌغ١ش

 ,APB)ٌٍّشحؿؼش رؼٕٛحْ حٌّٛػٛػ١ش ٚحلاعظملا١ٌش ٚحٌزٞ ٠ٕض ػٍٝ ِخ ٠ٍٟ

1996)-: 

يجب أف يكوف الدراجعين موضوعيين عند تعبيرىم عن رأيهم بشكل مستقل عن الدنشأة »
 .«وعن مديريها

فبرح ِخ طُ حػظزخس حٌّشحؿؼ١ٓ غ١ش ِغظم١ٍٓ ػٓ ِٕشؤس حٌؼ١ًّ أٚ حدحسطٙخ فبْ 

سأ٠ُٙ عٛف ٠لًّ ِظذحل١ش ل١ٍٍش، ٚعٛف ٠ـٕٟ ِغظخذِٛح حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش 

ِىخعذ ل١ٍٍش ِٓ حٌظؤوذ حٌٕخطؾ ػٓ طمش٠ش حٌّشحؿغ ػٓ كم١مش ٚػذحٌش حٌمٛحثُ 

 .ٚٔظ١ـش ٌزٌه فبْ ػ١ٍّش حٌّشحؿؼش عٛف ٠ىْٛ ٌٙخ ل١ّش ِؼخفش ِلذٚدس. حٌّخ١ٌش

أْ أ١ّ٘ش حعظملا١ٌش حٌّشحؿؼ١ٓ ٌىً ِٓ حٌّغظؼّش٠ٓ أٚ ٌٍّذٜ حٌؼش٠غ ِٓ 

 Turner (2001)ػٕخطش ر١جش حلالظظخد لـذ طُ حٌظؼز١ش ػٕٙخ رشىً ر١ٍغ ػٓ ؽش٠ك

:حٌشث١ظ حٌغخرك ١ٌٙجش طٕظ١ُ طذحٚي حٌٛسحق حٌّخ١ٌش حلأِش٠ى١ش ك١غ روش ِخ ٠ٍٟ  

أْ اٌضـمخ اٌجبل١خ ٌٍغّٙٛس اٌّغزضّش فٟ ٔضا٘خ أعٛاق سأط اٌّبي رؼزجش »

فٙٛ ٠ٛفش اٌٛلٛد لإداسح أٚ . (سأط اٌّبي اٌزٞ ٠مِْٛٛ ثبعزضّبسٖ)ؽ٠ٛ١خ 

... رؾش٠ه الالزظبد ٚاٌز٠ًّٛ لأغشاع إٌّٛ ٚاٌزٛعغ فٟ ِششٚػبد عذ٠ذح

سغجخ اٌّغزضّش٠ٓ فٟ  (الا أْ)... ٚرٛف١ش اٌؼًّ ٌّئبد اٌّلا١٠ٓ ِٓ اٌؼب١ٍِٓ

أْ اٌضـمخ ... الاعزّشاس فٟ الاعزضّبس لا ٠ّىٓ أْ ٠إخز ػٍٝ أٔٗ ثّضبثخ ِٕؾخ

اٌؼبِخ رجذأ أٚ رٕزٟٙ ثٕضا٘خ الأسلبَ اٌزٟ ٠غزخذِٙب اٌغّٙٛس ػٕذ رى٠ٛٓ 

٠ّٚضً رٌه الأعبط رمش٠ش اٌّشاعغ ... الأعبط لارخبر لشاسارُٙ الاعزضّبس٠خ

اٌّغزمً اٌزٞ ٠ضٚد اٌّغزضّشْٚ ثزأوذ ٘بَ ثأْ الأسلبَ فٟ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ لذ 

خؼؼذ ٌفؾض غ١ش ِزؾ١ض ِٚٛػٛػٟ ٚدل١ك ػٓ ؽش٠ك ١١ِٕٙٓ خجشاء رٚ 
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 .«ِٙبسح

الا أٔٗ كظٝ ٠ىْٛ ٌزٌه حٌظمش٠ش حٌّظذحل١ش ػٓ ؽش٠ك حٌّغظؼّش٠ٓ ٚكظٝ 

٠ؼفٟ ل١ّش اٌٝ حٌؼ١ٍّش ٚاٌٝ حٌّغظؼّش٠ٓ ٠ظؼ١ٓ أْ ٠ظُ حطذحسٖ ػٓ ؽش٠ك 

شخض أٚ ِٕشؤس ٠ذسن حٌّغظؼّش أٔٙخ ِظلشسس ِٓ وخفش حٌظؼخسػخص حٌظٟ لذ أٚ 

 .عٛف طشؿق أٚ طؼؼف ِٓ كىُ حٌّشحؿغ ػٓ دلش ٚطذق حلأسلخَ

(B)َع٢ٓ الاضتكلاي١ٝ في ضٝام المسادع١  

Meaning of Independence in the Auditing Context 

 فـٟ ػٛء أ١ّ٘ش حلاعظملا١ٌش ٌٛظ١فش حٌّشحؿؼش ِٓ حلأ١ّ٘ش رّىخْ أْ ٠ظُ

 .فلض ِخ حٌزٞ ٠ؼ١ٕٗ رٌه حٌّفَٙٛ

رظفش ػخِش طٛؿذ حلاعظملا١ٌش ػٕذِخ ٠ىْٛ ٌذٜ حٌشخض حػظّخد رحطٟ ػٍٝ 

٠ٚؼظزش رٌه أعخعخ ػخِخً . ٔفغٗ ١ٌٚظ ػٕذِخ ٠ىْٛ طخرغ ٌلىُ أٚ أسحء ح٢خش٠ٓ

ِٚغ رٌه ففٟ حٌّشحؿؼش فبْ حٌّظطٍق لذ ٚطً اٌٝ أْ ٠ىْٛ ٌٗ . ٌىخفش حٌّٙٓ

ففٟ حٌٛحلغ فبْ رٌه حٌّظطٍق ٠ؼٕٟ حٌلفخظ ػٍٝ كخٌش ِغظمٍش ِٓ . ِؼٕٝ خخص

حٌز٘ٓ ِغ طـٕذ حٌّٛحلف حٌظٟ لذ ط١ًّ اٌٝ حػؼخف حٌّٛػٛػ١ش أٚ طخٍك حٌظل١ض 

ػٍٝ أ١ّ٘ش  (حٌفمشس حٌؼخ١ٔش)ٚلذ أوذ ا٠ؼخف د١ًٌ حلأخلال١خص ح١ٌّٕٙش . حٌشخظٟ

 :-حٌٕضح٘ش ٚحٌّٛػٛػ١ش ٚحلاعظملا١ٌش ػٍٝ حٌٕلٛ حٌظخٌٟ

رؼزجش اٌّٛػٛػ١خ ػشٚس٠خ لأٞ شخض ِٕٟٙ ٠مَٛ ثّّبسعخ اٌؾىُ »

رّضً اٌّٛػٛػ١خ ؽبٌخ ِٓ اٌز٘ٓ رٙزُ ثىبفخ الاػزجبساد اٌّلائّخ ... إٌّٟٙ

 .«ٌٍّّٙخ ٚأؽ١بٔب ِب ٠زُ ٚطفٙب ثبعزملا١ٌخ اٌز٘ٓ

ٚارح ِخ حػظّذص حلأؽشحف حٌّٙظّش ػٍٝ سأٞ حٌّشحؿغ فّٓ حٌؼشٚسٞ أْ 

 :-٠ىْٛ حٌّشحؿغ

(A) ِغزملاً فٟ اٌؾم١مخIndependent in Fact 

رّؼٕٝ أْ ٠لخفع حٌّشحؿغ ػٍٝ حطـخٖ ِٛػٛػٟ غ١ش ِظل١ض رشىً ٠ّىٕٗ ِٓ 



 

150 

 

رطش٠مش ِظـشدس  (رخلإػخفش اٌٝ د١ًٌ حلاػزخص حٌّئ٠ذ)طم١١ُ ِـّٛػش حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش 

غ١ش ِظل١ضس رخلإػخفش اٌٝ أْ طى٠ٛٓ حٌشأٞ ٚحٌظؼز١ش ػٕٗ فٟ طمش٠ش حٌّشحؿؼش 

 .٠ظؼ١ٓ ألا ٠ظؤػش رؤٞ طل١ض شخظٟ

(b)ِغزملاً فٟ اٌّظٙش Independent in Appearance 

رّؼٕٝ طـٕذ حٌّٛحلف حٌظٟ لذ طـؼً حلأخش٠ٓ ٠غظٕظـْٛ رؤْ حٌّشحؿغ لذ لا 

٠ىْٛ ِلخفظـخً ػٍٝ حطـخٖ رٕٟ٘ ِٛػٛػٟ ٚغ١ش ِظل١ض، ػٍٝ عز١ً حٌّؼخي ٠ـذ 

ٚلا . ألا طىْٛ ٕ٘خن ِظخٌق ِظزخدٌش أٚ ِظؼخسػش ِغ ػ١ًّ حٌّشحؿؼش أٚ ادحسطٗ

شه فبْ حشظشحؽ أْ ٠ىْٛ حٌّشحؿؼ١ٓ ِغظم١ٍٓ عٛحء فٟ حٌلم١مش أٚ حٌّظٙش لذ 

ِٚٓ ٚؿٙش ٔظش حلأ١ّ٘ش حٌمظٜٛ . ٠ؼظمذ أٔٗ ٠ـذ أْ ٠ىْٛ ِزخششًح ٚٚحػلـخً

ٌلاعظملا١ٌش فٟ حٌّشحؿؼش ٠ـذ أْ ٠ىْٛ رٌه ِظطٍزخً ٚحػلًخ، ِٚغ رٌه ففٟ حٌٛحلغ 

حٌؼٍّٟ فبْ ِؼً طٍه حلاعظملا١ٌش لذ ٠ىْٛ ِٓ حٌظؼٛرش رّىخْ طلم١مٙخ ٚلذ ٠ىْٛ 

 .ِٓ حٌغًٙ اػؼخفٙخ أٚ خٍك طٙذ٠ذحص ِٛؿٙٗ ا١ٌٙخ

 Concept of Competenceػطغؼومػاضصغاغظػ3.4.1.2

كظٝ ٠ىْٛ أدحء حٌّشحؿغ رٚ ِظـذحل١ش ٚأْ ٠ىْٛ ٕ٘خن حػظّخد ِٓ لزً 

ِغظخذِٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ػٍٝ رٌه حلأدحء فبْ حٌّشحؿؼْٛ ٠ـذ أْ ٠ّظٍىْٛ حٌىفخ٠ش 

 :-   رخٌمٛيFlint(1988)ٚلذ ػزش ػٓ رٌه . حٌؼشٚس٠ش

 ٚاٌّٙبسح knowledgeرزطٍت وفب٠خ اٌّشاعغ رٛافش وً ِٓ اٌّؼشفخ »

Skill ُاٌزٟ رؼجش ػٓ ِٕزغبد أٚ ؽظ١ٍخ اٌزؼ١ٍ Education ٚاٌزذس٠ت 

Training ثبلإػبفخ ئٌٝ اٌخجشح Experience.» 

أْ حٌّشحؿؼْٛ ٠ؼٍّْٛ رّٙخسس ١ِٕٙش طشظك ِٓ طؤ١ٍُ٘ٙ ٚطذس٠زُٙ ٚخزشطُٙ 

٠ٚظطٍذ رٌه فّٙـخً رخٌظمش٠ش حٌّخٌٟ ٚلؼخ٠خ حلأػّخي رخلاسطزخؽ ِغ حٌخزشس . حٌؼ١ٍّش

 ,APB)حٌّـخ١ٌش فٟ طـ١ّغ ٚطم١١ُ د١ًٌ حلاػزخص حٌؼشٚسٞ ٌظى٠ٛٓ حٌشأٞ 

1996.) 
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أْ حٌّؼشفش ٚحٌّٙخسحص حٌّطٍٛرش ػٓ ؽش٠ك حٌّشحؿؼ١ٓ ٠ظُ حٌلظٛي ػ١ٍٙخ ِٓ 

خلاي ط١ٌٛفش ِٓ حٌظؼ١ٍُ حٌؼخَ ٚحٌفٕٟ ِٓ ٔخك١ش رخلاػخفش اٌٝ حٌخزشس رخٌؼًّ ٚحٌظذس٠ذ 

أْ  Flint( 1988)ٚلذ لاكع . ػٍٝ حٌؼًّ حٌّشطزؾ رؤدحء حٌّٙخَ فٟ حٌـخٔذ حلأخش

حٌّشحؿؼش طظطٍذ ٚؿٛد حطـخٖ فىشٞ ٔخرغ ِٓ حٌؼمً ٚحٌذسحعش ٚحٌظؤًِ، ٚطغظٍضَ حٌؼمً 

ٚلذ أػطٟ طؤو١ذ ػٍٝ ِغخّ٘ش . حٌّظذسد رخلإػخفش اٌٝ حٌمذسس حٌّشطزطش رّّخسعش حٌلىُ

 :- حلأطٟ Flintحٌظؼ١ٍُ حٌؼخَ ػٍٝ وفخ٠ش حٌّشحؿؼ١ٓ، ك١غ روش 

أْ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبَ اٌٛاعغ اٌزٞ ٠ظمً ػبدح اٌزفى١ش إٌّزظُ ٚإٌّٙظ اٌؼمٍٟ »

ِٕذِغًب ِغ اٌفُٙ الأعبعٟ ٌٍّغبلاد الأعبع١خ ٌٍّؼشفخ ٚاٌمذسح ػٍٝ اٌزؼج١ش 

ٚالارظبي شف٠ٛب أٚ وزبثخ ٠ّضً أعبط عٛ٘شٞ ٌٍّشاعؼخ ٚرزطٍت اٌّشاعؼخ 

أوضش ِٓ ِغشد اٌّؼشفخ ثزٕظ١ش٘ب أٚ ثبٌّجبدب اٌخبطخ ثؼ١ٍّبرٙب الاخزجبس٠خ راد 

ب ٌطج١ؼخ ١٘ٚىً ِٚإعغبد ٚلٛا١ٔٓ  ًّ اٌخظبئض اٌفش٠ذح، فٟٙ رزطٍت فٙ

اٌّغزّغ اٌزٟ رؼًّ فٟ ظٍٙب، ٚثبلاسرجبؽ ثّشاعؼبد خبطخ فاْ الأِش ٠غزٍضَ 

 . «ِؼشفخ ثبٌٕشبؽ ٚالاسرجبؽ ثبٌغٍٛن ٚالأداء أٚ اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ ٠زؼ١ٓ رٕبٌٚٙب

ِٚٓ ٚؿٙش حٌٕظش حلأوؼش ػ١ٍّش فبْ ح٠ؼخف ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش حلإٔـ١ٍض٠ش سلُ 

 رؼٕٛحْ سلخرش حٌـٛدس ػٍٝ ػًّ حٌّشحؿؼش ٠ٍمٟ ِض٠ذ ِٓ حٌؼٛء ػٍٝ ِؼٕٝ 240

ِفَٙٛ حٌىفخ٠ش حٌّظؼّٕش فٟ ع١خق حٌّشحؿؼش، ك١غ حعظخذَ ِظطٍق حٌىفخ٠خص أٚ 

 أٚ حٌـذحسس أٚ Competence رذلا ِٓ حٌىفخ٠ش Competencesحلأ١ٍ٘خص 

حلأ١ٍ٘ش حلا أٔٗ لخَ رظؼش٠فُٙ رطش٠مش ِّخػٍش، ك١غ طلًّ ِؼٕٝ حٌـذحسس أٚ 

ٚلذ طُ طؼش٠ف . حٌظلاك١ش أٚ حلأ١ٍ٘ش حٌٛحسدس فٟ حٌّزذأ حلأعخعٟ ٌٍّشحؿؼش

حٌىفخ٠خص رؤٔٙخ حٌّؼخسف ٚحٌّٙخسحص ٚلذسحص حٌششوخء ٚحلأػؼخء ح١١ٌّٕٙٓ 

 .حٌّشطزطش رخٌّشحؿؼش

رؤٔٗ ٠ظٛلغ أْ ٠ظُ  (SAS 240, para 31)ٚلذ كذد ا٠ؼخف ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش 

طخظ١ض أػؼخء فش٠ك حٌّشحؿؼش رٚٞ حٌىفخ٠خص حٌّلاثّش حٌؼشٚس٠ش لأدحء ػًّ 
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 أٔٗ ػٕذ 33حٌّشحؿؼش ػٍٝ حسطزخؽخص حٌّشحؿؼش حٌفشد٠ش، ٚلذ ششكض حٌفمشس سلُ 

طم١١ُ ِخ ارح وخْ أػؼخء فش٠ك حٌّشحؿغ ٌذ٠ُٙ حٌىفخ٠خص حٌؼشٚس٠ش أَ لا فبٔٗ ٠ظُ 

 :-أػطخء ػذ٠ذ ِٓ حلاػظزخسحص اٌٝ ِخ ٠ٍٟ

 .فُّٙٙ ٚخزشطُٙ حٌؼ١ٍّش رخٌّشحؿؼش- 

 فّٙـُٙ رخٌّؼخ١٠ش ٚحؿزش حٌظطز١ك ػٍٝ حٌّلخعزش ٚحٌّشحؿؼش ٚغ١ش٘خ ِٓ - 

 .حٌّؼخ١٠ش حلأخلال١ش ٚحٌف١ٕش حلأخشٜ

 .ِؼشفظُٙ رظٕخػخص ِلذدس- 

 كىُّٙ حٌّٕٟٙ- 

 .فُّٙٙ رغ١خعخص ٚحؿشحءحص سلخرش ؿٛدس حٌّٕشؤس- 

 أ٠ؼًخ حسشخد ػٓ و١ف ٠ّىٓ 240وّخ ٠ٛفش ا٠ؼخف ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش سلُ 

:-ٌٍّشحؿؼ١ٓ حٌلظٛي ػٍٝ طٍه حٌىفخ٠خص حٌّطٍٛرش ٚطط٠ٛش٘خ ػٍٝ حٌٕلٛ حٌظخٌٟ  

(a)  ٓحٌظؼ١ٍُ ٚحٌظط٠ٛش حٌّٕٟٙ ِظؼّٕـخً حٌظذس٠ذ حٌفٕٟ ٚحلادحسٞ ٚحٌظذس٠ذ ػ

ؽش٠ك حٌزشحِؾ حٌذحخ١ٍش ٚحٌخخسؿ١ش، ٠ٚـذ أْ ٠شخسن وخفش حلأػؼخء حٌّلاث١ّٓ 

ٌٍّٕشؤس ِٓ أوؼش حلأػؼخء كذحػش اٌٝ أوؼشُ٘ خزشس فٟ حٌظذس٠ذ حٌّظُّ ٌظّى١ٓ 

 .حٌّٕشؤس ِٓ أدحء ػ١ٍّخص حٌّشحؿؼش ؽزمـخً ٌّؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش حٌّظؼخسف ػ١ٍٙخ

(b) أْ . حٌخزشس ٚحٌظؼٍُ رخٌؼًّ ػٓ ؽش٠ك أػؼخء أخش٠ٓ رفش٠ك حٌّشحؿؼش

حٌخزشس حٌؼ١ٍّش لاع١ّخ فٟ ظً ر١جش ٠ظُ خلاٌٙخ طشـ١غ ػًّ حٌفش٠ك طغخػذ حٌفش٠ك 

حلألً خزشس رخلاعظششخد رؼذ٠ذ ِٓ حلأػؼخء حٌّظخظظ١ٓ أٚ حٌخزشس لا ع١ّخ ف١ّخ 

 .٠ظؼٍك رظم١١ُ حٌّخخؽش ٚوفخ٠ش أدٌش حػزخص حٌّشحؿؼش

ٌٚزٌه فبْ حٌّشحؿؼْٛ ٠ظؼ١ٓ كظٌُٛٙ ػٍٝ وؼ١ش ِٓ حٌظؤ١ً٘ حٌّطٍٛد ٚػٍٝ 

ٚؿٗ حٌخظٛص طؼ١ٍُّٙ حٌفٕٟ ٚحٌخزشس رخٌؼًّ ٚحٌظذس٠ذ ِٓ خلاي رشحِؾ دحخ١ٍش 

. ٚخخسؿ١ش، ِٚغ رٌه فبْ حٌلظٛي ػٍٝ طٍه حٌىفخ٠ش لا ٠ظُ رطش٠مش حٌّظخدفش

 أٔٗ ارح ِخ حوظغذ حٌّشحؿؼْٛ ػمش حٌـّٙٛس فٟ ِظذحل١ش ػٍُّٙ Flintٚوّخ أشخس 
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فبُٔٙ ٠ـذ أْ ٠ىٛٔٛح لخدس٠ٓ ػٍٝ ششف أُٔٙ لذ كظٍٛح ػٍٝ طؤ١ٍُ٘ٙ حٌّؼظشف 

رٗ رٚ حٌغّؼش ٚحٌزٞ ٠ظطٍذ ُِٕٙ حٌلظٛي ػٍٝ رشٔخِؾ طؼ١ٍّٟ سعّٟ وخًِ ِغ 

 .حوظغخد حٌظذس٠ذ ٚحٌخزشس

 أٔٗ فٟ حٌٍّّىش حٌّظلذس عٛف 5.2.3حٌمغُ . ٚوّخ ع١ظز١ٓ فٟ حٌفظً حٌخخِظ

٠ظُ طلم١ك رٌه ػٓ ؽش٠ك حٌظشش٠غ حٌزٞ ٠ظطٍذ ِٓ ِشحؿؼٟ حٌششوخص أْ ٠ىٛٔٛح 

ٚ كظٝ ٠ظُ طغـ١ً ٘ئلاء حٌّشحؿؼ١ٓ ٠ظؼ١ٓ أْ ٠ظُ طؤ١ٍُ٘ٙ . ِشحؿؼ١ٓ ِغـ١ٍٓ

رشىً ِٕخعذ ٚحلإششحف ػٍٝ طٍه حٌؼ١ٍّش رذلش ٚفٝ حٌٛلا٠خص حٌّظلذس حلاِش٠ى١ش 

٠ٕض لخْٔٛ وً ٚلا٠ش ػٍٝ حْ ِٕق حٌظظش٠ق حٌؼشٚسٜ ٌّّخسعش ِٕٙش حٌّلخعزش 

٠ٛػق حٌشىً سلُ . ٠ظُ رؼذ حعظ١فخء ػلاػش ِظطٍزخص ٘ٝ ِظطٍذ حٌّّخسعش ح١ٌّٕٙش 

 .طٍه حٌّظطٍزخص  (3،3)
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الحرػل عمى مؤىل 
عالى فى تخريز 
السحاسبة مغ خلال 

دراسة عجد مغ 
 .الداعات السعتسجة 

يذتخط السسارسة لسجة  
بسا . عاميغ عمى الاقل 

فى ذلظ القيام باعسال 
 . السخاجعة

أختبار عمى مجى  
يػميغ فى مايػ 

ونػفسبخ ، وتتسثل 
أقدام الاختبار فى 

السخاجعة ، والسحاسبة 
والتقخيخ السالى ، 
والقانػن التجارى 

والاخلاقيات فزلًا عغ 
حالات عسمية 

 . ومذكلات 
 

المتطًبات ايٛادب تٛافسٖا يًشصٍٛ ع٢ً يكب بضاضب ( 3،3)غهٌ زقِ 

 قا٢ْْٛ

 

 

 ِظطٍذ

 حٌظؼ١ٍُ

 

ِظطٍذ 

 حٌّّخسعش

 

 أؿظ١خص

 أخظزخس
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أْ ِفَٙٛ حٌىفخ٠ش ٠ؼظزش ِلاثّـخً ػٍٝ ٚؿٗ حٌخظٛص رخٌٕغزش ٌّٛػٛػخص 

طخظ١ض فش٠ك ػًّ حٌّشحؿؼش ٚحٌشلخرش ػٍٝ ؿٛدس ػًّ حٌّشحؿؼش حٌظٟ ع١ظُ 

 .ِٕخلشظٙخ لاكمخ

 

ٚلذ أوذ ١ِؼخق أخلال١خص حٌّلخعز١ٓ ح١١ٌّٕٙٓ حٌظخدس ػٓ ؽش٠ك حلاطلخد 

 :حٌذٌٟٚ ٌٍّلخعز١ٓ رخظٛص حٌىفخءس ح١ٌّٕٙش ٚحٌؼٕخ٠ش حٌٛحؿزش ػٍٝ ِخ ٠ٍٟ

٠ظؼ١ٓ ػٍٝ حٌّلخعذ حٌّٕٟٙ أْ ٠مَٛ رخٌخذِخص ح١ٌّٕٙش رخٌؼٕخ٠ش حٌٛحؿزش »

ٚحٌىفخءس ٚحٌذلش ٚحٌّؼخرشس، وّخ ٠ظؼ١ٓ ػ١ٍٗ أْ ٠ٍظضَ رخلاعظّشحس فٟ حوظغخد 

حٌّؼٍِٛخص ٚحٌّٙخسحص ح١ٌّٕٙش ٚحٌّلخفظش ػ١ٍٙخ ػٍٝ حٌّغظٜٛ حٌّطٍٛد ٌٍظؤوذ 

ِٓ أْ حٌؼ١ًّ ٠ظٍمٝ خذِخص ١ِٕٙش رىفخءس ِظ١ّضس طٛحوذ أكذع حٌظطٛسحص 

٠ٚظؼ١ٓ ػٍٝ حٌّلخعذ حٌظظشف رخٌؼٕخ٠ش . ٚحٌظشش٠ؼخص ٚأعخ١ٌذ حٌّّخسعش ح١ٌّٕٙش

 .«حٌٛحؿزش ٚفمخ ٌٍّؼخ١٠ش ح١ٌّٕٙش ٚحٌف١ٕش حٌّؼّٛي رٙخ ػٕذ طمذ٠ُ حٌخذِخص ح١ٌّٕٙش

 :ػٍٝ حٌٕلٛ حٌظخٌٝ (13-5 )–( 13-1)ٚلذ حعظّش فٟ حٌششف فٟ حٌفمشحص 

 ٠فشع ِزذأ حٌىفخءس ح١ٌّٕٙش ٚحٌؼٕخ٠ش حٌٛحؿزش حلاٌظضحِخص حٌظخ١ٌش ػٍٝ 

 :حٌّلخعز١ٓ ح١١ٌّٕٙٓ

(a) ْحٌّلخفظش ػٍٝ حٌّؼشفش ٚحٌّٙخسحص ح١ٌّٕٙش رخٌّغظٜٛ حٌّطٍٛد ٌؼّخ 

 .كظٛي حٌؼ١ًّ ػٍٝ حٌخذِش ح١ٌّٕٙش حٌّطٍٛرش

(b) ُحٌؼًّ رّؼخرشس ٚفمخ ٌٍّؼخ١٠ش حٌف١ٕش ٚح١ٌّٕٙش حٌّؼّٛي رٙخ ػٕذ طمذ٠ 

 .حٌخذِخص ح١ٌّٕٙش

ٚطظطٍذ حٌخذِخص ح١ٌّٕٙش حٌظٟ طظغُ رخٌىفخءس اطذحس أكىخَ ع١ٍّش ػٕذ ططز١ك 

٠ّٚىٓ طمغ١ُ حٌىفخءس ح١ٌّٕٙش . حٌّؼشفش ٚحٌّٙخسحص ح١ٌّٕٙش أػٕخء أدحء ٘زٖ حٌخذِخص

 :اٌٝ ِشكٍظ١ٓ ِغظمٍظ١ٓ

(a)حوظغخد حٌىفخءس ح١ٌّٕٙش . 
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(b)حٌّلخفظش ػٍٝ حٌىفخءس ح١ٌّٕٙش . 

ٚطظطٍذ حٌّلخفظش ػٍٝ حٌىفخءس ح١ٌّٕٙش ٚػٍٝ ٚدسح٠ش ِغظّشس رخٌظطٛسحص فٟ 

ك١غ أْ حٌظطٛس حٌّٕٟٙ حٌّغظّش ٠غخػذ ػٍٝ . ِـخي حٌّلخعزش ٚأٔشطش حلأػّخي 

طط٠ٛش حٌمشحسحص ٚحٌلفخظ ػ١ٍٙخ ِّخ ٠ّىٓ حٌّلخعذ حٌّٕٟٙ ِٓ حلأدحء رىفخءس فٟ 

 .اؽخس حٌز١جش ح١ٌّٕٙش

أِخ حٌؼٕخ٠ش فٟٙ طلًّ ِغجٌٛش حٌؼًّ ٚفمـخً ٌششٚؽ حٌؼ١ٍّش ٚوزٌه حٌؼًّ رؼٕخ٠ش 

 .ٚدلش ِغ حلاٌظضحَ رخلإؽخس حٌضِٕٟ حٌّلذد

وّخ ٠ظؼ١ٓ ػٍٝ حٌّلخعذ حٌّٕٟٙ حطخخر خطٛحص ٌؼّخْ أْ ِٓ ٠ؼٍّْٛ طلض 

 .اششحفٗ رظفش ١ِٕٙش ٌذ٠ُٙ حٌظذس٠ذ حٌّٕخعذ ٚحلإششحف حٌّٕخعذ

ػConcept of Chital Conductػطغؼومػاضدضوكػالأخلاشيػ3.4.1.3
 فبْ ِظذحل١ش ػًّ حٌّشحؿؼ١ٓ طظً طمغ 3.1وّخ ٘ٛ ِٛػق فٟ حٌشىً سلُ 

ػٍٝ ٘ئلاء حٌّشحؿؼ١ٓ ٚحٌظٟ ٠ظُ حدسحوٙخ ِٓ خلاي طٛحفش ِذٜ ِلاثُ ِٓ 

 Ethicsطؼشف حلاخلال١خص . حلاعظملا١ٌش ٚحٌىفخ٠ش ِغ حلاٌظضحَ رخٌغٍٛن حلأخلالٟ

رٛؿٗ ػخَ ػٍٝ حٔٙخ ػزخسس ػٓ ِـّٛػش ِٓ حٌّزخدة أٚ حٌم١ُ عٛحء فٝ حٌمٛح١ٔٓ أٚ 

حٌمٛحػذ حٌظٕظ١ّ١ش ، أٚ حٌّٛحػع حٌذ١ٕ٠ش ، أٚ ِٛحػ١ك حٌؼًّ ٚحٌغٍٛن ٌٍـّخػخص 

ح١ٌّٕٙش وخٌّلخعز١ٓ أٚ فٝ حٌّٕظّخص ٌٚىٓ ِخ ٘ٛ حٌغٍٛن حلأخلالٟ؟ ٚو١ف ٠ئػش 

 ػٍٝ ِظذحل١ش ػًّ حٌّشحؿؼ١ٓ؟

 : الاعبثخ ػٍٝ رٌه ػٕذِب ٔض ػٍٝ ِب Flintٍٟ٠لذَ 

أف الثقة والدصداقية العامة في الدراجعين تعتمد على وجود اعتػقاد دائم في نزاىتهم »
وفي الظروؼ الدلائمة يجب أف يتم قبوؿ الدسئولية بذاه الصالح العاـ . وموضوعيتهم بدوف برفظ

ويتطلب خلق والاحتفاظ بالثػقة من الدراجعين . مع وضع الدصلحة الشخصية في الدرتبة الثانوية
أف يظهروا صفات معينة ترتبط بشكل عاـ بالاستخدامات التي يتم اقرارىا والتصديق عليها 

 .«عن طريق المجتمع كمهنة
ٌٚزٌه فّٓ أؿً حلاكظفخظ رؼمش حٌـّٙٛس فٟ ِظذحل١ش ػًّ حٌّشحؿؼ١ٓ فبُٔٙ 
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٠ظؼ١ٓ ػ١ٍُٙ حٌظّغه رّؼخ١٠ش حٌغٍٛن حلأخلالٟ ِٚؼخ١٠ش حٌغٍٛن حٌظٟ طظؼّٓ 

ٚطٛػق حٌٕضح٘ش ٚحٌّٛػٛػ١ش ٚحلا٘ظّخَ رخٌظخٌق حٌؼخَ ١ٌٚظ حٌّظٍلش 

ٚفٟ حٌٍّّىش حٌّظلذس فبْ حٌٕضح٘ش وؤكذ حٌّزخدة حلأعخع١ش ٌٍّشحؿؼش . حٌشخظ١ش

طظؼّٓ وؼ١ش ِٓ حلأفىخس حٌظٟ طظؼّٓ ِفَٙٛ حٌغٍٛن حلأخلالٟ ٚحٌظٟ ٠ش١ش اٌٝ 

 :-ِخ ٠ٍٟ

أف الدعلومات . يعمل الدراجعوف بنزاىة ويقوموف الوفاء بدسؤلياتهم بأمانة وعدالة وصدؽ»
السرية التي تم الحصوؿ عليها في مسار عملية الدراجعة يتم الافصاح عنها فقط للصالح العاـ 

 .«(APB, 1996)وطبقػاً لدتطلبات القانوف 
ٚوّخ ٘ٛ حٌلخي فٟ وخفش حٌّٙٓ فبْ حٌغٍٛن حٌّظٛلغ لأػؼخء ِٕٙش حٌّشحؿؼش 

٠Code of Ethicsظُ طلذ٠ذٖ فٟ ١ِؼخق أٚ لخْٔٛ حلأخلال١خص 
(11)

فٟ ػخَ ) 

 Code ٔشش حلاطلخد حٌذٌٟٚ ٌٍّلخعز١ٓ د١ًٌ أخلال١خص حٌّلخعز١ٓ ح١١ٌّٕٙٓ 1996

of Ethics For Professional Accountants َ1998ٚلذ طُ طؼذ٠ٍٗ فٟ ػخ ،

 رٌه IFACٚلذ ششف حلاطلخد حٌذٌٟٚ ٌٍّلخعز١ٓ . (2006ٚوزٌه فٟ ػخَ 

 :-رخٌمٛي

ٚرّشحػخس دٚس٘خ حٌزٞ ٠ظّؼً فٟ طٛف١ش .. حػظشحفـخً رّغج١ٌٛش ِٕٙش حٌّلخعزش»

فمذ حػظـمذ حلاطلخد حٌذٌٟٚ . حلاسشخد ٚطشـ١غ حعظّشحس٠ش حٌـٙٛد ٚطغش٠ض حٌظـخٔظ

ٌٍّلخعز١ٓ أٔٗ ِٓ حٌؼشٚسٞ أْ ٠ؼغ د١ٌلاً د١ٌٚخً ٌلأخلال١خص ٌٍّلخعز١ٓ 

ٚرٕخء ػ١ٍٗ ٠ظُ ٚػغ . رٌه حٌذ١ًٌ حٌذٌٟٚ ٠ٙذف اٌٝ حٌؼًّ وّٕٛرؽ.. ح١١ٌّٕٙٓ

 .«حلإسشخد حلأخلالٟ حٌٛؽٕٟ

                                                
((11 )

ضدمؼلخذمدظقؾمالأخلاضقوتمسدؼدمعـماظعـووؼـمواٌلؿقوتماٌكؿؾػيمسؾكمدؾقؾماٌـولماٌرذدمإلىم

Gnide of Ethical Couductاظلؾقكمالأخلاضلم  Code of professional،مدظقؾماظلؾقكماٌفنيم

CouductمأوماٌرذدمإلىمالأخلاضقوتماٌفـقيمGuide of professional Ehicks موعومإلىمذظؽ،مإلامأغفم

فيماظقاضعمصننماٌضؿقنموالمحؿقىمواحد،موػقميحددماظلؾقكماظذيمؼؿعينمأنمؼؿؾعفمأسضوءماٌفـيم

.م(أوماظؿـظقؿماٌفني)وؼؾؿزممبفم  
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رظفش ػخِش فبْ رٌه حٌّٕٛرؽ ٠لذد ِؼخ١٠ش حٌغٍٛن حٌخخطش رخٌّلخعز١ٓ 

ح١١ٌّٕٙٓ وّخ ٠ٕٚض ػٍٝ حٌّزخدة حلأعخع١ش حٌظٟ ٠ـذ أْ ٠ظُ ِلاكظظٙخ ػٓ 

 ,IFAC, 2006)ؽش٠ك حٌّلخعز١ٓ ح١١ٌّٕٙٓ ِٓ أؿً طلم١ك حلأ٘ذحف حٌؼخِش 

paras 3-4.) 

أْ د١ًٌ حلاطلخد حٌذٌٟٚ ٌٍّلخعز١ٓ حٌمخ١ٔٛٔٓ ٠ٛفش اسشخدحً لأػؼخثٗ ح١١ٌّٕٙٓ 

فبْ حٌّششذ ٌلأخلال١خص ح١ٌّٕٙش حٌّٕشٛس ػخَ .  دٌٚش113فٟ ػذد  ( ػؼ153ٛ)

 ٠شطزؾ رذ١ًٌ حلاطلخد حٌذٌٟٚ ICAEW ،ICAS ،ICAI ػٓ ؽش٠ك 1997

ٚ٘ٛ ٠لذد اسشخد حلأخلال١خص فٟ ّٔٛرؽ حٌّزخدة ٚحلا٠ؼخكخص . ٌٍّلخعز١ٓ

 :حلأعخع١ش ػٍٝ حٌغٍٛن حٌّظٛلغ لأػؼخء حلاطلخد ِٓ ٔخك١ش

طفخطُٙ حٌشخظ١ش أٞ ِٓ ٔخك١ش حٌٕضح٘ش ٚحٌّٛػٛػ١ش ٚحٌىفخ٠ش ح١ٌّٕٙش، - 

 .ٚحٌؼٕخ٠ش حٌٛحؿزش ٚعش٠ش حٌّؼٍِٛخص ٚحٌغٍٛن حٌّٕٟٙ ٚحٌظّغه رخٌّؼخ١٠ش حٌف١ٕش

 .ػلالخطُٙ رخلأػؼخء حلأخش٠ٓ فٟ حٌّٕٙش ٚحٌؼّلاء ٚحٌـّٙٛس- 

ٚطٕمغُ ِلظ٠ٛخص ١ِؼخق حٌغٍٛن حلاخلالٝ حٌّٕٙٝ حٌذٌٚٝ حٌٝ ؿضث١ٓ 

 :، ٠ّىٓ طٍخ١ظّٙخ ػٍٝ حٌٕلٛ حٌظخٌٝ  (3.4)٠ٛػلّٙخ حٌشىً سلُ 

 اٌغضء الاٚي

٠ٚمذَ ٘زح حٌـضء اؽخسحً ٌظطز١ك ٘زٖ حٌّزخدة ، ك١غ ٠مذَ ٘زح حلاؽخس حسشخدحص 

٠ٚظؼ١ٓ ػٍٝ حٌّلخعذ حٌّٕٙٝ ططز١ك ٘زح . رشؤْ حٌّزخدة حلاخلال١ش حلاعخع١ش 

حلاؽخس رغ١ش طلذ٠ذ ػٕخطش حٌظٙذ٠ذ حٌظٝ طشىً خطشحً ػٍٝ ٔٙؾ حلاٌظضحَ رخٌّزخدة 

فبرح وخٔض ٘زٖ حٌظٙذ٠ذحص ٘خِش . حلاعخع١ش ٚوزٌه ٌظم١١ُ ِذٜ ح١ّ٘ش ٘زٖ حٌظٙذ٠ذحص 

ٚؿٛ٘ش٠ش ٌذسؿش طغظذػٝ ططز١ك حدٚحص كّخ٠ش ٌٍظخٍض ِٕٙخ حٚ حٌظم١ًٍ ِٓ 

 .حػخس٘خ حٌٝ كذ ِمزٛي ػٕذثز ٠ـذ ػذَ حٌظٙخْٚ فٝ ططز١ك ٘زٖ حٌّزخدة حلاعخع١ش 

 اٌغضء اٌضبٔٝ

 ٠ز١ٓ و١ف١ش ططز١ك حلاؽخس فٝ ِٛحلف ِلذدس ك١غ ٠مذَ أِؼٍش ػٓ حدٚحص 
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حٌلّخ٠ش حٌّٕخعزش ٌّٛحؿٙش حٌظٙذ٠ذحص حٌظٝ طٛحؿٗ ٔٙؾ حلاٌظضحَ رخٌّزخدة حلاعخع١ش، 

٠ٚمذَ ٘زح حٌـضء أ٠ؼخً أِؼٍش ػٓ كخلاص لا طظٛحفش ف١ٙخ حدٚحص كّخ٠ش ٌّٛحؿٙش ٘زٖ 

حٌظٙذ٠ذحص ، ٚرخٌظخٌٝ ٠ظؼ١ٓ طـٕذ حلأشطش ٚحٌؼلالخص حٌظٝ طئدٜ حٌٝ ظٙٛس٘زٖ 

 . حٌظٙذ٠ذحص 

 وّخ ٠ٕمغُ ١ِؼخق حٌغٍٛن حلاِش٠ىٝ حٌٝ حسرؼش حؿضحء ٘ٝ حٌّزخدة ، 

، Rulingsٚلٛحػذ حٌغٛن ٚحٌظفغ١شحص رخلاػخفش حٌٝ حٌمٛحػذ ٚحلاكىخَ حلاخلال١ش 

ٍِخض  (3.6)طٍه حلاؿضحء ، وّخ ٠ٛػق حٌـذٚي سلُ  (3.5)٠ٛػق حٌشىً سلُ 

 .ٌمٛحػذ حٌغٍٛن ٚطفغ١شحطٙخ ٚحٌظٝ طلذد رذلش طٍه حٌّؼخ١٠ش حلاخلال١ش 
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 (أ)جزء

التطبيك العام للمواعد 

 الممدمة والمبادئ الاساسية

 النزاهة

 الموضوعية

 الكفاءة المهنية والعناية الواجبة

 السرية

 السلون المهنى

 (ب)جزء 

 المحاسب المهنى المزاول

 الممدمة

 التعيين المهنى

 تعارض المصالح

 الحاجة الى رأى ثانى

 الاتعاب والانواع الاخرى لممابل الخدمات

 تسويك الخدمات المهنية

 الهدايا والضيافة

 حيازة اصول العملاء

  كافة الخدمات–الموضوعية 

  عمليات خدمات التأكد–الاستملالية 

 (3.4)غهٌ زقِ 

 بضتٜٛات َٝجام الاخلاقٝات الم١ٝٓٗ يًُشاضبين
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 ايصادز عٔ الابذاد ايدٚلى يًُشاضبين

 

 (3.5)ايػهٌ 

 َٝجام ايطًٛى الم٢ٓٗ

 

الاخلالىفى شكل معايير مثالية عن السلون 

 مصطلحات فلسفية

 غير لابلة للالزام

معايير تمثل الحد الادنى للسلون الاخلالى  فى 

 صورة لواعد محددة

 لابلة للالزام

تفسيرات لمواعد السلون يضعها لسم الاخلاق 

 .المهنية فى المعهد الامريكى للمحاسبة 

غير لابلة للالزام ، ولكن يجب ان يبرز الممارس 

 لماذا خرج عنها

تفسيرات وأجوبة منشورة للاسئلة المتعلمة بمواعد 

السلون التى يتمدم بها الممارسين والمهتمين 

الاخرين الى المعهد الامريكى للمحاسبين بخصوص 

 .المتطلبات الاخلالية 

غير لابلة للالزام ، ولكن يجب ان يبرز الممارس 

 لماذا خرج عنها

 

المبادئ 

 لواعد 

 السلون

 تفسيرات

المواعد والاحكام 

 الاخلالية الصادرة
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 (3.6)ايػهٌ 

 ًَدص يكٛاعد ايطًٛى ٚتفطيراتٗا

 قٛاعد ايطًٛى ايكاب١ًٝ يًتطبٝل قٛاعد ايطًٛى

 المٛضٛع ايسقِ

ناف١ 

 الاعضا٤

الاعضا٤ 

ف٢ 

المُازض١ 

 ايعا١َ

 

101   X  - العمليات المالية ، المصالح ، أو العلالات
 .التى تؤثر فى الاستملال 

العضوية الفخرية فى مجال الادارة ومجالس - 
 .الامناء 

 .الممارسين السابمين وحياد المنشأة - 
 .الخدمات المحاسبية - 
 .أثر العلالات العائلية على الاستملال -  
مضمون اجراءات الالتراض العادية - 

 .وشروطها ومتطلباتها 
أثر المضايا الفعلية او التهديد بالتماضى - 

 .على الاستملال 
 . على الفرد المهنى 101تطبيك الماعدة - 
الاثر على الحياد فيما يتعلك بمصلحة مالية - 

مع اشخاص من غير العملاء لديهم علالات 
 .استثمارية مع افراد العميل 

الاثر على الحياد لعلالات تخص الموائم - 
 .المالية لوحدة حكومية يتم التمرير عنها 

الحياد وعمليات ابداء الرأى والعمليات التى - 
 من مهايير المراجعة 75تناولتها النشرة 
  .SASالمتعارف عليها 

 .توسيع خدمات المراجعة - 
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الاستمامة  102
 والموضوعية

X   - التعرف على التحريفات الموجودة بالموائم
 .المالية والسجلات 

 .تضارب المصالح - 
 .الاعضاء الذين يؤدون خدمات تعليمية - 
الخدمات المهنية التى تتضمن الدفاع عن - 

 .العميل 

201  X   الاهلية. 

الالتزام  202
 بالمعايير

X    - تعريف مصطلح التعالد كما هو مستخدم فى
  .201الماعدة 

المبادئ  203
 المحاسبية

X   - الخروج عن المبادئ المحاسبية الموضوعة
. 

 .تفسير مجلس معايير المحاسبة المالية - 

المعلومات  301
 السرية للعميل

 X   - المعلومات السرية والمعايير الفنية. 
الافصاح عن معلومات العميل السرية فى -  

 .حالات محددة 
المعلومات السرية وممارسات الشراء ، -  

 .البيع ، أو الاندماج 

الاتعاب  302
 المشروطة

 X  - لايوجد. 

التصرفات  501
الضارة 
 بالسمعة

X    - أوراق العمل الخاصة بسجلات وحسابات
 .العميل 

 .التمييز فى تعيين الموظفين -  
عدم اتباع متطلبات الاجهزة الحكومية ، - 

واللجان وبالى الهيئات التنظيميةعند اداء 
 .الخدمات 

الاهمال فى اعداد السجلات او الموائم - 
 .المالية 

استجداء او الافصاح عن اسئلة واجوبة - 
  .CPAاختبار 

الاعلان  502
 والترويج

 X لايوجد 

العمولات  503
والاتعاب من 

عمليات 

 X لايوجد 
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متبادلة 
Referral 

Fees 

شكل واسم  505
 المنظمة

 X  - الاستثمار فى شركات المحاسبة التجارية. 
تطبيك لولعد السلون على الاعضاء الذين - 

 .يعملون فى اعمال خاصة 

  المفاِٖٝ المستبط١ بع١ًُٝ المسادع3.4.2١ -

Concepts Relating to the Audit Process 

ػAudit Evidenceػطغؼومػدضغلػإثباتػاضطراجطظػ3.4.2.1
(A)ضسٚز٠ ٚدٛد ديٌٝ إثبات َلا٥ِ ٚناف يع١ًُٝ المسادع١  

وّخ طز١ٓ فٟ حٌفظً حٌؼخٟٔ أْ حٌٙذف حٌشث١غٟ ٌؼ١ٍّش حٌّشحؿؼش ٠ظّؼً فٟ 

ٚحٌظٟ ٠ظُ حػذحد٘خ )طٛف١ش حٌّظذحل١ش ػٍٝ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ٌٍّٕشؤس ِلً حٌّشحؿؼش 

ػٓ ؽش٠ك حٌظؼز١ش ػٓ حٌشأٞ ػٓ  (ػٓ ؽش٠ك حدحسس حٌششوش ِلً حٌّشحؿؼش

٠ّٚىٓ ٌٍّشحؿؼ١ٓ حٌظؼز١ش فمؾ ػٓ ِؼً رٌه حٌشأٞ . كم١مش ٚػذحٌش حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش

ٚارح . ارح ِخ وخٔٛح لخدس٠ٓ ػٍٝ فلض د١ًٌ حػزخص وخف ِٚلاثُ ٌظى٠ٛٓ رٌه حٌشأٞ

ٌُ ٠ٛؿذ أٞ د١ًٌ حػزخص رخلاسطزخؽ رخٌّٛػٛع ِلً حٌّشحؿؼش ٚحٌزٞ رٕخء ػ١ٍٗ 

أْ . ٠ؼزش حٌّشحؿغ ػٓ سأ٠ٗ ِٓ ػُ لا ٠ّىٓ أْ طىْٛ ٕ٘خن أٞ ػ١ٍّش ِشحؿؼش

حٌؼشٚسس حلأعخع١ش ٌٛؿٛد د١ًٌ اػزخص لإطّخَ ػ١ٍّش ِشحؿؼش لذ طُ ػىغٗ فٟ 

 رخٌؼٕٛحْ فشٚع حٌّشحؿؼش ٠ّٚىٓ ر١خْ رٌه 3.3حٌّشطزؾ رخٌمغُ  (4)حٌفشع سلُ 

 :-ػٍٝ حٌٕلٛ حٌظخٌٟ

أْ حٌّٛػٛع ِلً حٌّشحؿؼش ػٍٝ عز١ً حٌّؼخي حٌغٍٛن، حلأدحء أٚ حلأـخص »

أٚ عـً حلأكذحع أٚ ِٛلف حٌّٛػٛػخص أٚ ح٠ؼخف حٌلمخثك حٌّشطزطش رؤٞ ِٓ 

 .«طٍه حلأِٛس طىْٛ لخرٍش ٌٍظلمك، ٠ٚظُ رٌه ػٓ ؽش٠ك حٌظلمك ِٓ أدٌش حلإػزخص

٠ٚظطٍذ ا٠ؼخف ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش رؼٕٛحْ د١ًٌ حػزخص حٌّشحؿؼش ِٓ حٌّشحؿؼ١ٓ 
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 :-أْ ٠مِٛٛح

رخٌلظٛي ػٍٝ د١ًٌ حػزخص ِشحؿؼش وخفٟ ِٚلاثُ كظٝ ٠ىٛٔٛح لخدس٠ٓ ػٍٝ »

 «حٌظٛطً اٌٝ حعظٕظخؿخص ِؼمٌٛش رٕخء ػ١ٍٙخ ٠ظُ طى٠ٛٓ سأٞ حٌّشحؿؼش

 :-٠ٚغظّش حٌّؼ١خس فٟ حٌششف ػٍٝ حٌٕلٛ حٌظخٌٟ

أْ حٌىفخ٠ش ٚحٌّلاثّش ِفِٙٛخْ ِظشحرطخْ ِٚظذحخلاْ ٠ٚظُ ططز١مّٙخ ػٍٝ »

د١ًٌ حػزخص حٌّشحؿؼش حٌزٞ ٠ظُ حٌلظٛي ػ١ٍٗ ػٓ ؽش٠ك ِٓ وً ِٓ حخظزخسحص 

أْ حٌىفخ٠ش ٠ّؼً ِم١خط ٌّمذحس د١ًٌ اػزخص . حٌشلخرش ٚاؿشحءحص حٌظلمك حلأعخع١ش

حٌّشحؿؼش، أِخ حٌّلاثّش فٟٙ طّؼً ِم١خط ٌـٛدس أٚ حِىخ١ٔش حلاػظّخد ػٍٝ د١ًٌ 

«حػزخص حٌّشحؿؼش ِٚذٜ ِٕخعزظٗ اٌٝ طؤو١ذ ِؼ١ٓ
(12)

 

ٚلذ أوذ حٌّؼ١خس ػٍٝ أٔٗ ِٓ حٌٛحػق أْ ٕ٘خن ػلالش ِزخششس ر١ٓ حخظزخسحص 

ٚاؿشحءحص حٌّشحؿؼش ٚأدٌش اػزخص حٌّشحؿؼش ٚسأٞ حٌّشحؿغ، ك١غ ٠مَٛ حٌّشحؿغ 

رؤدحء حؿشحءحص حلاٌظضحَ ٚاؿشحءحص حٌظلمك حلأعخع١ش رٙذف ؿّغ أدٌش اػزخص فٟ 

طٍه حٌؼلالش ٠ظُ ػشػٙخ ر١خ١ٔخً فٟ . ػٛثٙخ ٠ظُ طى٠ٛٓ حٌشأٞ ػٓ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش

 (.3.7)حٌشىً سلُ 

 المسادع\ايعلاق١ بين ادسا٤ات المسادع١ ٚديٌٝ الاثبات ٚزأٟ  (3.7)غهٌ زقِ 

 

 

 

(B)تعسٜف ديٌٝ اثبات المسادع١ Definition of Audit Evidence 

                                                
(12 )

ؼشيرمعػفقمماخؿؾوراتماظرضوبيمإلىماخؿؾورمالاظؿزاممبضقابطماظرضوبيماظداخؾقي،مفيمحينمتشيرماجراءاتم

.اظؿقؼؼمالأدودقيمإلىماخؿؾورمحلوبوتماظؼقائؿماٌوظقيموالاصصوحوتمالأخرى  

 إجراءات الالتزاـ

 إجراءات التحقق الأساسية

 الاجراءات
 دليل

 الاثبات
 

 رأي
 الدراجعة

 

 (الدقدار)كافي 

 (قابل للاعتماد ومناسب)ملائم 
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أْ حٌظؼش٠ف حٌّف١ذ طّخِخ ٌذ١ًٌ حػزخص حٌّشحؿؼش لذ طُ طمذ٠ّٗ ػٓ ؽش٠ك 

Andersonٓك١غ لخَ رظؼش٠فٗ رؤٔٗ ػزخسس ػ -: 

أٞ شٟء أٚ طظشف ِذسن أٚ ظشف ِلاثُ ٌظى٠ٛٓ سأٞ ِؼشفٟ ػٓ حٌمٛحثُ »

 أطٛي ٍِّٛعش ِؼ١ٕش Perceived Objectsحٌّخ١ٌش، ٚلذ طظؼّٓ حلأش١خء حٌّذسوش 

ػٍٝ عز١ً حٌّؼخي طٕذٚق حٌٕمذ٠ش ٚحٌّخضْٚ ٚحلأطٛي حٌؼخرظش فؼلا ػٓ حٌّغظٕذحص 

أِخ . حٌّخظٍفش ٚحٌغـلاص حٌّلخعز١ش رخلاػخفش اٌٝ حٌظـمخس٠ش ٚحلالشحسحص حٌّىظٛرش

 طظىْٛ رظفش ػخِش ِٓ اؿشحءحص  فبٔٙخPerceived Actionsحٌظظشفخص حٌّذسوش 

 Perceivedأِخ حٌظشٚف حٌّذسوش . ِؼ١ٕش ٠ظُ أدحثٙخ ػٓ ؽش٠ك ِٛظفٟ حٌؼ١ًّ

Conditions فمذ طظؼّٓ ؿٛدس حلأطٛي حٌّلاكظش ٚحٌىفخ٠ش حٌف١ٕش حٌظخ٘شس 

حٌّغظٛفخس ػٓ ؽش٠ك حٌؼخ١ٍِٓ ٚحٌؼٕخ٠ش حٌّشخ٘ذس حٌظٟ طُ رٙخ أدحء حلإؿشحءحص أٚ 

 .«حٌؼلالش حٌّٕطم١ش حٌّلذدس ِغ حٌلمخثك حلأخشٜ حٌّؼشٚفش ٌٍّشحؿغ

ٚفٟ حٌّشحؿؼش ٠ؼٕٟ د١ًٌ حلاػزخص وخفش حٌلمخثك ٚحلأطزخػخص حٌظٟ ٠لظً 

ػ١ٍٙخ حٌّشحؿؼْٛ ٚحٌظٟ طغخػذُ٘ ػٍٝ طى٠ٛٓ سأٞ ِؼ١ٓ ػٓ كم١مش ٚػذحٌش 

 .حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ِلً حٌفلض رخلإػخفش اٌٝ حلاٌظضحَ رخٌظشش٠غ رخٌّلاثُ

٠ّٚىٓ طمغ١ُ حدٌش حػزخص حٌّشحؿؼش حٌظٝ طذػُ ٚطئوذ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش حٌٝ لغ١ّٓ 

 :سث١غ١ٓ ّ٘خ 

وً ِؼٍِٛخص حلاػزخص حلاخشٜ ، ك١غ  (2حٌز١خٔخص حٌّلخعز١ش حلاعخع١ش ،  (1

طشظًّ حٌز١خٔخص حٌّلخعز١ش ػٍٝ وخفش ر١خٔخص دفخطش ح١ِٛ١ٌش ٚدفخطش حلاعظخر حٌؼخِش 

وؤٚسحق حٌؼًّ ِٚزوشحص )ٚحٌّغخػذس ٚوً حٌغـلاص حٌشع١ّش حٌّخظٍفش ٌٍؼ١ًّ 

وخفش طٍه حٌغـلاص طذػُ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ِزخششس وؤدٌش  . (طغ٠ٛش كغخرخص حٌزٕه

حػزخص حلا حٔٙخ لاطّؼً فٝ كذ رحطٙخ طذػ١ُ وخفٝ ، ِٓ ٕ٘خ ٠ـذ حلاعظؼخٔش رؤدٌش 

حػزخص أخشٜ ٠ظُ ؿّؼٙخ ِٓ خلاي ططز١ك حؿشحءحص حٌّشحؿؼش ٚحٌظٝ طظّؼً فٝ 

حٌّغظٕذحص حلاعخع١ش وخٌش١ىخص ٚحٌفٛحط١ش ٚحٌؼمٛد ٚحٌّظخدلخص ، وّخ طظؼّٓ أ٠ش 
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ِؼٍِٛخص ٠لظً ػ١ٍٙخ حٌّشحؿؼش ِٓ خلاي حلاعظفغخسحص ٚحٌّلاكظخص ٚحٌفلض 

 .حٌّخدٜ ٚحعخ١ٌذ فلض طل١ٍ١ٍش أخشٜ 

(C)طبٝع١ ديٌٝ الإثبات The Nature of Audit Evidence 

رخلاف د١ًٌ حلاػزخص حٌؼٍّٟ فبْ د١ًٌ حػزخص حٌّشحؿؼش لا ٠ظىْٛ ِٓ ِـشد 

كمخثك ؿخِذس طؼزض أٚ لا طؼزض دلش حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش، رخلأكشٜ ٠ظؼّٓ د١ًٌ اػزخص 

حٌّشحؿؼش ِـّٛػش حٌّؼٍِٛخص ٚحلأطزخػخص حٌظٟ ٠ظُ طـ١ّؼٙخ طذس٠ـ١خً أػٕخء أدحء 

ِغخس ػ١ٍّش حٌّشحؿؼش ٚحٌظٟ ٠ظُ أخز٘خ رخلاسطزخؽ ِؼخً لالٕخع حٌّشحؿغ رلم١مش 

ٌزٌه فبْ د١ًٌ حػزخص حٌّشحؿؼش ٠ظغُ رٛؿٗ . ٚػذحٌش حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ِلً حلاػظزخس

خ Persuasiveػخَ رؤٔٗ ِمٕؼخً  ًّ  . رطز١ؼظConclusiveٗ ١ٌٚظ كخع

ػلاٚس ػٍٝ رٌه ف١ٍغض وخفش أدٌش حلاػزخص حٌّظخكش ٠ظُ فلظٙخ ػٓ ؽش٠ك 

ك١غ أْ غشع ػ١ٍّش حٌّشحؿؼش ١ٌظ فٟ اػزخص أٚ ػذَ اػزخص دلش . حٌّشحؿؼ١ٓ

حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش، ٚكظٝ ارح ِخ وخْ حلأِش وزٌه، فبْ حٌّشحؿؼ١ٓ ٠ظؼ١ٓ ػ١ٍُٙ ؿّغ 

رخلأكشٜ فبْ حٌٙذف ٠ظّؼـً فٟ طى٠ٛٓ . ٚطم١١ُ أدٌش اػزخص ػٍٝ ٔلٛ وخف ِخ أِىٓ

سأٞ ِؼ١ٓ ػّخ ارح وخٔض حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ِلً حٌفلض طؼطٝ أٚ لا طؼطٝ طٛسس 

ٚلأغشحع . كم١م١ش أٚ ػخدٌش ػٓ حٌّشوض ٚحلأدحء حٌّخٌٟ ٌٍّٕشؤس ِلً طٍه حٌظمخس٠ش

طلم١ك رٌه ٠لظخؽ حٌّشحؿؼْٛ فمؾ اٌٝ طـ١ّغ د١ًٌ حػزخص وخفٟ ِٚلاثُ ٌظذػ١ُ 

ٌٚزٌه فؼٍٝ عز١ً حٌّؼخي فزذلا ِٓ ل١خُِٙ رفلض وخفش أدٌش حلاػزخص حٌظٟ . سأ٠ُٙ

طىْٛ ِظخكش فبْ حٌّشحؿؼْٛ ػخدس ِخ ٠مِٛٛح رخخظزخس ػ١ٕخص ِٓ طٍه حٌز١خٔخص 

 .فمؾ (حلأدٌش)

ٚػٍٝ حٌشغُ ِٓ أْ حٌفلض ػخدس ِخ ٠ظؼٍك رفلض ؿضء فمؾ ِٓ د١ًٌ حلإػزخص 

حٌّظخف ١ٌٚظ وخفش طٍه حلأدٌش، الا أٔٗ ػٕذِخ طىْٛ أدٌش حلاػزخص ِشظمش ِٓ ِظخدس 

ِخظٍفش طظغُ رخلاطغخق ٠ظشطذ ػٍٝ رٌه ٚؿٛد أػش ِؼضص لٛٞ، ٚػٍٝ حٌٕم١غ ػٕذ 
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ٚلذ ٠شغذ حٌّشحؿغ فٟ . ٠ىْٛ د١ًٌ حلاػزخص غ١ش ِظغك ٠ىْٛ ٌٗ أػش ػؼ١ف

ػٍٝ عز١ً حٌّؼخي طؤو١ذ )حٌٛطٛي اٌٝ حعظٕظخؽ ػٓ طؤو١ذ ِؼ١ٓ رخٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش 

رخعظخذحَ د١ًٌ اػزخص ِٓ ِظخدس  (ِشطزؾ رٍّى١ش أٚ طلذ٠ذ ل١ّش أكذ حلأطٛي

ٚػٕذِخ ٠ىْٛ د١ًٌ حلاػزخص ٘زح ِظغمـخً فبْ حٌّشحؿغ . ِخظٍفش أٚ أٔٛحع ِخظٍفش

ٚرٌه ٠ؼٕٟ أْ حٌظؤوذ حٌزٞ . ٠لظً ػٍٝ طؤوذ ِظـّغ رشؤْ حٌظؤو١ذ ِلً حٌّشحؿؼش

٠ىظغزٗ حٌّشحؿغ رخظٛص كم١مش ٚػذحٌش رٌه حٌظؤو١ذ ٠ؼظزش أوزش ِٓ رٌه حٌزٞ ٠ظُ 

ِٚغ رٌه ػٕذِخ ٠ظُ حٌلظٛي . حٌلظٛي ػ١ٍٗ ِٓ ِـّٛػش فشد٠ش ِٓ أدٌش حلإػزخص

ػٍٝ د١ًٌ حلإػزخص ِٓ ِظخدس ِخظـٍفش أٚ ِٓ أٔٛحع ِخظٍفش غ١ش ِظغك فبْ حلأِش 

 .٠ظطٍذ حٌلظٛي ػٍٝ د١ًٌ اػزخص اػخفٟ ِٓ أؿً كغُ ِشىٍش ػذَ حلاطغخق

٠ظطٍذ حٌّؼ١خس حٌؼخٌغ ِٓ ِؼخ١٠ش حٌؼًّ ح١ٌّذحٔٝ ِٓ حٌّشحؿغ حْ ٠ـّغ أدٌش 

حػزخص وخف١ش طذػُ سح٠ٗ حٌزٜ ٠ظٛطً ح١ٌٗ ، ٚٔظشحً ٌطز١ؼش حلادٌش ٠ىْٛ ِٓ 

حٌّلظًّ حْ ٠مظٕغ حٌّشحؿغ رظلش حٌشأٜ حٌزٜ طٛطً ح١ٌٗ ، ِٚغ رٌه ٠ـذ حْ 

٠ٚغظط١غ حٌّشحؿغ ِٓ . ٠مظٕغ حٌّشحؿغ حْ سأ٠ٗ طل١ق رّغظٜٛ ِشطفغ ِٓ حٌظؤوذ 

خلاي دِؾ حلادٌش ؽٛحي ػ١ٍّش حٌّشحؿؼش حْ ٠مشس ِظٝ ٠ىْٛ ٌذ٠ٗ حلظٕخع وخفٝ 

 .لاطذحس طمش٠ش حٌّشحؿؼش 

ٚطٛؿذ أسرؼش ِلذدحص خخطش رخلظٕخع حٌّشحؿغ رؤدٌش حلاػزخص ٘ٝ حٌّلاثّش 

Relevancy ٚحٌظلاك١ش ، Competence ٚحٌىفخ٠ش ، Syfficiency 

  .Timelinessرخلاػخفش حٌٝ حٌظٛل١ض حٌّٕخعذ ٌٍلظٛي ػٍٝ حلادٌش 

أْ حلإؿشحءحص حٌّغظخذِش ٌـّغ د١ًٌ حػزخص حٌّشحؿؼش رخلاػخفش اٌٝ حلأٔٛحع 

حٌّخظٍفش ِٓ ِظخدس د١ًٌ حلإػزخص حٌّظخكش ٌٍّشحؿؼ١ٓ ٠ظُ ِٕخلشظٙخ رخٌظفظ١ً 

 .لاكمخ فٟ حٌفظً حٌغخدط

 Concept of Materialityػطغؼومػالأعطغظػاضظدبغظػ3.4.2.2

ػػططظىػالأعطغظػاضظدبغظػسيػأدبغاتػاضطراجطظ3.4.2.2.1
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Meaning of Materiality in the Auditing Context  

 رؼٕٛحْ حٌٙذف ٚحٌّزخدة ٠155ٕض ا٠ؼخف ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش حلإٔـ١ٍضٞ سلُ 

 Objectives and Generalحٌؼخِش حٌظٟ طلىُ ِشحؿؼش حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش 

Principles Governing an Audit Of Financial Statements ػٍٝ ِخ 

ٍٟ٠-: 

ػٕذ حٌم١خَ رؼ١ٍّش ِشحؿؼش حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش فبْ حٌّشحؿؼْٛ ٠ـذ أْ ٠مِٛٛح »

رظٕف١ز حلاؿشحءحص حٌّظّّش ٌٍلظٛي ػٍٝ د١ًٌ حػزخص ِشحؿؼش وخف ِٚلاثُ ِٓ 

ػّخ ارح وخٔض حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش طخٍٛ ِٓ حٌظلش٠ف حٌّخدٞ . رؼـمش ِؼمٌٛش . أؿً طلذ٠ذ 

 .أَ لا

، الا أٔٗ ٠مذَ  (أٚ رٚ أ١ّ٘ش ٔغز١ش)أْ حٌّؼ١خس لا ٠ششف ِخ حٌّمظٛد رّخ ٘ٛ ِخدٞ 

 رؼٕٛحْ 220اسشخد ػٓ ِؼٕٝ رٌه حٌّفَٙٛ طُ طمذ٠ّٗ فٟ ا٠ؼخف ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش سلُ 

 :-Materiality and the Auditحلأ١ّ٘ش حٌٕغز١ش ٚػ١ٍّش حٌّشحؿؼش 

أْ حلأ١ّ٘ش حٌٕغز١ش ِـشد طؼز١ش ػٓ ؿٛ٘ش٠ش أٚ ٔغز١ش أٚ أ١ّ٘ش أِش ِؼ١ٓ »

أْ رٌه حلأِش ٠ؼظزش ِخد٠خً أٚ رٚ أ١ّ٘ش . فٟ ع١خق حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش وٛكذس ٚحكذس

ٔغز١ش ارح ِخ وخْ حعظزؼخدٖ أٚ طلش٠فٗ ع١ئػش رشىً ِؼمٛي ػٍٝ حٌمشحسحص حٌظٟ 

ٚلذ ٠ظُ دسحعش حلأ١ّ٘ش حٌٕغز١ش أ٠ؼًخ . ٠ظخز٘خ ِٓ ٠ٛؿٗ ا١ٌُٙ طـمش٠ش حٌّشحؿؼ١ٓ

فٟ ع١خق أٞ لخثّش فشد٠ش سث١غ١ش دحخً حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش أٚ حٌزٕٛد حٌفشد٠ش حٌّظؼّٕش 

أْ ٕ٘خن طؼٛرش فٟ حٌظلذ٠ذ حٌش٠خػٟ حٌؼخَ ٌلأ١ّ٘ش حٌٕغز١ش ك١غ أْ ٌٙخ . ف١ٙخ

 .ٚؿ١ٙٓ حكذحّ٘خ ٚطفٟ ٚحلأخش وّٟ

٠ٚؼظزش حٌظؼش٠ف حلاوؼش حٔظشخسحً فٝ حٌّلخعزش ٚرخٌظخٌٝ فٝ حٌّشحؿؼش ٌلا١ّ٘ش 

 :حٌٕغز١ش ِخ٠ٍٝ 

٠ّىٓ اْ ٠ؼذ اٌزؾش٠ف ثبٌمٛائُ اٌّب١ٌخ رٚ أ١ّ٘خ ارا ِبوبٔذ ِؼشفخ ٘زا " 

 "اٌزؾش٠ف عزإصش ػٍٝ لشاس اٌّغزخذَ اٌّؼمٛي ٌزٍه اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ 
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ِٓ رٌه ٠ظؼق أْ ِظطٍق حلأ١ّ٘ش حٌٕغز١ش ٠لظخؽ أْ ٠ظُ فّٙٗ فٟ ع١خق 

 أْ حلأ١ّ٘ش حٌٕغز١ش فٟ حٌّلخعزش Flintِغظخذِٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش، ٌزٌه فمذ لاكع 

ٟ٘ أكذ أِٛس حلأ١ّ٘ش حٌٕغز١ش فٟ حٌّشحؿؼش، ك١غ أٔٙخ طلذد حٌز١خٔخص أٚ 

حٌّؼٍِٛخص حٌظٟ طئػش ػٍٝ ِلظٜٛ ِؼٍِٛخص حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ٚحٌظٟ ِٓ حٌّلظًّ أْ 

طئػش ػٍٝ حٌفُٙ ٚحٌمشحسحص حٌخخطش رخلأشخخص حٌظٟ ٠ظُ حػذحد حٌز١خٔخص 

ٚلذ ػشفض ٌـٕش ِؼخ١٠ش حٌّلخعزش حٌذ١ٌٚش . ٚحٌّؼٍِٛخص أٚ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ٌُٙ

(ISAC)  ُحلأ١ّ٘ش حٌٕغز١ش فٟ حؽخس حػذحد ٚػشع حٌمٛحثُ 320فٟ حٌّؼ١خس سل 

 :-حٌّخ١ٌش رّظطٍلخص ِّخػٍش ػٍٝ حٌٕلٛ حٌظخٌٟ

ارح ِخ وخْ حعظزؼخد٘خ أٚ  (ِخد٠ش)أْ حٌّؼٍِٛخص طؼظزش رٚ أ١ّ٘ش ٔغز١ش »

طلش٠فٙخ ٠ّىٓ أْ ٠ئػش ػٍٝ حٌمشحسحص حلالظظخد٠ش ٌٍّغظخذ١ِٓ حٌظٟ ٠ظُ حطخخر٘خ 

ٚطؼظّذ حلأ١ّ٘ش حٌٕغز١ش ػٍٝ . ػٍٝ أعخط حٌّؼٍِٛخص حٌّظؼّٕش فٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش

كـُ حٌزٕذ أٚ حٌخطؤ حٌزٞ ٠ظُ حٌلىُ ػ١ٍٗ فٟ حٌظشٚف حٌخخطش رخعظزؼخدٖ أٚ 

ٌٚزٌه فبْ حلأ١ّ٘ش حٌٕغز١ش طٛفش ٔمطش كخعّش أٚ لخؽؼش رذلا ِٓ وٛٔٙخ . طلش٠فٗ

طّؼً خظخثض ٚطف١ش سث١غ١ش ٠ظؼ١ٓ أْ طظغُ رٙخ طٍه حٌّؼٍِٛخص ارح ِخ وخْ 

 (.ISA 320, para 3). ٠ظؼ١ٓ أْ طىْٛ ِف١ذس

ٚرغغ حٌٕظش ػٓ طؤو١ذ ٌـٕش ِؼخ١٠ش حٌّلخعزش حٌذ١ٌٚش ػٓ كـُ حٌزٕذ أٚ 

 220حٌخطؤ وؤكذ طفخص حلأ١ّ٘ش حٌٕغز١ش، فبْ ح٠ؼخف ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش سلُ 

٠ٕض ػٍٝ أْ طم١١ُ ِخ ٘ٛ رٚ أ١ّ٘ش ٔغز١ش ٠ؼظزش ِغؤٌش طخؼغ ٌٍلىُ حٌشخظٟ، 

 ,SAS 220)حٌظلش٠فخص  (ٔٛػ١ش)ٚؽز١ؼش  (و١ّش)ٚطظؼّٓ دسحعش وً ِٓ ِمذحس 

Para4.») 

 : أ٠ؼب ػٍٝ ِب ٠ٚ220ٍٟ٠ٕض ئ٠ؼبػ ِؼ١بس اٌّشاعؼخ سلُ 

٠ظُ دسحعش حلأ١ّ٘ش حٌٕغز١ش ػٕذ وً ِٓ حٌّغظٜٛ حٌشخًِ ٌٍمٛحثُ حٌّخ١ٌش أٚ »

ٚلذ طظؤػش . رخلاسطزخؽ رؤسطذس حٌلغخد حٌفشد٠ش أٚ ِـّٛػش حٌؼ١ٍّخص ٚحلافظخكخص
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حلأ١ّ٘ش حٌٕغز١ش رؼذس حػظزخسحص ػٍٝ عز١ً حٌّؼخي حٌّظطٍزخص حٌمخ١ٔٛٔش ٚحٌظٕظ١ّ١ش 

رخلإػخفش اٌٝ حلاػظزخسحص حٌّشطزطش رؤسطذس حٌلغخد رخٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش حٌفشد٠ش 

أْ طٍه حٌؼ١ٍّش لذ طئدٞ اٌٝ ٚؿٛد حػظزخسحص ِخظٍفش . ٚحٌؼلالخص ف١ّخ ر١ٕٙخ

. ٌلأ١ّ٘ش حٌٕغز١ش ِلً حٌظطز١ك حػظّخدحً ػٍٝ ؿٛحٔذ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ِلً حٌذسحعش

فؼٍٝ عز١ً . ػٍٝ عز١ً حٌّؼخي دسؿش حٌذلش حٌّظٛلؼش لإ٠ؼخكخص اٌضح١ِش ِؼ١ٕش

حٌّؼخي فبْ أؿٛس ِٚىخفؤص حٌّذ٠ش٠ٓ لذ طـؼً حػظزخسحص حلأ١ّ٘ش حٌٕغز١ش حٌؼخد٠ش 

 («.SAS 220, para 7)غ١ش ِلاثّش 

ٚلاشه أْ حلا١ّ٘ش حٌٕغز١ش طؼذ أِشحً ك٠ٛ١خً ٌظلذ٠ذ ٔٛع طمش٠ش حٌّشحؿؼش حٌزٜ 

٠ظلاثُ ِغ وً كخٌش ٠مخرٍٙخ حٌّشحؿغ ، ػٍٝ عز١ً حٌّؼخي حرح وخٔض حٌظلش٠فخص لا طظغُ 

رخلا١ّ٘ش حٌٕغز١ش ف١ّخ ٠ظؼٍك رخٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ٌٍٛكذس حلالظظخد٠ش رخٌفظشس حٌلخ١ٌش 

ٚلا٠ظٛلغ أْ ٠ىْٛ ٌٙخ أػش ٠ظغُ رخلا١ّ٘ش حٌٕغز١ش فٝ حٌفظشحص حٌّغظمز١ٍش ع١ىْٛ ِٓ 

 .ٚحٌؼىظ طل١ق . حٌّلاثُ حطذحس طمش٠ش ِشحؿؼش ٔظ١ف 

ػػخصائصػالأعطغظػاضظدبغظ3.4.2.2.2
Characteristics of Materiality 

ِظٝ طُ دسحعش ِؼٕٝ حلأ١ّ٘ش حٌٕغز١ش ٠ظؼ١ٓ طشو١ض حلأظزخٖ ػٍٝ خظخثض 

ِٚٓ ٚحلغ طل١ًٍ حلاعظٕظخؿخص حٌّغظٕزطش . ٚرٌه حٌّفَٙٛ فٟ ظً أدر١خص حٌّشحؿؼش

 حٌّلذد رؼخ١ٌش ٠لاكع أْ حلأ١ّ٘ش حٌٕغز١ش 220ِٓ ا٠ؼخف ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش سلُ 

فٟ ع١خق حٌّشحؿؼش ٌذ٠ٙخ ػذد ِٓ حٌّلاِق ح١ٌّّضس، ٚطظؼّٓ طٍه حٌخظخثض ِخ 

ٍٟ٠-: 

(i)  رّؼٕٝ حكظّخي )أْ حٌظمش٠ش ػّخ ٘ٛ رٚ أ١ّ٘ش ٔغز١ش ٚػّخ ١ٌظ وزٌه

حٌظؤػ١ش ػٍٝ لشحس أٚ طظشف ِغظخذَ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش حٌششػٟ ٚحٌّؼمٛي ، فٟ أٞ 

 .ظشٚف ِل١طش طؼظزش ِغؤٌش طخؼغ ٌٍلىُ حٌّٕٟٙ

(ii) ٗأٞ رٕذ لذ ٠ىْٛ رٚ أ١ّ٘ش ٔغز١ش ػٓ ؽش٠ك فؼخ١ٌش ٚطؤػ١ش و١ّظٗ أٚ ٔٛػ١ظ. 
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(iii) أْ حلأ١ّ٘ش حٌٕغز١ش لأكذ حٌزٕٛد لذ طظؤػش رخٌّظطٍزخص حٌمخ١ٔٛٔش ٚحٌظٕظ١ّ١ش. 

(iv) طظطٍذ حلأ١ّ٘ش حٌٕغز١ش أْ ٠ظُ دسحعظٙخ ػٕذ ِغظ١٠ٛٓ ّ٘خ-: 

ػٍٝ حٌّغظٜٛ حٌشخًِ رّؼٕٝ دسحعظٙخ رخلاسطزخؽ رخٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش وٛكذس - 

 .ٚحكذس

 .ػٍٝ ِغظٜٛ حٌلغخد حٌفشدٞ أٚ ِغظٜٛ حلافظخف- 

(i) الأ١ُٖٝ ايٓطب١ٝ تعتبر َطأي١ برضع يًشهِ المٗني 

A Matter of Professional Judgment 

ٚرخٌّؼً ح٠ؼخف ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش ) 220ٌُ ٠مذَ ح٠ؼخف ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش سلُ 

أٞ اسشخدحص سل١ّش ٌّغخػذس حٌّشحؿؼ١ٓ فٟ حٌظمش٠ش ػّخ ارح وخْ حٌزٕذ  (320سلُ 

ٚفٟ حٌلم١مش فبٔٗ لذ أشخس اٌٝ أْ حلأ١ّ٘ش حٌٕغز١ش لا . لذ طُ طلش٠فٗ ِخد٠خً أَ لا

٠ّىٓ أْ ٠ظُ حٌظلذ٠ذ حٌش٠خػٟ حٌؼخَ ٌٙخ، ِٚغ رٌه فمذ طُ لزٌٛٙخ رٛؿٗ ػخَ ػٍٝ 

. أٔٙخ ٔمطش رذح٠ش ِف١ذس ػٕذ ِمخسٔش رٕٛد حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ِغ ِمذحس حلأعخط حٌّلاثُ

 :-ػٍٝ عز١ً حٌّؼخي

لذ ٠ظُ ِمخسٔش رٕٛد لخثّش حلأسرخف ٚحٌخغخثش ِغ طخفٟ حٌشرق لزً حٌؼشحثذ - 

ٚحٌزٕٛد حلاعظـؼٕخث١ش فٟ حٌغٕش حٌلخ١ٌش أٚ ِظٛعؾ حٌشرق لزً حٌؼشحثذ فٟ حٌغٕش 

 .حٌغخرمش

 :-لذ ٠ظُ ِمخسٔش رٕٛد ح١ٌّضح١ٔش حٌؼ١ِّٛش ِغ حٌّمخ١٠ظ حٌظخ١ٌش أ٠ّٙخ ألً

 .حؿّخٌٟ كمٛق حٌّغخ١ّ٘ٓ- 

حؿّخٌٟ أكذ ِـّٛػخص ح١ٌّضح١ٔش حٌؼ١ِّٛش حٌّلاثّش ػٍٝ عز١ً حٌّؼخي - 

حلأطٛي حٌّظذحٌٚش ، حلأطٛي حٌؼخرظش، حلاٌظضحِخص حٌّظذحٌٚش ، حلاٌظضحِخص ؽ٠ٍٛش 

 .حلأؿً

 ٌُ ٠ٛفش حسشخد سلّٟ ٠ّىٓ ِٓ ططز١ك 220ٚػٍٝ حٌشغُ ِٓ أْ حلا٠ؼخف سلُ 

حلأ١ّ٘ش حٌٕغز١ش الا أٔٗ فٟ حٌلم١مش كذٚد حٌٕغذ حٌّخ١ٌش حٌظخ١ٌش طٛفش اسشخد ٠ظغُ رؤٔٗ 
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خ ٚحٔظشخسًح ِٓ حٌٕخك١ش حٌؼ١ٍّش ػٍٝ حٌٕلٛ حٌظخٌٟ ًِ :-حلأوؼش حعظخذح  

أٚ أوؼش ِٓ ل١ّش حلأعخط حٌّلاثُ ٠ىْٛ % 10لذ ٠فظشع أْ حٌظزخ٠ٓ رٕغزش - 

 .رٚ أ١ّ٘ش ٔغز١ش الا ارح أشخس د١ًٌ حلاػزخص ػٍٝ حٌؼىظ

أٚ ألً ِٓ سلُ حلأعخط حٌّلاثُ ٠ىْٛ غ١ش % 5لذ ٠فظشع أْ حٌظزخ٠ٓ رٕغزش - 

 .رٚ أ١ّ٘ش ٔغز١ش الا ارح أشخس د١ًٌ حلاػزخص ػٍٝ حٌٕم١غ

ِٓ ل١ّش حلأعخط حٌّلاثُ % 15اٌٝ % 5رخٌٕغزش ٌٍظزخ٠ٕخص حٌظٟ طمغ ِخ ر١ٓ - 

 .فبْ طلذ٠ذ حلأ١ّ٘ش حٌٕغز١ش ٠ؼظّذ ػٍٝ حٌظشٚف حٌخخطش حٌّل١طش

ٚطـذس حلإشخسس اٌٝ حسشخدحص حٌٕغذ حٌّج٠ٛش ٘زٖ لا طّؼً أسلخَ علش٠ش، وّخ 

أْ وخفش حٌظشٚف حٌّل١طش رخٌزٕذ ِلً حٌظغخإي أٚ حٌّٕشؤس ِلً حٌظمش٠ش أٚ 

 .ِغظخذِٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ٠ظطٍذ أْ طئخز ؿ١ّؼٙخ فٟ حٌلغزخْ

(ii) َكداز أٚ ن١ُٝ ايبٓد في َٛاد١ٗ ْٛع١ٝ ايبٓد 

Quantity VS Quality of an Item 

 ػٕذِخ ٠ظُ 4 حٌفمشس سلُ 220وّخ عزك روشٖ فٟ ح٠ؼخف ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش سلُ 

طم١١ُ حلأ١ّ٘ش حٌٕغز١ش لأكذ حٌظلش٠فخص لا ٠ّىٓ حٌمٛي رؤْ ل١ّش رٌه حٌظلش٠ف ٘ٛ 

ك١غ أْ ؽز١ؼش أٚ ٔٛػ١ش حٌزٕذ طؼظزش ٘خِش ٟ٘ حلأخشٜ، ػٍٝ . حلأعخط حٌّلاثُ فمؾ

عز١ً حٌّؼخي فبْ طلش٠ف أؿٛس أٚ ِىخفؤص حٌّذ٠ش٠ٓ لذ طىْٛ طغ١شس ٔغز١خً ِمخسٔش 

ٌٚزٌه فلأٚي ٍٚ٘ش لذ ٠ظُ حػظزخس٘خ غ١ش رحص أ١ّ٘ش ٔغز١ش، ِٚغ رٌه . رؤسرخف حٌّٕشؤس

فبْ ؽز١ؼش حٌزٕذ لذ طىْٛ رحص كغخع١ش ٌذسؿش طىْٛ ِؼٙخ حٌذلش حٌزغ١طش ِخد٠ش ٚرحص 

 ٚا٠ؼخف ِؼخ١٠ش 6 حٌفمشس 220ٚلذ ٔض ا٠ؼخف ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش سلُ . أ١ّ٘ش ٔغز١ش

 أ٠ؼًخ ػٍٝ أْ حٌظلش٠فخص حٌّخد٠ش طظؼّٓ حٌٛطف غ١ش 5 حٌفمشس 320حٌّشحؿؼش سلُ 

حٌىخف ٚغ١ش حٌذل١ك ٌٍغ١خعش حٌّلخعز١ش ػٕذِخ ٠ىْٛ ِٓ حٌّلظًّ أْ ِغظخذَ حٌمٛحثُ 

.حٌّخ١ٌش ٠ّىٓ أْ ٠ظُ طؼ١ٍٍٗ ػٓ ؽش٠ك رٌه حٌٛطف  
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(iii) المتطًبات ايكا١ْْٝٛ ٚايتٓع١ُٝٝ 

Legal and Regulatory Requirements 

اْ وؼ١ش ِٓ حفظخكخص حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش طىْٛ اٌضح١ِش ٚ ِطٍٛرش ػٓ ؽش٠ك 

ٚػٍٝ ٚؿٗ حٌظلذ٠ذ ِؼخ١٠ش حٌظمش٠ش حٌّخٌٟ أٚ )حٌمخْٔٛ ٚحٌٍٛحثق أٚ حٌّؼخ١٠ش ح١ٌّٕٙش 

ػٍٝ عز١ً حٌّؼخي فبْ حلإفظخف ػٓ . (ا٠ؼخكخص ِؼخ١٠ش حٌّّخسعش حٌّلخعز١ش

 1985أطؼخد حٌّشحؿؼش لذ ٠ىْٛ ِطٍٛرخً ػٓ ؽش٠ك لخْٔٛ حٌششوخص سلُ 

رخلاػخفش اٌٝ حلافظخكخص حٌخخطش رؼمٛد حٌظضحِخص حٌظؤؿ١ش حٌظ٠ٍّٟٛ ٚحٌظٟ ٠ظُ 

طظ١ٕفٙخ اٌٝ حٌظضحِخص ِغظلمش فٟ حٌغٕش حٌظخ١ٌش ٚل١ُ ِغظلمش فٟ حٌغٕش حٌؼخ١ٔش اٌٝ 

حٌغٕش حٌخخِغش رذح٠ش ِٓ طخس٠خ ح١ٌّضح١ٔش حٌؼ١ِّٛش، رخلإػخفش اٌٝ أْ حٌم١ُ 

 SSAP 21حٌّغظلمش حلإؿّخ١ٌش ِٕز رٌه حٌل١ٓ فظخػذحً ٠ىْٛ ِطٍٛرخً ؽزمـخً 

ٚفٟ ِؼظُ ٘زٖ حٌلخلاص فبْ حٌفشً فٟ حلافظخف ػٓ طٍه حٌزٕٛد عٛف . 52حٌفمشس 

 .٠ىْٛ رّؼخرش كزف أٚ حعظزؼخد ؿٛ٘شٞ رٚ أ١ّ٘ش ٌٍّشحؿغ

(iv) الأ١ُٖٝ ايٓطب١ٝ ايػا١ًَ أٚ ع٢ً َطت٣ٛ ابسطاب 

Overall and Account Level Materiality  

طش١ش حلأ١ّ٘ش حٌٕغز١ش حٌشخٍِش اٌٝ ِمذحس حٌخطؤ حٌزٞ ٠مزٍٗ حٌّشحؿغ فٟ حٌمٛحثُ 

حٌّخ١ٌش وٛكذس ٚحكذس، ر١ّٕخ ِخ ٠ضحي ٠غظٕظؾ أٔٙخ طٛفش طٛسس كم١م١ش ٚػخدٌش 

أْ ِمذحس حٌخطؤ حٌزٞ . ٌٍّٛلف حٌّخٌٟ ٚحلأسرخف حٌخغخثش ٌٍّٕشؤس ِلً حٌّشحؿؼش

٠ذسعٗ حٌّشحؿغ لذ ٠ىْٛ ِٛؿٛدحً فٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش رذْٚ أْ ٠ئػش ػٍٝ لشحسحص 

 .أٚ طظشفخص حٌّغظخذ١ِٓ حٌّؼم١ٌٛٓ ٌظٍه حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش

أِخ حلأ١ّ٘ش حٌٕغز١ش ػٍٝ ِغظٜٛ حٌلغخد فبٔٙخ طش١ش اٌٝ ِمذحس حٌخطؤ حٌزٞ 

عٛف ٠مزٍٗ حٌّشحؿغ فٟ سط١ذ حٌلغخد حٌفشدٞ أٚ ِـّٛػش حٌؼ١ٍّخص أٚ 

حلافظخف رخٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش لزً حعظٕظخؽ أْ حٌلغخد أٚ حلافظخف حٌّلاثُ رخٌمٛحثُ 
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 .حٌّخ١ٌش لذ ٠ؼًٍ حٌّغظخذ١ِٓ حٌّؼم١ٌٛٓ ٌٍمٛحثُ حٌّخ١ٌش

ػConcept of Audit Riskػطغؼومػطخاطرػاضطراجطظػ3.4.2.3
 Definition of Audit Riskػتطرغفػطخاطرػاضطراجطظػ3.4.2.3.1

 رؼٕٛحْ ٔظُ حٌّلخعزش ٚحٌشلخرش ٠300ؼشف ا٠ؼخف ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش سلُ 

 Accounting and Internal Controlحٌذحخ١ٍش ٚطم١١ّخص ِخخؽش حٌّشحؿؼش 

systems and Audit Risk Assessments طٍه حٌّخخؽش ػٍٝ أٔٙخ 

حٌّخخؽش حٌخخطش رؤْ حٌّشحؿؼ١ٓ لذ ٠ؼطْٛ سأٞ ِشحؿؼش غ١ش ِلاثُ ػٍٝ حٌمٛحثُ 

 :-ِٓ رٌه حٌظؼش٠ف ٠ظؼق أْ ِخخؽش حٌّشحؿؼش ٌٙخ طٛسط١ٓ ّ٘خ. حٌّخ١ٌش

(i)طخاطرػاضغاػriskػ
 Qualifiedٟ٘ حٌّخخؽش حٌخخطش رؤْ حٌّشحؿغ لذ ٠ؼزش ػٓ سأٞ ِظلفع 

Opinionًػٓ لٛحثُ ِخ١ٌش غ١ش ِلشفش ؿٛ٘ش٠خ . 

(ii)طخاطرػبغتاػ 

 (ٔظ١ف)ٟ٘ حٌّخخؽش حٌخخطش رؤْ حٌّشحؿغ لذ ٠ؼزش ػٓ سأٞ غ١ش ِظلفع 

Clean Opinionًػٓ لٛحثُ ِخ١ٌش ِلشفش ِخد٠خ . 

أْ ِخخؽش طؼز١ش حٌّشحؿغ ػٓ سأٞ ِظلفع ػٓ لٛحثُ ِخ١ٌش غ١ش ِلشفش ِخد٠خً 

٠ؼظزش أِش ٔخدس حلاكظّخي، فٟ حٌٛحلغ حٌؼٍّٟ ك١غ لزً حٌظلفع فٟ طمش٠ش حٌّشحؿؼش 

فبْ حٌّشحؿغ عٛف ٠لظخؽ لأعزخد ل٠ٛش لإؿشحء رٌه، ِٚؼً طٍه حلأعزخد عٛف 

فبرح ِخ طٛطً حٌّشحؿغ . ٠ظطٍذ حلأِش أْ ٠ظُ طزش٠ش٘خ ٌّذ٠شٞ حٌششوش حٌّلاث١ّٓ

اٌٝ حعظٕظخؿخص غ١ش طل١لش ػٓ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش فبْ طٍه حلاعظٕظخؿخص ِٓ غ١ش 

حٌّلظًّ أْ ٠ٍمٟ حٌؼٛء ػ١ٍٙخ أػٕخء ػ١ٍّش حٌظزش٠ش ٘زٖ، ٌٚزٌه فبْ ِظطٍق 
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riskِخخؽش حٌّشحؿؼش ٠غظخذَ رشىً شخثغ ١ٌؼٕٟ ِخخؽش ر١ظخ 
(13)

ٚرشىً ػخَ . 

 ٠Legalّىٓ أْ طؼشع ِخخؽش حٌّشحؿؼش حٌّشحؿغ ٌٍّغج١ٌٛش حٌمخ١ٔٛٔش 

Liability ْٛارح ِخ لخَ ربطذحس طمش٠ش ِشحؿؼش ٔظ١ف ػٍٝ لٛحثُ ِخ١ٌش طى 

ِلشفش ِخد٠خً، ك١غ أْ ِغظخذَ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش فٟ طٍه حٌلخٌش ٠ظُ طؼ١ٍٍٗ، وّخ أٔٗ 

ِٚغ رٌه فىّخ روش رؼخ١ٌٗ ٠ظؼ١ٓ ػٍٝ حٌّشحؿؼ١ٓ . ٠ؼخٟٔ ِٓ خغخسس ٔظ١ـش ٌزٌه

. حٌظؼز١ش ػٓ حٌشأٞ ػٓ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ١ٌٚظ حٌظظذ٠ك ػٍٝ كم١مظٙخ أٚ ػذحٌظٙخ

خ ِخ طىْٛ ِٛؿٛدس ًّ . ٚوٕظ١ـش ٌزٌه فبْ دسؿش ِؼ١ٕش ِٓ ِخخؽش حٌّشحؿؼش دحث

ٚطزؼخ ٌزٌه فّٓ حٌّلظًّ أْ ٠ٕـق حٌظظشف حٌمخٟٔٛٔ ػذ حٌّشحؿغ فمؾ ػٕذِخ 

٠مزً حٌّشحؿغ رشىً ِذسٚط أٚ رشىً ًِّٙ ِغظٜٛ ِشطـفغ ِٓ ِخخؽش 

رّؼٕٝ أْ حٌّشحؿغ ٠فشً فٟ أدحء ػ١ٍّش ِشحؿؼش )حٌّشحؿؼش رشىً غ١ش ِمٕغ 

 .(وخف١ش لزً حطذحس طمش٠ش ِشحؿؼش ٔظ١ف ػٓ لٛحثُ ِخ١ٌش ِلشفش ِخد٠خً

ػComponents of Audit Riskػطصوظاتػطخاطرػاضطراجطظػ3.4.2.3.2
ػ(14):-تتضطنػطخاطرػاضطراجطظػطصوظغنػرئغدغغنػعطا

(i) (. غ١ش ِشحؿؼش)ِخخؽش أْ حٌخطؤ حٌّخدٞ ٠ىْٛ ِٛؿٛدحً فٟ لٛحثُ ِخ١ٌش

طٕشؤ ِخخؽش كذٚع رٌه حٌخطؤ حٌّخدٞ ٔظ١ـش ٚؿٛد ِخخؽش وخِٕش أٚ ٚؿٛد 

 .Inherent Risk and Internal Control Riskِخخؽش سلخرش دحخ١ٍش 

(ii)  ِخخؽش أْ حٌّشحؿغ عٛف ٠فشً فٟ حوظشخف خطؤ ِخدٞ ٠ىْٛ ِٛؿٛدح

                                                
(13 )

مبعـقانمتؼققؿوتماٌكوررمواظرضوبيماظداخؾقيمبزوررماٌراجعيم400ؼعرفماؼضوحمععوؼيرماٌراجعيمرضؿم

بلغفومسؾورةمسـماحؿؿولمإسطوءماٌراجعمرأيمشيرمعلائؿمسـدعومتؽقنماظؼقائؿماٌوظقيمبررصيمجقػرؼًو،م

.وظذظؽمصفلمتعودلمعػفقممبزوررماٌراجعيمبمكوررمبقؿو  

(14 )

بمؽقغوتمبزوررمعراجعيمعـػصؾيمػلمم(400وطذظؽمرضؿم)م300ؼعترفماؼضوحمععوؼيرماٌراجعيمرضؿم

وتعرفمبزوررماظرضوبيمفيماؼضوحمععوؼيرم.ماٌكوررماظؽوعـيموبزوررماظرضوبيمبولاضوصيمإلىمبزوررمالاطؿشوف

بلغفومتؿلووىمععمعومؼؿؿمتلؿقؿفمبزوررماظرضوبيموتؿلووىمبزوررمم(400وطذظؽمرضؿم)م300اٌراجعيمرضؿم

.الاطؿشوفمععمبزوررماٌعوؼـي  
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رٌه حٌّىْٛ ٠شخس ا١ٌٗ رؤٔٗ ِخخؽش حلاوظشخف . (غ١ش حٌّشحؿؼش)فٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش 

Detection Risk ٠ظؼّٓ ِخخؽش حٌّؼخ٠ٕش ِٚخخؽش سلخرش حٌـٛدس ٛ٘ٚ 

Sampling Risk and Quality Control Risk. 

عٛف ٠ظُ ِٕخلشش ِىٛٔخص ِخخؽش حٌّشحؿؼش ٘زٖ فٟ حٌشىً حٌز١خٟٔ سلُ 

 :-وّخ ٠ظُ ِٕخلشظٙخ ػٍٝ حٌٕلٛ حٌظخٌٟ (3.8)

 (بطاطس سدٚخ ابشطأ)بطاطس إٔ ابشطأ المادٟ ٜهٕٛ َٛدٛدًا 

The Risk Material Error is Present (Risk of Error Occurring)  

أٚ ِغٛدس حٌمٛحثُ )أْ حكظّخي كذٚع خطؤ ِخدٞ فٟ لٛحثُ ِخ١ٌش غ١ش ِشحؿؼش 

رٌه حٌّىْٛ ِٓ ِخخؽش حٌّشحؿؼش ٠ٕظؾ ِٓ . ٠ّظذ لأرؼذ ِٓ سلخرش حٌّشحؿغ (حٌّخ١ٌش

 .ػخ١ٍِٓ ّ٘خ حٌّخخؽش حٌىخِٕش ِٚخخؽش حٌشلخرش حٌذحخ١ٍش

ػInherent Riskاضطخاطرػاضصاطظظػ
طّؼً طٍه حٌّخخؽش حكظّخي ٚؿٛد خطؤ ِخدٞ فٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش فٟ ظً غ١خد 

رّؼٕٝ ػٛحرؾ حٌشلخرش حٌّظّّش ٌّٕغ حلأخطخء ِٓ )ػٛحرؾ حٌشلخرش حٌذحخ١ٍش 

 فبْ حٌّخخؽش حٌىخِٕش طشظك ِٓ 3.3ٚوّخ ٠ظز١ٓ ِٓ حٌشىً حٌز١خٟٔ سلُ . (حٌلذٚع

 :-ػلاػش ِظخدس سث١غ١ش ػٍٝ حٌٕلٛ حلأطٟ

 Management Integrityْصا١ٖ أٚ اضتكا١َ الإداز٠ - 1

أْ حلاكظّخي حٌخخص رٛؿٛد خطؤ ِخدٞ فٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ٠ظؤػش رذسؿش ل٠ٛش 

 :-رّذٜ ٔضح٘ش ادحسس حٌّٕشؤس ِلً حٌّشحؿؼش، طٍه حٌٕضح٘ش رحص ؿخٔز١ٓ ّ٘خ

(a)  ايٓصا١ٖ ايها١َٓInherent Integrity 

رّؼٕٝ حٌّٛلف حلأخلالٟ ٚحٌّؼٕٛٞ ٌلإدحسس، ١ٍِٚٙخ حٌطز١ؼٟ طـخٖ أْ طىْٛ 

 .أ١ِٕش أٚ غ١ش أ١ِٕش
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(b)  ايٓصا١ٖ المٛقف١ٝSituational Integrity 

رّؼٕٝ لذسس حلادحسس ػٍٝ ِٛحؿٙش حلإغشحء ٔلٛ طلش٠ف حٌّشوض حٌّخٌٟ ٌٍّٕشؤس 

ػٍٝ . ٚٔظخثؾ أػّخٌٙخ ِٓ أسرخف أٚ خغخثش فٟ ظً طؼشػٙخ ٌّٛحلف حٌؼغٛؽ

عز١ً حٌّؼخي ػٕذِخ طـفشً حٌّٕشؤس فٟ حٌٛفخء رظٕزجٛحص حلأسرخف أٚ ػٕذِخ ٠ىْٛ 

 نزاىة
 الإدارة

 لساطر
 الحساب

 لساطر
 الأعماؿ

 (3.8)شىً سلُ 

 ِىٛٔبد ِخبؽش اٌّشاعؼخ

 

 لساطر الدراجعة
Audit Risk 

ىي لساطر التعبير عن رأي غير متحفظ 
 عن قوائم مالية لزرفة مادياً  (نظيف)

 

لساطر الفشل في اكتشاؼ خطأ 
 (لساطر قابلة للرقابة عليها)مادي 

 

لساطر حدوث خطأ مادي 
 (لساطر غير قابلة للرقابة)
 

 لساطر رقابة
 الجودة

 

 لساطر الدعاينة
 

 لساطر الرقابة
 الداخلية

 

 لساطر كامنة
 

الفشل في جمع أدلة اثبات مراجعة كافية 
 وملائمة وتقييمها على لضو صحيح
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ٕ٘خن خطؾ ٌظش٠ٚؾ أعُٙ ؿذ٠ذس أٚ ػٕذِخ طىْٛ أسرخف حٌغٕش طغ١شس فبْ حلادحسس 

 .لذ ٠ظُ كؼٙخ ػٍٝ طلغ١ٓ حٌشرق حٌّمشس ػٓ حٌّٕشؤس رشىً حططٕخػٟ

ٚػٕذِخ طٕمض ادحسس حٌّٕشؤس حٌٕضح٘ش فبْ حٌّؼٍِٛخص حٌّمشسس فٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش 

لذ ٠ظُ حٌظلاػذ ف١ٙخ رشىً ِؼ١ٓ ٌٍّذٜ حٌؼشٚسٞ حٌزٞ ِٓ  (غ١ش حٌّشحؿؼش)

شؤٔٗ ػشع حٌّٛلف حٌّخٌٟ ٌٍششوش ٚأسرخكٙخ أٚ خغخثش٘خ وّخ طشغذ ف١ٗ 

 .حلإدحسس

 Account Riskبطاطس ابسطاب  (2)

لذ ٠لذع حٌخطؤ حٌّخدٞ فٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش وٕظ١ـش ٌظؼشع أسطذس حٌلغخد 

ٚرشىً سث١غٟ فبْ طٍه حٌلغخرخص طّؼً . اٌٝ حٌظلش٠ف (أٚ ِـّٛػخص حٌؼ١ٍّخص)

ػٍٝ عز١ً حٌّؼخي ِخظض حٌذ٠ْٛ )أسطذس حٌلغخد حٌظٟ طظؼّٓ كىُ ٘خَ 

 .أٚ طٍه حٌظٟ طظغُ رؤْ ل١ّظٙخ غ١ش ِئوذس (حٌّشىٛن فٟ طلظ١ٍٙخ

 Business Riskبطاطس الأعُاٍ  (3)

أْ حكظّخي كذٚع خطؤ ِخدٞ فٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش لذ ٠ظؤػش أ٠ؼًخ رطز١ؼش أػّخي 

حٌّٕشؤس ِلً حٌّشحؿؼش، ٚػٕذِخ طىْٛ رؼغ حلأػّخي غ١ش لخرٍش ٌٍظغ١١ش فٟ كخٌش 

ػٍٝ . حلالظظخد ٚحٌّٕخفغش أٚ حٌظطٛسحص حٌظىٌٕٛٛؿ١ش فبْ حٌؼىظ ٠ؼظزش طل١ـق

عز١ً حٌّؼخي فبْ حٌّششٚػخص فٟ حٌظٕخػخص حلاٌىظش١ٔٚش لذ طظؼشع ٌٍظغ١شحص فٟ 

حٌظىٌٕٛٛؿ١خ ٚوزٌه طٍه حٌظٟ طظؼٍك رظٕخػش ٌزظشٚي فبٔٙخ طظؼشع ٌٍظغ١ــشحص 

فٟ أٞ حٌلخلاص فبْ ٕ٘خن . حٌغش٠ؼش ٚحٌىز١شس فٟ أعؼـخس حٌزظشٚي فٟ أعٛحق حٌؼخٌُ

ِخخؽش ِشطـفؼش طشطزؾ رظم١١ُ أعُٙ حٌّٕشؤس ِٚذٜ لذسطٙخ ػٍٝ طؼض٠ض حٌظذفمخص 

حٌٕمذ٠ش حٌظشغ١ٍ١ش ػٕذ حٌّغظٜٛ حٌؼشٚسٞ ٌٍٛفخء رخٌظضحِخطٙخ حٌّغظلمش ػٍٝ 

ٚفٟ ظً حٌلخٌش حلأخ١شس فبْ ِخخؽش حلأػّخي لذ طٕظؾ ِٛلف خلاٌٗ طىْٛ . حٌمشٚع

 . ِٛػٛػش طلض ػغؾ ٘خثًحلإدحسسٔضح٘ش 
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 Internal Control Riskطخاطرػاضرشابظػاضداخضغظػ

طظّؼً طٍه حٌّخخؽش فٟ طٍه حٌظلش٠فخص حٌّخد٠ش حٌظٟ عٛف طلذع فٟ حٌز١خٔخص 

ٌٚٓ ٠ظُ ِٕؼٙخ أٚ  (ِٚٓ ػُ فٟ لٛحثّٙخ حٌّخ١ٌش)حٌّلخعز١ش ٌٍّٕشؤس ِلً حٌّشحؿؼش 

أْ رؼغ ِٓ ِخخؽش . حوظشخفٙخ ٚطظل١لٙخ ػٓ ؽش٠ك ػٛحرؾ حٌشلخرش حٌذحخ١ٍش

خ ِٛؿٛدس ك١غ أْ أٞ ٔظخَ سلخرش دحخ١ٍش ٌٗ  ًّ حٌشلخرش حٌذحخ١ٍش عٛف طىْٛ دحث

ِٚغ رٌه فبرح ِخ وخْ ٌٍششوش ػٛحرؾ سلخرش دحخ١ٍش فؼخٌش فبْ . ل١ٛدٖ حٌىخِٕش

حكظّخي كذٚع حٌخطؤ فٟ لٛحثّٙخ حٌّخ١ٌش غ١ش حٌّشحؿؼش ٠ّىٓ أْ ٠ظُ طخف١ؼٙخ اٌٝ 

حٌلذ حلأدٔٝ
(15)

 . 

ٚرخلاسطزخؽ رخكظّخي ٚؿٛد حٌخطؤ فٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش غ١ش حٌّشحؿؼش ٌٍّٕشؤس 

ِلً حٌّشحؿؼش فبٔٗ ؿذ٠ش رخٌزوش ػٍٝ حٌشغُ أْ حٌّشحؿؼ١ٓ ٌذ٠ُٙ سلخرش ل١ٍٍش أٚ 

ػذَ ٚؿٛد سلخرش ػٍٝ حٌّخخؽش حٌىخِٕش ِٚخخؽش حٌشلخرش حٌذحخ١ٍش فبُٔٙ ٠ّىُٕٙ 

٠ٚـذ أْ ٠ىٛٔٛح ػٍٝ دسح٠ش رخٌظشٚف حٌظٟ خلاٌٙخ ِٓ حٌّلظًّ أْ طىْٛ طٍه 

٠ّٚىُٕٙ أدحء حٌؼذ٠ذ ِٓ حلإؿشحءحص ٌٍظؤوذ ػّخ ارح وخٔض طٍه . حٌّخخؽش ِشطفؼش

حٌظشٚف ِٛؿٛدس فٟ أٞ ػ١ٍّش ِشحؿؼش ٚطؼذ٠ً ؿٙٛد ٚأعخ١ٌذ ػ١ٍّش حٌّشحؿؼش 

عٛف ٠ظُ ِٕخلشش طم١١ُ ٔضح٘ش ادحسس حٌؼ١ًّ ٚطم١١ُ ِخخؽش حٌشلخرش )طزؼخً ٌزٌه 

 .حٌذحخ١ٍش فٟ حٌفظ١ٍٓ حٌغخرغ ٚحٌظخعغ ػٍٝ حٌظٛحٌٟ

(ii)  ٘(بطاطس الانتػاف)بطاطس إٔ ابشطأ المادٟ ئ ٜتِ انتػاف 

The Risk that Material Error Will not be Detected (Detection Risk) 

. غ١ش حٌّشحؿؼش. رخلاف ِخخؽش حٌخطؤ حٌّخدٞ حٌزٞ ٠لذع فٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش

. فبْ ِخخؽش فشً حٌّشحؿؼ١ٓ فٟ حوظشخف رٌه حٌخطؤ ٠خؼغ ٌشلخرظُٙ حٌّزخششس

 فبْ رٌه حٌّىْٛ ِٓ ِخخؽش حٌّشحؿؼش ٠شظك ػٓ 3.3ٚوّخ ٠ٛػق حٌشىً سلُ 

                                                
(15 )

.دقؿؿمعـوضشيماظؼققدماظؽوعـيمفيمغظؿماظرضوبيماظداخؾقيمفيماظػصؾماظـوعـ  
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ؽش٠ك وً ِٓ ِخخؽش حٌّؼخ٠ٕش ِٚخخؽش سلخرش حٌـٛدس
(16)

 

 Sampling Riskطخاطرػاضططاغظظػ

طّؼً طٍه حٌّخخؽش حلاكظّخي حٌخخص رؤْ حٌّشحؿغ لذ ٠فشً فٟ حوظشخف حٌخطؤ 

حٌّخدٞ حٌّٛؿٛد فٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش رغزذ ػذَ فلض وخفش أدٌش اػزخص حٌّشحؿؼش، 

- ٚحٌزٞ طُ طلش٠فٗ ِخد٠خً - وّخ لذ طىْٛ ٕ٘خن ػ١ٍّش ِؼ١ٕش أٚ سط١ذ كغخد ِؼ١ٓ 

ٌُ ٠ظُ طؼ١ّٕٙخ فٟ ػ١ٕخص حٌؼ١ٍّخص أٚ ػ١ٕخص حلأسطذس حٌظٟ طُ فلظٙخ أػٕخء 

ػ١ٍّش حٌّشحؿؼش، ٚػٕذِخ ٠ظُ حعظخذحَ أعخ١ٌذ حٌّؼخ٠ٕش حلاكظخث١ش فبْ ِخخؽش 

 .حٌّؼخ٠ٕش طىْٛ لخرٍش ٌٍظلذ٠ذ حٌىّٟ وّخ طىْٛ لخرٍش ٌٍظلىُ ف١ٙخ

ٚرظفش ػخِش طّىٓ أعخ١ٌذ حٌّؼخ٠ٕش حلاكظخث١ش ِٓ طؼذ٠ً أكـخَ حٌؼ١ٕش رل١غ 

حٌزٞ ٠غظؼذ حٌّشحؿغ  (ِخخؽش حٌّؼخ٠ٕش)٠ّىٓ طلم١ك ِغظٜٛ ِخخؽش حٌّشحؿؼش 

 .ٌمزٌٛٗ

 Quality Control Riskطخاطرػرشابظػاضجودةػ

طّؼً طٍه حٌّخخؽشحكظّخي أْ حٌّشحؿغ ع١فشً فٟ حوظشخف حٌظلش٠ف حٌّخدٞ 

حٌزٞ ٠ىْٛ ِٛؿٛدحً فٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش رغزذ ػذَ ؿّغ د١ًٌ اػزخص حٌّشحؿؼش وخفٟ 

رزغخؽش رغزذ أْ ػ١ٍّخص . ِٚلاثُ أٚ أٔٗ ٌُ ٠ظُ طم١١ّٗ ػٍٝ ٔلٛ ِلاثُ ٚطل١ق

حٌّشحؿؼش ٠ظُ أدحثٙخ ػٓ ؽش٠ك ِـّٛػش أفشحد ِٓ حٌزشش فمذ ٠لذع رٌه حٌخطؤ 

، وّخ أْ أٞ (حٌزٞ ػخدس ٠ظؼشع ٌلذٚع حٌخطؤ)رغزذ ٚؿٛد حٌؼٕظش حٌزششٞ 

أْ أػؼخء فش٠ك . ػ١ٍّش ِشحؿؼش طظؼّٓ لذس ٍِلٛظ ِٓ حٌلىُ حٌشخظٟ

حٌّشحؿؼش لا ٠ّىٓ أْ ٠ظٛلغ ل١خُِٙ رخطخخر أكىخَ ِؼٍٝ أٚ حٌم١خَ رخلأدحء رشىً وخًِ 

فٟ وً ِشكٍش ِٓ ػ١ٍّخص حٌّشحؿؼش ك١غ أْ حلأخطخء حٌزشش٠ش لذ لا ٠ّىٓ 

                                                
(16 )

ماظػؼرةم400وأؼضًومرضؿم)م300أنمتعرؼػمبزوررمالاطؿشوفماظتيمتممتؼديمفومفيماؼضوحمععوؼيرماٌراجعيمرضؿم

ؼعؿبرموادعًـومبشؽؾمطوفيمبحقٌمؼؿضؿـمطؾمعـمعؽقغوتمبزوررمالاطؿشوف،موععمذظؽمصػلماؼضوحم(6رضؿم

.تمماسطوءمتلطقدمبورزمسؾكمعؽقنمبزوررماٌعوؼـيم(4ماظػؼرةم400ورضؿم)م50ماظػؼرةم300ععوؼيرماٌراجعيمرضؿم  
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 .حؿظٕخرٙخ طّخِخ

ٚوّخ عزك حٌزوش فبْ ِخخؽش فشً حٌّشحؿؼ١ٓ فٟ حوظشخف حٌظلش٠ف حٌّخدٞ 

حٌّٛؿٛد فٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ٠خؼغ ٌشلخرظُٙ حٌّزخششس ِٚٓ ػُ ٠ظؼ١ٓ ػ١ٍُٙ حٌزلغ 

٠ٚؼٕٟ رٌه ِخخؽش )ػٓ طخف١غ ِخخؽش حٌّؼخ٠ٕش ِٚخخؽش حٌشلخرش حٌذحخ١ٍش 

. اٌٝ حٌّغظٜٛ حٌزٞ ٠ىْٛ ِٓ حٌـذٜٚ حلظظخد٠خً أْ ٠ظُ ػًّ رٌه (حلاوظشخف

٠ٚظزخ٠ٓ رٌه حٌّغظٜٛ رشىً ػىغٟ ِغ طم١١ُ حٌّشحؿغ ٌٍّخخؽش حٌىخِٕش ِٚخخؽش 

 .حٌشلخرش حٌذحخ١ٍش

 Concept of Judgmentػطغؼومػاضحصمػاضذخصيػ3.4.2.4

. أْ حٌلىُ حٌشخظٟ ٠ؼذ خخط١ش أعخع١ش فٟ وخفش حٌّٙٓ رّخ ف١ٙخ حٌّشحؿؼش

٠شطزؾ طٍه حٌّفَٙٛ رفىشٖ طم١١ُ حٌظشٚف ٚأدٌش حلاػزخص حٌّظخكش حٌّلاثّش ٌظلم١ك 

٠ٚظٕخلغ رٌه . ٘ذف ِؼشٚف رخلإػخفش اٌٝ طى٠ٛٓ حٌشأٞ طؤع١غًخ ػٍٝ رٌه حٌظم١١ُ

ِغ طلم١ك ٘ذف ِؼ١ٓ ػٓ ؽش٠ك حطزخع ِـّٛػش ِٓ حٌمٛحػذ ٚحلاؿشحءحص 

ِٚٓ أؿً أْ ٠ىْٛ حٌلىُ حٌّٕٟٙ ع١ٍّـخً ِٓ حٌؼشٚسٞ أْ ٠ظغُ . حٌّمشسس

رخٌٕضح٘ش  (ػٍٝ عز١ً حٌّؼخي حٌّشحؿغ)حٌشخض حٌزٞ ٠ّخسط رٌه حٌلىُ 

ٚحلاعظمخِش ٚأْ ٠ىْٛ رٚ وفخ٠ش ٠ٚلظـفع رخطـخٖ ِٛػٛػٟ غ١ش ِظل١ض، ٚطّؼـً 

 .طٍه حٌّفخ١ُ٘ حٌّلٛس حلأعخط ٌّظذحل١ش ػًّ حٌّشحؿؼ١ٓ

خ ٠ظخًٍ حٌلىُ حٌّٕٟٙ وخفش ِشحكً ػ١ٍّخص حٌّشحؿؼش، ٚلذ أشخس ا٠ؼخف  ًِ ػّٛ

 رؼٕٛحْ حٌٙذف ٚحٌّزخدة حٌؼخِش حٌظٟ طلىُ ػ١ٍّش 100ِؼخ١٠ش حٌّـشحؿؼش سلُ 

 :-ِشحؿؼش حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش اٌٝ ِخ ٠ٍٟ

أْ حٌؼًّ حٌزٞ ٠ظُ حلاػطلاع رٗ ػٓ ؽش٠ك حٌّشحؿؼ١ٓ ٌظى٠ٛٓ حٌشأٞ ػخدس »

 :-ِخ ٠خؼغ اٌٝ ِّخسعش حٌلىُ حٌّٕٟٙ ػٍٝ ٚؿٗ حٌخظٛص ِخ ٠ؤطٟ

(a)  ٜطـ١ّغ أدٌش حلاػزخص ػٍٝ عز١ً حٌّؼخي ػٕذ طمش٠ش ؽز١ؼش ٚطٛل١ض ِٚذ

 .حؿشحءحص حٌّشحؿؼش
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(b)  ٍٝحٌظٛطً حٌٝ حعظٕظخؿخص طؤع١غًخ ػٍٝ أدٌش حلإػزخص حٌظٟ طُ ؿّؼٙخ ػ

عز١ً حٌّؼخي طم١١ُ ِؼم١ٌٛش حٌظمذ٠شحص حٌظٟ لخَ رؼٍّٙخ حٌّذ٠ش٠ٓ ػٕذ حػذحد حٌمٛحثُ 

 .حٌّخ١ٌش

ٚػٍٝ ٚؿٗ حٌظلذ٠ذ ٠ـذ أْ ٠ظُ ِّخسعش حٌلىُ حٌّٕٟٙ رخلاسطزخؽ رخلأعجٍش 

 :-ػٍٝ عز١ً حٌّؼخي- حٌظخ١ٌش 

ِخ ٘ٛ ِمذحس حٌـٙذ ٚحٌٛلض ٚحٌخزشس حٌظٟ ٠ـذ أْ ٠ظُ طىش٠غٙخ ٌؼ١ٍّش - 1

 حٌّشحؿؼش؟

 أ٠ٓ ٠ـذ أْ ٠ظُ طشو١ض ؿٙٛد حٌّشحؿؼش؟- 2

 ِخ ٘ٛ ِمذحس ِٚٓ أ٠ٓ ٠ظؼ١ٓ أْ ٠ظُ طـ١ّغ أدٌش حػزخص حٌّشحؿؼش؟- 3

فٟ طٛسس ػذد حلأػؼخء )ِٓ حٌزٞ ٠ـذ أْ ٠شىً فش٠ك حٌّشحؿؼش - 4

 .(ِٚغظٜٛ وفخ٠ظُٙ

٠ظُ  (ٚوً لطخع) ِخ ٟ٘ حلاعظٕظخؿخص حٌخخطش رلم١مش ٚػذحٌش حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش 5

 طذػ١ّٙخ ػٓ ؽش٠ك أدٌش حلاػزخص حٌظٟ ٠ظُ طـ١ّؼٙخ؟

 ِخ ٘ٛ حٌشأٞ حٌزٞ ٠ـذ أْ ٠ظُ حٌظؼز١ش ػٕٗ فٟ طمش٠ش حٌّشحؿؼش؟- 6

أْ طٍه حلأعجٍش رخلإػخفش اٌٝ حٌىؼ١ش ِٓ حلأعجٍش حٌظٟ طٕشؤ فٟ أٞ ػ١ٍّش 

ِشحؿؼش لذ لا طىْٛ ٕ٘خن اؿخرخص ٚحػلش أٚ لخؽؼش ٠ظُ ططز١مٙخ سٚط١ٕ١خ ػ١ٍٙخ فٟ 

ك١غ أْ وً ػ١ٍّش ِشحؿؼش طظغُ رؤٔٙخ فش٠ذس ٠ٚـذ أْ ٠ظُ . أٞ ِٛلف ِل١ؾ

دسحعش حٌظشٚف حٌخخطش رؼ١ٍّش حٌّشحؿؼش ػٕذِخ ٠مَٛ حٌّشحؿؼْٛ رّّخسعش 

ِٚغ رٌه طظّؼً أكذ أُ٘ حٌؼٛحًِ حٌؼخِش حٌظٟ طئػش ٌٚزؼغ حٌّذٜ . كىُّٙ حٌّٕٟٙ

ػٍٝ ل١ٛد ِّخسعش حٌّشحؿؼ١ٓ ٌلىُّٙ حٌّٕٟٙ فٟ وخفش ػ١ٍّخص حٌّشحؿؼش فٟ 

ٚلذ ٠ظُ ششف ِؼٕٝ حٌلىُ حٌّٕٟٙ . ػخًِ حلأ١ّ٘ش حٌٕغز١ش ٌلأِش ِلً حٌّشىٍش

 :-وّزذأ سث١غٟ ٌٍّشحؿؼش ػٍٝ حٌٕلٛ حٌظخٌٟ

٠مَٛ اٌّشاعؼْٛ ثزطج١ك اٌؾىُ إٌّٟٙ أخزا فٟ الاػزجبس الأ١ّ٘خ إٌغج١خ »



 

184 

 

 .«فٟ ع١بق الأِٛس اٌزٟ ٠زُ اٌزمش٠ش ػٕٙب

ٚػٕذِخ ٠ىْٛ شٟء ِخ رٚ أ١ّ٘ش ٔغز١ش فخٔٗ ٠ؼظزش ِغخٌش طخؼغ ٌٍلىُ حٌّٕٟٙ 

ٚوّخ روش ف١ّخ عزك فبْ رٌه حلأِش ٠ظزخ٠ٓ ؽزمـخً ٌظشف . ٌٍّشحؿغ فٟ كذ رحطٗ

 .ٚلٛحثّٙخ حٌّخ١ٌش (لا ع١ّخ فٟ ػٛء كـّٙخ)ِٕشآص حٌّشحؿؼش 

أْ ِّخسعش حٌّشحؿؼ١ٓ ٌٍلىُ حٌّٕٟٙ ١ٌغض فمؾ أِشًح فش٠ذحً فٟ ظً حٌظشٚف 

 .حٌّل١طش رىً ػ١ٍّش ِشحؿؼش ٚأّخ أ٠ؼًخ فش٠ذح ٌىً ِشحؿغ فٟ كذ رحطٗ

ٚلا شه أْ لذسس حٌّشحؿؼ١ٓ ػٍٝ حٌظٛطً اٌٝ لشحسحص ٚأسحء ١ِٕٙش رخلاػخفش اٌٝ 

حٌؼ١ٍّش حٌّؼشف١ش حٌظٟ ٠ظزؼٙخ طظزخ٠ٓ ٚطخظٍف ؽزمـخً ٌّـّٛػش ِٓ حٌؼٛحًِ حٌز١ج١ش 

ٚطظؼّٓ طٍه حٌؼٛحًِ ػذس أش١خء ِؼً حٌز١جش حلاؿظّخػ١ش ٚحٌؼـمخف١ش . ٚحٌشخظ١ش

ٚحٌغ١خع١ش حٌظٟ ٠ؼًّ خلاٌٙخ حٌّشحؿغ أٚ حٌّٕشؤس ِلً حٌّشحؿؼش رخلإػخفش اٌٝ حٌظؼ١ٍُ 

حٌؼخَ ٚحٌّٕٟٙ ٌٍّشحؿغ ٚحٌظذس٠ذ ٚحٌخزشس ح١ٌّٕٙش ٚحٌمذسس ػٍٝ كً حٌّشخوً ِٚذٜ 

ٚطفظ١ً حلاسشخد حٌّمذَ فٟ ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش فؼلا ػٓ حٌٕششحص ح١ٌّٕٙش حلإٌضح١ِش 

.حلأخشٜ رخلإػخفش اٌٝ ع١خعخص ٚػـمـخفش ِٕشؤس حٌّشحؿؼش  

  Concept of skepticismػطغؼومػاضذكػاضطؼظيػ3.4.2.5

 Rigoursأْ حٌـضء حلأٚي ِٓ حٌّزذأ حلأعخعٟ ٌٍّشحؿؼش حٌذلش ٚحٌظشحِش 

 (:-APB, 1996)٠ٕض ػٍٝ ِخ ٠ٍٟ 

٠ئدٞ حٌّشحؿؼْٛ ػٍُّٙ رذسؿش شّٛي ِؼ١ٕش ٚرخطـخٖ ِٓ حٌشه حٌّٕٟٙ ِٚغ 

 .رٌه فبْ رٌه حلأِش ٠ظشن حٌّٛلف ِفظٛكخ ٌغئحي ِخ ٘ٛ حٌّمظٛد رخٌشه حٌّٕٟٙ

 رؼٕٛحْ حٌٙذف ٚحٌّزخدة حٌؼخِش ٠200ششف ح٠ؼخف ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش سلُ 

 رٌه حٌّفَٙٛ فٟ ع١خق ػ١ٍّش 6حٌظٟ طلىُ ػ١ٍّش ِشحؿؼش حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش حٌفمشس 

 :-حٌّشحؿؼش ػٍٝ حٌٕلٛ حٌظخٌٟ

أْ ارغبٖ اٌشه إٌّٟٙ ٠ؼٕٟ أْ اٌّشاعغ ٠مَٛ ثؼًّ رم١١ُ ؽشط ثز٘ٓ »

شىبن ٌظؾخ د١ًٌ اصجبد اٌّشاعؼخ اٌزٞ رُ اٌؾظٛي ػ١ٍٗ، وّب أٔٗ ٠غت أْ 
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٠ىْٛ ٠مظـبً ٌذ١ًٌ اصجبد اٌّشاعؼخ اٌزٞ ٠زغُ ثبٌزؼبسع ٚاٌزٕبلغ أٚ ٠طشػ 

٠ٚؼزجش ارغبٖ . رغبؤي ػٓ ئِىب١ٔخ الاػزّبد ػٍٝ اٌّغزٕذاد أٚ الشاساد الإداسح

اٌشه إٌّٟٙ ػشٚس٠ًب ٌٍّشاعؼخ خلاي وبفخ ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ ٌزخف١غ ِخبؽش 

رم١١ُ اٌظشٚف اٌّشىٛن ف١ٙب أٚ اٌّجبٌغخ فٟ اٌزؼ١ُّ ػٕذ اٌزٛطً ئٌٝ 

اعزٕزبعبد رشزك ِٓ ِلاؽظبد ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ ثبلإػبفخ ئٌٝ اعزخذاَ 

افزشاػبد خبؽئخ ػٕذ رؾذ٠ذ ؽج١ؼخ ٚرٛل١ذ ِٚذٜ اعشاءاد اٌّشاعؼخ ٚرم١١ُ 

 .«ٔزبئغٙب رجؼًب ٌزٌه

ٚلذ روش ِـٍظ ِزخدة حٌّشحؿؼش فٟ أكذ حلأٚسحق حلاعظشخس٠ش رؼٕٛحْ حٌغش 

 Choices Forحخظ١خسحص ٌٍّـظّغ :- Fraud and Auditٚحٌّشحؿؼش 

Society( APB, 1998)  أْ حٌشه حٌّٕٟٙ ٠ظغُ رؤْ ٌٗ طفش ٔٛػ١ش ٚشخظ١ش

طشطزؾ رخطـخٖ حٌّشحؿؼ١ٓ حٌفشد١٠ٓ، ٚ٘ٛ ٠ظغُ رؤٔٗ رٚ ِذخً أٚ ؽز١ؼش شىخوش 

 .حكظّخ١ٌش ٠ظُ ططز١مٙخ خلاي ػ١ٍّش حٌّشحؿؼش

 Kingston Cotton Mill فٟ لؼ١ش Lopes L Jِٚغ رٌه فىّخ أشخس 

(1896) 2 ch 279 ٚأٔٗ ٌُ ٠ىٓ ِطٍٛرخً ِٓ حٌّشحؿؼ١ٓ أدحء ػٍُّٙ رشىً أ 

٠ٚؼظزش رٌه أرؼذ ِٓ ِفَٙٛ حٌشه . رخعظٕظخؽ ِغزك رؤْ ٕ٘خن ش١جـخً ِخ ٠ؼظزش خخؽجـخً

رخلأكشٜ ٠ـذ ػٍٝ حٌّشحؿؼ١ٓ أْ ٠ىٛٔٛح ك١خد١٠ٓ فٟ ِذخٍُٙ، ك١غ . حٌّٕٟٙ

 (عٛحء ِذ٠ش٠ٓ أٚ ػخ١ٍِٓ)٠ـذ ألا ٠فظشػٛح أْ ِذ٠شٞ حٌّٕشؤس ِلً حٌّشحؿؼش 

فُٙ ٠ـذ أْ . غ١ش إِٔخء أٚ أُٔٙ لا ٠ـذ أْ ٠فظشػٛح طٍه حلأِخٔش رذْٚ طشىه

د١ًٌ حلاػزخص حٌزٞ لخِٛح رظـ١ّؼٗ رلشص  (رذلاً ِٓ ِـشد لزٛي)٠مِٛٛح رظم١١ُ 

ٚػٕخ٠ش رخلإػخفش اٌٝ حٌّؼٍِٛخص ٚحٌظفغ١شحص حٌّمذِش ػٓ ؽش٠ك ِٛظفٟ حٌّٕشؤس 

ِلً حٌّشحؿؼش ػٓ ؽش٠ك حطـخٖ ِٓ حٌز٘ٓ ٠ظغُ رخٌّٛػٛػ١ش ٚػذَ حٌظل١ض ك١غ 

٠ـذ أْ ٠غؤٌٛح أٔفغُٙ فٟ ظً ِؼشفظُٙ رخٌّٕشؤس ِلً حٌّشحؿؼش ٚأػّخٌٙخ 

حٌزٞ  (أٚ حٌّؼٍِٛخص أٚ حٌظفغ١شحص)ٚظشٚفٙخ ٚػ١ٍّخطٙخ ً٘ د١ًٌ حػزخص حٌّشحؿؼش 
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طُ حٌلظٛي ػ١ٍٗ ٌٗ ِغضٜ؟ فبرح وخْ حلأِش غ١ش رٌه فبُٔٙ ٠ـذ أْ ٠زلؼْٛ ػٓ 

د١ًٌ حػزخص اػخفٟ، وّخ ٠ـذ أْ ٠طشكٛح أعجٍش حكظّخ١ٌش لالٕخع أٔفغُٙ رلم١مش أٚ 

 .غ١ش وزٌه

أْ لذسس حٌّشحؿؼ١ٓ ٚٔضٚػُٙ ٌظم١١ُ د١ًٌ حلاػزخص حٌزٞ طُ حٌلظٛي ػ١ٍٗ 

ٚحٌّؼٍِٛخص حٌّمذِش رخلاػخفش اٌٝ ؽشف أعجٍش حخظزخس٠ش ٠ظؤػش رّـّٛػش ِٓ 

حٌؼٛحًِ حٌز١ج١ش ٚحٌشخظ١ش، طٍه حٌؼٛحًِ ط١ّـً حٌٝ حٌظضحِٓ ِغ طٍه حٌّزوٛسس 

رؼخ١ٌٗ ٚحٌظٟ طئػش ػٍٝ ِمذسس حٌّشحؿؼ١ٓ رخلإػخفش اٌٝ حٌٛع١ٍش حٌظٟ رّٛؿزٙخ 

 .٠مِْٛٛ رّّخسعش كىُّٙ حٌّٕٟٙ

  المفاِٖٝ المستبط١ باتصاٍ المسادع3.4.3 -

Concepts Relating to Auditors Communication 

ػConcept of reportingػطغؼومػاضتػرغرػ3.4.3.1
فٟ ػٛء أْ حٌٙذف حٌشث١غٟ ٌؼ١ٍّش حٌّشحؿؼش ٘ٛ طى٠ٛٓ حٌشأٞ أٚ حٌظؼز١ش 

ػٓ كم١مش ٚػذحٌش حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ٌٍّٕشؤس ِلً  (فٟ طمش٠ش حٌّشحؿؼش)ػٓ حٌشأٞ 

حٌّشحؿؼش، فبْ حٌظمش٠ش ٠ؼزش رٛػٛف ػٓ حٌّفَٙٛ حٌزٞ ٠شطزؾ رمٍذ ٚظ١فش 

ِٚغ رٌه ف١ٍظ لؼ١ش حٌّشحؿؼ١ٓ حطّخَ ِشحؿؼظُٙ ٚاطذحس طمش٠شُ٘ . حٌّشحؿؼش

رخلأكشٜ فٟٙ طظؼّٓ ػ١ٍّش طٛط١ً أعخع١ش . رذْٚ حٌٕظش اٌٝ لٛحػذ رٌه حٌظمش٠ش

ٚلذ ششف حٌّزذأ حلأعخعٟ . ٌٍّؼٍِٛخص اٌٝ ِغظخذِٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش حٌّشحؿؼش

 :-ٌٍّشحؿؼش رؼٕٛحْ حٌظٛط١ً رٌه حٌّفَٙٛ ػٍٝ حٌٕلٛ حٌظخٌٟ

تتضمن تقارير الدراجعين تعبيرات واضحة عن الرأي وبرديد الدعلومات الضرورية للفهم »
 «الصحيح لذلك الرأي

ٚػٕذ حػذحد حٌّشحؿؼْٛ طمخس٠شُ٘ فبٔٗ ٠ظؼ١ٓ ػ١ٍُٙ أْ ٠ؼؼٛح فٟ حٌز٘ٓ أْ 

ِغظخذِٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش حٌز٠ٓ ٠ظُ حٌظؼز١ش ػٓ حٌشأٞ ا١ٌُٙ ٌٓ ٠ىْٛ ٌذ٠ُٙ كك 

حٌٛطٛي ٌٍز١خٔخص ٚحٌغـلاص ٚحٌّؼٍِٛخص حٌّلخعز١ش أٚ رخلأكشٜ ٌذ٠ُٙ غخٌزخ 
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ِؼشفش ف١ٕش ل١ٍٍش رخٌّلخعزش ٚحٌّشحؿؼش، ٌٚزٌه فُٙ ٠ؼظّذْٚ ػٍٝ حٌّشحؿؼ١ٓ 

٠ٚظُ ػًّ رٌه . ٌٍظمش٠ش ػٓ سأ٠ُٙ ػٓ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش حٌظٟ طّؼً ِلً ح٘ظّخَ ٌُٙ

رطش٠مش طّىُٕٙ ِٓ فُٙ حٌشأٞ حٌزٞ طُ حٌظؼز١ش ػٕٗ، ِٚغظٜٛ حٌظؤوذ حٌزٞ طُ 

 .طمذ٠ّٗ

رظفش طٛؿذ أسرؼش ِؼخ١٠ش ِمزٌٛش ِظؼخسف ػ١ٍٙخ ػِّٛخً ٌظمش٠شٖ ػٓ حٌمٛحثُ 

حٌّخ١ٌش وٛكذٖ رّخ فٝ رٌه حلافظخف طٍه حٌمٛحثُ ِغ ِزخدة حٌّلخعزش حٌّظؼخسف 

ػ١ٍٙخ ، ٚح٠ؼخً فٝ حٌلخلاص حٌظٝ لا ٠ظُ ف١ٙخ ططز١ك طٍه حٌّزخدة رؼزخص فٝ حٌفظشس 

حٌلخ١ٌش ِمخسٔش رخٌفظشس حٌغخرمش ػ١ٍٙخ رخلاػخفش حٌٝ حلافظخف ٚحٌظضحِخص حٌّشحؿغ 

 .فٝ حرذحء سأ٠ٗ ػٓ حٌؼشع حٌظخدق ٚحٌؼخدي ٌظٍه حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش 

 :- أ١ّ٘ش طمخس٠ش حٌّشحؿؼ١ٓ ػٍٝ حٌٕلٛ حٌظخFlintٌٟٚلذ ششف 

أف تقارير الدراجعة لذا نتائج ىامة لكافة الأطراؼ ذات الصلة، ولا شك أف عدـ كفاية »
التقرير والفشل في توصيل ذلك بنجاح يدكن أف يؤدي إلذ نتائج لن يتم تبريرىا بالحقائق كما 

 «يتًتب عليها برقيق أضرار لدصالح الأطراؼ الدرتبطة
أْ رٌه ٠ظؼّٓ فىشس أٔٗ ارح وخْ ِغظخذَ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ٠ؼظّذ ػٍٝ طمش٠ش 

. حٌّشحؿغ ٠ٚظُ حطخخر لشحسحص حلاعظؼّخس طؤع١غًخ ػٍٝ فّٙٗ ٌٍشعخٌش حٌظٟ ٠ظؼّٕٙخ

فبرح ِخ وخْ فّٙٗ خخؽجـخً فبْ طٍه حٌمشحسحص حلاعظؼّخس٠ش ٠ّىٓ أْ طىْٛ غ١ش 

 .سش١ذس أٚ لذ ٠ىْٛ ٌٙخ ػٛحلذ ِخ١ٌش ػىغ١ش خط١شس

 أ٠ؼًخ اٌٝ أٔٗ كظٝ طىْٛ طمخس٠ش حٌّشحؿؼ١ٓ فؼخٌش فبْ ٠Flintش١ش ح٠ؼخف 

حلأِش ٠ظطٍذ حٌٛفخء رّؼ١خس٠ٓ ّ٘خ أٔٙخ ٠ـذ أْ طىْٛ وخف١ش فٟ ِلظٛح٘خ فؼلا 

 .ػٓ طٛط١ٍٙخ رٕـخف ٌّغظخذِٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ِلً حٌّشحؿؼش

(a)  اٌىفب٠خAdequacy 

 كظٝ طىْٛ طمخس٠ش حٌّشحؿؼش رحص ل١ّش ٌّغظخذِٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش فبٔٙخ ٠ـذ 

أٚ أٞ )أْ طظؼّٓ ِؼٍِٛخص وخف١ش ٌُٙ رل١غ لا طظشن أٞ شىٛن ػٓ رٌه حٌشأٞ 
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حٌزٞ ٠مَٛ حٌّشحؿغ رخٌظؼز١ش ػٓ رٌه حٌشأٞ ػٍٝ ٔلٛ طش٠ق ٚوخفٟ،  (طلفظخص

 :- ِخ Flintٍٟ٠ٚلذ لاكع 

ٔبدسًا ِب ٠ىْٛ اٌّشاعؼ١ٓ فٟ ِٛلف خلاٌٗ ٠شرجطْٛ ثؾٛاس ِغ الأؽشاف اٌزٟ »

. عٛف رغزخذَ رمبس٠شُ٘، ِٚزٝ رُ ٔشش٘ب فاْ اٌزمبس٠ش رّضً غبٌجًب ِؼٍِٛبد ػبِخ

٠ٚغت أْ ٠ىْٛ رمش٠ش اٌّشاعؼخ وبِلاً ٚطش٠ؾًب ثؾ١ش ٠ؼشف اٌمبسب فٟ أٞ ٚلذ 

فٟ اٌّغزمجً ثبٌىبًِ ٚثبٌؼجؾ ِب اٌزٞ لبَ اٌّشاعؼْٛ ثزٛط١ٍٗ وٕزبئظ ٌؼ١ٍّخ 

اٌّشاعؼخ، وّب ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌزمش٠ش وبِلاً فٟ ؽذ رارٗ ثؾ١ش لا ٠زؼّٓ اؽبٌخ 

.«اٌمبسب لأٞ ِغزٕذ أخش ؽزٝ ٠فُٙ ِظطٍؾبرٗ  

(b)  الارظبيCommunication 

ِٓ أؿً طٛطً سعخٌش ٌّغظخذِٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش فبْ طمخس٠ش حٌّشحؿؼش ٠ظؼ١ٓ 

أْ طىْٛ طش٠لش ٚدل١مش ٚشخٍِش، ِٚغ رٌه فبْ حٌٛفخء رظٍه حٌّظطٍزخص ١ٌظ أِشًح 

 .٠غ١شًح

أْ حلأِٛس حٌظٟ طّؼً ِٛػٛع حٌّشحؿؼش غخٌزخً ِخ طىْٛ ِؼمذس ِٚظخظظش 

. ٚحٌّشحؿؼش فٟ كذ رحطٙخ طؼظزش رحص ؽز١ؼش ِـخ١ٌش ١ِٕٙش ِؼمذٖ. رشىً ِشطفغ

ٚػخدس ِخ ٠ٛحؿٗ حٌّشحؿؼْٛ طٍه حٌّشىٍش حٌخخطش رؤُٔٙ ٠ظؼ١ٓ ػ١ٍُٙ حلاطظخي 

ٚفٟ . رفؼخ١ٌش ِغ حلأشخخص رٚ حٌفُٙ حٌفٕٟ حٌّلذٚد أٚ حٌز٠ٓ ١ٌظ ٌذ٠ُٙ رٌه حٌفُٙ

ٔفظ حٌٛلض ٠ـذ أْ ٠ؼزشْٚ رؤٔفغُٙ رذلش ف١ٕش وخف١ش ٌظلذ٠ذ ششٚؽ ٚل١ٛد 

 .حٌّغج١ٌٛش حٌظٟ ٠ظلٍّٛ٘خ رذلش

ٚرخٌظخٌٟ ٠ـذ أْ ٠ىْٛ طمش٠ش حٌّشحؿؼش فٟ طٛسس طّىٓ ِغظخذِٟ حٌمٛحثُ 

حٌّخ١ٌش ِٓ حٌؼٍُ رّخ ارح وخٔض حٌلغخرخص أٚ حٌظمخس٠ش أٚ حلا٠ؼخكخص حلأخشٜ طٛفش 

ٚفٟ أٞ حٌٕٛكٟ طىْٛ ٕ٘خن حخفخلخص أٚ . حٌّؼٍِٛخص حٌظٟ ٠ظؼ١ٓ طمذ٠ّٙخ أَ لا

 .أخطخء أٚ أٞ ٚطف رخلاسطزخؽ رخلأِٛس حٌظٟ ٠ٙظُ رٙخ ِغظخذِٛح طمش٠ش حٌّشحؿؼش

ػٕذِخ طُ طزٕٟ طمش٠ش حٌّشحؿؼش رٚ حٌّٕؾ حٌّطٛس فٟ ) 1988ِٕٚز ػخَ 
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 ٚلذ طُ طزٕٝ رٌه حٌٕٛع فٟ حٌٍّّىش حٌّظلذس فٟ ػخَ –حٌٛلا٠خص حٌّظلذس حلأِش٠ى١ش 

فبْ ِٕٙش حٌّشحؿؼش لذ رزٌض ِـٙٛدحص ٌٍظؤوذ ِٓ أْ طمخس٠ش حٌّشحؿؼش  (1993

أْ ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش . طؼظزش وخف١ش فٟ حٌّلظٜٛ ٚوخٍِش ٚطش٠لش ٚدل١مش ٚشخٍِش

 :لذ لخِض رظؼذ٠ً طٍه حٌٕظشس ػٍٝ حٌٕلٛ حٌظخٌٟ

طلذ٠ذ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش حٌظٟ ٠ظُ ِشحؿؼظٙخ ٚحٌظٟ ٠مَٛ حٌّشحؿغ رخٌظؼز١ش ػٓ - 

 .سأ٠ٗ ػٕٙخ

ششف حٌّغج١ٌٛخص حٌّظظخرؼش ٌّذ٠شٞ حٌّٕشؤس ِلً حٌّشحؿؼش ٚحٌّشحؿؼ١ٓ ػٓ - 

 .حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش

 .طلذ٠ذ حؽخس ػ١ٍّش حٌّشحؿؼش حٌزٜ ٠شىً حلأعخط ٌٍظؼز١شػٓ رٌه حٌشأٞ- 

 .حٌظؼز١ش ػٓ حٌشأٞ ػٓ كم١مش ٚػذحٌش حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش- 

  المفاِٖٝ المستبط١ بمعٝاز أدا٤ المسادعين3.4.4 -

Concepts Relating to the Standard of Auditors Performance 

ػConcept of Due Careػطغؼومػاضطظاغظػاضواجبظػ3.4.4.1
ِٓ أؿً أْ ٠ظُ حكظشحَ سأٞ حٌّشحؿغ ٚطم١١ّٗ فبْ ٘ئلاء حٌز٠ٓ ٠ؼظّذْٚ ػٍٝ 

رٌه حٌشأٞ ٠ـذ أْ ٠ىٛٔٛح لخدس٠ٓ ػٍٝ حفظشحع أْ حٌّشحؿغ لذ أدٜ ػ١ٍّش 

ٌٚىٓ ِخ ٘ٛ حٌّمظٛد . حٌّشحؿؼش حٌمخثّش رخؿظٙخد ٚرشىً وفء ٚرؼٕخ٠ش ٚحؿزش

 . فٟ ع١خق حٌّشحؿؼشDue Carرّؼٕٝ حٌؼٕخ٠ش حٌٛحؿزش 

ٚلذ طؼّٓ حٌّؼ١خس حٌؼخَ حٌؼخٌغ ِٓ ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش حلاِش٠ى١ش حٌّظؼخسف 

ػ١ٍٙخ ػشٚسس رزي حٌؼٕخ٠ش ح١ٌّٕٙش حٌّؼظخدس فٝ وخفش ؿٛحٔذ حٌّشحؿؼش ، ٠ٚؼٕٝ 

رٌه حْ حٌّشحؿغ ِغجٛي ١ِٕٙخً ػٓ حدحء ػٍّٗ ػٍٝ ٔلٛ ؿخد ٚكزس ، ٌٍٚظٛػ١ق 

٠شًّ رزي حٌؼٕخ٠ش ح١ٌّٕٙش ؿٛحٔذ ػذ٠ذس ِؼً حوظّخي حٚسحق حٌؼًّ ، وفخ٠ش أدٌش 

. وّخ ٠ـذ حْ ٠ظـٕذ حٌّشحؿغ. حػزخص حٌّشحؿؼش ، ِٚٛػٛػ١ش طمش٠ش حٌّشحؿؼش 

وّٕٙٝ حلاّ٘خي ، ٌٚىٓ لا٠ظٛلغ ِٕٗ حْ ٠ظً حٌٝ حٌلىُ حٌّؼخٌٝ فٝ وخفش حلاِٛس 
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 .ٚحٌلخلاص 

ٌمذ أٌمض أكىخَ حٌّلخوُ خلاي حٌمشْ حٌظخعغ ػشش ٚحٌمشْ حٌؼشش٠ٓ حٌؼٛء ػٍٝ 

 Re لذ ششف رٌه ِٓ خلاي لؼ١ش Lopes LJػٍٝ عز١ً حٌّؼخي فبْ . رٌه حٌّؼٕٝ

Kingston Cotton mill (No.2) (1896) 2 ch. 279ٌٟػٍٝ حٌٕلٛ حٌظخ -: 

ِٓ ٚاعت اٌّشاعغ أْ ٠غزؾؼش ٌٍز٘ٓ ثأٔٗ لذ لبَ ثأداء ػٍّٗ ثّٙبسح »

ٚػٕب٠خ ٚؽزس اٌزٟ ٠ّىٓ أْ ٠غزخذِٙب أٞ ِشاعغ ِؼمٛي ٠زغُ ثأٔٗ ِب٘ش ٚؽزس 

 .«ٚؽش٠ض ٠ٚغت أْ ٠ؼزّذ رٌه ػٍٝ اٌظشٚف اٌخبطخ ثىً ؽبٌخ

 Re Thomas Gerrard 8 فٟ لؼ١ش Pennqcuick Jٚلذ ٚػق 

Sonltd (1967) 2 All ER 525طٍه حٌمؼ١ش رخٌمٛي -: 

ٌُ ٠ىٓ ٚاػؾـبً أْ ٔٛػ١خ ِغئ١ٌٛخ ٚاعت اٌّشاعغ لذ رغ١شد فٟ أٞ عبٔت »

ثظفخ أعبع١خ فاْ رٌه اٌٛاعت دائّـبً ِب ٠زّضـً فٟ . 1896ِلائُ ِٕز ػبَ 

أْ الأعبط اٌؾم١مٟ اٌزٞ . ِشاعؼخ ؽغبثبد اٌششوخ ثؼٕب٠خ ِٚٙبسح ِؼمٌٛخ

 ٠زّضً فٟ أْ Re Kingston Cotton Mill co. (No. 2)رمَٛ ػ١ٍٗ لؼ١خ 

ِؼب١٠ش اٌؼٕب٠خ ٚاٌّٙبسح اٌّؼمٛي رزـفك ف١ّب ٘ٛ عبئذ ا٢ْ ِمبسٔخ ثزٍه اٌزٟ 

 «.1896عبدد فٟ ػبَ 

 Pacific فٟ لؼ١ش .Moffit Jٚلذ طُ حٌظؼز١ش ػٓ أفىخس ِّخػـٍش ػٓ ؽش٠ك 

Acceptance Corporation Ltd Forsyth and Others (1970) WN 

(NSW) 29 92. 

ػٕذِب ٠ذخً اٌّشاعغ فٟ ػمذ ِؼ١ٓ لأداء ِٙبَ ِؼ١ٕخ وّشاعغ فأٗ ٠ؼذ »

ثبداء رٍه اٌّٙبَ ثبعزخذاَ دسعخ ِؼ١ٕخ ِٓ اٌّٙبسح ٚاٌؼٕب٠خ ثشىً ِؼمٛي فٟ 

أْ اٌّغئ١ٌٛخ اٌمب١ٔٛٔخ ٚثبٌزؾذ٠ذ فٟ ػ١ٍّخ . اٌظشٚف اٌزٟ رٛعذ ف١ٙب ثؼذ رٌه

ِشاعؼخ اٌؾغبثبد اٌّشرجطخ ثزؾذ٠ذٞ اٌّٙبسح ٚاٌؼٕب٠خ اٌّؼمٌٛخ رظً وّب ٟ٘ 

ٔفغٙب ئلا أْ اٌّٙبسح ٚاٌؼٕب٠خ اٌّؼمٌٛخ رزطٍت ِؼب١٠ش ِزغ١شح ٌٍٛفبء ثبٌظشٚف 
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ٚفٟ ٘زا اٌغ١بق رؼذ اٌّؼب١٠ش أوضش دلخ ا٢ْ . اٌّزغ١شح أٚ اٌفُٙ اٌّزغ١ش ٌٍّخبؽش

 .1896ِّب ٟ٘ وبٔذ ِٛعٛدح فٟ ػبَ 

 فٟ ِلاكظش أْ ِٕٙش حٌّشحؿؼش ػٓ ؽش٠ك طغ١١ش حلاسشخد Moffitٚلذ حعظّش 

حٌزٞ طُ اػطخءٖ ٌٍّشحؿؼ١ٓ لذ ألشص رؤْ حٌظشٚف حٌّظغ١شس طظطٍذ حؿشحءحص 

 :-ِشحؿؼش ِظغ١شس، ِٚغ رٌه فمذ أػطٝ طلز٠ش أ٠ؼـخً ػٍٝ حٌٕلٛ حٌظخٌٟ

أْ حٌّؼخ١٠ش ٚحٌّّخسعخص حٌّظزٕخٖ ػٓ ؽش٠ك حٌّٕٙش ٌٍٛفخء رخٌظشٚف حٌلخ١ٌش "

ِٚغ رٌه ػٕذِخ . طٛفش حسشخد ع١ٍُ ٌٍّلخوُ ػٕذ طلذ٠ذ ِخ ٘ٛ حٌزٞ ٠ؼظزش ِمزٛلاً 

٠ىْٛ عٍٛن حٌّشحؿغ ِلً طغخإي فٟ حٌذػخٚٞ حٌمؼخث١ش فبٔٗ ١ٌظ ِٓ ٔشخؽ ِٕٙش 

حٌّشحؿؼش رحطٙخ أْ ٠ظُ طلذ٠ذ ِخ حٌزٞ طظطٍزٗ حٌّٙخسس ٚحٌؼٕخ٠ش حٌّؼمٌٛش ِّخ حٌزٞ ٠ظُ 

 ".ك١غ أْ رٌه ِٓ حخظظخص حٌمؼخء. أدحإٖ فٟ كخٌش ِؼ١ٕش

ٌٚزٌه فبْ حٌزٞ ٠ّىٓ حشظـمـخلٗ ِٓ ح٠ؼخكخص حٌمؼخٖ فٟ حٌمؼخ٠خ حٌّزوٛسس 

رؼخ١ٌٗ ػٓ ِفَٙٛ حٌؼٕخ٠ش حٌٛحؿزش أْ ٌٗ أسرؼش خظخثض ٘خِش ٚػٍٝ ٚؿٗ حٌظلذ٠ذ 

 :-ِخ ٠ٍٟ

 .أٔٗ ٠ظؼّٓ فىشس ِّخسعش حٌّشحؿؼ١ٓ حٌّٙخسس ٚحٌؼٕخ٠ش ٚحٌلزس حٌّؼمٛي- 1

٠ؼظّذ طلذ٠ذ حٌّٙخسس ٚحٌؼٕخ٠ش ٚحٌلزس حٌّؼمٛي فٟ أٞ ػ١ٍّش ِشحؿؼش ػٍٝ - 2

 .حٌظشٚف حٌخخطش رخٌلخٌش

ٌمذ أطزق ِؼ١خس حٌّٙخسس ٚحٌؼٕخ٠ش ٚحٌلزس حٌّؼمٛي أوؼش دلش خلاي حٌّخثٗ عٕش - 3

.ٌٚمذ أطزق حٌّـظّغ ٚػخٌُ حٌظـخسس ٚحٌششوخص أوؼش طؼم١ذحً ٚد٠ٕخ١ِى١خً. حلأخ١شس  

ػٍٝ حٌشغُ ِٓ أْ ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش ٚحٌٕششحص ح١ٌّٕٙش حلأخشٜ طٛفش - 4

فبْ ِخ حطخز ِٓ . حسشخد ٌٍّلخوُ ػٓ ِخ ٠ّىٓ طٛلؼٗ ِٓ حٌّشحؿؼ١ٓ رشىً ِؼمٛي

أكىخَ حٌمؼخء ١ٌٚظ حٌّٕٙش ٠لذد ِخ ارح وخْ حٌّشحؿغ لذ لخَ رخٌؼٕخ٠ش حٌٛحؿزش فٟ 

 .أٞ ػ١ٍّش ِشحؿؼش خخطش
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ارح ِخ سغذ حٌـّٙٛس فٟ أْ ٠ىْٛ ٌذ٠ٗ ػمش فٟ ػًّ حٌّشحؿؼ١ٓ فّٓ 

ٌٍظؤوذ ِٓ أْ ػٍُّٙ رٚ  (أٚ ػٛحرؾ سلخر١ش)حٌؼشٚسٞ أْ ٠ظُ ٚػغ ِمخ١٠ظ 

ٚلذ طُ طلذ٠ذ أ١ّ٘ش سلخرش حٌـٛدس ٌؼ١ٍّش حٌّشحؿؼش . ؿٛدس ِشطفؼش ػٍٝ ٔلٛ ِظغك

 :-ػٓ ؽش٠ك رخٌمٛي

أْ اٌّشاعؼْٛ ٌذ٠ُٙ ِغئ١ٌٛخ لب١ٔٛٔخ ٚاٌزضاَ ِٕٟٙ ٌٍؼًّ ثأػٍٝ اٌّؼب١٠ش »

فٟ . اٌزٟ ٠ّىٓ أْ رٛلؼٙب ثشىً ِؼمٛي ٌلاػطلاع ثبٌّغئ١ٌٛخ اٌّٛػٛػخ ػ١ٍُٙ

ظً ِٕٙخ ٌٙب رأص١ش رؼزّذ ػٍٝ صمخ اٌغّٙٛس فاْ الا٘زّبَ اٌٍّؾٛظ عٛاء فشد٠ًب أٚ 

عّبػ١ـبً ِٓ عبٔت أػؼبء إٌّٙخ ٌٍشلبثخ أٚ ٌٍؾفبظ ػٍٝ أػٍٝ ِغزٜٛ فٟ 

أْ أعبط صـمخ اٌغّٙٛس اٌّغزّشح أٚ اٌضـمخ فٟ اٌزأ١ً٘ . ػٍُّٙ ٠ؼزجش ِجذأ أعبع١ًب

إٌّٟٙ ٠ّضً اػزـمبد ثأْ اٌّؼب١٠ش اٌخبطخ ثبٌّٕٙخ عٛف ٠ؾزـفع ثٙب أػؼبء 

 .إٌّٙخ

 ٌـٕش 1978ٚلذ أٔشؤ حٌّـّغ حلاِش٠ىٝ ٌٍّلخعز١ٓ حٌمخ١١ٔٛٔٓ ػخَ 

ِؼخ١٠شسلخرش حٌـٛدس ٚكٍّٙخ ِغج١ٌٛش ِغخػذس ِٕشآص حٌّلخعزش حٌؼخِش ػٍٝ 

ِٚٓ ؿخٔذ ِٕشؤس حٌّلخعزش طشًّ سلخرش . طط٠ٛش ٚطٕف١ز ِؼخ١٠ش سلخرش حٌـٛدس 

ِٚٓ ؿخٔذ ِٕشىش حٌّلخعزش طشًّ سلخرش حٌـٛدس حٌٛعخثً حٌظٝ ٠ظُ . حٌـٛدس 

. حعظخذحِٙخ ٌٍظؤوذ ِٓ ل١خَ حٌّٕشؤس رّمخرٍش ِغج١ٌٛخطٙخ ح١ٌّٕٙش فٝ ِٛحؿٙش حٌؼّلاء 

ٚطظؼّٓ طٍه حٌٛعخثً ح١ٌٙىً حٌظٕظ١ّٝ ٌّٕشؤس حٌّلخعزش ٚحلاؿشحءحص حٌظٝ طمَٛ 

رٙخ ، رل١غ ٠ظُ حٌظؤوذ ِٓ حٌفلض حٌفٕٝ ٌىً ػ١ٍّش ِشحؿؼش ِٓ لزً شش٠ه ٌذ٠ٗ 

 .خزشس فٝ حٌّـخي حٌزٜ ٠ّخسط حٌؼ١ًّ ػٍّٗ ف١ٗ 

ٚطشطزؾ سلخرش حٌـٛدس رشىً ٚػ١ك رّؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش حٌّظؼخسف ػ١ٍٙخ ، ٌٚىٕٙخ 

ك١غ ٠ـذ أْ طظخوذ ِٕشؤس حٌّلخعزش ِٓ حٔٗ ٠ظُ حطزخع . طّؼً و١خٔخً ِخظٍفخً ػٕٙخ 

 . ِؼخ١٠ش حٌّشحؿغ حٌّظؼخسف ػ١ٍٙخ فٝ وً ػ١ٍّش ِشحؿؼش 
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ٚطظّؼً سلخرش حٌـٛدس فٝ حلاؿشحءحص حٌظٝ طمَٛ رٙخ ِٕشؤس حٌّلخعزش ٌّغخػذطٙخ 

ػٍٝ طٕف١ز ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش ػٍٝ ٔلٛ ػخرض فٝ وً ػ١ٍّش ِشحؿؼش ، ٚرخٌظخٌٝ 

ر١ّٕخ ططزك ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش . طظ١ُّ حعخ١ٌذ سلخرش حٌـٛدس ٌّٕشؤس حٌّلخعزش وىً 

 .حٌّظؼخسف ػ١ٍٙخ ػٍٝ ػ١ٍّخص حٌّشحؿؼش وً ػٍٝ كذٖ 

 ٠ّىٓ حْ ٠ٛفش ٔظخَ سلخرش 25ٚٚفمخً لا٠ؼخف ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش حلاِش٠ىٝ سلُ 

 . حٌـٛدس طؤو١ذحً ِٕخعزخً ١ٌٚظ ػّخٔخً رخطزخع ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش حٌّظؼخسف ػ١ٍٙخ 

ٌُٚ ٠ظُ طلذ٠ذ حؿشحءحص ِؼ١ٕش ٌشلخرش حٌـٛدس فٝ ِٕشؤس حٌّلخعزش ، ٚحّٔخ 

طُ طخف١ؼٙخ ػٓ ؽش٠ك ِـٍظ ِؼخ١٠ش )ػشفض ٌـٕش ِؼخ١٠ش سلخرش حٌـٛدس 

٠ـذ حْ طؤخز٘خ ِٕشآس  (1997حٌّشحؿؼش حٌٝ خّظ ػٕخطش أرظذحء ِٓ ٠ٕخ٠ش 

 .حٌّلخعزش فٝ حلاػظزخس ػٕذ ٚػغ حٌغ١خعخص ٚحلاؿشحءحص حٌخخطش رٙخ 

حٌؼٕخطش حٌخّغش ِغ طمذ٠ّٗ ٍِخض ٌىً ِظطٍذ  (3.9)٠ٛػق حٌـذٚي سلُ 

 .ِٚؼخلاً لاؿشحء حٌـٛدس حٌزٜ ٠لمك طٍه حٌّظطٍزخص 
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 (3.9)ابزدٍٚ 

 ايعٓاصس ابشُظ يسقاب١ ابزٛد٠

 َجاٍ يلادسا٤ ًَدص يًُتطًبات ايعٓصس

الحياد ، 
الامانة ، 

 السػضػعية

يجب أن يتػافخ فى كافة الافخاد الحيغ 
يشفحون عسمية السخاجعة الحياد فى 

الػاقع وفى الطاىخ ، ويجب أن يقػمػا 
بأداء كافة السدئػلية السيشية عمى 

 .نحػ اميغ ومػضػعى 

يجب أن يجيب كل شخيظ وكل 
عزػ فى فخيق السخاجعة عمى 

. قائسة استقراء سشػياً 
وتذسل ىحه القائسة عشاصخ 
مثل امتلاك الاسيع وعزػية 

 .مجالذ الادارة 
يجب وضع الدياسات والاجخاءات عمى  ادارة الافخاد

 :نحػ يػفخ تأكيجاً مشاسباً عغ 
تػافخ التأىيل السشاسب لكل مخاجع * 

 .لاداء العسل عمى نحػ جيج 
تخريز العسل عمى الافخاد الحيغ * 

تتػافخ فييع ميارة فشية ملائسة 
وحرمػا عمى قجر ملائع  مغ التجريب 

. 
يجب اشتخاك كافة الافخاد فى بخامج * 

التعميع السدتسخ وانذصة التصػيخ 
السيشية ليتسكشػا مغ انجاز الاعسال 

 .السػكػلة الييع 
يجب أن يتػافخ فى الافخاد الحيغ * 

يجب تقييع كل مخاجع فى كل 
عسمية مخاجعة مغ خلال تقخيخ 

التقييع الخاص بكل عسمية 
 . مخاجعة 
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سيتع تخقيتيع التأىيل السشاسب لانجاز 
 .الاعسال السخررة ليع 

قبػل 
والاستسخار 
فى مخاجعة 

العسلاء 
لعسمية  
 لسخاجعة 

يجب وضع الدياسات والاجخاءات التى 
يسكغ مغ خلاليا تقخيخ مجى قبػل او 
الاستسخار فى التعامل مع العسيل معيغ 

ويجب ان تقمل ىحه الدياسات .
والاجخاءات مغ الخصخ الستعمق 

بالعسلاء الحيغ تفتقخ الادارة لجييع 
 .الامانة 

ويجب ان تباشخ السشذأة العسل فى 
حالات السخاجعة التى يسكغ اداءىا بسا 

 .يتفق مع الكفاءة السيشية 

ترسيع اشار لتقيع العسيل، 
يذسل التعامل مع تعميقات 

السخاجع الدابق وتقييع الادارة 
ويجب القيام بحلظ لكل عسيل . 

ججيج قبل أن يتع التعامل معو 
  . 

اداء عسمية 
 السخاجعة

يجب ايجاد الدياسات والاجخاءات التى 
تػفخ التأكج مغ أن العسل الحى قام بو 
السخاجعيغ يتفق مع السعاييخ السيشية 
والستصمبات التشطيسية ومعاييخ الجػدة 

 .فى مشذأة السحاسبة 

يجب ان يػجج بالسشذأة مجيخ 
لمسحاسبة والسخاجعة لتقجيع 

السذػرة والترجيق عمى كافة 
عسميات السخاجعة قبل 

 .استكساليا
الستابعة او 

 السخاقبة
يجب وضع الدياسات والاجخاءات 
لمتاكج مغ أن باقى عشاصخ رقابة 

الجػدة الاربعة الاخخى قج تع تصبيقيا 
 .عمى نحػ فعال 

يجب أن يختبخ الذخيظ 
السخرز لخقابة الجػدة 

اجخاءات رقابة الجػدة سشػياً 
عمى الاقل لمتحقق مغ مجى 
 .التدام مشذأة السحاسبة بيا 
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لذ ح٘ظّض ِٕٙش حٌّشحؿؼش رمؼ١ش حٌظؤوذ ِٓ ٚؿٛد ؿٛدس ِشطفؼش رؼ١ٍّش 

 :-حٌّشحؿؼش رطش٠مظ١ٓ سث١غ١ظ١ٓ ّ٘خ

(i) ُطؼ١ّٓ حٌّظطٍزخص حلأعخع١ش فٟ ح٠ؼخف ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش حلأـ١ٍضٜ سل 

 . رؼٕٛحْ سلخرش حٌـٛدس ػٍٝ ػًّ حٌّشحؿؼش240

(ii) ططز١ك ِظخرؼش خخسؿ١ش لاٌظضحَ حٌّشحؿؼ١ٓ حٌّغـ١ٍٓ رخٌّظطٍزخص 

حٌظٕظ١ّ١ش، ِٚؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش رخلاػخفش اٌٝ حٌٕششحص ح١ٌّٕٙش حلأخشٜ ػٍٝ عز١ً 

 .حٌّؼخي حٌّششذ ٌلأخلال١خص ح١ٌّٕٙش

(i) ِبعٓٛإ زقاب١ ابزٛد٠ ع٢ً عٌُ 240 إٜضاح َعاٜير المسادع١ زق 

 المسادع١

أْ طمَٛ ِٕشآص حٌّشحؿؼش رٛػغ ع١خعخص ٚػ١ٍّخص سلخرش حٌـٛدس ٚطٛط١ٍٙخ 

اٌٝ ششوخء حسطزخؽ حٌّشحؿؼش ٚأػؼخء فش٠ك حٌّشحؿؼش حلأخش٠ٓ حٌز٠ٓ ٠لظخؿٛح أْ 

 .٠ىٛٔٛح ػٍٝ ػٍُ رٙخ

 طٍه حٌغ١خعخص 8 فٟ حٌفمشس 240ٚلذ كذد ا٠ؼخف ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش سلُ 

ٚحٌؼ١ٍّخص رؤٔٙخ طٍه حٌظٟ ٠ظُ طظ١ّّٙخ ٌظٛف١ش طؤوذ ِؼمٛي ػٓ ِلاثّش طمش٠ش 

.حٌّشحؿؼش ٚحلاٌظضحَ رّؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش ٚحٌّظطٍزخص حلأخلال١ش ٚحٌظٕظ١ّ١ش حلأخشٜ  

أْ حٌلخؿش حٌخخطش ٌظطز١ك ِٕشآص حٌّشحؿؼش ٚحكظفخظٙخ رّمخ١٠ظ سلخرش 

ٌٍـٛدس طشظك ِٓ حٌلم١مش حٌخخطش رؤٔٗ رغغ حٌٕظش ػٓ ٚؿٛد ػّلاء ِشحؿؼش 

طغخس فبْ ػ١ٍّخص حٌّشحؿؼش ٠ظُ أدحثٙخ ػٓ ؽش٠ك فش٠ك ِشحؿؼش ٠ظىْٛ ِٓ 

ػؼ٠ٛٓ أٚ ػلاػش أػؼخء ٌؼ١ٍّخص ِشحؿؼش حٌّٕشآص حٌظغ١شس، فٟ ك١ٓ أٔٗ 

 ػؼٛ 20رخظٛص ػّلاء حٌّشحؿؼش حٌىزخس فبْ فش٠ك حٌّشحؿؼش ع١ظىْٛ ِٓ 

ٚفمؾ ػٓ ؽش٠ك ططز١ك ػ١ٍّخص ٚحؿشحءحص سلخرش حٌـٛدس ٠ّىٓ أْ طظؤوذ . فؤوؼش

ِٕشآص حٌّشحؿؼش ِٓ أْ وخفش أػؼخء فش٠ك حٌّشحؿؼش ٠ئدٞ ٔفظ ِؼ١خس ؿٛدس 
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 ٠ٚغٍُ ػ١ّٕـخً رؤْ ٠240مش ح٠ؼخف ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش سلُ . حٌؼًّ حٌّشطـفؼش

حٌّغج١ٌٛش حٌخخطش رخٌظؤو١ذ ػٍٝ ػّخْ ؿٛدس ِشطـفؼش ٌؼًّ حٌّشحؿؼش ٠مغ ػٕذ 

 .وخفش ِغظ٠ٛخص ِٕشآص حٌّشحؿؼش

٠ـذ أْ ٠مزً حلأػؼخء حٌفشد١٠ٓ ٌفش٠ك حٌّشحؿؼش حٌّغج١ٌٛش حٌخخطش رؤدحء - 

 .ػٍُّٙ ؽزمـخً ٌٍّؼخ١٠ش ح١ٌّٕٙش

ػ١ٍٗ  (حٌشش٠ه حٌّغجٛي ػٓ ػ١ٍّش حٌّشحؿؼش)أْ شش٠ه حسطزخؽ حٌّشحؿؼش - 

حٌّغج١ٌٛش حٌىخٍِش ٌؼّخْ أْ فش٠ك حٌّشحؿؼش ٠ظّغه رخلاؿشحءحص حٌّظّّش ٌٍظؤو١ذ 

ػٍٝ حٌـٛدس حٌّشطفؼش ٌؼًّ حٌّشحؿؼش ٚػٍٝ ٔشش ػمخفش حٌـٛدس دحخً فش٠ك 

 .حٌّشحؿؼش

طمغ ػٍٝ فش٠ك حٌّشحؿؼش ِغج١ٌٛش ِظـّؼش ٌٍظؤو١ذ ػٍٝ أْ ػ١ٍّش حٌّشحؿؼش - 

٠ٚظؼّٓ رٌه حٌظؤو١ذ ٚحلاعظششخد رآسحء : ٠ظُ أدحإ٘خ ٚفمخ ٌّؼ١خس ؿٛدس ِشطـفغ

رؼؼُٙ حٌزؼغ ػٓ حٌمؼخ٠خ حٌٕخشجش أػٕخء ػ١ٍّش حٌّشحؿؼش لاع١ّخ ػٕذِخ ٠ىْٛ 

 .ٕ٘خن حخظلاف فٟ حٌشأٞ أٚ ػٕذِخ طٕشؤ ِٛحلف ٠ظؼ١ٓ خلاٌٙخ كً حٌٕضحػخص

ػٕذ ِغظٜٛ ِٕشؤس حٌّشحؿؼش فبْ حٌؼٕظش حٌٙخَ فٟ حٌظؤوذ ِٓ حٌـٛدس - 

حٌّشطفؼش ٌؼًّ حٌّشحؿؼش ٠ظّؼً فٟ رٕخء ِؼخ١٠ش ؿٛدس طظؼّٓ ع١خعخص ٚاؿشحءحص 

 .حٌّٕشؤس ٌـٛدس حٌؼًّ ِٚظخرؼش ٔظخثؾ ػًّ حٌّشحؿؼش

لزً لزٛي حسطزخؽ ؿذ٠ذ ٌٍّشحؿؼش ٠ـذ ػٍٝ حٌّٕشؤص أْ طظؤوذ ِٓ أٔٙخ رحص - 

 (.a15 حٌفمشس 240حلإ٠ؼخف سلُ )وفخءس ػٕذ حػطلاػٙخ رزٌه حٌؼًّ 

٠ـذ أْ طخظض حٌّٕشؤس أػؼخء ِشحؿؼش رٚٞ وفخ٠ش ِلاثّش لأدحء ػًّ - 

 240حلا٠ؼخف سلُ )حٌّشحؿؼش حٌّظٛلغ ُِٕٙ ػٕذ حٌظخظ١ظخص حٌفشد٠ش ٌٍّشحؿؼش 

 (.31حٌفمشس 

٠ـذ أْ ٠ظؤوذ ششوخء حسطزخؽ حٌّشحؿؼش ِٓ أْ ػًّ حٌّشحؿؼش لذ طُ ٚخؼغ - 

ٌٍظٛؿ١ٗ ٚحلإششحف حٌذل١ك ػ١ٍٗ، ٚأٔٗ لذ طُ فلظٗ رطش٠مش ِؼ١ٕش ِٓ شؤٔٙخ طٛف١ش 
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 حٌفمشس سلُ 240حلا٠ؼخف سلُ )طؤوذ ِؼمٛي رؤْ حٌؼًّ لذ طُ أدحءٖ رشىً وفء 

49.) 

٠ـذ أْ طؼ١ٓ حٌّٕشؤس شش٠ه ِشحؿؼش وز١ش ٠ؤخز ػٍٝ ػخطمٗ حٌّغج١ٌٛش - 

حلا٠ؼخف )حٌخخطش رّظخرؼش ؿٛدس ػ١ٍّخص حٌّشحؿؼش حٌّٕفزس ػٓ ؽش٠ك حٌّٕشؤس 

 (.67 حٌفمشس سلُ 240سلُ 

(ii)المتابع١ ابشازد١ٝ  

لا طٙظُ حٌّٕٙش فمؾ رخٌظؤوذ ِٓ أْ ػ١ٍّخص حٌّشحؿؼش لذ طُ أدحثٙخ رّؼ١خس أػٍٝ 

ؿٛدس ٚأّخ ٠ٙظُ حٌزشٌّخْ أ٠ؼًخ رزٌه ك١غ طُ حلالشحس رؤ١ّ٘ش ٚظ١فش حٌّشحؿؼش 

 .ٌٍّـظّغ ٚلذ طُ أخز خطٛحص ٘خِش فٟ رٌه حلاطـخٖ

 فبْ حٌّشحؿؼ١ٓ حٌّغـ١ٍٓ ُ٘ 1989ففٟ ظً ِظطٍزخص لخْٔٛ حٌششوخص ػخَ 

ٚكظٝ ٠ظزق حٌّشحؿؼ١ٓ ِغـ١ٍٓ فبُٔٙ . حٌز٠ٓ ٠ظُ طؼ١١ُٕٙ وّشحؿؼ١ٓ ٌٍششوخص

أْ أكذ . وؤفشحد أٚ وّٕشؤس ٠ـذ ػ١ٍُٙ حٌظغـ١ً ٌذٜ ١٘جش حلإششحف حٌّغـٍش

حٌششٚؽ حٌخخطش رخٌظغـ١ً طش١ش اٌٝ ٚؿٛد ِظخرؼش فلض أدحء حٌّشحؿؼ١ٓ 

حٌّغـ١ٍٓ، ٚلذ ٚػؼض ح١ٌٙجش ٚكذحص ٌٍّظخرؼش طىْٛ ِغجٌٛش ػٓ ِظخرؼش حٌظضحَ 

ٟٚ٘ طظؼّٓ أدحء وخفش ػًّ حٌّشحؿؼش . حٌّشحؿؼ١ٓ حٌّغـ١ٍٓ رظٍه حٌّظطٍزخص

ٚارح ِخ طز١ٓ أْ . ٚفمـخً ٌّؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش ٚحٌّظطٍزخص ح١ٌّٕٙش حٌّلاثّش حلأخشٜ

٘ئلاء حٌّشحؿؼ١ٓ حٌّغـ١ٍٓ ٌُ ٠ىٓ ٍِظض١ِٓ رىخفش طٍه حٌّظطٍزخص فبُٔٙ 

 .ع١ظؼشػْٛ ٌٍؼمٛرخص

ٚارح ِخ طز١ٓ . ٚفمخً ٌّؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش ٚحٌّظطٍزخص ح١ٌّٕٙش حٌّلاثّش حلأخشٜ 

أْ ٘ئلاء حٌّشحؿؼ١ٓ حٌّغـ١ٍٓ ٌُ ٠ىٓ ٍِظض١ِٓ رىخفش طٍه حٌّظطٍزخص فبُٔٙ 

 . ع١ظؼشػْٛ ٌٍؼمٛرخص 

 ػ
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  َعاٜير ٚإدسا٤ات المسادع3.5١

Auditing Standard and Proceeded 

 ا ايعلاق١ بين َعاٜير المسادع١ ٚإدسا٤ات3.5.1٘ -

Standard VS Procedures 

طؼىظ حلإؿشحءحص طظشفخص ِّٚخسعخص ِلذدس ٠ـذ أدحثٙخ ٌظلم١ك حٌٕشخؽ 

فٟٙ طخظٍف ػٓ ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش فٟ وٛٔٙخ طشطزؾ رخٌظظشفخص أٚ حٌغٍٛن , ٚطٕف١زٖ 

 Qualitativeفٟ ك١ٓ أْ حٌّؼخ١٠ش طّؼً أ٘ذحف ٔٛػ١ش أٚ و١ف١ش , حٌٛحؿذ أدحثٗ 

Goals وّخ , ٘زٖ حلإؿشحءحص ع١ظُ طٍخ١ظٙخ فٟ رشٔخِؾ حٌّشحؿؼش ,  ٠ـذ حعظ١فخثٙخ

 ٠ظُ طلذ٠ذ٘خ ٌّمخرٍش –ِٚٓ ػُ فبْ حلإؿشحءحص , أٔٙخ طّؼً حلأ٘ذحف ػٍٝ أ٠ش كخي 

 . ٚطلم١ك أ٘ذحف حٌّشحؿؼش حٌّلذدس 

أِخ حٌّؼخ١٠ش فبٔٙخ طّؼً حلأّٔخؽ حٌظٟ ٠ـذ أْ ٠لظزٞ رٙخ حٌّشحؿغ أػٕخء أدحءٖ 

 . ٚحٌظٟ طغظٕظؾ ِٕطم١خً ِٓ حٌفشٚع ٚحٌّفخ١ُ٘ حٌظٟ طذػّٙخ , ٌّّٙظٗ 

  َعاٜير المسادع١ ٚإٜضاساتٗا3.5.2 -

Auditing Standards and Statements 

ػخِش  (د١ًٌ) اسشخدحص Auditing Standardطّؼً ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش 

ٌّغخػذس حٌّشحؿؼ١ٓ ػٍٝ طٕف١ز ِغج١ٌٛخطُٙ ح١ٌّٕٙش ػٕذ ِشحؿؼش حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش 

, ٟٚ٘ طشظًّ ػٍٝ حػظزخسحص حٌـٛدس ح١ٌّٕٙش ِؼً حٌىفخءس ٚحٌل١خد . حٌظخس٠خ١ش 

 .ٚأدٌش حٌّشحؿؼش , ِٚظطٍزخص حٌظمش٠ش 

 General ِؼخ١٠ش ػخِش ِظؼخسف ػ١ٍٙخ       10ٚطٛؿذ اسشخدحص ػخِش طّؼً 

Accepted Auditing Standards (GAAS) َلخَ حٌّؼٙذ ربطذحس٘خ ػخ 

 .  ِغ اؿشحء طؼذ٠لاص رغ١طش ػ١ٍٙخ فٟ طٛحس٠خ لاكمش 1974



 

200 

 

ٌٚىٕٙخ طّؼً اؽخسحً , ٚ٘زٖ حٌّؼخ١٠ش لا طىفٟ ٌظٛفش اسشخدحص شخٍِش ٌٍّّخسع١ٓ 

٠ٍٚخض . ػخِخً ٠ّىٓ ٌٍّـّغ ِٓ خلاٌٗ أْ ٠مذَ طفغ١شحص ٌٍّّخسعش حٌّشحؿؼش 

 .حٌّؼخ١٠ش حٌؼشش  (3-11)حٌشىً 

 Statements on Auditing Standardsِؼب١٠ش اٌّشاعؼخ- 

ٚطّؼً ,  طذسص حٌٕششس حلأٌٟٚ ِٓ ٔششحص ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش 1972فٟ ػخَ 

ٚطظذس ٘زٖ حٌٕششحص ػٓ . وخفش ٘زٖ حلإ٠ؼخكخص أوؼش حٌّشحؿغ حٌشع١ّش حٌّظخكش 

حٌّـّغ حلأِش٠ىٟ ٌٍّلخعز١ٓ حٌمخ١١ٔٛٔٓ ٚطّؼً طفغ١شحص ٌّؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش 

 GAASٚطؼشف ٘زٖ حلإ٠ؼخكخص ػٍٝ أٔٙخ ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش . حٌّظؼخسف ػ١ٍٙخ 

ٚع١شخس . ػٍٟ حٌشغُ ِٓ أٔٙخ ١ٌغض ِٓ ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش حٌؼشش حٌّظؼخسف ػ١ٍٙخ 

 . ا١ٌٙخ ػٍٝ أٔٙخ ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش ؽزمخً ٌّخ ٘ٛ ِظؼخسف ػ١ٍٗ فٟ حٌّّخسعش ح١ٌّٕٙش 

 

 (10/3)غهٌ زقِ 

 َعاٜير المسادع١ ايعػس المتعازف عًٝٗا 

 General Standardِؼب١٠ش ػبِخ

٠ـذ أْ ٠ظُ أدحء حٌّشحؿؼش رٛحعطش شخض أٚ أشخخص كظٍٛح ػٍٝ - 1

ِغظٜٛ ِلاثُ ِٓ حٌظذس٠ذ ٚطظٛحفش ٌذ٠ُٙ حٌّٙخسس حٌف١ٕش حٌّلاثّش ٌٍؼًّ وّشحؿغ 

 . أٚ وّشحؿؼ١ٓ 

٠ـذ أْ ٠ظٛحفش فٟ حٌّشحؿغ أٚ حٌّشحؿؼ١ٓ خلاي وخفش ِشحكً حٌؼًّ ك١خد - 2

 . فٟ حلاطـخٖ حٌزٕٟ٘ 

 . ٠ـذ ِّخسعش حٌؼٕخ٠ش حٌّؼظخدس ػٕذ أدحء حٌّشحؿؼش ٚاػذحد حٌظمش٠ش - 3

 Standards of Field Workِؼب١٠ش اٌؼًّ ا١ٌّذأٟ

٠ـذ أْ ٠ظُ طخط١ؾ حٌؼًّ ٚطخظ١ض حٌّٙخَ ػٍٝ حٌّغخػذ٠ٓ ٚحلأششحف - 1
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 . ػ١ٍُٙ ػٍٝ ٔلٛ ِلاثُ 

٠ـذ حٌظٛطً اٌٟ فُٙ وخف ٌٍشلخرش حٌذحخ١ٍش ٌظخط١ؾ حٌّشحؿؼش ٚطلذ٠ذ - 2

 .ِٚذٜ حلاخظزخسحص حٌظٟ ٠ـذ حٌم١خَ رٙخ , طٛل١ض , ؽز١ؼش 

٠ـذ حٌلظٛي ػٍٝ حلأدٌش حٌىخف١ش ِٓ خلاي حٌفلض ٚحٌّلاكظش - 3

ٚحلاعظفغخس ٚحسعخي حٌّظخدلخص كظٝ ٠ظٛفش أعخط ِٕخعذ ٌٍظٛطً اٌٟ سأٞ فٟ 

 . حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ِلً حٌّشحؿؼش 

 Standard of Reportingِؼب١٠ش اٌزمش٠ش

٠ـذ أْ ٠لذد حٌظمش٠ش ِخ ارح وخٔض حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش طظفك ِغ حٌّزخدة - 1

 . حٌّلخعز١ش حٌّظؼخسف ػ١ٍٙخ 

٠ـذ أْ ٠زوش رخٌظمش٠ش كخلاص ػذَ حٌؼزخص فٟ ططز١ك ِزخدة حٌّلخعزش - 2

 . حٌّظؼخسف ػ١ٍٙخ ر١ٓ حٌفظشس حٌلخ١ٌش ٚحٌفظشس حٌغخرمش ٌٙخ 

ِخ ٌُ ٠زوش ػىظ رٌه فٟ طمش٠ش حٌّشحؿؼش ٠ؼذ حلإطخف ٚحٌشفخف١ش رخٌمٛحثُ - 3

 ً  . حٌّخ١ٌش وخف١خ

٠ـذ أْ ٠لظٛٞ حٌظمش٠ش ػٍٝ طؼز١ش حٌّشحؿغ ػٓ سأ٠ٗ حلإؿّخٌٟ فٟ - 4

أٚ ػٍٝ سأ٠ٗ ػٓ رؼغ حٌؼٕخطش حٌظٟ أػشص ػٍٝ ػذَ ارذحء , حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش 

٠ـذ أْ . ٚػٕذِخ لا ٠ّىٓ حٌظؼز١ش ػٓ حٌشأٞ حلإؿّخٌٟ فٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش . حٌشأٞ 

ٚػٕذِخ ٠مظشْ حعُ حٌّشحؿغ رخٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش . ٠زوش رخٌظمش٠ش حلأعزخد ٚسحء رٌه 

٠ـذ أْ ٠لذد فٟ حٌظمش٠ش ػٍٝ ٔلٛ لخؽغ اشخسس اٌٟ ؽز١ؼش , حٌّشفمش رخٌظمش٠ش 

 .    ػًّ حٌّشحؿغ ٚاٌٟ دسؿش ِغج١ٌٛظٗ 
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 (11/3)غهٌ 

 ًَدص لمعاٜير المسادع١ المتعازف عًٝٗا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ِؼخ١٠ش ػخِش 

 حٌظؤ١ً٘ ٚحلأدحء 

ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش حٌّظؼخسف 

 ػ١ٍٙخ

 حٌؼًّ ح١ٌّذحٟٔ 

 حٌظمش٠ش  أدحء حٌّشحؿؼش 

 حٌٕظخثؾ 

طذس٠ذ ِٚٙخسس ِلاث١ّٓ 

. 

 ك١خد حلاطـخٖ حٌزٕٟ٘

 

رزي حٌؼٕخ٠ش ح١ٌّٕٙش 

 . حٌّؼظخدس 

حٌظخط١ؾ ٚحلإششحف 

 .حٌّلاث١ّٓ 

 

حٌفُٙ حٌىخفٟ ٌٍشلخرش 

 .حٌذحخ١ٍش 

 

ؿّغ أدٌش حٌّشحؿؼش 

 .حٌىخف١ش 

ِذٜ حطفخق حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ِغ 

حٌّزخدة حٌّلخعز١ش حٌّظؼخسف 

 ػ١ٍٙخ   

 

ِذٜ ػزخص حٌظطز١ك ٌٍّزخدة 

 . حٌّلخعز١ش حٌّظؼخسف ػ١ٍٙخ 

 

ارذحء حٌشأٞ حلإؿّخٌٟ فٟ 

 .حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش
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أسلخَ : ٠ٚظُ طظ١ٕف وً ٔششس ِٓ ٔششحص ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش ٚفك أعٍٛر١ٓ 

SASٚ AU حٌؼلالش ر١ٓ <<طظٕف حٌٕششس حٌّظؼٍمش د ,  ٚػٍٝ عز١ً حٌّؼخي 

 Au وّخ ٠ٍٟ>>ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش حٌّظؼخسف ػ١ٍٙخ ِٚؼخ١٠ش سلخرش حٌـٛدس 

161,SAS No.25 ُرل١غ ٠ؼزش سل SAS ػٓ طشط١ذ حٌّؼ١خس ِغ رخلٟ حٌّؼخ١٠ش 

 ػٓ طشط١ذ حٌٕششس فٟ حٌظٕظ١ُ حٌخخص رخٌّـّغ AUر١ّٕخ ٠ؼزش سلُ . حلأخشٜ 

ٚػٍٝ عز١ً . حلأِش٠ىٟ ٌٍّلخعز١ٓ حٌّظشف ٌُٙ ٌىً ٔششحص ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش 

ٚحٌظٟ طزذأ ,  طؼزش ػٓ طفغ١شحص حٌّؼخ١٠ش حٌؼخِش 2 حٌظٟ طزذأ رشلُ AUحٌّؼخي 

٠ٚظُ حعظخذحَ ٘ز٠ٓ حٌٕٛػ١ٓ ِٓ .  طظؼخًِ ِغ ِؼخ١٠ش حٌظمش٠ش 6 أٚ 4,5رؤسلخَ 

 . حٌظظ١ٕف فٟ حٌّّخسعش حٌؼ١ٍّش 

٠ٕٚظش اٌٟ وً ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش حٌّظؼخسف ػ١ٍٙخ ٚا٠ؼخكخص ِؼخ١٠ش 

ك١غ أْ وً ػؼٛ فٟ حٌّٕٙش ِطخٌذ , حٌّشحؿؼش ػٍٝ أٔٙخ اطذحسحص سع١ّش 

ٚطُ اػفخء . ربطزخع حٌظٛط١خص حٌٛحسدس رّٙخ ػٕذ اطذحس ّ٘خ ٚططز١ك ِخ ٚسد رّٙخ 

  . 202٘زٖ حٌظفش حٌشع١ّش ِٓ خلاي ١ِؼخق حٌغٍٛن حٌّٕٟٙ فٟ حٌمخػذس 

ٚػٍٝ حٌشغُ ِٓ أْ وً ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش ٚا٠ؼخكخص ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش ٠ّؼلاْ 

فّٙخ ٠ٛفشحْ لذسحً رغ١طخً ِٓ , حٌذ١ًٌ حٌّششذ حٌشعّٟ ٌٍّشحؿؼش لأػؼخء حٌّٕٙش 

لا ٠ٛؿذ رٙخ ِظطٍزخص ِلذدس , ٚأ٠ؼخً . حٌظٛؿ١ٗ ػٍٝ ػىظ ِخ ٘ٛ ِفظشع ف١ّٙخ 

حخظ١خس ِفشدحص حٌؼ١ٕش ِٓ حٌّـظّغ ٚطم١ُ , ٌمشحسحص حٌّشحؿغ ِؼً طلذ٠ذ كـُ حٌؼ١ٕش 

٠ٚؼظمذ حٌؼذ٠ذ ِٓ حٌّّخسع١ٓ أْ حٌّؼخ١٠ش ٠ـذ أْ طمذَ اسشخدحص أوؼش . حٌٕظخثؾ 

ٚػٛكخً ٌظلذ٠ذ ِذٜ حلأدٌش حٌظٟ ٠ـذ ؿّؼٙخ ِٚٓ شؤْ ِؼً ٘زح حٌظلذ٠ذ أْ ٠ئدٞ 

اٌٟ طفخدٞ رؼغ لشحسحص حٌّشحؿؼش حٌظؼزش ٠ٚٛفش خطخً دفخػ١خً ٌّٕشؤس حٌّلخعزش 

ٌىٓ طلذ٠ذ ِظطٍزخص حٌّشحؿؼش . ػٕذ حطٙخِٙخ رؤدحء حٌّشحؿؼش ػٍٝ ٔلٛ غ١ش ِلاثُ 
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رذلش أػٍٝ ٠لٛي حلإؿشحءحص حٌظٟ ٠ظُ طٕف١ز٘خ اٌٟ ػ١ٍّش آ١ٌش ٌـّغ حلأدٌش رّخ 

٠ٚشٜ وً حٌّغظخذ١ِٓ ٌخذِخص حٌّشحؿؼش , ٠ـشد٘خ ِٓ حٌلىُ حٌّٕٟٙ حٌزٞ طظغُ رٗ

ٚحٌمخث١ّٓ ػٍٝ ِٕٙش حٌّشحؿؼش أْ طٛف١ش حلإسشخدحص حٌشع١ّش رشىً أوؼش طلذ٠ذحً ٌٓ 

 . ٠ىْٛ فٟ طخٌق ِٕٙش حٌّشحؿؼش 

٠ٚـذ أْ ٠ٕظش حٌّّخسع١ٓ اٌٟ ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش حٌّظؼخسف ػ١ٍٙخ 

ٚا٠ؼخكخص ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش ػٍٝ أٔٙخ حٌّؼخ١٠ش حٌذ١ٔخ ٌلأدحء ١ٌٚغض حٌّؼخ١٠ش 

ٚحٌّشحؿغ حٌزٞ ٠ّخسط حٌّٕٙش ٠ٚؼًّ ػٍٝ طخف١غ . حٌمظٜٛ أٚ حٌّؼخ١ٌش ٌلأدحء 

ِـخي حٌّشحؿؼش رخلاػظّخد ػٍٝ حٌّؼخ١٠ش فمؾ رذلاً ِٓ طم١١ُ ؿٛ٘ش ٚؽز١ؼش حٌّٛلف 

ٚفٟ ٔفظ . فبٔٗ ع١فشً فٟ طٕف١ز ِمظؼ١خص ٘زٖ حٌّؼخ١٠ش , حٌزٞ ٠ظؼخًِ ِؼٗ 

لا ٠ؼٕٟ ٚؿٛد ِؼخ١٠ش ٌٍّشحؿؼش أْ ٠مَٛ حٌّشحؿغ ربطزخػٙخ ػٍٝ ٔلٛ , حٌٛلض 

فبرح سأٞ حٌّشحؿغ أْ ِظطٍزخص ِؼ١خس ِخ غ١ش ػ١ٍّش أٚ ِغظل١ً حٌم١خَ رٙخ . أػّٝ 

ِغ ٚؿٛد أِش ل١ّظٗ حٌٕغز١ش ل١ٍٍش فبٔٗ ٌٓ , ٚرخٌّؼً . فؼ١ٍٗ اطزخع طظشفخص رذ٠ٍش , 

ِٚغ ٘زح فبٔٗ ٠ـذ حلإشخسس اٌٟ أٔٗ ِٓ حٌُّٙ . ٠ىْٛ ِٓ حٌؼشٚسٞ اطزخع حٌّؼ١خس 

حٌظؤو١ذ ػٍٝ أْ ػذء طفغ١ش حلألشحف ػٓ حٌّؼخ١٠ش أّخ ٠مغ ػٍٝ ػخطك 

 .حٌّشحؿؼش

ػططاغغرػاضطراجطظػوططاغغرػأبداءػاضرأي
Auditing and Attestation Standards  

خلاي حٌغٕٛحص حٌؼشش٠ٓ حٌّخػ١ش طُ ِطخٌزش حٌّشحؿؼ١ٓ ػٍٝ ٔلٛ ِظضح٠ذ 

لأغشحع , أٚ ارذحء حٌشأٞ , رظٕف١ز أٔٛحع ِخظٍفش ِٓ حٌخذِخص حٌشز١ٙش رخٌّشحؿؼش 

ِطخٌزش حٌزٕه أْ ٠مَٛ حٌّشحؿغ رخٌظمش٠ش وظخرش ػٓ ِخ ارح , ِٚٓ أِؼٍش رٌه , ِخظٍفش 

ٚوٍّخ أطزلض . وخْ ػ١ًّ حٌّشحؿؼش لذ حٌظضَ رىخفش ِظطٍزخص حطفخل١ش حٌمشع 

طُ اطذحس ِؼخ١٠ش , حٌطٍزخص ػٍٝ أٔٛحع ِلذدس أِشحً ِظؼخسف ػ١ٍٗ ػٍٝ ٔلٛ أوؼش 

٠ٚظّؼً ٘زح حٌذ١ًٌ ػخدس فٟ طٛسس طفغ١ش٠ش ٌّؼخ١٠ش . ِلذدس ٌظٛفش د١ٌلاً ٌٍؼًّ 
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ٔظشحً لأْ ٘زٖ حٌّؼخ١٠ش طظؼٍك أعخعخً رخٌمٛحثُ , ٌٚىٓ . حٌّشحؿؼش حٌّظؼخسف ػ١ٍٙخ 

ٚلأْ , حٌّخ١ٌش حٌظخس٠خ١ش حٌّؼذس فٟ ػٛء ِزخدة حٌّلخعزش حٌّظؼخسف ػ١ٍٙخ 

٠ظزق ِٓ حٌظؼذ , حٌخذِخص حٌـذ٠ذس ػخدس ِخ طظؼٍك رؤٔٛحع أخشٜ ِٓ حٌّؼٍِٛخص 

اؿشحء ط١خغش ٚطٛط١ً فؼخ١ٌٓ ٌٍذ١ًٌ رذْٚ طؼط١ً حٌزٕخء حٌّٕطمٟ ٌٕششحص 

 . ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش 

ٚٚحؿٙض حٌّٕٙش ٘زٖ حٌّشىٍش كظٝ طُ اطذحس ٔششحص ِؼخ١٠ش ػ١ٍّخص أرذحء 

٠ٚظّؼً حٌٙذف حلأعخعٟ ِٓ حٌٕششحص فٟ طٛف١ش اؽخس ػًّ ػخَ ٌٛػغ . حٌشأٞ 

حٌلذٚد حٌّٕطم١ش ٌٛظ١فش حٌظظذ٠ك رّخ فٟ رٌه ػ١ٍّخص حٌّشحؿؼش ٌٍمٛحثُ حٌّخ١ٌش 

 . حٌظخس٠خ١ش 

ٚلذ كخٚي ِـٍظ ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش حٌظ١١ّض ر١ٓ حٌٕمخؽ حٌظٟ ٠ظُ دسحعظٙخ ِٓ 

, خلاي ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش ٚحٌٕمخؽ حٌظٟ ٠ظُ دسحعظٙخ ِٓ خلاي ِؼخ١٠ش ارذحء حٌشأٞ

ٚرٛؿٗ ػخَ ٠ظُ دسحعش . ػٍٝ حٌشغُ ِٓ أْ ولاّ٘خ ٠ّؼلاْ ٔٛػخْ ِٓ ارذحء حٌشأٞ 

ٚحٌظٟ , ػ١ٍّخص ارذحء حٌشأٞ حٌظٟ طظؼٍك رظٛف١ش طؤو١ذ ػٍٝ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش حٌظخس٠خ١ش 

. فٟ اؽخس ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش , طشًّ ؿضءحً أٚ أوؼش ِٓ ؿضء ِٓ ٘زٖ حٌمٛحثُ 

ٚطشًّ حلأِؼٍش ِشحؿؼش حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش حٌّؼذس ٚفمخً ٌّزخدة حٌّلخعزش حٌّظؼخسف 

ِشحؿؼش لخثّش حٌّشوض , ػ١ٍٙخ أٚ ٚفمخً ٌزؼغ حلأعظ حٌّلخعز١ش حٌشخٍِش حلأخشٜ 

٠ٚظُ دسحعش وخفش حٌظٛس حلأخشٜ ِٓ , ِٚشحؿؼش حٌلغخرخص حٌفشد٠ش , حٌّخٌٟ فمؾ 

, رخعظؼٕخء فلض حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش حٌظخس٠خ١ش )حرذحء حٌشأٞ ِٓ خلاي ِؼخ١٠ش حٌظظذ٠ك 

٠ٚمَٛ ِـٍظ  . (ٚحٌظٟ ٠ظُ طٕخٌٚٙخ فٟ ٔششحص ِؼخ١٠ش خذِخص حٌّلخعزش ٚحٌفلض

ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش رٛػغ ِؼخ١٠ش ارذحء حٌشأٞ ػٓ ؽش٠ك اطزخع ٔفظ ِشحكً 

 رذلاً ٠ٚATطٍك ػٍٝ ِؼ١خس أرذحء حٌشأٞ . حٌظشغ١ً حٌّغظخذِش ٌّؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش 

 ِٓAU .  ا٠ؼخكخص ِٓ ِؼخ١٠ش 6ٚفٟ طخس٠خ ٔشش ٘زح حٌىظخد طُ اطذحس 

 .ػ١ٍّخص حٌظظذ٠ك 
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ػAttestation Standardsططاغغرػإبداءػاضرأيػ
 ِؼ١خسحً لإرذحء 11 أطذس ِـٍظ ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش حلأِش٠ىٟ 1986فٟ ػخَ 

حٌشأٞ ػٍٝ ٔلٛ ِٛحص ٌّؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش حٌّظؼخسف ػ١ٍٙخ ٌٍّمخسٔش فٟ حٌشىً سلُ 

ٚلذ طُ ػشع ِؼخ١٠ش ارذحء حٌشأٞ ٚفك ِظطٍلخص ػخِش ػٍٝ ٔلٛ ,  (12-3)

وخف ٌظّى١ٓ حٌّّخسع١ٓ ِٓ ططز١مٙخ ػٍٝ أٔٙخ ػ١ٍّش ارذحء حٌشأٞ ٚفك ِظطٍلخص 

, ػخِش ػٍٝ ٔلٛ وخف ٌظّى١ٓ حٌّّخسع١ٓ ِٓ ططز١مٙخ ػٍٝ أٔٙخ ػ١ٍّش لإرذحء حٌشأٞ

 . رّخ فٟ رٌه أٔٛحع حٌؼ١ٍّخص حٌـذ٠ذس حٌظٟ ٠ّىٓ أْ طظٙش

ٚطظّؼً أرشص حٌفشٚق ر١ٓ ِؼخ١٠ش ارذحء حٌشأٞ ِٚؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش حٌظؼخسف 

 أْ 2 ك١غ ٠ظطٍذ حٌّؼ١خس سلُ 2,3ػ١ٍٙخ فٟ ِؼ١خسٞ ارذحء حٌشأٞ حٌؼخ١ِٓ سلّٟ 

٠ظٛحفش ٌذٜ حٌّّخسط ِؼشفش وخف١ش ػٓ حٌـٛحٔذ حٌظٟ ٠ظُ حرذحء حٌشأٞ ػٕٙخ ٚػٍٝ 

, ارح أرذٜ حٌّّخسط سأ٠ٗ فٟ حٌظضحَ حٌششوش رمٛح١ٔٓ كّخ٠ش حٌز١جش , عز١ً حٌّؼخي 

٠ـذ أْ ٠ظٛحفش ٌٍّّخسط فُٙ شخًِ ػٓ لٛح١ٔٓ حٌز١جش ٚحٌٛعخثً حٌظٟ طغظخذِٙخ 

 فٟ كخٌش ل١خَ حٌّّخسط ٠ٚ3ظطٍذ حٌّؼ١خس سلُ , حٌششوخص ٌٍظؤوذ ِٓ حلاٌظضحَ 

رخٌظؤوذ ِٓ أٞ ٔٛع ِٓ حٌّضحػُ أْ طظٛحفش اِىخ١ٔش ٌٍظم١١ُ ِٓ خلاي ِؼخ١٠ش ِٕخعزش 

ٚاِىخ١ٔش ٌٍظمذ٠ش ٚحٌم١خط ػٍٝ ٔلٛ ِٕخعذ ِٚشس أخشٜ ِٓ خلاي حعظخذحَ ِؼخي 

لذ ٠ىْٛ ِٓ حٌظؼذ ػٍٝ حٌّّخسط أْ ٠غظٕظؾ ِخ ارح وخْ , لٛح١ٔٓ كّخ٠ش حٌز١جش 

 . ٕ٘خن حٌظضحَ ٌظؼٛرش حٌم١خط ٚػذَ ٚؿٛد ِؼخ١٠ش ِلذدس 
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 (12/3)ايػهٌ زقِ 

 َكاز١ْ َعاٜير إبدا٤ ايسأٟ َٚعاٜير المسادع١ المتعازف عًٝٗا 

 ِؼب١٠ش اٌّشاعؼخ اٌّزؼبسف ػ١ٍٙب ِؼب١٠ش اثذاء اٌشأٞ

يجب أداء العسمية بػاسصة مسارس أو مسارسيغ - 1
لجييع مدتػى ملائع مغ التجريب والسيارة الفشية في 

 . وضيفة ابجاء الخأي 
يجب أداء العسمية بػاسصة مسارس أو مسارسيغ - 2

لجييع معخفة كافية في الجػانب التي يتع الترجيق عشيا 
 . 
يجب أن يؤدي السسارس العسمية فقط إذا اعتقج - 3

 :بتػافخ الذخشيغ التالييغ 
يسكغ تقييع السداعع في ضػء معاييخ مشاسبة يتع * 

التػصل إلييا بػاسصة ىيئة معتخف بيا أو تع ذكخىا 
عشج عخض السداعع بػضػح كاف وأسمػب شامل 

لمقارئ الحي يتػافخ لجيو الإشلاع عمى نحػ يسكشو 
 .الفيع 

يسكغ تقجيخ أو قياس السداعع عمى نحػ متدق * 
 . ومشاسب في ضػء ىحه السعاييخ 

خلال كافة مخاحل تشفيح العسمية يجب أن يتػافخ -  4
 .لمسارس أو السسارسيغ اتجاه ذىشي لمحياد 

يجب مسارسة العشاية السيشية السعتادة عشج أداء - 5
 .  العسمية 

يجب أداء السخاجعة بػاسصة شخز أو أشخاص - 1
لجييع مدتػى ملائع مغ التجريب والسيارة الفشية لمعسل 

 كسخاجع 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
خلال كافة مخاحل العسل يجب أن يتػافخ في - 2

 .السخاجع أو السخاجعيغ اتجاه ذىشي لمحياد
يجب مسارسة العشاية السيشية السعتادة عشج أداء - 3

 .السخاجعة وإعجاد التقخيخ
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 َعاٜير ايعٌُ المٝداْٞ 

يجب تخصيط العسل وتخريز - 1
السيام لمسداعجيغ والأشخاف عمييع 

 .عمى نحػ ملائع 
 
 
 
يجب الحرػل عمى أدلة كافية -  2

لتػفيخ أساس مشاسب لمخأي الحي يتع 
 . التعبيخ عشو في التقخيخ 

يجب تخصيط العسل وتخريز -1
السيام لمسداعجيغ والأشخاف عمييع 

 .عمى نحػ ملائع
يجب فيع الخقابة الجاخمية عمى - 2

نحػ كاف لتخصيط السخاجعة وتحجيج 
شبيعة وتػقيت ومجى الاختبارات التي 

 .يجب أدائيا
يجب الحرػل عمى الأدلة الكافية - 3

مغ خلال الفحز والسلاحطة 
والاستفدار وارسال السرادقات لتػفيخ 

أساس مشاسب لمتػصل إلي رأي في 
مجى دلالة القػائع السالية محل 

 السخاجعة 

 َعاٜير ايتكسٜس 

يجب أن يتع تعخيف السداعع التي - 1
يتع التقخيخ عشيا وتحجيج خرائز 

 . عسمية إبجاء الخأي 
يجب الإضارة في التقخيخ عغ - 2

الاستشتاج الحي تػصل إليو السسارس 
عسا إذا كانت السداعع السعخوضة تتفق 

مع السعاييخ السػضػعة أو السحكػرة 
والتي يسكغ مغ خلاليا قياس ىحه 

يجب أن يحجد التقخيخ ما إذا - 1
كانت القػائع السالية تتفق مع السبادئ 

 . السحاسبية الستعارف عمييا 
يجب أن يحكخ في التقخيخ حالات - 2

عجم الإتداق في تصبيق مبادئ 
السحاسبة الستعارف عمييا في الفتخة 

 . الحالية والفتخة الدابقة 
ما لع يحكخ عكذ ذلظ في تقخيخ - 3
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 .السداعع 
يجب أن يحكخ في التقخيخ كافة - 3

التحفطات الجػىخية لمسسارس بذأن 
 . عسمية إبجاء الخأي وعخض السداعع 

يجب أن يحتػي التقخيخ عغ - 4
العسمية الحي يتع فيو تقييع السداعع 
التي تع إعجادىا وفق معاييخ متفق 
عمييا عمى بيان يقرخ استخجامو 

عمى ىحه الأشخاف التي اتفقت عمى 
 .   ىحه السعاييخ أو ىحه الإجخاءات 

يعج الإفراح الإعلامي في , السخاجعة 
 . القػائع السالية كافياً 

يجب أن يحتػي التقخيخ عمى - 4
تعبيخ عغ رأي السخاجع إجسالًا في 

القػائع السالية أو عغ بعس العشاصخ 
التي أثخت عمى عجم إبجاء الخأي 

وعشجما لا يسكغ التعبيخ عغ الخأي 
يجب ذكخ , العام في القػائع السالية 

وعشجما يختبط اسع . الأسباب بالتقخيخ 
السخاجع بالقػائع السالية السخفقة 

يجب أن يحجد في التقخيخ , بالتقخيخ 
عمى نحػ قاشع شبيعة عسل السخاجع 

 .  ودرجة مدئػليتو

 إدسا٤ات ٚاختبازات المسادع3-5-3١ -

Auditing Procedures and Testing 

٠غظخذَ حٌّشحؿؼْٛ خّغش أٔٛحع ِٓ حلإؿشحءحص ٌـّغ أدٌش حلإػزخص ٌظلذ٠ذ 

, اؿشحءحص حٌظٛطً اٌٟ فُٙ حٌشلخرش حٌذحخ١ٍش :- ِذٜ ػذحٌش حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ٟ٘ 

, حلإؿشحءحص حٌظل١ٍ١ٍش , حلاخظزخسحص حلأعخع١ش ٌٍؼ١ٍّخص , حخظزخسحص حٌشلخرش 

حلاخظزخسحص حٌظفظ١ٍ١ش ٌلأسطذس ك١غ ٠ظُ طٕف١ز حٌٕٛػ١ٓ حلأ١ٌٚٓ ِٓ حلاخظزخسحص 

ر١ّٕخ طّؼً حلاخظزخسحص حٌؼلاػش حلأخ١شس وً , ٌظخف١غ ِخخؽش حٌشلخرش حٌّمذسس 

٠ٚظُ حعظخذحَ حلاخظزخسحص حلأعخع١ش ٌظخف١غ ِخخؽش . حلاخظزخسحص حلأعخع١ش 
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 –أك١خٔخً –ٚطمغ وخفش اؿشحءحص حٌّشحؿؼش فٟ ٚحكذس أٚ أوؼش . حلاوظشخف حٌّخططش 

 .ِٓ ٘زٖ حٌفجخص حٌخّظ 

  Procedures of Internal Controlئعشاءاد اٌشلبثخاٌذاخ١ٍخ- 1

٠شوض حٌّشحؿغ ح٘ظّخِٗ فٟ ٘زٖ حٌّشكٍش ِٓ حٌّشحؿؼش ػٍٝ وً ِٓ طظ١ُّ 

حٌظٛطً اٌٟ حٌفُٙ ٚطٛف١ش حلأدٌش حٌظٟ طذػُ ٘زح , ٚطٕف١ز ؿٛحٔذ حٌشلخرش حٌذحخ١ٍش 

٠ٚٛؿذ خّغش أٔٛحع ِٓ اؿشحءحص حٌّشحؿؼش حٌظٟ طشطزؾ رفُٙ حٌّشحؿغ . حٌفُٙ 

 :- ٌٍشلخرش حٌذحخ١ٍش ٟ٘ 

 . طلذ٠غ ٚطم١١ُ ِّخسعش حٌّشحؿغ حٌغخرمش ِغ حٌٛكذس حلالظظخد٠ش * 

 . حلاعظفغخس ِٓ أفشحد حٌؼ١ًّ * 

 . لشحءس وظ١زخص حعظخذحَ حٌٕظخَ حٌغ١خعٟ ٌذٜ حٌؼ١ًّ * 

 . فلض حٌّغظٕذحص ٚحٌغـلاص * 

 .ِلاكظش حلأٔشطش ٚحٌؼ١ٍّخص حٌظشغ١ٍ١ش رخٌٛكذس حلالظظخد٠ش * 

 Tests of Controlsاخزجبساد اٌشلبثخ-2

٠ظّؼً حلاعظخذحَ حلأعخعٟ ٌفُٙ حٌّشحؿغ ٌٍشلخرش حٌذحخ١ٍش فٟ طمذ٠ش ِخخؽش 

ِٚٓ أِؼٍش , حٌشلخرش ٌىً ٘ذف ِٓ أ٘ذحف حٌّشحؿؼش حٌّشطزطش رخٌؼ١ٍّخص حٌّخ١ٌش 

رٌه طمذ٠ش ٘ذف حٌذلش ٌٍؼ١ٍّخص حٌّخ١ٌش ٌٍّز١ؼخص فٟ ِغظٜٛ ِٕخفغ ٚطمذ٠ش 

ٚػٕذِخ ٠ؼظمذ حٌّشحؿغ أْ ع١خعخص ٚاؿشحءحص . ٘ذف حٌٛؿٛد فٟ ِغظٜٛ ِظٛعؾ 

ٚػٕذِخ ٠ىْٛ ِٓ حٌىفخءس حٌم١خَ , حٌشلخرش حٌذحخ١ٍش لذ طّض ط١ّّٙخ ػٍٝ ٔلٛ فؼخي 

ٌٍٚظٛطً ٌٙزح حٌظمذ٠ش , ع١مَٛ رظمذ٠ش خطش حٌشلخرش حٌزٞ ٠ؼىظ ٘زح حٌظم١١ُ , رزٌه 

٠ـذ أْ ٠ىْٛ ِخخؽش حٌشلخرش حٌّمذسس ِلذٚدحً رخٌّغظٜٛ , ِغ رٌه , ٌٍّخخؽش 

٠ٚطٍك ػٍٝ حلإؿشحءحص حٌظٟ ٠ظُ حعظخذحِٙخ ٌٍظٛطً اٌٟ ٘زٖ . حٌزٞ طذػّٗ حلأدٌش 

 . حلأدٌش حخظزخسحص حٌشلخرش 
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٠ظُ طٕف١ز حخظزخسحص حٌشلخرش ٌظلذ٠ذ ِذٜ فؼخ١ٌش طظ١ُّ ٚطٕف١ز أٔٛحع ِلذدس ِٓ 

 :- حٌشلخرش حٌذحخ١ٍش ٚطشًّ ٘زٖ حلاخظزخسحص أٔٛحع حلإؿشحءحص حٌظخ١ٌش 

 . حلاعظفغخس ِٓ حلأفشحد حٌّلاث١ّٓ ٌذٜ حٌؼ١ًّ * 

 .فلض حٌّغظٕذحص ٚحٌغـلاص ٚحٌظمخس٠ش * 

 .ِلاكظش حلأٔشطش حٌّشطزطش رخٌشلخرش * 

 . اػخدس طشغ١ً حلإؿشحءحص ٌذٜ حٌؼ١ًّ * 

 الاخزجبساد الأعبع١خ ٌٍؼ١ٍّبد- 3

Substantive tests of Transaction 

طّؼً حلاخظزخسحص حلأعخع١ش اؿشحءحص ٠ظُ طظ١ّّٙخ لاخظزخس حلأخطخء أٚ 

حٌّخخٌفخص حٌٕمذ٠ش حٌظٟ طئػش رشىً ِزخشش فٟ أسطذس حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ٠ٚطٍك ػٍٝ 

 Monetary Errors or٘زٖ حلأخطخء أٚ حٌّخخٌفخص حلأخطخء ٚحٌّخخٌفخص حٌٕمذ٠ش 

Irregularities٠ٚٛؿذ ػلاع . ٟٚ٘ طّؼً طلذ٠ذحً ٚحػلخً ٌٍظلش٠ف فٟ حٌلغخرخص

حلإؿشحءحص , حلاخظزخسحص حلأعخع١ش ٌٍؼ١ٍّخص : أٔٛحع ِٓ حلاخظزخسحص حلأعخع١ش 

 . حٌظل١ٍ١ٍش حلاخظزخسحص حٌظفظ١ٍ١ش ٌلأسطذس 

ٚطٙذف حلاخظزخسحص حلأعخع١ش ٌٍؼ١ٍّخص فٟ طلذ٠ذ ِذٜ طلمك وخفش أ٘ذحف 

. حٌّشحؿؼش حٌّشطزطش رخٌؼ١ٍّخص حٌّخ١ٌش فٟ وً فجش ِٓ فجخص حٌؼ١ٍّخص حٌّخ١ٌش 

٠ئدٞ حٌّشحؿغ حلاخظزخسحص حلأعخع١ش ٌٍؼ١ٍّخص حٌّخ١ٌش , ٚػٍٝ عز١ً حٌّؼخي 

لاخظزخس ِخ ارح وخٔض حٌؼ١ٍّخص حٌّخ١ٌش حٌّغـٍش لذ كذػض فؼلاً ِٚخ ارح وخٔض 

ٚطُ طغـ١ٍٙخ فٟ حٌفظشس حٌض١ِٕش , حٌؼ١ٍّخص حٌّخ١ٌش حٌظٟ كذػض لذ طُ طغـ١ٍٙخ رذلش 

ٚطُ طٍخ١ظٙخ ٚطشك١ٍٙخ اٌٟ دفظش , ٚطُ طز٠ٛزٙخ ػٍٝ ٔلٛ طل١ق , حٌّلاثّش 

فبرح وخْ حٌّشحؿغ ٚحػمخً ِٓ . حلأعظخر حٌؼخَ ٚحٌٍّفخص حٌشث١غ١ش ػٍٝ ٔلٛ طل١ق 

طغـ١ً حٌؼ١ٍّخص حٌّخ١ٌش فٟ دفخطش ح١ِٛ١ٌش ػٍٝ ٔلٛ طل١ق ٚطُ طشك١ٍٙخ ػٍٟ ٔلٛ 

 . طل١ق ٠غظط١غ حٌّشحؿغ أْ ٠ؼك فٟ طلش حلإؿّخ١ٌخص رذفظش حلأعظخر حٌؼخَ 
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 Analytical Proceduresالإعشاءاد اٌزؾ١ٍ١ٍخ - 4

طشًّ حلإؿشحءحص حٌظل١ٍ١ٍش حٌّمخسٔخص ر١ٓ حٌم١ُ حٌّغـٍش ٚطٛلؼخص ٠ظٛطً 

ٚطظؼّٓ ػخدس كغخد حٌٕغذ حٌّخ١ٌش رٛحعطش حٌّشحؿغ ِٚمخسٔظٙخ . ا١ٌٙخ حٌّشحؿغ 

ٚػٍٝ عز١ً . ِغ حٌٕغذ حٌّخ١ٌش رخٌغٕٛحص  حٌغخرمش ٚحٌز١خٔخص حلأخشٜ حٌّشطزطش رٙخ

حٌّؼخي ٚ ٠ّىٓ ٌٍّشحؿغ أْ ٠مخسْ حٌّز١ؼخص أ٠ؼخً وً ِٓ حٌٕمذ٠ش حٌّلظٍش 

 . ٚحٌّذ١ٕ٠ٓ فٟ حٌغٕش حٌلخ١ٌش رّخ ٠مخرٍٙخ فٟ حٌغٕٛحص حٌغخرمش 

فُٙ ِـخي ػًّ : ٠ٚٛؿذ أسرؼش أغشحع لأدحء حلإؿشحءحص حٌظل١ٍ١ٍش ٟ٘ 

حلإشخسس اٌٟ ٚؿٛد , طمذ٠ش لذسس حٌٛكذس حلالظظخد٠ش ػٍٝ حلاعظّشحس , حٌؼ١ًّ 

, ٚطخف١غ حلاخظزخسحص حٌظفظ١ٍ١ش ٌٍّشحؿؼش , طلش٠فخص ِلظٍّش رخٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش 

حٌّشحؿغ فٟ طمذ٠ش , ٚرظفش خخطش حٌفشػ١ٓ حلأخ١ش٠ٓ , ٚطغخػذ ٘زٖ حلأغشحع 

ِذٜ حخظزخسحص حٌّشحؿؼش حلأخشٜ ٚارح وخٔض حلإؿشحءحص حٌظل١ٍ١ٍش طش١ش اٌٟ 

 . ٠ـذ اؿشحء فلض ِظؼّك , ٚؿٛد طلش٠فخص 

 Tests of Details of Balances الاخزجبساد اٌزفظ١ٍ١خ ٌلأسطذح-5

طشوض حلاخظزخسحص حٌظفظ١ٍ١ش ٌلأسطذس ػٍٝ حلأسطذس حٌخظخ١ِش رذفظش حلأعظخر 

ٌٚىٕٙخ طظؼٍك رشىً أعخعٟ فٟ ِؼظّٙخ , حٌؼخَ ٌلغخرخص لخثّش حٌذخً ٚح١ٌّضح١ٔش 

ِٚٓ أِؼٍش رٌه حٌّظخدلخص ػٓ . رخلاخظزخسحص حٌظفظ١ٍ١ش ٌلأسطذس رخ١ٌّضح١ٔش 

ٚطؼذ ٘زٖ حخظزخسحص ٘خِش لأٔٗ ػخدس ِخ ٠ظُ حٌلظٛي ػٍٝ حلأدٌش . أسطذس حٌذحث١ٕٓ 

 .      ٠ّىٓ حلاػظّخد ػ١ٍٙخ رشىً وز١ش , ِٓ ِظذس ِلخ٠ذ ػٓ حٌؼ١ًّ ٚرخٌظخٌٟ 
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  أض١ً٦ ٚتطبٝكات3.6

  أض١ً٦ يًُسادع3.6.1١ -

 كذد حٌغشع حلاؿظّخػٟ ٌٍّشحؿؼش ٚو١ف ٠شطزؾ رٌه حٌغشع ِغ 3.1

 .حفظشحػخص ِٚفخ١ُ٘ حٌّشحؿؼش

3.2 (a)حششف رخخظظخس ِخ حٌّمظٛد رخٌفشع . 

(b)كذد حٌفشٚع حلأسرؼش ٌٍّشحؿؼش . 

٠ـذ أْ ٠ش١ش ) ػشف ٚحششف أ١ّ٘ش ِفَٙٛ حلاعظملا١ٌش حٌّشطزؾ رخٌّشحؿؼش 3.3

 .(رٌه حٌظؼش٠ف اٌٝ ولا ِٓ حلاعظملا١ٌش فٟ حٌلم١مش ٚحلاعظملا١ٌش فٟ حٌّظٙش

 . حششف رخخظظخس ِؼٕٝ ٚأ١ّ٘ش ِفَٙٛ حٌىفخ٠ش حٌّشطزطش رخٌّشحؿؼش3.4

 . حششف رخخظخس ِؼٕٝ ٚأ١ّ٘ش ِفَٙٛ حٌغٍٛن حلأخلالٟ ٌٍّشحؿؼش3.5

 . حششف رخخظظخس ِؼٕٝ ٚأ١ّ٘ش ِفَٙٛ د١ًٌ حلاػزخص ٌٍّشحؿؼش3.6

 حششف رخخظظخس ِؼٕٝ ٚأ١ّ٘ش ِفَٙٛ ِخخؽش حٌّشحؿؼش فٟ ع١خق 3.8

 .حٌّشحؿؼش

3.9 (a)١ِض ر١ٓ حٌّخخؽش حٌمخرٍش ٌٍشلخرش ٚغ١ش حٌمخرٍش ٌٍشلخرش . 

(b) حششف رخخظظخس ِىٛٔخص حٌّخخؽش حٌمخرٍش ٌٍشلخرش ٚحٌّخخؽش غ١ش 

 .حٌمخرٍش ٌٍشلخرش

 حششف رخخظظخس ِؼٕٝ ٚأ١ّ٘ش ِفخ١ُ٘ حٌؼٕخ٠ش حٌٛحؿزش ٚسلخرش حٌـٛدس فٟ 3.10

 .ع١خق حٌّشحؿؼش

 :- عًل ع٢ً صش١ أٚ خطأ ايعبازات ايتاي3.6.2١ٝ -

 عٕش حلأخ١شس رطش٠مش أطغّض رؤْ ػ١ٍّش 160ططٛسص حٌّشحؿؼش خلاي  (1)

خ ًِ  .ٌٍغخ٠ش رخلإػخفش اٌٝ ٘ذف حٌظؤو١ذ ػٍٝ طفؼ١ً حلأعٛحق حٌّخ١ٌش ػّٛ
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ػٍٝ حٌشغُ ِٓ اػطخء ح٘ظّخَ ل١ًٍ ٌظط٠ٛش ٔظش٠ش حٌّشحؿؼش ِمخسٔش رٕظش٠ش  (2)

 .حٌّلخعزش الا أْ ٕ٘خن ػذس حعظؼٕخءحص ٍِلٛظش

خ ٚؿٛ٘ش٠ًخ (3) ًِ  .٠ؼظزش ٚؿٛد ٔظش٠ش ٌٍّشحؿؼش أِشًح ٘خ

٠ّىٓ طشى١ً حٌظغٍغً حٌٙشِٟ ٌلإؽخس حٌفىشٞ ٌٍّشحؿؼش ِٓ ػلاػش ؽٛحرك  (4)

 .ِٚىٛٔخص أعخع١ش

ٕ٘خن ٘ذف ػخَ ٌٍّشحؿؼش ٚلأغشحع طلم١مٗ ٠ظؼ١ٓ طلم١ك ػذس أ٘ذحف  (5)

 .ٚع١طش طخذَ ولٍمش ٚطً ر١ٓ ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش ٚاؿشحءحطٙخ

ٕ٘خن ػذس حفظشحػخص أعخعش ٌٕظش٠ش حٌّشحؿؼش طّؼً حٌلمخثك حٌظٟ طششف  (6)

 ..٘ذف حٌّشحؿؼش ِّٚخسعخطٙخ

٠ّىٓ طظ١ٕف حٌّفخ١ُ٘ حلأعخع١ش ٌٕظش٠ش حٌّشحؿؼش اٌٝ أسرؼش ِـّٛػخص  (7)

 .سث١غ١ش

 ٟٚ٘ رـخٔذ أٔٙخ أكذ –حػظزشص حلاعظملا١ٌش رّؼخرش كـش حٌضح٠ٚش ٌٍّشحؿؼش  (8)

 .فشٚع حٌّشحؿؼش فٟٙ أ٠ؼًخ ِفَٙٛ سث١غٟ أٚ خخط١ش طظغُ رؤٔٙخ كظ١ّش

 .ِٓ حٌؼشٚسٞ أْ ٠ىْٛ حٌّشحؿغ ِغظملاً فٟ حٌلم١مش أٚ فٟ حٌّظٙش (9)

كظٝ ٠ىْٛ أدحء حٌّشحؿؼش رٚ ِظذحل١ش ٚأْ ٠ىْٛ لخرً ٌلاػظّخد ػ١ٍٗ ِٓ  (10)

 .لزً ِغظخذِٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش فبْ حٌّشحؿؼ١ٓ ٠ظؼ١ٓ أْ ٠ّظٍىٛح حٌىفخ٠ش حٌؼشٚس٠ش

ٕ٘خن ػذ٠ذ ِٓ حلاػظزخسحص حٌظٟ ٠ظؼ١ٓ ِشحػخطٙخ كظٝ ٠ظُ حٌظمش٠ش ػٍٝ  (11)

 . كظٛي حٌّشحؿؼ١ٓ ػٍٝ حٌىفخ٠ش حٌف١ٕش حلأعخع١ش
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 .حٌٛحؿزش
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٠غظخذَ حٌّشحؿؼْٛ خّغش أٔٛحع ِٓ حلإؿشحءحص ٚحلاخظزخسحص ٌظلذ٠ذ  (28)

 .ِذٜ ػذحٌش حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش
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  طبٝع١ ٚأ١ُٖٝ أضتكلاي١ٝ المسادعين ف٢ ابسكٝك١ ٚف٢ المعٗس4.1

The Nature and Importance of Auditor's Independence In Fact 

and In Appearance  

كما ذكر فً الفصل الثالث فؤن المراجعٌن ٌجب أن ٌكونوا مستملٌن عن 

عملبء المراجعة بالإضافة إلى تؤثٌرات - عملبء المراجعة وإدارات الشركات 

وتعتبر ذلن الاستملبلٌة ذات , أخري لد تضعؾ من موضوعٌتهم وعدم تحٌزهم 

فإذا لم ٌتم إدران أن المراجعٌن مستملٌن عن . أهمٌة لصوي لوظٌفة المراجعة 

هإلاء الذٌن ٌستخدمون وٌعتمدون علً الموابم المالٌة المراجعة فؤن راٌهم عن 

ولذلن فؤن المراجعة سوؾ تكون . تلن الموابم المالٌة سوؾ ٌنمصها المصدالٌة

 .(أو لد لا ٌكون لها لٌمة علً وجه الاطلبق)ذات لٌمة للٌلة 

فالاستملبل أو الحٌاد فى المراجعةأو خدمات التؤكد ٌعنى وجود وجهة نظر 

ؼٌر متحٌزه عند أداءعملٌة المراجعة أو خدمة التؤكد أو أداء الاختبارات وتمٌٌم 

فإذا كان هنان أدران بؤن المراجع كان مدافعاً . النتابج وأصدار تمرٌر المراجعة 

عن العمٌل من ثم فؤنه لن ٌكون مستملبً أو حٌادٌاً فى نظر الؽٌر على سبٌل 

 .المثال المسبولٌن بالبنون 

عموماً ٌتعٌن النظر إلى الاستملبل أو الحٌاد على أنه أهم الخصابص التى 

ٌجب أن تتوافر فى المراجع على وجه الأطلبق ، بل هو حجز الزاوٌة فى 

المراجعة وٌرجع السبب فى حتمٌة المراجعة  وأهمٌتها وزٌادة الطلب علٌها أن 

نشؤة مهنة المراجعة كانت أستجابة أو تلبٌة للحاجة إلى الفحص المستمل 

والحٌادى للبٌانات المالٌة ، فتلن البٌانات عادة ماٌموم بإعدادها إدارة الشركة 

عن طرٌك الإدارة المالٌة بالمنشؤة بالإضافة إلى العاملٌن عند مستوٌات )

 Preparersوهو ماٌطلك علٌهم معدى  (المسبولٌة الخاصة بتلن المنشآت

المعلومات المالٌة ، ولد ٌكون لهإلاء المعدٌن أهدافهم التشؽٌلٌة الخاصة والتى 
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تلن المعلومات المالٌة ، فكل طرؾ Usersؼالباً ماتختلؾ عن أهدافى مستخدمى 

ٌضع أهمٌة جوهرٌة لتعظٌم مصالحه الخاصة ، وبالتالى فؤن مستخدمى تلن 

المعلومات ٌسعون للبحث عن تلن البٌانات التى تساعدهم على أتخاذ لرارات 

تعظٌم ثرواتهم ، فى حٌن أن موردى وممدمى تلن المعلومات ٌحرصون على 

المنشؤه التى ٌعملون توفٌر تلن المعلومات المالٌة التى من شؤنها تحسٌن صورة 

بها ومن ثم تعظٌم المكافآت التى ٌحصلون علٌها ، ومن هنا تإدى تلن التحفٌرات 

والدوافع إلى وجود لدر من التحٌز الشخصى عند أعداد تلن المعلومات لدرجة لد 

 Independentتصل إلى وجود تلبعب بها ولذلن ٌتعٌن المٌام بفحص حٌادى 

Verification عن طرٌك طرؾ خارجى مستمل ٌطلك علٌه المراجع الخارجى

External Auditor حٌث لا ٌمكن الاعتماد على تلن المعلومات المالٌة عندما تكون

 Conflict of Interestsؼٌر مراجعة للحد من أى تعارض فى المصالح والاهداؾ 

بٌن المعدٌن والمستخدمٌن ، أو لمنع أو أكتشاؾ أى أخطاء أو ؼش فى تسجٌل تلن 

.المعلومات أو التمرٌر عنها للمستخدمٌن   

فلبشن أنه حتى ٌطمبن أى مستخدم خارجى لتلن المعلومات المالٌة على 

صدلها وأكتمالها أو اتسالها ٌتعٌن أن تكون هذه المعلومات مدلمه ، وحٌث أنه من 

ؼٌر العملى لٌام هإلاء المستخدمٌن بفحص ومراجعة تلن البٌانات شخصٌاً بسبب 

عدم توافر الولت أو المهارات الكافٌة للمٌام بتلن المهمة كان من الضرورى 

 الذى ٌتمتع بالكفاٌة –المراجع - تفوٌض تلن المهمة لأحد الأطراؾ الخارجٌة 

والحٌاد والاستملبل الكافى لفحص تلن المعلومات المالٌة وأبداء رأٌه الفنى فى مدى 

.أمكانٌة الاعتماد علٌها ، وبالتالى ٌمكن أضفاء المصدالٌة علٌها   

ولد تم التؤكٌد على جوهرٌة الحٌاد والاستملبلٌة فى كل من معاٌٌر        

المراجعة المتعارؾ علٌها ولواعد أداب سلون المهنة ومعاٌٌر الرلابة على 

 .جودة أداء مكاتب المحاسبة سوء على النطاق المحلى أو الاللٌمى أو الدولى 



 

219 

 

إذن فالاستملبل ٌمثل حجر الأساس لمهنة المراجعة أو المحاسبة العامة ، لذا 

ٌتعٌن تؤكٌد ذلن الاستملبل فى برامج تدرٌب المراجعٌن وكذلن عند الاشراؾ 

ومتابعة أداء مهمة المراجعة ، فتبرٌر المنفعة الالتصادٌة والاجتماعٌة لتمرٌر 

أنما ٌعتمد على كونه ٌتضمن راى  (كمنتج مادى أو أساسى للمراجعة)المراجع 

فراى المراجع لا ٌكون له رأى لٌمة . ؼٌر متحٌز عن المعلومات الاساسٌة 

 .سواء أجتماعٌاً أو ألتصادٌاً إذا كان المراجع ؼٌر مستملبً وحٌادٌاً عن عمٌله 

وٌعتبر أستملبل المراجع من الاهمٌة بمكان كمفهوم من المفاهٌم التى ٌعتمد 

علٌها الأطار الفكرى النظرى للمراجعة ، كما أنه ٌنتج من فرضٌن أساسٌٌن من 

 :- فروض المراجعة هما 

a-  لا ٌوجد بالضرورة تعارض فى المصالح بٌن المراجع والعمٌل. 

b-  ٌمارس المراجع مهمته كمراجع فمط على وجه التحدٌد. 

وبالطبع فؤن الفرض الأول أنما ٌعنى أن ٌكون هنان أحتمال بوجود تعارض 

فى المصالح بٌن الإدارة والمعدٌن للموابم المالٌة التى تمثل موضوع أهتمام 

المراجع فؤنه من الضرروى أن ٌتوافر للشخص الذى ٌفحص تلن الموابم 

وٌراجعها لدر كافى من الاستملبلٌه بحٌث لاٌكون له علبله أو مصلحة مع 

الإدارة أو المنشؤه موضوع المراجعة ٌمكن أن تسبب له مكاسب من تلن الموابم 

 .ؼٌر المعدة بشكل صادق وعادل 

أما بالفرض الثانى فؤنه ٌعنى أنه عند تؤدٌة المراجع للخدمات الأخرى     

خدمات الأستشارات الإدارٌة أو خدمات الضرابب أو خدمات )بخلبؾ المراجعة 

فؤنها ٌجب أن تؤخذ دوراً ثانوٌاً فى الاهمٌة بالنسبة لمسبولٌة  (..المحاسبة

 ذلن الشخص –المراجعة ، فالمراجع ٌجب أن ٌكون فى سلوكه أو فى مظهره 

الذى ٌمارس مسبولٌة المراجعة سواء فى مرحلة برنامج المراجعة ، أو جمع 

 .أدلة أثبات المراجعة أو أصدار تمرٌر المراجعة 



 

220 

 

 –وعلى الرؼم من أن العاملٌن لدى العمٌل بما فى ذلن المراجعٌن الداخلٌٌن 

لد ٌساعدون المراجع فى جمع أدلة الأثبات ، فؤن أى مهمة من مهام المراجعة 

ٌجب الا تترن أو تفوض للؽٌر دون تحمك لاسٌما تلن التى تتطلب ممارسة حكم 

 .وتمرٌر مهنى 

من هنا ٌمكن المول بؤن استملبلٌة المراجع عن المنشؤة ٌمثل أهم المتطلبات 

, الخاصة بإحتفاظ الجمهور بثمته فً إمكانٌة الاعتماد على تمرٌر المراجعة 

فالاستملبلٌه تضٌؾ المصدالٌة على تمرٌر المراجعة الذي ٌعتمد علٌه كافة 

المستخدمٌن ، ولا شن أن فوابد الاحتفاظ باستملبلٌة المراجعٌن تمتد لتعزٌز 

 .الكفاٌة الشاملة لأسواق رأس المال

وٌتطلب أستملبل المراجعٌن أن ٌكون أستملبلاً فى الحمٌمة والمظهر 

Independence in Fact (Or mind) and Appearance أى أنه ٌجب أن ٌكون

مستملب شكلب وموضوعاً ، فلٌس ضرورٌاً أن ٌحافظ المراجع على أتجاه 

الاستملبل عند الاضطلبع بمسبولٌاته فمط ، وأنما من المهم أٌضاً أن ٌثك 

 .مستخدموا الموابم المالٌة فى توافر ذلن الاستملبل 

وٌحدث الاستملبل فى الوالع أو الحمٌمة أو فى الجوهر عندما ٌتمكن المراجع 

.من الحفاظ على أتجاه ؼٌر متحٌز عند أداء المراجعة فى كافة مراحلها   

اى أن الاستملبل فى الحمٌمة ٌمثل الامانه الفكرٌة أو العملٌة أو حالة من 

صفاء الذهن الذى تسمح للمراجع بإبداء راٌه دون أى ضؽوط لد تإثر               

على الحكم الشخصى له وتسمح له بالعمل بنزاهه وموضوعٌة وممارسة           

 . الشن المهنى 

بٌنما ٌحدث الاستملبل فى المظهر من خلبل تفسٌرات ومدارن الاخرٌن 

لذلن الاستملبل ، وهذا ٌنتج من أعتماد الاخرٌن بؤن المراجع ٌبدو لهم مستملؤً 

ولهذا فؤن المراجع ٌجب أن ٌكون متحرراً من أٌة إلتزامات أومصالح مع العمٌل 
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أو أدارته أوملبن المنشؤه فالاستملبل من حٌث الشكل ٌعنى الابتعاد عن الولابع 

 موضوعى وعلى –والظروؾ الجوهرٌة التى لد ٌستخلص منها طرؾ خارجى 

دراٌه بكل المعلومات ذات العلبلة أنه لد تم التؤثٌر على النزاهة والموضوعٌة و 

 .الشن المهنى للمراجع أو مإسسة المراجعة أو أعضاء فرٌك عمل المراجعة 

فؤذا ما كان المراجع مستملبً فى الوالع ولكن ٌعتمد المستخدمون عكس هذا 

نتٌجة تملن المراجع بعض الاسهم بشركة العمٌل ، أو بسبب دفاع المراجع عن 

العمٌل فؤن لٌمة المراجعة سوؾ تتنالص للحد الذى ٌمكن معه فمد لٌمتها تماماً 

 .إذا ما تم أضعاؾ تلن الاستملبلٌة وأحتفاإها 

من هنا فمد تضمنت معاٌٌر المراجعة ودلٌل الممارسات المهنٌة أو لواعد 

أداب وسلون المهنة بالإضافة إلى معاٌٌر رلابه الجودة أهمٌة المحافظة على هذا 

الاستملبل سواء فى الحمٌمة أو فى المظهر على أعتبار أن ذلن ٌعد متطلب 

ومع ذلن ففى الوالع العملى فؤن ذلن الاستملبل لد ٌكون من . ضمنى وصرٌح 

الصعوبه بمكان تحمٌمه ولد ٌكون من السهل الحد منه وأضعافه فمد ٌفهم من 

مصطلح الاستملبل أو الحٌاد فى حد ذاته أن ٌتجرد المراجع المزاول للحكم 

الشخصى عن كل المنافع الالتصادٌة أو المالٌة أو أٌة علبلات أخرى ، وبالطبع 

فؤن هذا ؼٌر والعى حٌث أن كل فرد فى المجتمع له علبلات ترتبط بالأطراؾ 

الأخرى ، لذلن ٌجب تمٌٌم مدى جوهرٌة تلن المنافع الالتصاٌة أو المالٌة أو 

العلبلات الأخرى وذلن فى ضوء ما لد ٌعتمد طرؾ خارجى موضوعى وعلى 

دراٌة بكل المعلومات ذات العلبلة بؤنه ؼٌر ممبول ، لذلن فمن الاهمٌة المصوى 

منالشة التهدٌدات الموجهة إلى أستملبل المراجع والخطوات التى ٌتعٌن أخذها أو 

ألتراح تبنٌها بهدؾ الولاٌة منها وبالتالى تموٌة وتعزٌز أستملبل وحٌاد 

 .المراجعٌن 
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لأهمٌة احتفاظ المراجعٌن باستملبلٌتهم عن عمٌل المراجعة فمد ألر المانون 

متطلبات محددة ٌتعٌن أن تلتزم بها 2002 فً عام Oxley-Sarbanesالأمرٌكً

منشآت المراجعة لاسٌما تلن التً تموم بمراجعة الشركات العامة المسجلة 

( PCAOB)وٌموم مجلس الإشراؾ المحاسبً على الشركة العامة , بالبورصة 

لابمة  (4.1)بتفسٌر ومرالبة الالتزام بتلن المتطلبات ، ٌوضح الشكل رلم 

 . متطلبات الاستملبلٌة فً ذلن المانون 

ولد نالش دلٌل الأخلبلٌات للمحاسبٌن المهنٌٌن الصادر عن  الاتحاد الدولً 

الاستملبلٌة عند أداء خدمات  التؤكد فً ضوء مدخل  (8)للمحاسبٌن المسم رلم 

وتعتمد  . Principles Based (Conceptual )Approachٌتؤسس على المبادئ

لجنة الأخلبلٌات بالاتحاد الدولً للمحاسبٌن بشدة أن وجود مبادئ ذات جودة 

مرتفعة تتؤسس على مدخل مرتبط بالاستملبلٌة سوؾ ٌخدم بشكل أفضل مصلحة 

الجمهور عن طرٌك استنباط تمٌٌم مدروس بعناٌة لاستملبلٌة المراجع فً ظل 

ومع ذلن فمد وفر الدلٌل إرشاد ذو . الظروؾ الخاصة المحٌطة بكل أرتباط 

ولد نالش لسم الاستملبلٌة تطبٌك المدخل الفكري . صلة وتفسٌرات هامة أٌضاً 

على موالؾ خاصة على سبٌل المثال  المصلحة المالٌة المروض والأتعاب 

 ( . 4.2)بالإضافة إلً العوامل الأخرى التً ٌوضحها الشكل رلم 
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  (4.1)غهٌ إٜضاسٞ زقِ 

  Sarbanes–Oxleyالاضتكلاي١ٝ في قإْٛ

ػادتػلاضغظػاضطراجدػ ػ
201See -   الخدمات خارج نطاق مزاولة المراجعة 

202See -   متطلبات الموافمة المسبمة . 

203See -  تدوٌر شرٌن المراجعة. 

204See -   تمارٌر المراجعٌن إلً لجنة المراجعة . 

205See -   تعدٌلبت التوافك والتطابك . 

206See -   تعارض المصالح . 

207See -   دراسة التدوٌر الإلزامً لمكاتب المحاسبة العامة

 .المسجلة

208See -   سلطة اللجنة. 

209See -    الاعتبارات عن طرٌك السلطات التنظٌمٌة الملببم للولاٌة 

 
 تتضمن خدمات بخلاف المراجعة المحظورة والمتزامنة مع المراجعة 

Prohibited non – Audit Services Contemporaneously with the Audit  

إمسان الحسابات أو الخدمات الأخرى ذات الصلة بسجلبت محاسبٌة أو - 1

 . لوابم مالٌة لعمٌل المراجعة 

 . تمٌٌم وتطبٌك نظم معلومات محاسبٌة - 2

 .وأداء عادلة أو المشاركة فً تمارٌر من نوع معٌن, خدمات تمٌم وتمدٌر - 3

 .خدمات دكتوارٌه - 4

 .خدمات المراجعة الداخلٌة بالاستعانة خدمات مكتب المراجعة - 5

 . وظابؾ إدارٌة أو الموارد البشرٌة - 6

خدمات السمسرة والوكالة وبناء الاستثمار أو خدمات بطرٌمة - 7

 . الاستثمار
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 . خدمات لانونٌة وخدمات الخبرة ؼٌر المرتبطة بالمراجعة - 8

أي خدمات أخرى ٌموم مجلس الإدارة بتحدٌدها تعتبر ؼٌر شرعٌة أو - 9

 . محظورة عن طرٌك اللوابح 

ٌنص الدلٌل على أن المبادئ الأخلبلٌة تصؾ فً مصلحة الجمهور ولذلن 

فمد تطلب ذلن الدلٌل الأخلبلً من أعضاء فرٌك خدمات التؤكد والمنشآت حٌنما 

أن ٌكون Network Firmsٌكون ذلن واجب التطبٌك ومنشآت شبكات العمل 

 . مستملٌن عن عملبء خدمات التؤكد 

أن الاستملبلٌة فً المراجعة تعنً وجود مولؾ معٌن ٌتضمن إبداء وجهة 

نظر ؼٌر متحٌزة عند أداء اختبارات المراجعة وتحلٌل النتابج وإبداء الرأي 

 . أوالتصدٌك علٌها فً تمرٌر المراجعة 

 

 (4.2)غهٌ إٜضاسٞ زقِ 

 تطبٝل الأخلاقٝات ع٢ً َٛاقف خاص١ 

 المٛضٛع ٚايفكس٠ ٚادب١ ايتطبٝل في ديٌٝ الأخلاقٝات يًُشاضبين المٗتُين

 

 ايفكس٠  المٛضٛع 

  المصالح المالٌة 

 .البنود الواجبة التطبٌك على كافة عملبء التؤكد - 

 .البنود واجبة التطبٌك على عملبء المراجعة - 

 . البنود واجبة التطبٌك على عمٌل بخلبؾ خدمات التؤكد- 

  المروض والضمانات  

  علبلات المنشؤة المؽلمة مع عملبء التؤكد . 

  العلبلات الأسرٌة والشخصٌة  . 

  التوظٌؾ مع عملبء التؤكد  . 

  الخدمات الحدٌثة مع عملبء التؤكد. 

8.102 

8.104 

8.111 

8.120 

8.124 

8.130 

8.133 

8.140 

8.143 
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  الخدمة مع مدٌر فً مجلس إدارة عملبء التؤكد. 

  الارتباط الطوٌل للعاملٌن الأوابل مع عملبء خدمات التؤكد 

 .متطلبات عامة - 

 عملبء المراجعة الذٌن ٌمثلون كٌانات مسجلة بالبورصة - 

  متطلبات خدمات بخلبؾ التؤكد المرتبط بعملبء التؤكد. 

  إعداد سجلبت محاسبٌة ولوابم مالٌة. 

 .متطلبات عامة - 

 .عملبء مراجعة لا ٌمثلون شركات مسجلة بالبورصة- 

 .عملبء مراجعة تمثل شركات مسجلة بالبورصة - 

 . موالؾ الطوارئ - 

  خدمات التمٌٌم. 

  متطلبات خدمات الضرابب مع عملبء المراجعة. 

  متطلبات خدمات المراجعة الداخلٌة لعملبء المراجعة . 

  متطلبات خدمات تكنولوجٌا المعلومات لعملبء المراجعة . 

  التخصٌصات المإلتة لفرٌك العمل لعملبء المراجعة . 

  متطلبات خدمات دعم التماصً لعملبء المراجعة. 

  متطلبات الخدمات المانونٌة لعملبء المراجعة. 

  تعٌٌن الإدارة العلٌا . 

  تموٌل الشركات والأنشطة المماثلة . 

  الأتعاب والتسعٌر . 

 . الحجم النسبً –الأتعاب - 

 . الأتعاب والمتؤخرات المستحمة - 

 . التسعٌر 

 .الأتعاب الشرطٌة 

  الهداٌا والضٌافة . 

8.146 

 

8.150 

8.151 

8.155 

8.163 

 

8.166 

8.167 

8.168 

8.171 

8.177 

8.178 

8.189 

8.189 

8.190 

8.193 

8.200 

8.201 

 

8.203 

8.205 

8.206 

8.207 

8.210 
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  ً8.211 . التماضً الفعلً أو التهدٌد بالتماض 

  ايتٗدٜدات  ايتي قد بذد أٚ تضعف َٔ اضتكلاي١ٝ المسادعين4.2

Threats that may Compromise Auditor's Independence  
علً سبٌل المثال رجل الكونجرس ) لسنوات عدٌدة طرح السٌاسٌون 

Dingell ًفً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة بالاضافة إل Austin Mitchell ًف 

علً سبٌل المثال ؼرفة التجارة والصناعة فً )والمنظمون  (المملكة المتحدة

المملكة المتحدة بالاضافة إلً هٌبة تنظٌم وتداول الأوراق المالٌة فً الولاٌات 

 Brilof, Mitchellبالاضافة إلً عدٌد من المعلمٌن على سبٌل المثال  (المتحدة

and Sikka, التساإلات المتعلمة بمدرة المراجعٌن علً الاحتفاظ باستملبلٌتهم 

حٌث لاحظوا أن المراجعٌن ٌتم تعٌٌنهم وعزلهم ودفع . عن عملبء المراجعة 

أتعابهم عن طرٌك مجالس إدارات هإلاء العملبء الذٌن ٌعملون بشكل وثٌك 

وكنتٌجة لذلن فبعد عدد من سنوات , معهم عند لٌامهم باداء عملٌات مراجعتهم 

علبوة علً ذلن , العمل كمراجعٌن للعمٌل فانهم ٌصبحون ذو آلفة جدا معهم 

فؤن المراجعٌن ٌرتبطون بشكل متكرر بادارات عمٌل المراجعة لتمدٌم خدمات 

 .أخرى بخلبؾ المراجعة بالإضافة إلً عملٌة المراجعة

وأثناء التسعٌنٌات أصبحت هٌبة تنظٌم وتداول الأوراق المالٌة علً وجه 

الخصوص مهتمه جدا بمضٌة الاضعاؾ المحتمل لاستـملبلٌة المراجعٌن كنتٌجة 

علً سبٌل المثال فؤن . لتمدٌم خدمات بخلبؾ المراجعة لعملبء المراجعة 

Leavittًالربٌس السابك للهٌبة لد لاحظ الأت  : 

وٌبدو أنها , ٌمكننً تبٌن وجود كثٌر من الدعاٌة لمنشآت المحاسبة الكبٌرة " 

دائما ما تمجد عن طرٌك المغالاة فً مهاراتها بتكنولوجٌا المعلومات ولدراتها علً 

إلا أننى نادرا ما رأٌت إعلان , تموٌل الشركات وآلٌاتها المختلفة للتخطٌط المالً

ٌحمل رسالة للجمهور وعملاء تلن المنشآت عن الولع والشغف بالتعاٌش بالاحتـفاظ 
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بالتزامهم العام بمدسٌة عدم انتهان الارلام عن طرٌك الإشارة المطلمة إلً الصالح 

  ".العام

أن المراجعون الذٌن ٌمدمون أٌضا خدمات استشارٌة لعملبء المراجعة 

ٌجب الأن أن ٌخدمون سٌدٌن هما الالتزام العام تجاه المساهمٌن والمسبولٌه 

وعندما ٌدخل هذٌن الاثنٌن فً تعارض فؤن المراجعة , المهنٌة تجاه الإدارة 

المستملة ٌتم تخفٌضها والتملٌل منها عن طرٌك مزٌد من المشروعات 

الاستشارٌة المربحة والتً ؼالبا ما تحد وتضعؾ من تلن الاستملبلٌة وتعرضها 

 .للشبهات

وبٌنما ركزت هٌبات الرلابةعلى تنظٌم تداول الأوراق المالٌة سواء 

الامرٌكٌة أو الانجلٌزٌة بصفة ربٌسٌة عن التمدٌم المتزاٌد للخدمات الأخرى 

إلا أن هنان عدٌد من الظروؾ , بخلبؾ المراجعة إلى عملبء المراجعة 

 التى لد تكون لها تؤثٌر عند دراسة – مجتمعه أو منفصله –والحالات المختلفة 

مدى الاستملبلٌة ، ولذلن فؤنه لا ٌمكن حصر وتحدٌد كافة تلن الحالات 

والظروؾ التى ٌمكن أن تشكل تهدٌداً للبستملبلٌة وتحدٌد الأسلوب المناسب 

 .لمواجهتها والحد من أثرها 

ورؼما عن ذلن فمد حدد مٌثاق الاخلبلٌات المهنٌة خمسة تهدٌدات واسعة 

وهً تتمثل على  (4.3)تواجه أستملبلٌة المراجعٌن ٌوضحها الشكل البٌانً رلم 

  :- وجه التحدٌد فٌما ٌلى

 Self –Interest Threatتٗدٜد المصًش١ ايػدص١ٝ يًُسادع     (1)

                                                


مسـمررؼؼمالاهودماظدولىمظؾؿقودؾينم،موضدمCode of Ethicsأصدرمعقـوقمالاخلاضقوتماٌفـقيم

 م.2006مؼقغققم30تممتـػقذهمأسؿؾوراًمعـم
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 ذلن التهدٌد الموجه إلى أستملبلٌة المراجع من وجود تعارض فى وٌنشؤ

أو ؼٌرها من المصالح  الشخصٌة (Financial Interests) المصلحة المالٌة

 .للمراجع أو لأحد أفراد عابلته الممربٌن 

 من لواعد السلون المهنً الأمرٌكٌة المراجعٌن 101تمنع الماعدة رلم 

العاملٌن فً مجال المحاسبة العامة من امتلبن الأسهم أو أٌة استثمارات مباشرة 

للضرر المحتمل الذي ٌمكن , أخرى لدى العملبء الذٌن ٌمومون بالمراجعة لدٌهم 

ومما ٌإثر على نظرة المستخدمٌن لحٌاد , أن ٌصٌب الحٌاد الفعلً للمراجعة 

وأٌضاً لا ٌجب أن ٌكون لدى المراجع أٌة استثمارات ؼٌر مباشرة , المراجع 

مثل امتلبن جد المراجع لأسهم فً شركة العمٌل وذلن إذا كانت لٌمة هذه 

 وهنان ثلبث جوانب هامة لها علبلة بالاستملبل وامتلبن الأسهم . الأسهم كبٌرة 
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  (4.3)غهٌ إٜضاسٞ زقِ 

 بذدٜد ايتٗدٜدات المحت١ًُ لاضتكلاي١ٝ المسادعين 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

تهدٌدات الدفاع عن مصالح 

 .العمٌل أمام الؽٌر

تهدٌد التآلؾ مع 

 .العمٌل 
فحص ما تم بمعرفة 

 .نفس المراجع 

التهدٌدات ضد 
 .الاستملبلٌة 

تهدٌد المصلحة 

 . الشخصٌة 

الضؽوط المفروضة 

 .  عن طرٌك العمٌل 
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ػاضذرصاءػأوػحطضظػالأدؼمػطػابلػزغرػاضذرصاءػأوػزغرػحطضظػالأدؼمػ
 ٌجب تطبٌك تلن الماعدة على كافة الشركات وحملة الأسهم بكافة عملبء 

وتطبك الماعدة على ؼٌر الشركاء أو ؼٌر حملة الأسهم فمط . منشؤة المحاسبة 

عندما ٌشتركون فً عملٌة المراجعة أو عندما ٌتم تنفٌذ عملٌة المراجعة بواسطة 

لد لا ٌمتلن , وكمثال . مراجعٌن ٌعملون فً نفس المكتب الذٌن ٌعملون فٌه 

مراجع مبتدئ فً إحدى منشآت المحاسبة المومٌة أسهماً فً الشركة المساهمة 

ولا ٌعد ذلن انتهاكاً لتلن الماعدة إذا لم ٌشارن هذا المراجع , الخاصة بالعمٌل 

ٌجب علٌه , أبداً فً عملٌة المراجعة ولكن عندما ٌصبح هذا المراجع شرٌكاً 

أو أن تتولؾ منشؤة المحاسبة عن التعامل مع الشركة . التخلص من هذه الأسهم 

 . المساهمة فً عملٌات المراجعة 

ولا تسمح بعض منشآت المحاسبة بإمتلبن أي مراجع مبتدئ أسهماً لدى 

. العمٌل بؽض النظر عما إذا كان المكتب ٌمدم خدمة المراجعة للعمٌل أم لا 

 . وبالتالً وضعت هذه المنشؤة متطلبات تجاوز الحد الأدنى من لواعد السلون 

 المصالح الماي١ٝ المباغس٠ َكابٌ المصالح الماي١ٝ غير المباغس٠ 

 تعبر الملكٌة المباشرة عن امتلبن أسهم أو أٌة حموق أخرى بواسطة 

إذا اشترن شرٌن أو , وكمثال . الأعضاء أو ألاربهن من الدرجات الوثٌمة 

سٌتم وفماً لتلن الماعدة منع , زوجة شرٌن بشكل تضامنً فً إحدى الشركات 

 . منشؤة المحاسبة من التعبٌر عن إبداء الرأي فً الموابم المالٌة لهذه الشركة 

وٌنظر إلً الملكٌة ؼٌر المباشرة فً حالة وجود علبلة ملكٌة وثٌمة ؼٌر 

مباشرة بٌن المراجع والعمٌل وٌحدث ذلن مثلبً إذا لامت منشؤة المحاسبة 

وٌمتلن أحد الشركاء فً , بمراجعة أحد صنادٌك التموٌل التبادلً ٌمتلن أسهم 

 .منشؤة المحاسبة أٌضاً عدداً من هذه الأسهم 
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ٌتمثل فً حالة امتلبن والد المراجع لأسهم فً , وٌمكن عرض مثال آخر 

 . الشركة محل المراجعة 

 الأ١ُٖٝ في َكابٌ عدّ الأ١ُٖٝ

 تإثر الأهمٌة النسبٌة فمط فً حالة الملكٌة ؼٌر المباشرة عند تحدٌد ما إذا 

وٌجب أخذ الأهمٌة فً الاعتبار فً ضوء ثروة . كان هنان انتهان لتلن الماعدة 

 . ودخل العضو 

ػ Related Financial Interest Issuesطدؾضظػاضطصاضحػاضطاضغظػاضطرتبطظػ
 مع جوانب محددة من العلبلات 101تتعامل العدٌد من تفسٌرات الماعدة 

 . المالٌة بٌن العاملٌن فً منشؤة المحاسبة والعملبء 

ػFormer Practitionerاضططارسػاضدابقػ
فً معظم الحالات تسمح التفسٌرات للشرٌن أو المساهم السابك الذي ترن 

منشؤة المحاسبة بسبب التماعد أو بٌع ما ٌمتلكه من استثمارات بتكوٌن علبلات 

مع عملبء المنشؤة فً الإطار الذي  كان ٌمثل انتهاكاً لتلن الماعدة دون أن ٌإثر 

وسٌحدث انتهان من جانب منشؤة المحاسبة إذا . ذلن فً حٌاد منشؤة المحاسبة 

كان الشرٌن السابك مشاركاً فً الأنشطة التً تموم بها المنشؤة بشكل أو بآخر أو 

أثر على اعتماد بعض الأفراد باستمراه فً العمل على نحو فعال لدى منشؤة 

 . المحاسبة 

ػإجراءاتػالإشراضػاضطادغظػ
ٌحظر عمد المروض بٌن منشؤة المحاسبة أو أحد الأعضاء بها وعمٌل 

, وٌوجد العدٌد من الاستثناءات لتلن الماعدة . مراجعة لأن ذلن ٌعد علبلة مالٌة 

المروض المضمونة بالودابع النمدٌة فً , على سبٌل المثال لروض السٌارات 

ومن الممبول أٌضاً لبول منشؤة مالٌة كعمٌل حتى إذا كان . نفس المنشؤة المالٌة 
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ولروض أخرى , للؤعضاء العاملٌن فً منشؤة المحاسبة رهونات منزلٌة بها 

 . بضمان كامل ولروض ؼٌر هامة فً المنشؤة المالٌة 

ػاضطصاضحػاضطاضغظػضذوىػاضػربىػػػ
أو الألرباء الذٌن ٌتم , الأطفال المصر , ٌتم معاملة المصالح المالٌة للزوجة 

 .   اعالتهم من لبل العضو كما لو كانت المصالح المالٌة للعضو نفسه 

 أمثلة الحالات لد تنشؤ عنها تهدٌدات بسبب المصلحة الشخصٌة وعموماً من

 :للمراجع ما ٌلى على سبٌل المثال ولٌس الحصر 

وجود مصلحة مالٌة مباشرة لدى العمٌل أو الأشتران مع العمٌل فى  -

 .مصلحة جوهرٌة ؼٌر مباشرة 

 على إجمالً Undue Dependenceالأعتماد بصورة ؼٌر مناسبة -

 .الأتعاب من عمٌل واحد

 .وجود علبلة عمل وثٌمة مع العمٌل  -

 .الملك الناتج عن أمكانٌة فمدان العمٌل  -

 .أحتمال وجود فرصة عمل مستمبلٌة لدى العمٌل  -

ربط الأتعاب بتحمٌك شروط معٌنة أو ما ٌعرؾ بالأتعاب الشرطٌة  -

Contingent Fees بعنوان الأتعاب المشروطة بؤنه ٌجب 302وتنص الماعدة 

 :- على العضو الممارس العام ألا ٌموم بالآتً 

ٌإدي العمل وفماً لأتعاب مشروطة أو أن ٌحصل على الأتعاب  (1)

 :المشروطة من عمٌل خلبل أداء العضو أو المنشؤة التً ٌعمل العضو فٌها 

(a) لإجراءات مراجعة أو فحص الموابم المالٌة . 

(b)  أو لد ٌتولع على , لخطوات إعداد الموابم المالٌة عندما ٌتولع العضو

لٌام طرؾ ثالث باستخدام المابمة المالٌة مع عدم إظهار تمرٌر , نحو معمول 

 . الإعداد وجود نمص فً الحٌاد 
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(c)  فحص الموابم المالٌة المتولعة . 

إعداد أو تعدٌل إلرار ضرٌبة أو إدعاء باستعادة مبلػ تم سداده من  (2)أو 

 . الضرٌبة ممابل الحصول على أتعاب مشروطة من أي عمٌل 

السابك ذكره خلبل الفترة التً ٌكون فٌها  (1)ٌنطبك التحرٌم فً رلم 

للعضو أو لمنشؤة العضو المحاسبٌة تعالداً بالخدمات السابك ذكرها وفً الفترة 

 . التً تؽطٌها الموابم المالٌة التارٌخٌة فً نفس الخدمات المشار إلٌها سابماً 

تعد أتعاب مشروطة كل الأتعاب التً , وفٌما عدا ما ورد فً الفمرة السابمة 

ٌتم تحدٌدها عند أداء أي خدمة تتوافك مع التدرٌبات التً ٌتم فٌها عدم تحدٌد 

أو تكون فٌها لٌمة الأتعاب متولفة علً , أتعاب إلا فً حالة تحمٌك نتابج معٌنة 

لا ٌتم النظر إلً , وفٌما ٌتعلك بهذه الماعدة فمط . نتابج الخدمات الممدمة 

الأتعاب على أنها أتعاب مشروطة تلن الأتعاب التً تحددها  المحاكم أو 

السلطات العامة أو ما ٌخص الأمور الضرٌبٌة إذا تم تحدٌد وفماً لدعاوى لضابٌة 

 . أو من خلبل ما تراه هٌبات حكومٌة 

 .   ولد تتولؾ الأتعاب على سبٌل المثال على درجة تفمد الخدمة الممدمة 

وجود لرض أو ضمان ممدم من أو ممنوح إلى العمٌل أو أى مدٌر أو  -

 .مسبول لدٌه 

 تٗدٜد فشص تم أعدادٙ بمعسف١ ْفظ المسادع (2)

The Self – Review Threat 

ٌنشؤ ذلن التهدٌد نتٌجة صعوبة أحتفاظ المراجع بموضوعٌته فً الموالؾ 

التً خلبلها ٌتعٌن أن ٌتم أختبارأو أعادة تمٌٌم أحد الأحكام السابمة التى صدرت 

عن ذلن المراجع فى المراجعة السابمة أو عند أداءه خدمات أخرى بخلبؾ 

 .المراجعة بهدؾ التوصل إلى أستنتاجات المراجع فى تمرٌر المراجعة
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ومن أمثلة الحالات التى تنشؤ فٌها تهدٌدات ناتجة عن مراجعة ما تم إعداده 

 :-بمعرفة نفس المراجع على سبٌل المثال ولٌس الحصر ماٌلى 

 .أكتشاؾ خطؤ هام أثناء إعادة تمٌٌم أعمل المحاسب المهنى المزاول  -

إعداد البٌانات الأساسٌة التى تستخدم فى إعداد الموابم المالٌة أو إعداد  -

 .سجلبت أخرى تكون هى نفسها موضوع عملٌة الخدمة المهنٌة المإداه 

أن ٌكون أحد أعضاء فرٌك خدمة التؤكد لد التحك حالٌاً كمدٌر أو مسبول  -

 .لدى عمٌل خدمة التؤكد أو أنه كان كذلن خلبل فترة وجٌزة سابمة 

أن ٌكون أحد أعضاء فرٌك خدمة التؤكد لد التحك حالٌاً كموظؾ لدى  -

عمٌل خدمة التؤكد فى مولع ٌسمح له بممارسة نفوذ مباشر وجوهرى على 

 .موضوع عملٌة التؤكد ، أو أنه كان كذلن خلبل فترة وجٌزة سابمة 

المٌام بخدمات أخرى للعمٌل تإثر بشكل مباشر على موضوع عملٌة  -

 .خدمة التؤكد 

  تٗدٜد ايدفاع عٔ َصالح ايعٌُٝ أَاّ ايػير (3)

The Advocacy Threat 

وهو ٌمثل تهدٌد ضد موضوعٌه المراجع نتٌجة مساندة المراجع العمٌل فى 

 .مولفه أو رأٌة لدرجة تإثر على موضوعٌته 

فذلن التهدٌد ٌإثر على موضوعٌة المراجع نتٌجة كون المراجع مدافع عن 

 .مصالح ومولؾ العمٌل أمام الؽٌر 

ومن أمثلة الحالات التى تنشؤ فٌها التهدٌدات الناتجة عن الدفاع عن مصالح 

 :العمٌل أمام الؽٌر ماٌلى على سبٌل المثال ولٌس الحصر 

التروٌج للؤسهم أو الأوراق المالٌة الخاصة بشركة ممٌدة عندما تكون هذه  -

 .الشركة عمٌل مراجعة للموابم المالٌة 



 

235 

 

المٌام بدور المحامى نٌابة عن عمٌل التؤكد فى المضاٌا وحل المنازعات  -

 .مع الؽٌر 

  The Familiarity Threatتٗدٜد ايتآيف غير الم٢ٓٗ َع ايعٌُٝ (4)

وهو ٌمثل تهدٌد ٌنشؤ فى حالة وجود علبلة وثٌمة بٌن المراجع والعمٌل 

بحٌث ٌتعاطؾ بشدة مع مصالح العمٌل وٌجعله متؤثر بشكل مبالػ فٌه بشخصٌة 

ونوعٌة مدٌري هذا العمٌل ، ومن هنا ٌتم التعاطؾ بشكل فعال فٌه مع  مصالح 

 حٌث لد  TheTrust Threatذلن العمٌل ، ولد ٌشار إلى ذلن أٌضاً بتهدٌد الثمة 

ٌصبح المراجع محل ثمة تماماً من ممثلى إدارة العمٌل ومن ثم لا ٌكون المراجع 

 .صارم أو لا ٌمارس الشن المهنى عند إجراء عملٌة المراجعة 

وكؤمثلة على الحالات التى تنشؤ فٌها تهدٌدات ناتجة عن التآلؾ ؼٌر المهنى 

 : مع العمٌل ما ٌلى على سبٌل المثال ولٌس الحصر 

عندما ٌكون لأحد أعضاء الفرٌك خدمة المراجعة والتؤكد واحداً من أفراد  -

 .عابلتة الممربٌن ٌعمل كمدٌر أو مسبولاً لدى العمٌل 

عندما ٌكون لأحد أعضاء فرٌك العمل لرٌباً من أفراد أسرته أو أحد  -

أفراد عابلته الممربٌن ٌعمل كموظؾ لدى العمٌل فى مولع ٌسمح له بممارسة 

 .نفوذ مباشر جوهرى بشؤن موضوع المهمة 

وجود شرٌن سابك بمنشؤة المراجعة ٌعمل مدٌراً مسبولاً لدى العمٌل أو  -

ٌعمل موظفاً لدٌه فى مولع ٌسمح له بممارسة نفوذ مباشر وجوهرى على 

 .موضوع المهمة 

 .لبول هداٌا أو محاباة من عمٌل مالم تكن لٌمة الهدٌة ضبٌلة للؽاٌة  -

 .أرتباط المسبولٌن عن فرٌك العمل لفترة طوٌلة بالعمٌل  -
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  تٗدٜد ايضػٛط ايت٣ٝفسضٗا ايعٌُٝ ع٢ً المسادع (5)

The Intimidation Threat 

وٌحدث ذلن التهدٌد عندما ٌمنع المراجع من التصرؾ بموضوعٌة نتٌجة 

وجود تهدٌدات فعلٌة أو متولعة من العمٌل ، حٌث لد ٌتم أكراه المراجع عن 

طرٌك التهدٌد أو أى وسٌلة أخرى للضؽط من لبل أعضاء مجلس إدارة العمٌل 

 .أو أحد مدٌرٌه أو أى طرؾ أخر لدى العمٌل 

ومن الأمثلة عن الحالات التى تنشؤ فٌها التهدٌدات الناتجة عن الضؽوط التى 

ٌفرضها العمٌل على المحاسب المهنى المزاول ماٌلى على سبٌل المثال ولٌس 

 :الحصر 

 .التهدٌد بؤستبداله أو الأستؽناء عنه  -

 .التهدٌد بمماضاته  -

 .ممارسة ضؽوط علٌه لتملٌل نطاق العمٌل بؽرض خفض الأتعاب  -

بالاضافة إلً الاعتراؾ بتلن الموالؾ العامة التً لد تعرض استـملبلٌة 

فإن المرشد لاٌضاح الاخلبلٌات المهنٌة لد حدد ظروؾ أكثر . المراجع للخطر

تحدٌدا خلبلها لد ٌجد المراجع أنه من الصعوبة أن ٌتم الاحتفاظ باتجاه ذهنً 

 :موضوعً ؼٌر متحٌز، وٌتضمن ذلن الموالؾ التً عندها ٌكون المراجع

(a) لدٌة بعض الارتباط المالً مع عمٌل المراجعة كؤحد المساهمٌن أو أحد 

 .حملة السندات أو الدابنٌن

(b) فً أمور العمٌل فً عمل بخلبؾ ذلن  (أو خطط للمشاركة) لد شارن

علً سبٌل المثال كؤحد المدٌرٌن أو الاستشارٌٌن )الذي ٌموم المراجع بؤدابه 

 .(للعمٌل

(c) له مصلحة عمل مشتركة مع عمٌل المراجعة أو مع أحد المسبولٌن أو 

 . العاملٌن الربٌسٌٌن للعمٌل
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(d) ٌتلمً معاملة ممٌزة من العمٌل فً شكل الحصول عل منتجات أو 

 .خدمات أو ضٌافة

(e)تورط بالفعل أو من المحتمل ان ٌتورط فً دعوة لضابٌة ضد العمٌل . 

علً عمٌل  (أو منشؤة المراجعة)لد ٌعتمد المراجع : بالاضافة لما سبك 

المراجعة فً الحصول علً أتعاب كبٌرة تمثل جزء كبٌر من إجمالً دخل 

 .أتعابه بالاضافة إلً تمدٌم خدمات بخلبؾ المراجعة إلً عمٌل المراجعة

  آيٝات حما١ٜ أضتكلاي١ٝ المسادع َٔ تٗدٜدات عٌُٝ المسادع4.3١

Safeguards of Auditor's Independence against Related Threats 

مما سبك ٌتضح أن هنان مدي واسع من الظروؾ التً لد تضعؾ من 

استملبلٌة المراجعٌن ، ومع ذلن فنتٌجة لوعً كل من البرلمان ومهنة المحاسبة 

وإدراكهم بؤهمٌة الاستملبلٌة علً مصدالٌة وظٌفة المراجعة تم وضع مماٌٌس تم 

علً . تصمٌمها للتؤكد من أحتفاظ المراجعٌن بؤستملبلٌتهم عن عملبء المراجعة 

 لد حث علً أن لا ٌموم 1989سبٌل المثال فؤن لانون الشركات الانجلٌزي عام 

آٌا من مدٌري أو موظفً الشركة أو أحد الشركاء بالتعٌٌن كمراجعٌن للشركة ، 

وٌهدؾ ذلن المتطلب إلى التؤكٌد على أن المراجع لن ٌتعرض إلً تعارض 

المصلحة نتٌجة التعامل مع الشركة سواء بشكل مباشر أو ؼٌر مباشر فً أحد 

الأعمال بخلبؾ تلن الخاصة به كمراجع، وبشكل إضافً فؤن لانون الشركات 

اٌضا لد اشترط علً أن الشركة ٌجب أن تفصح فً تمرٌرها السنوي علً 

فٌما ٌتعلك بؤتعاب  (أو منشؤة المراجعة)الممدار المدفوع أو المستحك للمراجع 

ومصروفات المراجعة عن السنة ، علبوة علً ذلن فمد أكدت أحكام لانون 

الشركات ولابحته أنه ٌجب علً الشركات أن تفصح فً تمرٌرها السنوي عن 

الاتعاب والمصروفات المدفوعة إلً مراجعٌها عن الخدمات الأخرى بخلبؾ 

المراجعة ، حٌث ٌضمن ذلن المتطلب أن ٌكون مستخدمً الموابم المالٌة لد 
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زودوا بالمعلومات التً تمكنهم من تمٌٌم احتمال أضعاؾ استملبلٌة المراجع 

كنتٌجة للبرتباط الكبٌر جدا بعمٌل المراجعة خلبل تمدٌم خدمات أخرى بخلبؾ 

 :-المراجعة ، هنان نوعان من تلن المواعد هما 

(a)  آلٌات الحماٌة البٌبٌة العامة. 

(b)  آلٌات الحماٌة الخاصة التى تتلببم مع موالؾ محددة خلبلها لد تتعرض

 .الاستملبلٌة لمخاطر 

بالأضافة إلى المتطلبات التشرٌعٌة والتنظٌمٌة فؤن التنظٌمات المحاسبة 

المهنٌة لد نشرت مجموعة من المواعد وآلٌات الحماٌة التى تصمٌمها لمواجهة 

الحد من أضعاؾ أستملبلٌة المراجعٌن هنان ولد حدد مٌثاق الاخلبلٌات المهنٌة 

للمحاسبٌن أن هنان عدة آلٌات وأدوات حماٌة ناشبة عن التشرٌعات أو اللوابح 

 :-أو المهنة على سبٌل المثال ولٌس الحصر ماٌلى 

.متطلبات الخبرة والتدرٌب والدراسة المطلوب توافرها لممارسة المهنة  -1  

 .متطلبات التطوٌر المهنى المستمر  -2

 .لوابح حوكمة الشركات  -3

 .المعاٌٌر المهنٌة  -4

 .الرلابة المهنٌة أو التنظٌمٌة والإجراءات التؤدٌبٌة  -5

الفحص الخارجى من جانب أطراؾ خارجٌة لها حٌثٌة لانونٌة وذلن  -6

للتمارٌر أو الإلرارات أو المكاتبات أو المعلومات التى ٌدلى بها المحاسب 

 .المهنى 

  آيٝات ابسُا١ٜ ايب١ٝ٦ٝ ايعا١َ يلاضتكلاي4.3.1١ٝ -

General Environmental Safeguards for Independent 
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حدد مٌثاق أخلبلٌات المحاسبٌن المهنٌٌن أن آلٌات الحماٌة فى بٌبة العمل 

تختلؾ حسب الظروؾ والأحوال ، حٌث لد تتضمن أدوات الحماٌة المتاحة فى 

بٌبة العمل أدوات حماٌة عامة على مستوى مإسسة المراجعة بالإضافة إلى 

آلٌات حماٌة خاصة بالعمٌل ، وٌتعٌن على المحاسب المهنى المزاول اللجوء إلى 

الحكم المهنى لتحدٌد كٌفٌة التعامل بؤفضل صورة مع كل تهدٌد للبستملبلٌة على 

 .حده 

وعلى هذا ٌتعٌن على المحاسب المهنى المزاول أن ٌؤخذ فى حٌانه ماٌراه 

الؽٌر ممبولاً ، وٌمصد بالؽٌر أى طرؾ ثالث معمول وعلى دراٌة بكافة 

المعلومات ذات العلبلة بما فى ذلن أهمٌة تلن التهدٌدات وآلٌات الحماٌة الملببمة 

وتتؤثر أعتبارات المحاسب المهنى بعده أمور منها أهمٌة التهدٌد وطبٌعة . 

 .العملٌة وهٌكل المإسسة التنظٌمى 

ػػأدواتػوآضغاتػاضحطاغظػاضطاطظػسىػبغئظػاضططلػرضىػطدتوىػطظذؾةػاضطراجطظػػػ3.4.1.1
 :-تتمثل أبرز تلن الآلٌات فٌما ٌؤتً

Safeguards  With in the Audit Firm:- 

تركٌز لادة منشؤة المراجعة على أهمٌة الأستملبلٌة وأنه من المنتظر أن  -1

 .ٌموم أعضاء فرٌك المراجعة وخدمات التؤكد بالعمل بما ٌحمك الصالح العام

لٌام لادة منشؤة المراجعة بؽرز روح التصرؾ وفماً للصالح العام فى  -2

 .فرٌك عمل المراجعة 

وجود سٌاسات وإجراءات لتنفٌذ رلابة الجودة على المهمة والإشراؾ  -3

 .علٌها ، وهى تتضمن تدرٌب أفراد فرٌك العمل وتطوٌر وتمٌٌم أدابهم 

وجود سٌاسات مكتوبة وموثمة خاصة بتحدٌد التهدٌدات للبلتزام  -4

بالإستملبلٌة وتمٌٌم جوهرٌة الآثار المترتبة على هذه التهدٌدات ، وتطبٌك 

 إلى –بخلبؾ ؼٌر المإثرة - أدوات الحماٌة لإزالة أو لتخفٌض أثر التهدٌدات 

 .مستوى ممبول 
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وجود سٌاسات وإجراءات داخلٌة موثمة للتحمك من الإلتزام بسٌاسات  -5

 .وإجراءات منشؤة المراجعة المرتبطة بالاستملبلٌة 

وجود سٌاسات وإجراءات فعالة تمكن من تحدٌد المصالح أو العلبلات  -6

 .بٌن منشؤة المراجعة أو أعضاء فرٌك العمل والعملبء 

وجود سٌاسات وإجراءات لرلابة مدى أعتماد منشؤة المراجعة فى  -7

 .إٌراداتها على عمٌل واحد وكٌفٌة مواجهة ذلن 

أستخدام  شركاء مختلفٌن وفرق عمل مختلفة لتمدٌم الخدمات الأخرى  -8

 .بخلبؾ المراجعة وخدمات التؤكد لعمٌل المراجعة التؤكد 

وجود سٌاسات وإجراءات لمنع الأفراد بخلبؾ أعضاء فرٌك العمل من  -9

 .التؤثٌر على نتٌجة المهمة 

إخطار جمٌع الشركاء والموظفٌن المهنٌٌن بمنشؤة المراجعة بؤٌة  -10

تؽٌٌرات تطرأ على سٌاسات وإجراءات المإسسة أولاً بؤول ، بما فى ذلن تمدٌم 

 .التدرٌب اللبزم والتعلم المناسب 

تحدٌد عضواً من الإدارة العلٌا بالمنشؤة  لٌكون مسبولاً عن مرالبة  -11

 .فعالٌة وكفاءة أدوات الحماٌة 

وجود وسابل فعالة لإخطار الشركاء والعاملٌن المهنٌٌن بؤسماء  -12

عملبء المراجعة وخدمات التؤكد والمنشآت ذات العلبلة بها والتى ٌنبؽى أن 

 .ٌكونوا مستملٌن عنها 

وجود آلٌات لفرض العموبات بما ٌضمن الإلتزام بالسٌاسات  -13

 .والإجراءات 

وجود سٌاسات وإجراءات من شؤنها منح العاملٌن صلبحٌة الأتصال  -14

بالرإساء و المستوٌات العلٌا داخل المإسسة بشؤن أى موضوع ٌثٌر أهتمامهم 
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فٌما ٌتعلك بالإستملبلٌة والموضوعٌة ، بما فى ذلن إحاطة العاملٌن علماً 

 .بالإجراءات المتاحة لهم 

وجود نظام فعال ومعروؾ للكافة بشؤن رفع الشكاوى صادر من  -15

المنظمات المهنٌة أو الجهات الرلابٌة مما ٌمكن الزملبء والعملبء والجمهور 

 .من الأنتباه للسلوكٌات ؼٌر المهنٌة أو ؼٌر الأخلبلٌة 

وجود نص صرٌح ٌلزم بالإبلبغ عن أى مخالفات للمتطلبات  -16

 .الأخلبلٌة 

ػػآضغاتػوأدواتػاضحطاغظػسىػبغئظػاضططلػاضخاصظػبطؼطظػططغظظ3.4.1.2
 :- تتمثل أبرز تلن الآلٌات والأدوات على النحو التالً 

Safeguards for an Engagement  

إشران محاسب مهنى آخر لفحص الأعمال التى تمت أو تمدٌم المشورة  -1

 .عند الضرورة 

التشاور مع الؽٌر مثل لجنة من المدٌرٌن المستملٌن أو جهة تنظٌمٌة  -2

 .مهنٌة أو محاسب أخر 

 .منالشة المضاٌا الأخلبلٌة مع المسبولٌن عن الحوكمة لدى العمٌل  -3

الإفصاح للمسبولٌن عن الحوكمة لدى العمٌل عن طبٌعة الخدمات  -4

 .الممدمة و نطاق الأتعاب المطلوبة 

 .إشران مإسسة أخرى لأداء أو أعادة جزء من المهمة  -5

 .تؽٌٌر وتدوٌر الشركاء و كبار المسبولٌن عن فرٌك المراجعة والتؤكد -6

ػ:ػآضغاتػوأدواتػاضحطاغظػاضططبػظػضدىػرطغلػاضطراجطظػػ3.4.1.3
Safeguards with in the Assurance Client  

بناء على طبٌعة العمل ٌستطٌع المحاسب المهنى المزاول الأعتماد على 

أدوات الحماٌة المنفذة لدى العمٌل ، إلا أنه من ؼٌر الممكن الأعتماد على هذه 

 .الأدوات فمط لتملٌل التهدٌدات إلى حد ممبول 
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من أمثلة أدوات الحماٌة المتاحة من خلبل النظم والإجراءات المطبمة لدى 

 :العمٌل ماٌلى 

عند لٌام العمٌل بتعٌٌن محاسب مهنى مزاول ٌتعٌن لٌام أشخاص  -1

 .آخرٌن بخلبؾ الإدارة بإلرار وأعتماد هذا التعٌٌن 

وجود موظفٌن ذوى خبرة وألدمٌة لدى العمٌل لإتخاذ المرارات  -2

 .الإدارة

لٌام العمٌل بتنفٌذ إجراءات داخلٌة تضمن الخٌارات الموضوعٌة عند  -3

 .التكلٌؾ بمهام خلبؾ المراجعة ومهام التؤكد 

وجود هٌكل تنظٌمى لحوكمة الشركات لدى العمٌل ٌمدم الآراء السلٌمة و  -4

 .ٌساعد على عمل أتصالات فعالة بِشؤن الخدمات التى تمدمها المإسسة 

  آيٝات حما١ٜ خاص١ بمٛاقف بضدد٠ المداطس3.4.2 -

Specific Safeguards for Identified Situation of Risk  

ملببم فً ظل وجود بعض الظروؾ المحددة ٌتم دراسة تلن الآلٌات بشكل 

والعلبلات التى تشكل تهدٌداً للئستملبلٌة حٌث تصنؾ تلن الأمثلة التهدٌدات 

المحتملة التى لد تنشؤ نتٌجة تلن الظروؾ المحددة وآلٌات الحماٌة المناسبة 

للمضاء على تلن التهدٌدات أو تخفٌضها إلى مستوى ممبول فى كل حالة على 

 :-حده على سبٌل المثال 

 .الارتباط المالً بعمٌل المراجعة  (1)

 .العلبلات الشخصٌة وعلبلات العمل مع عمٌل المراجعة  (2)

 .المعاملة التمٌٌزٌة من عمٌل المراجعة  (3)

 .الدعاوي المضابٌة والضؽوط الخارجٌة الأخري علً المراجع  (4)
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الاعتماد المفرط علً عمٌل المراجعة فً تحمٌك الإٌرادات من دخل  (5)

 .الأتعاب

 تمدٌم الخدمات الأخرى الإضافٌة بخلبؾ المراجعة إلى عمٌل  (6)

 .المراجعة

  آيٝات أضتكلاي١ٝ المسادعين عٓد الازتباط بمصالح َاي١ٝ َع عٌُٝ المسادع4.4١

The Safe Guards of Financial Involvement with an Audit Client 

" ٌمكن أن تإدى المصلحة المالٌة مع عمٌل المراجعة إلى خلك تهدٌد ناتج عن 

 عند تمٌٌم أهمٌة التهدٌدات وأدوات –لذا فمن الضرورى " المصلحة الشخصٌة 

الحماٌة المناسبة التى ٌجب تطبٌمها للمضاء على التهدٌد أو لتخفٌضه لمستوى ممبول 

وٌتضمن ذلن تمٌٌم دور الشخص المسبول عن .  فحص طبٌعة المصلحة المالٌة –

  .(مباشرة أو ؼٌر مباشرة)المصلحة المالٌة وأهمٌتها ونوعها 

وعند تمٌٌم نوع المصلحة المالٌة ، ٌنبؽى مراعاة حمٌمة أن المصالح المالٌة 

تتراوح بٌن تلن التى لٌست للؤفراد سٌطرة على أدوات الأستثمار بها أو 

على سبٌل المثال ندوق أستثمار ، أو منشؤة )المصلحة المالٌة المحتفظ بها 

وبٌن تلن التى للؤفراد سٌطرة على المصلحة المالٌة  (وسٌطة للبستثمار مماثلة

 .بها أو تكون لادرة على التؤثٌر على لرارات المنشؤة 

وعند تمٌٌم أهمٌة أٌة تهدٌدات تواجه الأستملبلٌة ، من الهام مراعاة مدى 

السٌطرة أو النفوذ المإثر الذى ٌمكن أن ٌمارس على الوسٌط أو المصلحة 

 .المالٌة المملوكة أو أستراتٌجٌة الاستثمار 

وعندما ٌكون هنان سٌطرة ، ٌنبؽى أعتبار المصلحة المالٌة مباشرة ، 

وعلى النمٌض ، عندما لا ٌكون لدى صاحب المصلحة المالٌة المدرة على 

 ممارسة مثل هذه السٌطرة ٌنبؽى أعتبار المصلحة المالٌة مصلحة ؼٌر مباشرة
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 آيٝات ابسُا١ٜ المطبك١ ع٢ً ناف١ عُلا٤ المسادع١ ٚايتأند 

إذا كان لعضو من أعضاء فرٌك التؤكد أو لأحد أفراد أسرته مصلحة  (1)

مالٌة مباشرة أو مصلحة مالٌة ؼٌر مباشرة مإثرة وهامة مع عمٌل التؤكد فإن 

ٌكون جوهرٌاً لدرجة أن " المصلحة الشخصٌة " التهدٌد الشخصى الناشا عن 

أدوات الحماٌة المتاحة للمضاء على مثل هذا التهدٌد أو تخفضه إلى مستوى 

 :ممبول تكون 

التخلص من المصلحة المالٌة المباشرة لبل أن ٌكون الفرد عضوا  (2)إما 

 .فى فرٌك التؤكد 

التخلص من المصلحة المالٌة ؼٌر المباشرة بؤكملها أو التخلص من  (b)إما 

الكم الذى لا ٌجعل الجزء المتبمى منها ذو أهمٌة وذلن لبل أن ٌكون الفرد 

 .عضواً فى فرٌك التؤكد 

 .نمل فرٌك التؤكد من عملٌة التؤكد  (c)    إما 

ٌإدى حصول عضو من فرٌك التؤكد أو أحد أفراد أسرته ، على سبٌل  (2)

المثال ، عن طرٌك إرث أو هبه نتٌجة عملٌة أندماج ، على مصلحة مالٌة 

مباشرة أو ؼٌر مباشرة مإثرة وهامة مع عمٌل التؤكد إلى خلك تهدٌد ناتج عن 

وٌنبؽى تطبٌك أدوات الحماٌة التالٌة للمضاء على مثل " المصلحة الشخصٌة " 

 :هذا التهدٌد أو تخفٌضة إلى درجة ممبوله وهى 

(a)  التخلص من المصلحة المالٌة فى أسرع ولت ممكن. 

 .نمل عضو فرٌك التؤكد من مهمة التؤكد  (b)أو

وأثناء الفترة السابمة للتخلص من المصلحة المالٌة أو نمل عضو فرٌك التؤكد 

ٌنبؽى الأخذ فى الأعتبار ما إذا كان من الضرورى أعمال أدوات الحماٌة 

 :الإضافٌة لتخفٌض التهدٌد لمستوى ممبول وتتضمن أدوات الحماٌة هذه الآتى 
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(a)  منالشة هذه المسؤلة مع المسبولٌن عن الحوكمة فى المنشؤة ، مثل

 .لجنة المراجعة 

(b)  الاستعانة بمحاسب مهنى إضافى لفحص العمل الذى تم أدواه أو

 .إسداء النصح إذا لزم الأمر 

عند معرفة عضو من أعضاء فرٌك المراجعة أن فرد من عابلته  (3)

الممربة لدٌة مصلحة مالٌة مباشرة أو مصلحة مالٌة ؼٌر مباشرة هامة          

المصلحة " ومإثرة مع عمٌل التؤكد فؤن ذلن لد ٌإدى إلى خلك تهدٌد ناتج عن 

لذا عند تمٌٌم أهمٌة أٌة تهدٌد ، ٌنبؽى مراعاة طبٌعة العلبلة بٌن " الشخصٌة 

وما أن ٌتم تمٌٌم . عضو فرٌك التؤكد وعابلته الممربة وأهمٌة المصلحة المالٌة 

أهمٌة التهدٌد ٌنبؽى أخذ أدوات الحماٌة فى الأعتبار وتطبٌمها عند الضرورة 

 :وتتضمن أدوات الحماٌة هذه الآتى 

(a)  ٌتلخص فرد العابلة الممربة من كل أو جزء هام ومإثر من المصلحة

 .المالٌة فى أسرع ولت ممكن 

(b)  منالشة هذا الأمر مع المسبولٌن عن الحوكمة فى المنشؤة ، مثل لجنة

 .المراجعة 

(c)  ، الاستعانة بمحاسب مهنى إضافى ، لم ٌمم بدور فى عملٌة التؤكد

وذلن لفحص العمل الذى لام عضو فرٌك التؤكد بؤدابه أو إسداء النصح إذا لزم 

 .الأمر 

(d)  نمل الشخص من عملٌة المراجعة. 

عندما تملن المنشؤة أو عضو من أعضاء فرٌك المراجعة مصلحة مالٌة - 4

مباشرة أو مصلحة مالٌة ؼٌر مباشرة هامة مإثرة مع عمٌل المراجعة بوصفه 

" المصلحة الشخصٌة " أمٌناً للحفظ ، لد ٌإدى ذلن إلى خلك تهدٌد ناتج عن 
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بسب التؤثر المحتمل لهذا الأمٌن على عمٌل التؤكد ، وبناء علٌه لا ٌنبؽى 

 :الأحتفاظ بمثل هذه المصلحة إلا عندما 

(a)  لاٌكون عضو فرٌك التؤكد أو أحد أفراد أسرته المباشرة أو المنشؤة

 .منتفعٌن من هذا الأمٌن 

(b)  لاٌستطٌع الأمٌن أن ٌكون له تؤثٌر فعالاً على عمٌل المراجعة. 

(c)  لاٌكون لعضو فرٌك المراجعة أو المنشؤة نفوذ مإثر على أى لرار

 .أستثمار ٌخص المصلحة المالٌة فى عمٌل المراجعة  

لد " المصلحة الشخصٌة  " ٌنبؽى مراعاة ما إذا كان التهدٌد الناتج عن - 5

نتج عن المصالح المالٌة للؤفراد خارج فرٌك المراجعة وأفراد أسرهم المباشرة 

 :أو علببلبتهم الممربة من هإلاء الأفراد 

(a)  الشركاء وأفراد أسرهم المباشرة الذٌن لٌسوا أعضاء فرٌك

 .المراجعة

(b)  الشركاء والمدٌرون الذٌن ٌمدمون خدمات أخرى بخلبؾ المراجعة

 .لعمٌل المراجعة 

(c)  أفراد لدٌهم علبلات شخصٌة وثٌمة مع عضو من أعضاء فرٌك

 .المراجعة 

  وتعتمد إمكانٌة خبك المصالح المملوكة لمثل هإلاء الأفراد تهدٌداً 

 :للمصلحة الشخصٌة على عدة عوامل أهمها 

(a)  الهٌكل التنظٌمى ونظام التشؽٌل ورفع التمارٌر فى المإسسة وطبٌعة

 .العلبلة بٌن الأفراد وأعضاء فرٌك المراجعة 

(b)  طبٌعة العلبلة بٌن الشخص وعضو فرٌك المراجعة. 
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وٌنبؽى تمٌٌم أهمٌة التهدٌد ، فإذا كان التهدٌد شٌباً جوهرٌاً بصورة 

واضحة، ٌنبؽى أخذ أدوات الحماٌة فى الأعتبار وتطبٌمها عند اللزوم لتخفٌض 

 :وتتضمن لواعد الحماٌة الآتى . التهدٌد لمستوى مبمول 

(a)  سٌاسات للحد من حصول الأفراد على مثل ذلن تلن المصالح متى

 .كان ذلن مناسباً 

(b)  منالشة المسؤلة مع أولبن المسبولٌن عن الحوكمة فى المنشؤة مثل

 .لجنة المراجعة 

(c)  الاستعانة بمحاسب مهنى إضافى لم ٌشترن فى عملٌة المراجعة

 .لفحص العمل الذى تم أداإه أو إسداء النصح إذا لزم الأمر 

لاتإثر أٌة مخالفة ؼٌر ممصودة متعلمة بالمصلحة المالٌة مع عمٌل - 6

المراجعة مذكورة فى هذا المسم على أستملبلٌة المإسسة ووحداتها الخارجٌة أو 

 :فرٌك المراجعة عندما 

(a)  تضع المإسسة ووحداتها الخارجٌة سٌاسات وإجراءات تتطلب من

جمٌع المهنٌٌن أن ٌرفعوا تمارٌر للمنشؤة على وجه السرعة بشؤن أٌة مخالفات 

 .ناتجة عن شراء أو تورٌث أو حٌازة أٌة مصلحة مالٌة مع عمٌل التؤكد 

تخطر المإسسة ووحداتها الخارجٌة على وجه السرعة الشخص  (b )و

 .المهنى صاحب المخالفة بوجوب التخلص من المصلحة المالٌة 

ٌتم التخلص فى أسرع ولت ممكن بعد تحدٌدها أو ٌتم نمل المحاسب  (c )و

 .المهنى من فرٌك التؤكد 

ٌنبؽى على المنشؤة عند حدوث مخالفة ؼٌر ممصودة لمصلحة مالٌة مع - 7

عمٌل المراجعة أن تدرس مدى إمكانٌة تطبٌك أٌة أدوات حماٌة تشمل أدوات 

 :الحماٌة هذه الآتى 
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(a)  الاستعانة بمحاسب مهنى إضافى لم ٌشترن فى عملٌة المراجعة

 .وذلن لفحص العمل الذى لام عضو فرٌك المراجعة بؤدابه 

(b)  أستبعاد هذا العضو من عملٌة صنع لرارات جوهرٌة تتعلك بعملٌة

 .المراجعة 

 آيٝات ابسُا١ٜ ع٢ً جمٝع عُلا٤ َسادع١ قٛا٥ِ َاي١ٝ 

إذا كانت للمإسسة أو وحدة من وحداتها الخاجٌة مصلحة مالٌة مباشرة  -1

المصلحة " مع عمٌل مراجعة لوابم مالٌة للمإسسة فإن التهدٌد الناشا عن تلن 

لد ٌكون جوهرٌاً لدرجة ٌتعذر معها لأٌة أداه للحماٌة أن تخفضه " الشخصٌة 

إلى مستوى ممبول ، وبناء علٌه ٌكون التخلص من المصلحة المالٌة الإجراء 

 .الوحٌد المناسب للسماح للمإسسة بؤداء المهنة 

إذا كان للمإسسة أو أحد وحداتها الخارجٌة مصلحة مالٌة ؼٌر مباشرة  -2

هامة ومإثرة مع عمٌل مراجعة لوابم مالٌة لد ٌإدى ذلن أٌضا إلى خلك تهدٌداً 

وفى هذه الحالة ٌكون الإجراء الوحٌد " المصلحة الشخصٌة " ناتجاً عن 

المناسب للمإسسة كى تإدى المهمة هو أن تموم المإسسة أو وحدتها الخارجٌة 

 .بالتخلص من المصلحة المالٌة ؼٌر المباشرة 

عندما ٌكون للمإسسة أو أحد وحداتها الخارجٌة مصلحة مالٌة هامة  -3

مإثرة فى منشؤة لدٌها حصة سٌطرة فى عمٌل مراجعة لوابم مالٌة ، ٌكون 

فى هذه الحالة جوهرى لدرجة " المصلحة الشخصٌة " التهدٌد الناشا عن 

ٌتعذر معه لأٌة أداه من أدوات الحماٌة بؤن تخفضه لمستوى ممبول وٌكون 

الإجراء الوحٌد المناسب للسماح للمإسسة بؤداء العملٌة هو أن تموم المإسسة أو 

 .وحداتها الخارجٌة بالتخلص من المصلحة المالٌة 

إذا كان نظام المعاشات للمإسسة أو وحدة من وحداتها الخارجٌة لها  -4

مصلحة مالٌة مع عمٌل مراجعة لوابم مالٌة ، ٌمكن أن ٌإدى ذلن إلى خلك 
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وبناء علٌه ، ٌنبؽى تمٌٌم أهمٌة أى من " المصلحة الشخصٌة " تهدٌد ناتج عن 

تلن التهدٌدات وإذا أتضح أن التهدٌد جوهرى بصورة واضحة ، ٌنبؽى أخذ 

أدوات الحماٌة فى الأعتبار وتطبٌمها إذا لزم الأمر للمضاء على التهدٌد أو 

 .تخفٌضه لمستوى ممبول 

إذا كان هنان شركاء آخرٌن ، أو أفراد أسرهم ، بما فى ذلن الشركاء  -5

الذٌن لا ٌمومون بعملٌات التؤكد فى المكتب الذى ٌموم فٌه الشرٌن المابد 

المسبول عن المراجعة ، ٌملكون مصلحة مالٌة مباشرة أو ؼٌر مباشرة هامة 

سٌكون " المصلحة الشخصٌة " مع عمٌل المراجعة ، فؤن التهدٌد الناتج عن 

جوهرٌاً لدرجة ٌصعب مع على أٌة أداه من أدوات الحماٌة أن تخفضه إلى 

مستوى ممبول ، وبناء علٌه لاٌنبؽى لمثل أولبن الشركاء أو أفراد أسرهم أن 

 .ٌملكوا أٌة مصالح مالٌة مع عمٌل المراجعة هذا 

لٌس بالضرورة أن ٌكون المكتب الذى ٌموم الشرٌن المسبول فٌه  -6

بالممارسة المتعلمة بمراجعة لوابم مالٌة المكتب المسبول عنه هذا الشرٌن وبناء 

علٌه عندما ٌكون الشرٌن المسبول موجوداً فى مكتب مختلؾ عن ذلن الذى 

ٌوجد فٌه بالى أعضاء فرٌك التؤكد ، ٌنبؽى أستخدام الحكم المهنى لتحدٌد 

 .المكتب الذى سٌموم الشرٌن فٌه بالممارسة المتعلمة المراجعة 

لوكان الشركاء الآخرون والمدٌرون الذٌن ٌمدمون خدمات أخرى  -7

بخلبؾ خدمة التؤكد لعمٌل مراجعة لوابم مالٌة ، ماعدا أولبن الذى ٌعتبر 

تدخلهم أو تدخل أفراد أسرهم ؼٌر هام ، ٌملكون مصلحة مالٌة مباشرة أو 

" مصلحة مالٌة ؼٌر مباشرة هامة مع عمٌل المراجعة ، فإن التهدٌد الناتج عن 

سٌكون جوهرٌاً لدرجة ٌصعب معها على أٌة أداه من " المصلحة الشخصٌة 

أدوات الحماٌة أن تخفض هذا التهدٌد لمستوى ممبول وبناء علٌه ٌنبؽى على 
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أولبن العاملٌن أو أفراد أسرهم ألا ٌملكوا أٌة مصالح مالٌة مع عمٌل المراجعة 

 .هذا 

لاٌمكن أن تخلك مصلحة مالٌة عمٌل مراجعة لوابم مالٌة مملوكة لفرد  -8

 : من أفراد الأسرة تهدٌداً ؼٌر ممبول لـ 

(a)  شرٌن موجود فى المكتب الذى ٌموم فٌه الشرٌن المابد المسبول

 .بالممارسة المتعلمة بالمراجعة 

 شرٌن أو موظؾ إدارى ٌمدم خدمات بخلبؾ التؤكد لعمٌل المراجعة  (b)أو

بشرط أن ٌكونوا لد حصلوا علٌها بسبب حموق التوظٌؾ مثل حموق 

المعاش أو حموق خٌارات الأسهم وإذا لزم الأمر تطبك أدوات الحماٌة اللبزمة 

 .لتخفٌض أى تهدٌد ٌواجه الاستملبلٌة لمستوى ممبول 

إذا كان للمإسسة أو " المصلحة الشخصٌة " ٌنشؤ التهدٌد الناتج عن  -9

لوحدة من واحدتها الخارجٌة أو عضو من أعضاء فرٌك التؤكد مصلحة مع 

منشؤة ٌكون عمٌل لمراجعة لوابم مالٌة أو مدٌر أوموظؾ أو مالن ذو سٌطرة 

ولا تتهدد الاستملبلٌة إذا كانت المصلحة أو الاستثمار . له أستثمار أٌضاً فٌها 

وإذا . ؼٌر هام ومإثر وأن لاٌكون لعمٌل المراجعة نفوذاً مإثر  على المنشؤة 

كانت المصلحة هامة ومإثرة للمإسسة أو وحداتها الخارجٌة أو عمٌل المراجعة 

وكان فى لدرة عمٌل المراجعة ممارسة النفوذ المإثر على المنشؤة عندبذ لا 

تتوفر أدوات الحماٌة لتخفٌض التهدٌد لمستوى ممبول ، ٌنبؽى على المإسسة أو 

وحداتها الخارجٌة إما تتخلص من المصلحة أو ترفض عملٌة المراجعة كما 

ٌنبؽى على أى عضو من أعضاء فرٌك التؤكد مع وجود مثل هذه المصلحة 

 .ٌتخلص من المصلحة : الهامة إما أن 

 .ٌتخلص من المصلحة  (a) أو
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ٌتخلص من المدر الذى لا ٌسمح لما تبمى من تلن المصلحة بؤن  (b) أو

 .ٌشكل أٌة أهمٌة مإثرة 

 .ٌنسحب من المراجعة  (c) أو
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 آيٝات ابسُا١ٜ المطبك١ ع٢ً عُلا٤ ايتأند بخلاف َسادع١ قٛا٥ِ َاي١ٝ 

فى حالة وجود مصلحة مالٌة مباشرة للمإسسة مع عمٌل التؤكد الذى  -1

ٌكون " المصلحة الشخصٌة " لٌس عمٌل مراجعة لوابم مالٌة فإن التهدٌد الناتج 

جوهرٌاً بدرجة ٌتعذر معها لأٌة أداه من أدوات الحماٌة أن تخفضه إلى مستوى 

وبناء علٌه فإن التخلص من المصلحة المالٌة ٌكون الإجراء الوحٌد . ممبول 

 .المناسب للسماح للمإسسة بؤداء المهمة 

فى حالة وجود مصلحة مالٌة ؼٌر مباشرة هامة ومإثرة للمإسسة مع  -2

عمٌل التؤكد الذى لٌس عمٌل مراجعة لوابم مالٌة ٌإدى ذلن أٌضاً إلى خلك 

وٌكون الإجراء الوحٌد المناسب للسماح " المصلحة الشخصٌة " تهدٌد ناتج عن 

للمإسسة بؤداء المهمة هو أن تموم المنشؤة بالتخلص من المصلحة المالٌة ؼٌر 

 .المباشرة 

فى حالة وجود مصلحة مالٌة هامة للمإسسة مع منشؤة لدٌها حصة سٌطرة  -3

مع عمٌل التؤكد الذى لٌس عمٌل مراجعة لوابم مالٌة ، ٌكون التهدٌد الناتج عن 

جوهرٌاً بدرجة ٌصعب معها على أٌة أداه من أدوات " المصلحة الشخصٌة"

الحماٌة بؤن تخفضه إلى مستوى ممبول ، وٌكون الإجراء الوحٌد المناسب للسماح 

 .للمإسسة لأداء المهمة هو أن تموم بالتخلص من المصلحة المالٌة 

ػاضػروضػواضضطاظاتػ
لن ٌشكل لرض أو ضمان للمإسسة من عمٌل تؤكد متمثلبً فى بنن أو  -1

مإسسة مماثلة ، تهدٌداً للبستملبلٌة هذا بشرط أن ٌكون المرض لد تم بموجب 

إجراءات وشروط ومتطلبات الإلراض المعتادة ، وإذا كان المرض هاماً لعمٌل 

التؤكد أو المإسسة ، ٌكون من الممكن من خلبل تطبٌك أدوات الحماٌة، تخفٌض 

لمستوى ممبول وٌمكن أن تشمل " المصلحة الشخصٌة " التهدٌد الناتج عن 
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أدوات الحماٌة تلن أستخدام موظؾ مهنى إضافى من خارج المإسسة أو 

 .وحداتها الخارجٌة وذلن لفحص العمل الذى تم أداإه 

لن ٌشكل لرض من عمٌل تؤكد متمثلبً فى بنن أو مإسسة مماثلة ،  -2

لعضو من أعضاء فرٌك التؤكد أو أفراد أسرته ، تهدٌدا للبستملبلٌة بشرط أن 

ٌكون المرض لد تم بموجب إجراءات وشروط ومتطلبات الإلراض المعتادة 

وتتضمن الأمثلة على مثل تلن المروض الرهن العمارى والسحب على 

 .المكشوؾ ولروض السٌارات وأرصدة البطالات الابتمانٌة 

وبالمثل لن تشكل ، الودابع البنكٌة التى لامت بها المإسسة أو فتح  -3

حسابات لدى السماسرة من المإسسة أو من أحد أعضاء فرٌك التؤكد مع عمٌل 

التؤكد المتمثل فى بنن أو سمسار أو مإسسة مماثلة ، تهدٌداً للبستملبلٌة، بشرط 

 .أن تكون الودابع أو الحساب لد تم بموجب الشروط التجارٌة المعتادة 

فى حالة منح المإسسة أو عضو من أعضاء فرٌك التؤكد لرضا العمٌل  -4

تؤكد لٌس بنكاً أو مإسسة مماثلة أو ٌضمن لرضاً لعمٌل التؤكد ، ٌكون التهدٌد 

جوهرٌاً بدرجة ٌتعذر معها لأٌة أداة من " المصلحة الشخصٌة " الناشا عن 

أدوات الحماٌة أن تخفض التهدٌد إلى مستوى ممبول إلا إذا كان المرض أو 

 .الضمان ؼٌر هام ومإثر لكل من المإسسة أو عضو فرٌك التؤكد وعمٌل التؤكد

وبالمثل فى حالة لبول المإسسة أو عضو من أعضاء فرٌك التؤكد  -5

لرضاً أو ضماناً لمرض عن طرٌك عمٌل تؤكد لٌس بخلبؾ المراجعة بنكاً أو 

ٌكون جوهرٌاً " المصلحة الشخصٌة " مإسسة مماثلة فؤن التهدٌد الناشا عن 

بدرجة ٌتعذر معها على لأٌة أداة من أدوات الحماٌة أن تخفضه إلى مستوى 

ممبول ما لم ٌكن المرض أو الضمان ؼٌر هام ومإثر لكل من المإسسة أو 

 .عضو فرٌك التؤكد وعمٌل التؤكد 
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 آيٝات حما١ٜ أضتكلاي١ٝ المسادعين ف٢ ظٌ ايعلاقات ايػدص١ٝ أٚ ايتذاز١ٜ 4.5

 َع عٌُٝ المسادع١

The Safeguards of Personal or Relationship with Audit Client  

كما هو الحال فً ظل العلبلات المالٌة مع العمٌل فؤن الهٌبات المهنٌة لد 

اعترفت بؤن وجود علبلات شخصٌة أو اسرٌة أوعلبلات عمل تجارٌة مع 

لد  (عمٌل المراجع أو أحد المسبولٌن أو أحد العاملٌن الكبار لعمٌل المراجعة

 . المراجع تضعؾ من استملبلٌة

ػآضغاتػاضحطاغظػسىػظلػوجودػرلاشاتػرطلػوثغػظػطدػرطغلػاضطراجطظػػ
تتعلك علبلة العمل الوثٌمة بٌن المإسسة أو عضو من أعضاء فرٌك  -1

المراجعة وعمٌل المراجعة أو أدارته أو بٌن المإسسة وأحد وحداتها الخارجٌة 

وعمٌل المراجعة ، وبمصلحة تجارٌة أو مشتركة وٌمكن أن تخلك تهدٌداً ناتجاً 

العمٌل على فرٌك خدمة أو ضؽوطاً لد ٌفرضها " المصلحة الشخصٌة " عن 

 :وفٌما ٌلً أمثلة على مثل تلن العلبلات". التؤكد

وجود مصلحة مالٌة هامة ومإثرة فً مشروع مشترن مع عمٌل - 

المراجعة أو صاحب حصة سٌطرة فٌه أو مدٌر أو مسبول أو فرد آخر ٌموم 

 .بمهام إدارٌة علٌا لهذا العمٌل

ترتٌبات لتجمٌع خدمة أو أكثر من خدمات أو منتجات المإسسة مع خدمة - 

أو أكثر من خدمات أو منتجات عمٌل التؤكد وٌمومون بتسوٌك المجموعة مع 

 .الإشارة إلً كل من الطرفٌن

ترتٌبات التوزٌع أو التسوٌك التً تموم المإسسة بموجبها بالعمل كموزع - 

أو مسوق لمنتجات عمٌل التؤكد أو خدماته أو ٌموم عمٌل التؤكد بمهمة الموزع 

 .أو المسوق لمنتجات المإسسة أو خدماتها
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وفً حالة عمٌل المراجعة، لن تستطٌع أدوات الحماٌة تخفٌض التهدٌد 

لمستوى ممبول ما لم تكن المصلحة المالٌة ؼٌر هامة وتكون العلبلة لٌست ذات 

أهمٌة مإثرة واضحة للمإسسة ووحداتها الخارجٌة وفً حالة عمٌل التؤكد الذي 

لٌس عمٌل مراجعة، لن تستطٌع أدوات الحماٌة تخفٌض التهدٌد لمستوى ممبول 

ما لم تكن المصلحة المالٌة ؼٌر هامة وتكون العلبلة لٌست ذات أهمٌة مإثرة 

وبناء علٌه فالإجراء المتبع فً كل من تلن . واضحة للمإسسة أو عمٌل التؤكد

 :الحالتٌن ٌكون أما

(1( -)a) بإنهاء علبلة العمل 

بتملٌل حجم العلبلة حتى تصبح المصلحة المالٌة ؼٌر هامة وتصبح  (b)أو 

 .العلبلة لٌست ذات أهمٌة مإثرة واضحة

( c) رفض المٌام بعملٌة المراجعة. 

وما لم تكن أي من المصالح المالٌة ؼٌر هامة والعلبلة لٌست ذات أهمٌة 

مإثرة واضحة لأعضاء فرٌك التؤكد ٌكون أداة الحماٌة الوحٌدة المناسبة هً نمل 

 .الفرد من فرٌك عملٌة المراجعة هذه

فً حالة عمٌل مراجعة لوابم مالٌة، لا تشكل علبلات العمل المتعلمة  -2

بمصلحة تملكها المإسسة أو وحدة من وحداتها الخارجٌة أو عضو من أعضاء 

فرٌك المراجعة أو أفراد أسرهم فً منشؤة مؽلمة ٌكون لعمٌل المراجعة أو مدٌر 

أو مسبول لدى عمٌل المراجعة أو أٌة مجموعة خاصة به لدٌها أٌضاً مصلحة 

 : بشرط أنةفً هذه المنشؤة، تهدٌداً للبستملبلً

(a)  تكون العلبلة لٌست جوهرٌة بصورة واضحة للمإسسة أو حدتها

 .الخارجٌة وعمٌل المراجعة

تكون المصلحة المحتفظ بها ؼٌر هامة ومإثرة للمستثمر أو مجموعة  (b)و

 .من المستثمرٌن
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لا تعطً المصلحة المستثمر أو مجموعة المستثمرٌن، المدرة  (c)و

 .للسٌطرة على المنشؤة المؽلمة

بصورة عامة لن ٌشكل شراء المإسسة للسلع والخدمات من عمٌل  -3

أو عضو من  (أو وحدات المإسسة الخارجٌة من عمٌل المراجعة)المراجعة 

أعضاء فرٌك المراجعة تهدٌداً للبستملبلٌة بشرط أن تتم المعاملة بنفس 

مع ذلن ٌمكن . الإجراءات المتبعة فً النشاط وعلى أساس المدة المتفك علٌها

أن تكون مثل تلن المعاملبت ذات طبٌعة أو حجم من شؤنه أن ٌشكل تهدٌداً 

للبستملبلٌة فإذا كان التهدٌد الناشا هاماً ومإثراً بصورة جلٌة، ٌنبؽً أخذ 

أدوات الحماٌة فً الاعتبار وتطبٌمها عند الضرورة لتخفٌض التهدٌد لمستو 

 :وتشمل لواعد الحماٌة الآتً. ممبول

 .إلؽاء أو تخفٌض حجم المعاملة- 

 .نمل الفرد من فرٌك التؤكد- 

منالشة المسؤلة مع المسبولٌن عن الحوكمة لدى العمٌل مثل لجنة - 

 .المراجعة

ػاضطلاشاتػالأدرغظػواضذخصغظ
ٌمكن أن تإدي العلبلات الأسرٌة والشخصٌة بٌن عضو من أعضاء - 1

فرٌك التؤكد أو مدٌر أو مسبول أو بعض الموظفٌن اعتماداً على دورهم مع 

التآلؾ ؼٌر " و" المصلحة الشخصٌة"عمٌل التؤكد إلً خلك تهدٌد ناتج عن 

الضؽوط التً لد ٌفرضها العمٌل على فرٌك خدمة " و " المهنً مع العمٌل

 ". التؤكد

عندما ٌكون فرد من أفراد أسرة عضو فً فرٌك التؤكد مدٌراً أو مسبولاً - 2

أو موظفاً لدى عمٌل التؤكد وفً مركز ٌمكنه من أن ٌكون له تؤثٌر مباشر 

وجوهري على موضوعات عملٌة التؤكد أو كان فً مثل هذا المركز أثناء أٌة 
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فترة ؼطتها العملٌة، ٌمكن فمط تخفٌض التهدٌد الذي ٌواجه الاستملبلٌة لمستوى 

وإذا لم ٌتم تطبٌك هذه الأداة ٌكون . معمول بنمل هذا العضو من فرٌك التؤكد

فعلى سبٌل المثال فً حالة . الإجراء الوحٌد هو الانسحاب من عملٌة التؤكد

مراجعة الموابم المالٌة، إذا كانت زوجة عضو فً فرٌك التؤكد فً مركز ٌمكنها 

من أن ٌكون لها تؤثٌر جوهري على إعداد الدفاتر المحاسبٌة أو الموابم المالٌة، 

ٌمكن فمط تخفٌض التهدٌد الذي ٌواجه الاستملبلٌة بنمل هذا العضو من فرٌك 

 .التؤكد

عندما ٌكون أحد أفراد الأسرة موظفاً فً مولع ٌسمح له بممارسة نفوذ - 3

جوهري ومباشر على موضوع المهمة عندبذ لد تنشؤ تهدٌدات تإثر على 

 :وتعتمد الأهمٌة الجوهرٌة لهذا التهدٌد على عوامل مثل. الاستملبلٌة

 .وظٌفة عضو الأسرة لدى العمٌل- 

 .دور المهنً فً فرٌك التؤكد- 

وفً هذه الحالة لابد من تمٌٌم هذا التهدٌد وفً حالة كونه هام وجوهري 

لابد من أخذ أدوات الحماٌة فً الاعتبار وتطبٌمها عند الضرورة لتملٌل هذا 

 :-وتتمثل هذه الأدوات فً. التهدٌد إلً حد ممبول

 .استبعاد هذا العضو من فرٌك التؤكد- 

إعادة هٌكلة فرٌك التؤكد بحٌث ٌتم إبعاد المهنً عن الشخص المرٌب - 

 .بنفس الأسرة

وضع سٌاسات وإجراءات تمكن الموظفٌن من طرح كل ما ٌتعلك - 

 .بالاستملبلٌة والموضوعٌة على المستوٌات الأعلى بمنشؤة المراجعة

ٌمكن أن ٌإدي وجود فرد من أفراد العابلة الممربة لعضو من أعضاء - 4

فرٌك المراجعة مدٌراً أو مسبولاً أو موظفاً لدى عمٌل المراجعة، فً مركز ٌمكنه 
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من أن ٌكون له تؤثٌر مباشر وجوهري على موضوعات عملٌة المراجعة، إلً 

 :وتعتمد أهمٌة التهدٌدات على عوامل مثل . خلك تهدٌد للبستملبلٌة 

 .المركز الذي ٌحتله عضو العابلة الممربة مع العمٌل- 

 .دور المحاسب المهنً مع فرٌك المراجعة- 

وٌنبؽً تمٌٌم أهمٌة التهدٌد وإذا أتضح أنه جوهري ٌنبؽً أخذ أدوات 

. الحماٌة فً الاعتبار وتطبٌمها عند الضرورة لتخفٌض التهدٌد لمستوى ممبول

 :وتشمل أدوات الحماٌة الآتً

 .نمل هذا العضو من فرٌك المراجعة- 

إعادة توزٌع مسبولٌات فرٌك التؤكد إذا أمكن، بحٌث لا ٌموم المحاسب - 

 .المهنً بالتعامل مع الأمور التً تمع فً نطاق اختصاص عضو العابلة الممربة

وضع السٌاسات والإجراءات التً تمكن العاملٌن من إبلبغ المستوٌات - 

العلٌا داخل المإسسة بؤٌة مسؤلة تخص الاستملبلٌة والموضوعٌة تكون محل 

 .اهتمامهم

التآلؾ ؼٌر " أو " المصلحة الشخصٌة"لد ٌنشؤ التهدٌد الناتج عن - 5

الضؽوط التً لد ٌفرضها العمٌل على فرٌك خدمة "أو " المهنً مع العمٌل

المراجعة حٌنما ٌموم شخص لٌس فرداً من أفراد أسرة أو العابلة الممربة لعضو 

فرٌك المراجعة لدٌه علبلة وثٌمة مع عضو فرٌك المراجعة وٌكون مدٌراً أو 

مسبولاً أو موظفاً لدي عمٌل المراجعة وٌكون فً مولع ٌمكنه من أن ٌكون له 

لذا ٌكون أعضاء فرٌك . تؤثٌر مباشر وجوهري على موضوع عملٌة المراجعة

المراجعة مسبولٌن عن معرفة هذا الشخص وعن طلب المشورة طبماً لإجراءات 

وٌشمل تمٌٌم أهمٌة أٌة تهدٌد ٌنشؤ وأدوات الحماٌة المناسبة للمضاء . المإسسة

على هذا التهدٌد أو تخفٌضه لمستوى ممبول، دراسة أمور مثل مدى توطد 

 .العلبلة والدور الذي ٌلعبه العضو داخل فرٌك المراجعة
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" المصلحة الشخصٌة " ٌجب دراسة إمكانٌة أن ٌنشؤ التهدٌد الناتج عن - 6

الضؽوط التً ٌفرضها العمٌل على " أو " التآلؾ ؼٌر المهنً مع العمٌل" أو 

فرٌك خدمة المراجعة عن طرٌك علبلة شخصٌة أو أسرٌة بٌن شرٌن أو 

موظؾ فً المنشؤة ولكنه لٌس عضواً فً فرٌك المراجعة وبٌن مدٌر أو مسبول 

أو موظؾ لدى عمٌل المراجعة فً مركز ٌمكنه من أن ٌكون له تؤثٌر مباشر 

وجوهري على موضوع عملٌة المراجعة، هنا ٌمع على عاتك شركاء وموظفً 

المإسسة مسبولٌة معرفة مثل تلن العلبلات وطلب المشورة فً ذلن الأمر بما 

وٌتضمن تمٌٌم أهمٌة أي تهدٌد لد ٌنشؤ وأدوات . ٌتماشى مع إجراءات المإسسة

الحماٌة المناسبة للمضاء على هذا التهدٌد أو تخفٌضه إلً مستوى ممبول، دراسة 

أمور مثل مدى توطد العلبلة والتفاعل بٌن المهنً فً المإسسة مع فرٌك 

 .المراجعة والمركز الذي ٌحتله داخلها ودور هذا العضو داخل فرٌك المراجعة

لن تإثر أٌة مخالفة ؼٌر ممصودة لهذا المسم المتعلك بالأسرة أو - 7

بالعلبلات الشخصٌة على استملبلٌة المنشؤة أو عضو من أعضاء فرٌك المراجعة 

 :عندما

(a)  تضع المنشؤة سٌاسات وإجراءات تتطلب من جمٌع المحاسبٌن

المهنٌٌن أن ٌخطروا المنشؤة على وجه السرعة بؤٌة علبلات شخصٌة أخرى لد 

 .تشكل تهدٌاً الاستملبلٌة

تعاد هٌكلة مسبولٌات فرٌك التؤكد حتى لا ٌتعامل المحاسب المهنً  (b)و

مع أمور تمع فً نطاق اختصاص الشخص الذي ٌرتبط به أو تكون له علبلة 

شخصٌة وإذا تعذر ذلن تنمل المإسسة المحاسب المهنً فوراً من فرٌك 

 .المراجعة

 .توجٌه عناٌة إضافٌة لفحص عمل المحاسب المهنً (c)و
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عند حدوث مخالفة ؼٌر ممصودة لهذا المسم المتعلك بالأسرة والعلبلات - 8

الشخصٌة، ٌنبؽً على المنشؤة أن تدرس ما إذا كان ٌمكن تطبٌك أٌة أداة من 

 :وتشمل أدوات الحماٌة الأتً. أدوات الحماٌة

استخدام محاسب مهنً إضافً لم ٌشترن فً عملٌة التؤكد وذلن لفحص - 

 .العمل الذي لام فرٌك التؤكد بؤدابه

 .استبعاد هذا العضو من اتخاذ أٌة لرارات جوهرٌة تخص عملٌة التؤكد- 

 الايتشام بايعٌُ يد٣ عٌُٝ تأند

ٌمكن أن تتعرض استملبلٌة منشؤة المراجعة أو عضو من أعضاء فرٌك - 1

المراجعة للتهدٌد فً حالة وجود مسبولاً أو موظفاً لدى عمٌل المراجعة فً 

مركز ٌجعل له تؤثٌر مباشر وجوهري على موضوع عملٌة التؤكد وسواء كان 

وٌمكن أن تإدي . الشخص عضواً فً فرٌك المراجعة أو شرٌكاً فً المنشؤة  

التآلؾ " أو " المصلحة الشخصٌة" مثل تلن الظروؾ إلً نشؤة تهدٌد ناتج عن 

الضؽوط التً لد ٌفرضها العمٌل على فرٌك خدمة " أو " ؼٌر المهنً مع العمٌل

. المراجعة وبخاصة حٌنما تظل هنان اتصالات لوٌة بٌن الفرد ومإسسته السابمة

وبالمثل ٌمكن أن تتؤثر استملبلٌة عضو فرٌك مراجعة حٌنما ٌشترن فً عملٌة 

مراجعة وهو على علم أو كان لدٌه سبب ٌجعله ٌعتمد أنه لد ٌنضم إلً عمٌل 

 .التؤكد فً ولت ما فً المستمبل

إذا انضم عضو من أعضاء فرٌك المراجعة أو شرٌن سابك فً - 2

المصلحة " المإسسة، إلً عمٌل التؤكد، ستعتمد أهمٌة التهدٌد الناتج عن 

الضؽوط التً لد ٌفرضها " أو " التآلؾ ؼٌر المهنً مع العمٌل" أو " الشخصٌة

 :العمٌل على فرٌك خدمة المراجعة على العوامل التالٌة

a - المركز الذي احتله العضو لدى عمٌل المراجعة. 

b -مدى ارتباط العضو بفرٌك المراجعة. 
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c - الفترة الزمنٌة التً مضت منذ أن كان الفرد عضواً فً فرٌك المراجعة

 .أو منشؤة المراجعة

d - المركز السابك للفرد داخل فرٌك المراجعة أو منشؤة المراجعة. 

وإذا كان التهدٌد جوهرٌاً بصورة واضحة، ٌنبؽً . ٌنبؽً تمٌٌم أهمٌة التهدٌد

الأخذ فً الاعتبار أدوات الحماٌة وتطبٌمها عند اللزوم لتخفٌض التهدٌد لمستوى 

 :ممبول وتتضمن أدوات الحماٌة هذه ما ٌلً

الأخذ فً الاعتبار ملبءمة أو ضرورة تعدٌل خطة العمل لعملٌة  -

 .المراجعة

تكلٌؾ فرٌك تؤكد لعملٌة المراجعة التالٌة ٌكون ذو خبرة كافٌة بالفرد  -

 .الذي انضم إلً عمٌل المراجعة

استخدام محاسب مهنً إضافً لٌس عضواً من أعضاء فرٌك المراجعة  -

 .وذلن لفحص العمل الذي تم أداإه أو إسداء النصح عند اللزوم

 .فحص مرالبة الجودة على عملٌة المراجعة -

وفً جمٌع الحالات تعد أدوات الحماٌة التالٌة ضرورٌة لتملٌل التهدٌد 

 .لدرجة ممبولة

لا ٌحك للشخص المعنً أٌة مزاٌا أو مدفوعات من منشؤة المراجعة  ما - 1

 ً وبالإضافة لذلن ٌنبؽً ألا ٌكون . لم تكن  لد تمت طبماً لترتٌبات محددة مسبما

 .أي مبلػ مستحك له مإثر بحٌث ٌهدد استملبلٌة المنشؤة

لا ٌستمر الشخص فً المشاركة أو الظهور بمظهر المشارن فً أعمال - 2

 .المنشؤة أو الأنشطة المهنٌة لها

عندما ٌشارن عضو من " المصلحة الشخصٌة" ٌنشؤ التهدٌد الناتج عن - 3

أعضاء فرٌك المراجعة فً عملٌة المراجعة بالرؼم من معرفته، أو ٌكون لدٌه 

سبب ٌجعله ٌعتمد أنه ٌجب أو ٌجوز أن ٌنضم إلً عمٌل المراجعة فً ولت ما 
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وٌمكن تخفٌض هذا التهدٌد إلً مستوى ممبول بتطبٌك أدوات . فً المستمبل

 :الحماٌة التالٌة

a - ًسٌاسات وإجراءات تتطلب من الشخص إخطار المنشؤة عند الدخول ف

 .مفاوضات تعٌٌن جادة مع عمٌل المراجعة 

b -نمل هذا الشخص من عملٌة المراجعة. 

وبالإضافة إلً ذلن، ٌنبؽً مراعاة أداء فحص منفصل لأٌة أحكام شخصٌة 

 .جوهرٌة ٌكون هذا الشخص لد اتخذها أثناء العملٌة

ػاضططلػحتىػوشتػشرغبػضدىػرطغلػتؾصد
ٌمكن أن ٌإدي وجود مسبول سابك أو مدٌر أو موظؾ لدى عمٌل - 1

المراجعة ٌعمل كعضو من أعضاء فرٌك المراجعة إلً نشؤة تهدٌد ناتج عن 

المٌام بمراجعة ما تم إعداده بمعرفة نفس " أو عن " المصلحة الشخصٌة"

وتتضح صحة ذلن على وجه " التآلؾ ؼٌر المهنً مع العمٌل" أو عن " المراجع

الخصوص عندما ٌتعٌن على عضو من أعضاء فرٌك المراجعة تمدٌم تمرٌر، 

على سبٌل المثال، عن موضوع لد أعده أو عن عناصر الموابم المالٌة التً 

 .لٌمتها أثناء وجوده مع عمٌل المراجعة

إذا لام عضو من أعضاء فرٌك المراجعة بالخدمة كمسبول أو مدٌر - 2

لعمٌل المراجعة أو كان موظفاً فً مركز ٌجعل له تؤثٌر مباشر وجوهري على 

موضوع عملٌة المراجعة، أثناء الفترة التً ٌؽطٌها تمرٌر المراجعة ٌكون التؤثٌر 

الناشا جوهرٌاً لدرجة ٌتعذر معها على أٌة أداة من أدوات الحماٌة أن تخفضه 

إلً مستوى ممبول وبناء علٌه لا ٌنبؽً تعٌٌن مثل هإلاء الأفراد فً فرٌك 

 .المراجعة

ٌمكن أن ٌإدي لٌام عضو من أعضاء فرٌك المراجعة بالخدمة كمسبول - 3

أو مدٌر لعمٌل المراجعة أو كان موظفاً فً مركز ٌمكنه من أن ٌكون له نفوذ 
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مباشر وجوهري على موضوع عملٌة المراجعة وذلن لبل الفترة التً ٌؽطٌها 

المٌام " وعن " المصلحة الشخصٌة"تمرٌر المراجعة إلً خلك تهدٌد ناتج عن 

التآلؾ ؼٌر المهنً مع "وعن " بمراجعة ما تم إعداده بمعرفة نفس المراجع

، فعلً سبٌل المثال لد تنشؤ مثل هذه التهدٌدات إذا كان المرار الذي اتخذ "العمٌل

أو العمل الذي لام الشخص بؤدابه فً الفترة السابمة أثناء تعٌٌنه لدى عمٌل 

 .التؤكد، ٌنبؽً تمٌٌمه فً الفترة الحالٌة كجزء من عملٌة المراجعة الحالٌة

 :وتعتمد أهمٌة التهدٌدات على عوامل معٌنة مثل

 .المركز الذي كان ٌشؽله الشخص لدى عمٌل المراجعة -

.المدة الزمنٌة التً مضت منذ ترن هذا الشخص العمل لدى عمٌل المراجعة -  

 .الدور الذي ٌلعبه الشخص فً فرٌك المراجعة -

وٌنبؽً تمٌٌم أهمٌة التهدٌد وإذا كان التهدٌد جوهرٌاً بصورة جلٌة ٌنبؽً أخذ 

.أدوات الحماٌة فً الاعتبار وتطبٌمها عند اللزوم لتملٌل التهدٌد لمستوى ممبول  

 :وتشمل أدوات الحماٌة الآتً

استخدام محاسب مهنً إضافً لفحص العمل الذي لام الفرد كجزء من  -

 .فرٌك التؤكد بؤدابه أو بطرٌمة أخرى تمدٌم النصٌحة عند اللزوم

منالشة المسؤلة مع أولبن المسبولون عن الحوكمة لدى العمٌل مثل لجنة  -

 .المراجعة

ػاضططلػصطدئولػأوػرضوػسيػطجضسػإدارةػرطغلػاضتؾصد
إذا عمٌل شرٌكاً أو موظفاً فً منشؤة المراجعة كمسبول أو مدٌر فً - 1

المٌام بمراجعة ما تم "مجلس إدارة عمٌل المراجعة ٌكون التهدٌد الناشا عن 

" المصلحة الشخصٌة"والتهدٌد الناتج عن " إعداده بمعرفة نفس المراجع 

جوهرٌة لدرجة ٌتعذر معها على أٌة أداة من أدوات الحماٌة أن تخفضه إلً 

وفً حالة عملٌة مراجعة، إذا عمل شرٌكاً أو موظفاً فً منشؤة . مستوى ممبول
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المراجعة أو وحداتها الخارجٌة كمسبول فً مجلس إدارة عمٌل المراجعة ٌكون 

التهدٌد الناشا جوهرٌاً ٌتعذر معها على أٌة أداة من أدوات الحماٌة أن تخفضه 

وبناء علٌه، فً حالة لبول هذا الفرد لمثل هذا المركز ٌكون . إلً مستوى ممبول

 .الإجراء الوحٌد هو رفض أداء عملٌة المراجعة أو الانسحاب منها

تتنوع مهام سكرتٌر مجلس الإدارة من منشؤة إلً أخرى فمنها مهام - 2

إدارٌة مثل إدارة شبون الأفراد والاحتفاظ بسجلبت ودفاتر الشركة، ومنها مهام 

متنوعة مثل ضمان امتثال الشركة للوابح أو أسداد النصح بشؤن أمور تخص 

وبصفة عامة ٌتضمن هذا المركز درجة وثٌمة من الارتباط . حوكمة الشركات

مع المنشؤة مما لد ٌإدي إلً خلك تهدٌد ناتج عن المٌام بمراجعة ما تم إعداده 

 .بمعرفة نفس المراجع والتهدٌد الناتج عن الدفاع عن مصالح العمٌل أمام الؽٌر

إذا عمل شرٌكاً أو موظفاً فً المإسسة كسكرتٌر لمجلس الإدارة لعمٌل - 3

مراجعة أو فً منصبً مشابه ٌكون التهدٌد الناتج عن المٌام بمراجعة ما تم 

إعداده بمعرفة نفس المراجع والتهدٌد الناتج عن الدفاع عن مصالح العمٌل أمام 

الؽٌر جوهرٌاً بدرجة ٌتعذر معها على أٌة أداة من أدوات الحماٌة أن تخفضه 

لذا ٌنبؽً أن تكون الواجبات والوظابؾ التً ٌؤخذ السكرتٌر . إلً مستوى ممبول

على عاتمه المٌام بها ممصورة على تلن ذات الطبٌعة الروتٌنٌة والإدارٌة 

 .الرسمٌة مثل إعداد المحاضر والاحتفاظ بالإلرارات المانونٌة

لا ٌنظر بصفة عامة للخدمات الإدارٌة الروتٌنٌة لدعم الوظابؾ المتعلمة - 4

بؤعمال السكرتارٌة فى الشركة أو الأعمال ذات الصلة بالأمور الإدارٌة المتعلمة 

بؤعمال السكرتارٌة فى الشركة ، بؤنها تإثر على الأستملبلٌة، بشرط أن تمع 

 .مسبولٌة أتخاذ جمٌع المرارات على عاتك إدارة العمٌل 

 ػ
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 آيٝات حما١ٜ أضتكلاي١ٝ المسادعين ف٢ ظٌ ٚدٛد َعا١ًَ تمٝٝص١ٜ َٔ عٌُٝ 4.6

 المسادع١

The Safeguard of Favorable Treatments from an Audit Client 

لد ٌتم تمدٌم هداٌا إلى المحاسب المهنى المزاول أو أفراد عابلته الممربٌن، 

كذلن لد ٌمدم لهم بعض أشكال الضٌافة ، مثل هذه الأمور تخلك عادة تهدٌدات 

تإثر على إلتزام المحاسب المهنى المزاول بالإستملبلٌة وكذلن تهدٌدات خاصة 

بالمصلحة الشخصٌة تإثر على مبدأ الموضوعٌة وذلن فى حالة لبول الهدٌة من 

العمٌل ، أٌضاً لد تنشؤ تهدٌدات تتعلك بمٌام العمٌل بممارسة ضؽوط على 

المحاسب ، الأمر الذى ٌنشؤ عنه التؤثٌر على مبدأ الموضوعٌة خاصة فى حالة 

 .الإعلبن للعامة عن هذه الهداٌا 

أهمٌة هذه التهدٌدات تعتمد على طبٌعة ولٌمة العرض الممدم والمصد من 

وإذا رأى المحاسب المهنى المزالو أن الهداٌا الممدمة هى فى السٌاق . ورابه 

المعتاد للعمل دون أى لصد للتؤثٌر علٌه أو الحصول على معلومات منه إذا 

أستخلص الؽٌر الذى على دراٌة بكل المعلومات ذات العلبلة وعلى لدر من 

الموضوعٌة أن هذه الهداٌا والضٌافة تكاد تكون ضبٌلة المٌمة ، عندبذ لد ٌمرر 

المحاسب المهنى المزاول عدم وجود تهدٌد هام ٌإثر على إلتزامه بالمبادئ 

 .الأساسٌة 

أما إذا لٌمت التهدٌدات على أنها هامة بشكل واضح ٌتعٌن أن ٌتم أخذ 

أدوات الحماٌة فى الأعتبار وتطبٌمها للتخلص من هذه التهدٌدات أو تخفٌضها 

إلى حد ممبول من خلبل أدوات الحماٌة ٌتعٌن على المحاسب المهنى المزاول 

 .رفض الهداٌا أو الضٌافة الممدمة 

عموماً فؤن لبول الهداٌا أو الضٌافة من عمٌل خدمة التؤكد ٌمكن أن ٌإدى 

التآلؾ ؼٌر المهنى مع " و " المصلحة الشخصٌة " إلى خلك تهدٌد ناتج عن 
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وعندما تمبل المإسسة أو عضو من أعضاء فرٌك التؤكد الهداٌا أو " العمٌل 

الضٌافة ، لن ٌمكن تخفٌض التهدٌدات التى تواجه الأستملبلٌة لمستوى ممبول لو 

بتطبٌك أٌة أداه من أدوات الحماٌة مالم تكن المٌمة ؼٌر جوهرٌة بصورة 

 .واضحة 

وبناء علٌه ٌنبؽى على المإسسة أو عضو فرٌك خدمة التؤكد إلا ٌمبل مثل 

 .هذه الهداٌا أو الضٌافة 

  آيٝات حما١ٜ أضتكلاي١ٝ المسادعين عٓد تكدِٜ خدَات ايتكاض٢ يعٌُٝ المسادع4.7١

The Safeguards of Litigation and Other External Pressures    

ٌمكن أن تشمل خدمات التماضى بعض الأنشطة مثل العمل كشاهد خبٌر أو 

المٌام بحساب الخسابر الممدرة أو مبالػ أخرى لد تصبح مستحمة التحصٌل أو 

وتنظٌم المستندات . السداد كنتٌجة للتماضى أو ؼٌره من النزاعات المانونٌة 

 .واسترجاعها وذلن فٌما ٌتعلك بنزاع أو تماض 

المٌام بمراجعة ما تم إعداده بمعرفة نفس " وٌمكن أن تنشؤ تهدٌد ناتج عن 

عندما تشمل خدمات دعم التماضى الممدمة إلى عمٌل المراجعة تمدٌر " المراجع 

الناتج المحتمل وبالتالى تإثر على المبالػ أو الإفصاحات التى ٌجب أن تنعكس على 

:وتعتمد أهمٌة أى تهدٌد ناتج على عدة عوامل أهمها . الموابم المالٌة   

 .أهمٌة المبالػ المعنٌه  -

 .ممدار عدم الموضوعٌة المتؤصلة فى المسؤلة المعنٌة  -

 .طبٌعة العملٌة  -

وٌنبؽى على منشؤة المراجعة أو وحدتها الخارجٌة تمٌٌن أهمٌة أى تهدٌد 

وإذا كان التهدٌد جوهرٌا ومإثرا بصورة واضحة ٌنبؽى أخذ أدوات . ناتج 

الحماٌة فى الإعتبار وتطبٌمها عند اللزوم للمضاء على التهدٌد أو تخفٌضه 

 :-ولد تشمل أدوات الحماٌة الآتى . لمستوى ممبول 
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وجود سٌاسات وإجراءات لمنع الأفراد الذٌن ٌساعدون عمٌل المراجعة  -

 .من صنع أٌة لرارات إدارٌة نٌابة عن العمٌل 

 .أستخدام مهنٌٌن لٌسوا أعضاء فى فرٌك التؤكد للمٌام بؤداء الخدمة  -

 .أشتران آخرٌن مثل خبراء مستملٌن  -

وإذا طلب الدور الذى أخذته منشؤة المراجعة  أو أحد وحداتها الخارجٌة 

على عاتمها المٌام به صنع لرارات إدارٌة عن عمٌل المراجعة ولم ٌمكن          

عن طرٌك تطبٌك أٌة أداه من أدوات الحماٌة تخفٌض التهدٌد الناتج لمستوى  

ممبول ، على المنشؤة أو وحدتها الخارجٌة أن تمتنع عن أداء هذا النوع من 

 .الخدمات لعمٌل المراجعة 

ػاضػضاغاػاضغطضغظػأوػاضتؼدغدػبؼاػ
ٌمكن أن ٌإدى البدأ فى إجراءات التماضى أو التهدٌد الصرٌح بالبدأ فٌها 

بٌن المإسسة أو عضو من أعضاء فرٌك التؤكد وعمٌل خدمة التؤكد إلى خلك 

أو الضؽوط التى ٌفرضها العمٌل على " المصلحة الشخصٌة " تهدٌد ناتج عن 

حٌث ٌجب أن تتسم العلبلة بٌن إدارة العمٌل وأعضاء فرٌك التؤكد . فرٌك التؤكد 

بالإحترام التام والإفصاح الكامل المتعلك بجمٌع  جوانب عملٌات النشاط للعمٌل 

وٌمكن أن توضع المإسسة وإدارة العمٌل فى مولؾ عدابى عن طرٌك . 

التماضى مماٌإثر على رؼبة الإدارة فى   عمل إفصاحات كاملة وٌمكن أن 

وتعتمد أهمٌة " المصلحة الشخصٌة " تواجه منشؤة المراجعة تهدٌداً ناتجاً عن 

 :التهدٌد على عدة عوامل أهمها 

 .أهمٌة المضٌة  -

 .طبٌعة عملٌة خدمة التؤكد  -

 .ما إذا التماضى مرتبطاً بعملٌة تؤكد سابمة  -
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وبمجرد تمٌٌم أهمٌة التهدٌد ٌنبؽى تطبٌك أدوات الحماٌة التالٌة ، إذا لزم 

 :الأمر لتخفٌض التهدٌدات لمستوى ممبول 

(A)  الإفصاح للجنة المراجعة أو ؼٌرها من المسبولٌن عن الحوكمة

 .بمدى وطبٌعة التماضى 

إذا كان التماضى متعلماً بعضو من أعضاء فرٌك التؤكد ، ٌجب نمل  (B)أو

 .هذا العضو من فرٌك التؤكد 

أستخدام محاسب مهنى إضافى لم ٌكن عضوا فى فرٌك التؤكد  (C)أو

 .لفحص العمل الذى تم أداه وإسداء النصح إذا لزم الأمر 

وإذا لم تخفض أدوات الحماٌة تلن التهدٌدات لمستوى ممبول ، ٌكون 

 . عملٌة التؤكد – أو رفض لبول –الإجراء الوحٌد الملببم هو الأنسحاب من 

 آيٝات حما١ٜ أضتكلاي١ٝ المسادعين عٓد الأعتُاد المفسط ع٢ً دخٌ الأتعاب َٔ عٌُٝ 4.8

 المسادع١

The Safeguards of Undue Dependence on an Audit Client  

  ابسذِ ايٓطب٢ يلأتعاب4.8.1 -

عندما ٌمثل إجمالى أتعاب عمٌل المراجعة جزء كبٌر من إجمالى أتعاب 

منشؤة المراجعة ٌمكن أن ٌإدى الأعتماد على هذا العمٌل أو مجموعة شركاته 

" المصلحة الشخصٌة " والأهتمام بإمكانٌة خسارة العمٌل إلى خلك تهدٌد ناتج 

 :وتعتمد أهمٌة التهدٌد على عوامل أهمها 

 .هٌكل منشؤة المراجعة  -

 .ما إذا كانت منشؤة المراجعة جٌدة أو لها تارٌخ أم منشؤة حدٌثا  -
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وٌنبؽى تمٌٌم التهدٌد ، وإذا كان التهدٌد جوهرٌاً ومإثراً بصورة واضحة 

ٌنبؽى أخذ أدوات الحماٌة فى الإعتبار وتطبٌمها عند اللزوم لتخفٌض التهدٌد 

 :لمستوى ممبول ولد ٌشمل لواعد الحماٌة ما ٌلى 

منالشة مدى طبٌعة الأتعاب المطلوبة مع لجنة المراجعة أو ؼٌرهم من  -

 .المسبولٌن عن حوكمة الشركة 

 .أتخاذ خطوات لتخفٌؾ الأعتماد على عمٌل واحد  -

 .فحص مرالبة الجودة من طرؾ خارجى  -

 .أستشارة جهة أخرى مثل جهة رلابٌة مهنٌة أو محاسب مهنى آخر  -

عندما ٌكون " المصلحة الشخصٌة " هذا وٌمكن أن ٌنشؤ تهدٌد ناتج عن 

أتعاب عمٌل خدمة التؤكد تمثل جزءاً كبٌراً من دخل الشرٌن الفرد وٌنبؽى تمٌٌم 

أهمٌة التهدٌد وإذا كان جوهرٌاً بصورة واضحة ٌجب أخذ أدوات الحماٌة فى 

الأعتبار وتطبٌمها عند اللزوم لتخفٌض التهدٌد إلى مستوى ممبول ولد ٌشمل 

 :-أدوات الحماٌة الآتى 

وضع سٌاسات وإجراءات لمتابعة وتنفٌذ مرالبة الجودة على عملٌات  -

 .خدمة المراجعة 

أستخدام محاسب مهنى إضافى لم ٌكن عضوا فى فرٌك المراجعة لفحص  -

 .العمل الذى تم أداإه أو بصورة إسداء النصح عند اللزوم 

تجنب المراجعون الموالؾ التى تزٌد خلبلها الأتعاب المرتبطة بإداء  -

من % 15خدمات المراجعة وخدمات بخلبؾ المراجعة من أحد العملبء عن 

إجمالى دخل أتعاب المإسسة ، فإذا كان العمٌل أحد الشركات المسجلة فؤن 

 .1من إجمالى دخل أتعاب منشؤة المراجعة %10الأتعاب ٌجب إلا تزٌد عن 

                                                
1

م.معـماٌقـوقمالإنؾقزىؾلاخلاضقوتماٌفـقيمظؾؿقودؾينم4.2م،م4.1اظػؼرتينم
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  الأتعاب َتأخس٠ ايطداد4.8.2 -

إذا لم تدفع الأتعاب " المصلحة الشخصٌة " لد ٌنشؤ تهدٌد ناتج عن 

المستحمة من عمٌل التؤكد نظٌر أداء الخدمات المهنٌة لفترة طوٌلة وخاصة إذا 

لم ٌدفع جزء جوهرى منها لبل إصدار تمرٌر التؤكد للسنة التالٌة وبصورة عامة 

ٌنبؽى أن تطلب سداد مثل هذه الأتعاب لبل إصدار التمرٌر وهنا ٌمكن تطبٌك 

 :أدوات الحماٌة التالٌة 

منالشة مستوى الأتعاب المستحمة مع لجنة المراجعة أو المسبولٌن عن  -

 .الحوكمة 

إشران محاسب إضافى لم ٌشترن فى عملٌة التؤكد لتمدٌم المشورة أو  -

 .مراجعة الأعمال التى تمت 

وٌنبؽى على منشؤة المراجعة  أن تدرس ما إذا كان ٌمكن أعتبار الأتعاب 

متؤخرة السداد مماثلة لمرض لعمٌل وعندما ٌكون الأتعاب متؤخرة السداد ذات 

 .لٌمة عالٌة ، ما إذا كان من المناسب أن تمبل المنشؤة إعادة تعٌٌنها 

  تطعير ابشدَات4.8.3 -

عند حصول المإسسة على عملٌة للتؤكد بمعدل أتعاب ألل كثٌراً من تلن 

المحصلة من منشؤة المراجعة السابمة أو المعروضة من لبل منشآت أخرى ، لن 

 : لمستوى ممبول ما لم " المصلحة الشخصٌة"ٌمكن تخفٌض التهدٌد الناتج عن 

(a)  تكن المنشؤة  لادرة على أثبات أن الولت المناسب لد تم توفٌره لهذه

 .المهمة وأنه تم تكلٌؾ الموظفٌن المإهلٌن لأدابها 

ٌتم الإلتزام بجمٌع معاٌٌر التؤكد المطبمة والمبادئ الإرشادٌة  (b)أو

 .وإجراءات مرالبة جودة الأداء 
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  الأتعاب المػسٚط4.8.4١ -

الأتعاب المشروطة هى أتعاب محسوبة على أسس معدة مسبماً متعلمة 

بنتٌجة معاملة أو كنتٌجة للعمل الذى تم أداإه ولاتعتبر الأتعاب مشروطة إذا 

 .لامت المحكمة أو أٌة سلطة عامة بوضعها 

تخلك الأتعاب المشروطة التى تطلبها المنشؤة  فٌما ٌتعلك بعملٌة التؤكد 

الدفاع عن مصالح العمٌل أمام " أو" المصلحة الشخصٌة " تهدٌداً ناتجاً عن 

ولاٌمكن تخفٌؾ هذا التهدٌد لمستوى ممبول بتطبٌك بتطبٌك أٌة أداه من " الؽٌر 

أدوات الحماٌة ، وبناء علٌه لا ٌنبؽى على المإسسة الدخول فى أٌة ترتٌبات 

تخص أتعاب عمٌل خدمة التؤكد ٌتم بموجبها أرتباط لٌمة الأتعاب بنتٌجة عمل 

 .التؤكد أو حسابها كنسبة من لٌمة البنود التى تعد موضوع عملٌة التؤكد 

ٌمكن أٌضاً أن تإدى الأتعاب المشروطة التى تطلبها المنشؤة  فٌما ٌتعلك 

بالخدمات بخلبؾ التؤكد والممدمة إلى عمٌل التؤكد إلى خلك تهدٌد ناتج عن    

فإذا تم الأتفاق " والدفاع عن مصالح العمٌل أمام الؽٌر"أو " المصلحة الشخصٌة"

على التفكٌر فى مبلػ الأتعاب الخاصة بعملٌة بخلبؾ التؤكد أثناء عملٌة 

المراجعة وكانت مرتبطة بنتٌجة عملٌة التؤكد لن ٌمكن تخفٌؾ التهدٌد لمستوى 

 .ممبول بتطبٌك أٌة أداه من أدوات الحماٌة 

 .وبناء علٌه ٌكون الإجراء الوحٌد الممبول هو عدم لبول مثل تلن الترتٌبات

وٌتولؾ التهدٌد الناتج عن الانواع الأخرى من ترتٌبات الأتعاب المشروطة 

 :على عدة عوامل أهمها 

 .مبالػ الأتعاب المحتملة  -

 .درجة التباٌن المتولع فى الأتعاب  -

 .الأساس الذى تحدد بناء الأتعاب علٌه  -
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 .ماإذا كان سٌتم فحص نتٌجة المعاملة بواسطة شخص مستمل  -

 .تؤثٌر الحدث أو المعاملة على عملٌة التؤكد  -

وٌنبؽى تمٌٌم أهمٌة التهدٌد وإذا كانت التهدٌدات جوهرٌة ومإثرة بصورة 

واضحة ٌنبؽى أخذ أدوات الحماٌة فى الأعتبار وتطبٌمها عند اللزوم لتخفٌض 

 :التهدٌدات لمستوى ممبول ولد ٌشمل أدوات الحماٌة ماٌلى 

الإفصاح للجنة المراجعة أو ؼٌرها من المسبولٌن عن حوكمة الشركة  -

 .عن مدى وطبٌعة الأتعاب المطلوبة 

فحص وتحدٌد الأتعاب النهابٌة بواسطة الؽٌر الذى لٌست له علبلة  -

 .بالموضوع 

 .وضع سٌاسات وإجراءات للجودة والرلابة  -

  بذدٜد َكداز الأتعاب الملا4.8.5ِ٥ -

ولا شن أن أكثر الممترحات الشابعة فً تحدٌد ممدار الأتعاب تعتمد على حجم 

 حٌث ٌمكن تحدٌده  ،عمٌل المراجعة إلا أنه لٌس هنان إجماع علً أنه مإشر ملببم

وإذا ما كان . على أساس إجمالً الأصول أو إجمالً الأٌراد أو إجمالً الأرباح 

بعد البنود الامر كذلن فمد تثار عدٌد التساإلات تتمثل فى هل أن ذلن ٌتحدد لبل أو 

إلخ وحتى لو لم أمكن التوصل إلً اتفاق .....الاستثنابٌة أو لبل أو بعد الضرابب

. بشؤن أفضل مإشر للحجم فؤن ذلن لا ٌعد أساس ملببم لتحدٌد أتعاب المراجعة

على اعتبار أن الولت والجهد والمهارات المطلوبة لعملٌة المراجعة تعتمد ؼالبا 

علً عوامل أخري بخلبؾ الحجم علً سبٌل المثال ما إذا كانت عملٌة المراجعة 

تتطلب المراجعة الأولٌة ولت إضافً حتً ٌكون )تعتبر ارتباط أولً أم متكرر 

بالإضافة إلى مدى  (إلخ......هنان تؤلؾ مع العمٌل وأعماله ونظامه المحاسبً

تعمد أو بساطة الهٌكل التنظٌمً للعمٌل وأعمال المشروع، وجودة ضوابط الرلابة 



 

273 

 

أو )والخبرة المحاسبٌة لاعضاء فرٌك المحاسبة للعمٌل، ووجود , الداخلٌة للعمٌل 

الظروؾ التً لد تحفز موظفً العممٌل علً التلبعب فً الموابم المالٌة  (ؼٌاب

علً سٌبل المثال الخطط الخاصة بطرح الاسهم أو إصدار سندات أثناء الفترة )

، علبوة علً (المحاسبٌة الناتجة أو ربط حوافز المدٌرٌن بالأرباح الممررة عنها

ذلن فحتى إذا ما كان نطاق الأتعاب ممنع وأنه أمكن تطوٌره لٌصاحب عوامل 

معترؾ بها مثل تؤثٌر الولت والمهارات المطلوبة لعملٌات المراجعة فهنان 

الخطر الذي لد ٌحاول المراجعون ربطه بمراجعة معٌنة فً ضوء أتعاب ممررة 

 وفً بعض الحالات فؤن ذلن ٌمكن ،بدلا من الظروؾ المحددة لعملٌة المراجعة

بمعنً أن المراجعون Over Auditingأن ٌإدي إلً مراجعة أكثر من اللبزم 

ٌإددون اختبارات مراجعة تزٌد عن تلن التً تعتبر ضرورٌة وفً حالات أخري 

 والتً لد ٌترتب علٌها فشل Under Auditingلد ٌتم أداء مراجعة ألل من اللبزم

المراجعون فً أداء الاختبارات التً تكون مطلوبة بسبب أن أتعاب المراجعة 

التً تم الاتفاق علٌها بٌن المراجعٌن وإدارات عمٌل المراجعة تعتبر عابك خطٌر 

لتؤمٌن والحفاظ علً استملبلٌة منشؤة المراجعة وهو ٌعتبر عابك من الصعوبة 

 . بمكان التؽلب علٌه

تتمثل الآلٌة التً ٌمكن أن تخفؾ من تلن الصعوبة فى التؤكد من ان 

المدٌرٌن التنفٌذٌٌن المسبولٌن عن الإدارة الٌومٌة للمنشؤة لا ٌمومون     

بالتفاوض علً أتعاب المراجعة مع المراجعٌن حٌث ٌجب أن ٌتم ذلن عن 

 .طرٌك لجنة المراجعة

 آيٝات حما١ٜ أضتكلاي١ٝ المسادعين عٓد تكدِٜ خدَات أخس٣ بخلاف المسادع١ إيٞ عٌُٝ 9. 4

 المسادع١

The Safeguards of Provision of Non- Audit Services to an Audit Client  



 

274 

 

مثل وضع اعتماد مفرط علً عملبء المراجعة للحصول علً دخل من 

الأتعاب ، أن تمدٌم خدمات بخلبؾ المراجعة إلً عملبء المراجعة ٌنظر إلٌه 

بصفته عامة علً أنه بمثابة تهدٌد خطٌر لاستملبلٌة المراجعٌن سواء فٌالحمٌمة 

وكما ذكر باعلً فؤن هٌبة تنظٌم وتداول الأوراق المالٌة فً . أو فً المظهر

 ومع ذلن ،الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة لد اهتمت علً وجه التحدٌد بتلن المضٌة

 :فهنان جانبٌن للمنالشة هما

(A ) ًإن طول  أداء المراجع فى عملٌة المراجعة كما ذكر فً الفصل الثان

ٌجعله علً تآلؾ بكافة جوانب عمٌل المراجعة وأعماله وتنظٌمه ونظمه 

المحاسبٌة وضوابط الرلابة الداخلٌة والسٌاسات والموظفٌن الربٌسٌن وما  إلً 

ٌضع ذلن التآلؾ المراجع فً مولؾ مثالى من شؤنه ٌجعله ٌموم بتمدٌم . ذلن

وبطبٌعة الحال فؤن  المراجع بخلبؾ . نصابح مالٌة وإدارٌة إلً عمٌل المراجعة

المستشارٌن الخارجٌٌن الأخرٌن لٌس مضطرا لإنفاق ولت للحصول على معرفة 

بالعمٌل الأمر الذى من شؤنه ٌحمك وفورات فى التكالٌؾ  المرتبطة ، علبوة على 

ذلن بسبب أن المراجع على تآلؾ مع كل جوانب تنظٌم العمٌل من ثم فإنه ٌكون 

لادرا على تولع الأثر المحتمل على كافة أجزاء المنظمة لأي نصٌحة ٌتم 

إعطاءها للئدارة ، أما الاستشاري الخارجً فمن المحتمل أن ٌصبح على ألفة فمط 

بؤحد بجوانب المنشؤة المرتبطة بالمهمة المحددة التً ٌتولاها ولٌس كافة الجوانب 

ومن فمد لاٌموم الاستشاري نتٌجة لذلن بتمٌٌم النتابج الواسعة داخل التنظٌم فً 

 .ضوء الاستشارة التً لدمها لإدارة المنشؤة

(B) عندما ٌتم الاتفاق بوجع عام لٌام المراجعٌن بتمدٌم استشارات مالٌة

وإدارٌة لعملبء المراجعة تتسم بؤنها أكثر كفاءة وفعالٌة ممارنة بالاستشارٌٌن 

الخارجٌٌن الآخرٌن إلا أن تحمٌك وفورات تفى لدٌم تلن الخدمات من المحتمل 

. أن تكون تلن التكلفة على الألل على حساب بعض من استملبلٌة ذلن المراجع
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حٌث ٌؤتً التهدٌد الموجه إلى استملبلٌة المراجعٌن من ثلبثة مصادر ربٌسٌة هً 

تهدٌد المصلحة الشخصٌة وتهدٌد الفحص الذاتً لعمل بخلبؾ المراجعة 

 .بالإضافة إلى تهدٌد التآلؾ 

أذن فللبسؾ ٌترتب على تمدٌم خدمات بخلبؾ المراجعة لعملبء المراجعة 

تهدٌداً لأستملبلٌة منِشؤة المراجعة أو وحدة من وحدتها الخارجٌة أو أعضاء 

فرٌك المراجعة وخصوصاً فٌما ٌتعلك بالأخطار التى تواجه الأستملبلٌة ، ولذا 

وفى .فمن الضرورى تمٌٌم أهمٌة أى تهدٌد ناتج عن تمدٌم مثل تلن الخدمات 

بعض الحالات لد ٌكون من الممكن المضاء على أو تخفٌض التهدٌد عن طرٌك 

تطبٌك أدوات الحماٌة وفى حالات أخرى لا تتوافر أدوات حماٌة لتخفٌض 

 التهدٌد لمستوى ممبول  

(i)   المصًش١ ايػدص١ٝSelf – Interest  

ٌشٌر إٌضاح الأخلبلٌات المهنٌة علً أن كافة العمل الذي ٌخلك العلبلة 

المالٌة بٌن المراجع وعمٌل المراجعة لد ٌبدو أنه ٌخلك تهدٌد المصلحة 

حٌث إن موضوعٌة المراجع لد ٌتم أضعافها عن طرٌك الحاجة . الشخصٌة

للبماء فً صورة جٌدة مع مدٌري الشركة محل المراجعة ذلن من أجل الاحتفاظ 

إلا أن التهدٌد المدرن ٌنمو مع زٌادة حجم الأتعاب بجانب المٌام . بعلبلة العمل

 . بؤداء خدمات إضافٌة على عملٌة المراجعة

(ii) ايفشص ايراتٞ يعٌُ بخلاف المسادع١ 

Self - Review of Non – Audit  Work 

استشارات إلً عمٌل المراجعة عن  (أو منشؤة المراجعة)إذا لدم المراجع 

طرٌك وضع نظام محاسبً جدٌد على سبٌل المثال فإن العمٌل سوؾ ٌتصرؾ 

علً أن تلن الاستشارة تمثل تمٌٌم النظام المحاسبً الجدٌد ، وفً ظل المٌام بؤٌة 

سوؾ ٌموم  (أو أعضاء منشؤة المراجعة)عملٌة مراجعة لاحمة فؤن المراجع 
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فً تلن الظروؾ من الصعوبة بمكان الاعتماد بؤن . بفحص نتابج استشارته

المراجع سوؾ ٌموم بتمٌٌم النظام بنفس مستوي الموضوعٌة التً كان ٌطبمها فً 

حتً إذا كان . حالة الحصول علً الاستشارة عن النظام من استشاري خارجً

 ،المراجع فً الوالع لادرا علً الاحتفاظ باتجاه ذهنً موضوعً وؼٌر متحٌز

فمد ٌكون من الصعوبة للملبحظ الخارجً أن ٌمبل بؤن تكون الحالة ولذلن كحد 

 .أدنً فؤن الاستملبلٌة فً المظهر ٌتم إضعافها

وٌوجد مولؾ مماثل عندما ٌمثل المراجع كل من معد الموابم المالٌة والمابم 

حتى إذا لام المراجع بالاحتفاظ باتجاه ذهنً ؼٌر متحٌز عند - على مراجعتها 

اداء عملٌة المراجعة، فمد ٌكون من الصعوبة للملبحظ الخارجً أن ٌستنتج أن 

المراجع ٌحتـفظ باستملبلٌته بالفعل، ولد ٌتم التخفٌؾ من ذلن المولؾ إذا لام 

شخص معٌن أخر أو مجموعة داخل منشؤة العمٌل بتمدٌم تلن الخدمة الاستشارٌة 

 .أو لام بإعداد تلن الموابم المالٌة

ومع ذلن فؤن الاستملبل فً المظهر إذا لم ٌكن موجودًا فً الحمٌمة سٌظل 

عند المستوي الأدنى ممارنة بما سٌتم تطبٌمه إذا لم ترتبط منشؤة المراجعة بتمدٌم 

 .أي خدمة استشارٌة أو عند لٌامها بإعداد حسابات عمٌل المراجعة

ػ   Familiarity Threatsتؼدغدػاضتؽضف
إذا ما لدم المراجع خدمات أخرى بخلبؾ المراجعة إلً عمٌل المراجعة 

فؤنه لد ٌدرن أنه مرتبط بشكل وثٌك جدا بإدارة عمٌل المراجعة بدرجة لد لا 

ٌكون معها لادرًا على أداء عملٌة المراجعة بطرٌمة موضوعٌة على نحو ؼٌر 

متحٌزة وعلً الرؼم من أن التهدٌد المحتمل لاستملبلٌة المراجعٌن لد ٌنتج من 

فؤن الإرشاد الأخلبلً للمهنة  ، تمدٌم خدمات بخلبؾ المراجعة لعملبء المراجعة

علً سبٌل المثال فمد أشار . لد أتسم بالتساهل وعدم التـشدد فً ذلن الخصوص

 مٌثاق الأخلبلٌات المهنٌة الأنجلٌزٌة إلى ماٌلى 
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من الجدوى الالتصادٌة أن ٌموم المحاسبون المهنٌون بتمدٌم خدمات أخري "

بخلبؾ المراجعة لعملبء المراجعة فً ضوء المهارة والجهد التً تمكنهم من 

المٌام بذلن فً الممارسة العامة باعتبار انهم لدٌهم سابما معرفه جٌدة باعمال 

سوؾ ٌتؤثرون  (لاسٌما الصؽٌرة منها)أن كثٌر من الشركات . هإلاء العملبء

 " .عكسٌـاً إذا لم ٌتمكنوا من الحصول علً خدمات أخري إضافٌة من مراجعٌهم

ومع ذلن ٌتعٌن تحذٌر المراجعٌن من ضرورة إعطاء عناٌة كبٌرة عند 

لٌامهم بؤداء الوظابؾ الإدارٌة أو عند اتخاذ المرارات الإدارٌة كما ٌجب أن 

ٌكونوا ٌمظٌن تجاه عدم تخطً الحدود الموضوعٌة علً دخل الأتعاب الذي ٌتم 

الحصول علٌه من عمٌل المراجعة حسب ما تم منالشتة سابما بالاضافة إلً 

التؤكد من أن آلٌات الحماٌة الملببمة لد تم وضعها لمنع تؤثٌر خدمات بخلبؾ 

 .المراجعة عكسٌا علً موضوعٌته

أن مسؤلة ما إذا كان استملبلٌة المراجعٌن ٌتم أو لا ٌتم إضعافها عن طرٌك 

تمدٌم خدمات بخلبؾ المراجعة لعملبء المراجعة لد خضعت لجدل كبٌر فى كثٌر 

 علً أن هنان دلٌل اثبات تجرٌبً  للٌل Cowenلد أكد معلمون مثل . من السنوات

للبشارة إلً أن تمدٌم خدمات بخلبؾ المراجعة لعملبء المراجعة  (أو لا ٌوجد)

وبالمثل فمد استنتجت لجنة عن مسبولٌات , ٌضعؾ من استملبلٌة المراجعٌن

 بؤنه لٌس هنان أي دلٌل أثبات ٌفٌد أن تمدٌم خدمات بخلبؾ 1978المراجعٌن عام 

ومع ذلن فهنان معلمٌن ,  المراجعة لد أضعؾ من استملبلٌة المراجعٌن فً الحمٌمة

 أو من خارج المهنة Briloffآخرٌن سواء داخل مهنة المراجعة علً سبٌل المثال

 Austin رجل الكونجرس الأمرٌكً بالاضافة إلً Dingellعلً سبٌل المثال 

Mitchell لد أكدوا علً أن تمدٌم خدمات أخرى بخلبؾ المراجعة لعملبء 

 .المراجعة ٌسهم فً إضعاؾ استملبلٌة المراجعٌن
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إن تحلٌل المنالشات المتمدمة عن طرٌك أصحاب كل وجهة نظر لد تسفر 

عن ان الإجابة علً التساإل الخاص بما إذا كانت استملبلٌة المراجعٌن ٌتم الحد 

منها عن طرٌك تمدٌم خدمات بخلبؾ المراجعة لعملبء المراجعة تعتمد بشكل 

للٌل علً طبٌعة وممدار تلن الخدمات أم لا، وحسب ما تمدم ذكره ففً ظل 

 واللوابح التً تم إصدارها ٌتعٌن على الشركات أن 1989لانون الشركات عام 

تفصح فً تمارٌرها السنوٌة عن المٌم المدفوعة أو المستحمة للمراجع أو منشؤة 

وتلن  (علً نحو منفصل)المراجعة الخاصة بالسنة المرتبطه باتعاب المراجعة 

عن طرٌك إلزام الشركات بالافصاح عن . الخاصة بخدمات بخلبؾ المراجعة

تلن المعلومات فؤن الاطراؾ الخارجٌة المهتمة ٌكون لدٌها المدرة على إلناع 

نفسها بتمٌٌم أثر مدى تمدٌم خدمات بخلبؾ المراجعة عن طرٌك المراجع ولذلن 

ٌمكن تكوٌن الرأي عما إذا كانت استملبلٌة المراجع لد تم اضعافها نتٌجة لذلن أم 

 .لا

ومع ذلن ففً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة فمد انتهت هٌبة تنظٌم وتداول 

فؤثناء . إلً نتٌجة مإداها أن تلن الافصاحات لٌست كافٌةS.E.Cالأوراق المالٌة 

التسعٌنٌات أصبحت الهٌبة مهتمة تماما بالنمو المتزاٌد فً تمدٌم خدمات بخلبؾ 

المراجعة لعملبء المراجعة وإضعاؾ مدى استملبلٌة المراجعٌن الناتج عن ذلن 

أصبحت )وبالتالً فمد أدخلت لواعد صارمة جدٌدة لضمان استملبلٌة المراجعٌن 

ذلن بذكر أنه Turner، ولد  شرح  (2001 فبراٌر عام 5تلن المواعد فعالة من 

عند وضع تلن المواعد فمد أرشدت الهٌبة إلً وجود أربعة مبادئ تشٌر إلً 

حٌث تحدد تلن المبادئ الأربعة بؤن . خرق وانتهان استملبلٌة المراجعٌن 

 :المراجع لا ٌعتبر مستملب عندما

 .ٌكون لدٌة مصلحة متبادلة أو متعارضة مع عمٌل المراجعة -1

 .هل تم وضعه فً مولؾ المراجع لعمله الخاص -2
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 .هل تصرؾ كؤحد أعضاء الإدارة أو أحد العاملٌن لدي عمٌل المراجعة -3

 .هل هو فً مولؾ ٌعتبر مدافعا عن مصلحة العمٌل -4

ولد حظرت لواعد استملبلٌة المراجع الصادرة عن طرٌك الهٌبة أن ٌموم 

المراجع بتمدٌم خدمات لانونٌة أو خدمات امسان السجلبت إلى عملبء المراجع 

 (17)المسجلٌن لدى الهٌبة بالإضافة إلً منعه من إصدار تمارٌر تثمٌن أو تمٌٌم؟

 ذلن عند الارتباط بتمدٌم الخدمات المانونٌة علً النحو Turnerولد شرح 

 :التالً

. أن هنان تعارض ٌنشؤ بصفة أساسٌة بٌن دور المراجع المستمل ودور المحامً

حٌث تتمثل مسئولٌة المراجع فً الفحص بموضوعٌة بالاضافة إلً التمرٌر بغض 

النظر عن الاثر علً العمٌل فً حٌن أن الواجب الرئٌسً للمحامً ٌتمثل فً تمدٌم 

مصلحة العمٌل، وٌتضمن الخطر فً إعطاء نصٌحة لانونٌة للعملاء بالاضافة إلً 

 .إعداد الاراء المانونٌة

ولد حظرت أٌضا لواعد استملبلٌة هٌبة تنظٌم تداول الأوراق المالٌة وجود 

علبلات الانتساب والعمل مع عملبء المراجعة المتضمنة مشروعات أو شركات 

التضامن المحدودة أو الاستثمار فً شركات الموردٌن أو العملبء، ومصالح 

عن طرٌك المراجع  (بخلبؾ الخدمات المهنٌة)التؤجٌر بالاضافة إلً المبٌعات 

وبالمثل فمد حظر لٌام المراجعٌن بؤي عمل مع عملبء . (أو منشؤة المراجعة)

 .(1)المراجعة ٌتضمن أتعاب شرطٌة

                                                
(17)

متؿضؿـمخدعوتماظؿـؿينمواظؿؼققؿمأيمخدعيمظؿؼققؿمالأصقلمدقاءماٌؾؿقديمأومشيرماٌؾؿقديم

أومالاظؿزاعوت،مأعومأراءمأومتؼورؼرماظعداظيمصفلمترتؾطمبولآراءماظتيمتعبرمسـمطػوؼيماظدراديمفيمأحدم

م.اظعؿؾقوت

(1)
تعرفمالأتعوبماظشررقيمبلغفومأيمأتعوبمؼؿؿماٌطوظؾيمغؿقفيمتؼدؼؿمخدعيمععقـيمتؿقضػمسؾكمترتقىم

ععقـيمبمؼؿضوهمظـمؼؿؿماظؿقؿقؾمبلؼيمأتعوبمإلامإذامتممهؼقؼمغؿقفيمععقـيمأومتؾؽماظترتقىماظذيمخلاظفم

مم.ؼعؿؿدمهدؼدمعؼدارمالأتعوبمسؾكمهؼؼمتؾؽماظـؿقفيمعؿضؿـوماظعؿقلات



 

280 

 

تتطلب تلن المواعد بشكل إضافً أن تفصح لجان المراجعة فً اٌضاحاتها 

 :السنوٌة علً ما ٌلً

الأتعاب التً تم المطالبة بها ممابل الخدمات الممدمة عن طرٌك المراجع - 1

 :-وٌمكن تمسٌم تلن الأتعاب إلً أتعاب ممابل الخدمات التالٌة, الربٌسً

(a)مراجعة وفحص الموابم المالٌة السنوٌة والربع سنوٌة للشركة . 

(b)استشارات تكنولوجٌا المعلومات . 

(c)كافة الخدمات الأخرى . 

ما إذا كان لجنة المراجعة تدرس إمكانٌة التوفٌك بٌن خدمات بخلبؾ - 2

. المراجعة التً لدمت للشركة من مراجعٌها ومدى استملبلٌتهم

ممابل Andersenومع ذلن فإن ممدار كبٌر من الأتعاب المدفوعة لمكتب

 لد ركزت الانتباه مرة Enronخدمات بخلبؾ المراجعة عن طرٌك شركة 

 .أخرى على لضٌة تمدٌم خدمات بخلبؾ المراجعة 

لد حظر على المراجعٌن Sarbanes-Oxley من لانون 201أن المسم رلم 

من المٌام بؤداء تسعة مجموعات من خدمات بخلبؾ المراجعة لعملبء المراجعة 

( 4.4)من الشركات العامة والتً تم تضمٌنها فً الشكل الإٌضاحً رلم 

بالإضافة لذلن فإن أي خدمات ؼٌر محظورة ٌجب أن ٌتم الموافمة المسبمة علٌها 

ولد تبنت هٌبة تنظٌم تداول الأوراق المالٌة لواعد , عن طرٌك لجنة المراجعة 

تتسك مع متطلبات لانون 2003لعضوٌة استملبلٌة المراجع فً ٌناٌر عام 

Sarbanes –Oxley.  

لد لٌدت إلا أنها لم تلؽً إمكانٌة SECأن المانون والمواعد المعدلة للمهنة 

أن .  لعملبء المراجعة Consulting Servicesتمدٌم أنواع الخدمات الاستشارٌة 

كثٌر من الخدمات تم منعها فً ظل لواعد الهٌبة المابمة عن الاستملبلٌة التً تم 

ولد أوضحت المواعد الجدٌدة كثٌر من , 2000تبنٌها فً نوفمبر عام 
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المحظورات المابمة وتوسعت فً الظروؾ التً خلبلها ٌتم حظر تمدٌم تلن 

ولد توصلت بعض لجان المراجعة لنتٌجة مإداها أنها ٌجب ألا تموم , الخدمات 

منشؤة المراجعة بتمدٌم أي خدمات بخلبؾ المراجعة متضمنة الخدمات الضرٌبٌة 

Tax Services فً كثٌر من الحالات  . 

 

 (4.4)غهٌ إٜضاسٞ زقِ 

  (ايتطع١  )ابشدَات الاضتػاز١ٜ المكٝد٠ 

  Sarbanes – Oxelyفي ظٌ قإْٛ 

 SECٚايكٛاعد المعدي١ له١٦ٝ تٓعِٝ تداٍٚ الأٚزام الماي١ٝ 

 

 .خدمات إمساؾ الدفاتر والخدمات المحاسبية - 1
  . تصميم وتطبيق نظم معلومات مالية- 2

  .Appraisalorvaluationخدمات التثمين أو التقييم- 3

 .Actuarialالخدمات الاكتوارية- 4

  .Outsourcingالدراجعة الداخلية كمصدر خارجي عن الشركة- 5

  .HumanResources (HR)وظائف إدارة الدوارد البشرية- 6

خدمات السمسرة والتداوؿ والاستشارات الاستثمارية أو الخدمات الدصرفية - 7
 .الاستثمارية

 . خدمات قانونية أو الخبرة غير الدرتبطة بالمحاسبة - 8
أي خدمات أخرى يحددىا لرلس الإشراؼ المحاسبي على الشركات العامة على أنها - 9

 .    لزظورة وفقاً للقوائم 
 

ولد أشار مٌثاق أخلبلٌات المهنٌٌن الصادر عن طرٌك الأتحاد الدولى 

للمحاسبٌن إلى أن أدوات الحماٌة التالٌة على وجه الخصوص ذات صلة 
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بتخفٌض التهدٌدات الناتجة عند تمدٌم خدمات بخلبؾ خدمة المراجعة لعملبء 

 :-المراجعة إلى مستوى ممبول 

سٌاسات وإجراءات لمنع الموظفٌن المهنٌٌن مع صنع لرارات إدارٌة  -

 .لعمٌل المراجعة 

منالشة لضاٌا الأستملبلٌة المتعلمة بتمدٌم خدمات بخلبؾ خدمة المراجعة  -

 .مع أولبن المسبولٌن عن الحوكمة مثل لجنة المراجعة 

سٌاسات داخل عمٌل التؤكد تخص مسبولٌة الإشراؾ على تمدٌم المإسسة  -

 .لخدمات بخلبؾ المراجعة 

أستخدام محاسب مهنى إضافى لإسداء النصح المتعلك بالتؤثٌر المحمتل  -

لعملٌة بخلبؾ خدمة التؤكد على أستملبلٌة أعضاء فرٌك المراجعة ومنشؤة 

 .المراجعة 

الحصول على إلرار عمٌل التؤكد بالمسبولٌة عن نتابج العمل التى لامت  -

 .المإسسة بؤدابه 

الإفصاح لأولبن المسبولٌن عن الحوكمة مثل لجنة المراجعة عن طبٌعة  -

 .وحجم الأتعاب المطلوبة 

إعداد الترتٌبات بحٌث لاٌشارن الأفراد الذٌن ٌمدمون خدمات بخلبؾ  -

 .خدمة المراجعة 

وٌنبؽى على منشؤة المراجعة لبل لبول أٌة مهمة لتمدٌم خدمة بخلبؾ خدمة 

المراجعة لعمٌل المراجعة أن تدرس ما إذا كان تمدٌم مثل تلن الخدمات لد 

وفى الموالؾ التى ٌكون التهدٌد فٌها جوهرٌاً بصورة . ٌخلك تهدٌداً للؤستملبلٌة 

 .واضحة ٌنبؽى رفض العملٌة 

ولد ٌإدى تمدٌم بعض الخدمات بخلبؾ خدمة المراجعة إلى عملبء 

المراجعة إلى خلك تهدٌد للؤستملبلٌة ، وٌكون هذا التهدٌد جوهرٌاً بدرجة ٌتعذر 
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معها على أٌة أداة من أدوات الحماٌة المضاء علٌه أو تخفٌفه لمستوى ممبول ، 

ومع ذلن ٌجوز السماح بتمدٌم مثل تلن الخدمات لمنشؤة ذات علبلة أو لمسم أو 

لأحد بنود الموابم المالٌة لهإلاء العملبء وذلن عندما ٌتم تخفٌض أٌة تهدٌدات 

 .لأستملبلٌة المنشؤة إلى مستوى ممبول 

  آيٝات ابسُا١ٜ المكترس١ الاخسٟ يتك١ٜٛ اضتكلاي١ٝ المسادعين10. 4

Cither Proposed Safeguards for Strengthening the Independence of Auditors 

أعترؾ كثٌر من أعضاء مهنة المراجعة بالاضافة إلً عدد من السٌاسٌن 

ورجال الصحافة المالٌة بؤهمٌة استملبلٌة أثر المراجعٌن على مستمبل وظٌفة 

 ولد تبٌنوا أٌضا مدى الأخطار الموضوعة علً تلن الاستملبلٌة ،المراجعة

لاسٌما عندما ٌكون هإلاء المراجعٌن متالفٌن جدا مع عملبء المراجعة وإداراتهم 

وٌعتمدون بشكل كبٌر علً تلن الادارات فً الحصول علً اتعابهم واستمرارٌة 

تعٌنٌهم كمراجعٌن، ولد عبر المعلمون عن مخاوفهم بخصوص عدم فعالٌة 

متطلبات التشرٌعات الحالٌة والنشرات الإلزامٌة للتنظٌمات المهنٌة فً التعامل 

وكما ذكر فٌما تمدم فمد تبنت هٌبة تنظٌم وتداول الأوراق . مع تلن المشكلة

المالٌة فً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة وجهة نظر بؤن المراجعون ٌمٌلون تجاه 

أو مصالح )إضعاؾ استملبلٌتهم عن طرٌك وضع مصالح أعمالهم الخاصة 

بجانب مصالح الجمهور ولذلن فمد أدخلت لواعد جدٌدة صارمة لتموٌة  (منشاتهم

 .استملبلٌة المراجع

وربما تكمن المشكلة فً التآلؾ التام للمراجعٌن أٌضا مع عملبء المراجعة 

أو أن إدارات الشركة محل المراجعة لد اصبحت لادرة علً ممارسة تؤثٌر كبٌر 

علً المراجعٌن، ولذلن فمن الضروري أن ٌتم تمدٌم ألتراحات أخري من أجل 

 :الحفاظ علً وتموٌة استملبلٌة المراجعٌن تتضمن الآلٌات التالٌة 

 ػ
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تطغغنػاضطراجطغنػرنػطرغقػاضحصوطظػأوػرنػطرغقػأحدػ 4.10.1
 .اضؼغئاتػاضحصوطغظػ

تطغغنػاضطراجطغنػرنػطرغقػطجطورظػططغظظػطنػ 4.10.2
 .ػاضطداعطغن

 .تعٌٌن المراجعٌن عن طرٌك لجان للمراجعة 

 تعٝين َسادعٞ ايػسن١ عٔ طسٜل ابسه١َٛ أٚ أسد اله٦ٝات 4-10-1 -

 ابسه١َٝٛ

Appointment of Company Auditors by the State or a State Agency 

كما تم ذكره سابما تتمثل وجهة النظر السابدة الآن بشكل شابع فً عدم كون 

المراجعٌن مستملٌن بشكل حمٌمً عن إدارات عملبء المراجعة فً كافة الأولات 

بسبب لوة ونفوذ تؤثٌر تلن الادارة علً تعٌٌن هإلاء المراجعٌن وتحدٌدهم مبالػ 

أتعابهم، ولد أعطً ذلن سببا لالتراح أن استملبل المراجعٌن ٌمكن أن ٌتم تموٌته 

 .إذا ما تم تعٌٌن مراجعً الشركة عن طرٌك الحكومة أو أحد الهٌبات الحكومٌة

. ومع ذلن فإن ذلن الالتراح رؼما عن مزاٌاه إلا أن له صعوباته الجمه

علً سبٌل المثال فإذا ما لامت الحكومة بالرلابة علً عملٌة تعٌٌن وتحدٌد أتعاب 

, المراجعٌن فان الحكومة بالتبعٌة أٌضا ستموم بالرلابة علً وظٌفة المراجعة 

ولاشن أن ذلن سٌضٌؾ إمكانٌة تعرض المراجعون إلً الاجندة السٌاسٌة 

الٌومٌة بالاضافة إلً فمد مهنة المراجعة استملبلها المهنً، علبوة علً ذلن فاذا 

ما تم تعٌٌن المراجعٌن عن طرٌك احد الهٌبات الحكومٌة فانهم سوؾ ٌتم 

محاسبتهم من خلبلها وفً نفس الولت إذا ما ظل مدٌري الشركات مسبولٌن أمام 

تلن الجهات فانه ٌمكن أن ٌنشؤ تعارض فٌما بٌن مسبولٌات هإلاء المدٌرٌن 
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ومسبولٌات المراجعٌن الأمر الذي سٌصاحب بصعوبات ناجمة من إمكانٌة 

 .إنجاز عملٌة مراجعة فعالة

جماع١ المطاُٖين أٚ أٚ تعٝين المسادعين عٔ طسٜل بصُٛع١  4.10.2 -

 أصشاب المصًش١

Shareholder / Stakeholder Panel 

أن التعارض المحتمل بٌن مسبولٌات المدٌرٌن ومسبولٌات المراجعٌن 

ٌمكن أن ٌتم  (الناتجة من تعٌٌن المراجعٌن عن طرٌك أحد الهٌبات الحكومٌة)

حٌث ٌمكن . تجنبه إذا ما كان المراجعٌن مسبولٌن أمام مجموعة حملة الأسهم

بحث ٌستبعد من تلن اللجنة )لمساهمً الشركة تعٌٌن اللجنة التً تمثل مصالحها 

بحٌث ٌتم تخصٌص تلن اللجنة بتعٌٌن  ومكافآة  (الإدارة والمدٌرٌن لكبار

وبتلن الطرٌمة فؤن كل من المدٌرٌن والمراجع . ومتابعة وتمٌٌم مراجع الشركة

 .سٌتم محاسبتهم بشكل منفصل أمام مساهمً الشركة

أن فكرة وجود جماعة حملة الأسهم لد تم منالشتها ودراستها عن طرٌك 

حٌث ألترحت اٌضا أنه لد ٌتم تطوٌر . 1994-1992مجلس مبادئ المراجعة عام 

تلن اللجنة بتشكٌل لجنة من جماعة أصحاب المصالح وهً تلن التً تمثل 

بدلا من تلن المصالح الخاصة  (متضمنا حملة الأسهم)مجموعة أوسع للمصالح 

بحملة الاسهم وحدهم، ومع ذلن تتمثل أحد الانتمادات الممكنة لفكرة مجموعة أو 

جماعة أصحاب المصالح فى أنها تإدى إلى تضمٌن مجموعة أوسع لاصحاب 

المصالح فً العملٌة الاشرافٌة مما لد ٌخلك بعض التعارض فى المساءلة 

فبٌنما سٌكون المراجع مسبولا عن .  المحاسبٌة بٌن المراجع والمدٌرٌن 
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فؤن المدٌرٌن سوؾ  (أى أمام لجنة أصحاب المصالح)أصحاب مصالح الشركة 

 .ٌكونوا مسبولٌن لانونا فمط أمام حملة الأسهم

ومن وجهة نظر تموٌة استملبلٌة المراجعٌن فإن مجموعة هٌبة المساهمٌن 

أو أصحاب المصالح لد تفوق نظرٌاً فكرة لجنة المراجعة ، وٌرجع السبب وراء 

تتسم بؤنها لجنة خارجٌة  (أو المساهمٌن)ذلن أنه أن لجنة أصحاب المصالح 

ومستمله عن هٌكل حوكمة الشركة محل المراجعة ، أما لجنة المراجعة فؤنها 

تعتبر أحد لجان مجلس الإدارة ولا ٌمكن بالتالً أن تموم بتمٌم أو تدعٌم ذلن 

 .المراجع من ذلن المجلس

وعلً الرؼم من ان لجنة المراجعة ٌجب ان تتضمن بصفة ربٌسٌة           

ٌكونوا مستملٌن عن إدارة الاعمال )مدٌرٌن ؼٌر تنفٌذٌٌن  (أو على نحو كامل)

متضمنـاً التنفٌذٌٌن أو ؼٌر - إلا أن مجلس الإدارة كمجموعة  (الٌومٌة للشركة

, ٌعتبر مسبولا لانونا عن كامل إدارة وتوجٌه وتسٌٌر أمور الشركة- تنفٌذٌٌن

وعلً الرؼم من ان الافضلٌة النظرٌة لفكرة لتؤمٌن استملبلٌة المراجعٌن حتً 

الان لفكرة أعضاء لجنة المساهمٌن أو لجنة اصحاب المصلحة فانها لم تجذب 

بعد كثٌر من التؤٌٌد ، وأن مدخل لجنة المراجعة بشكل كبٌر هو الذى تم تنبٌه 

 .بشكل كبٌر وأصبح شابع الأنتشار 

(d)    تعٝين المسادعين عٔ طسٜل بزإ المسادع١Audit Committees 

ربما تعتبر لجان المراجعة هً أكثر الوسابل التً تم الاعتماد علٌها         

تمثل لجنة المراجعة احد  لجان مجلس , بشكل واسع لتموٌة استملبلٌة المراجعٌن 

والتً لد تفوض المسبولٌة عن طرٌك المجلس لأؼراض  (او ما ٌعادله)الادارة 

 External Financialالإشراؾ علً عملٌة التمرٌر المالً الخارجٌة 

Reporting Process متضمنا عملٌة المراجعة الخارجٌة External Audit . 
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وعبر العمود الثلبثة الاخٌرة فؤن لٌمة لجان المراجعة كوسٌلة لتعزٌز عملٌة 

التمرٌر المالً الخارجٌة بالاضافة إلً تؤمٌن استملبلٌة المراجعٌن الخارجٌن لد 

تم الاعتراؾ بها وإلرارها، كما أن تلن اللجان أصبحت الآن ٌتم تشكٌلها بشكل 

ولد ٌتباٌن تطوٌرها من بلد إلً بلد , واسع الانتشار فً كثٌر من اجزاء العالم

إلا أنه فً كل حالة تم الأرتباط خلبلها بفشل ؼٌر متولع للشركة أو تمارٌر . آخر

عن سوء الاداء عن طرٌك مدٌر الشركة أو مسبولٌها التنفٌذٌٌن الكبار كان هنان 

وٌبدو أن السٌاسٌٌن والجمهور ٌعتمدون بانه , دافع الاهتمام بوجود تلن اللجان 

إذا كان المراجعون مستملٌن علً نحو ملببم عن إدارات عملببهم وأنهم ٌمومون 

بؤداء مسبولٌاتهم بمهارة وعناٌة واجبة من ثم فؤن أجراس التحذٌر ستكون 

وفً ضوء ذلن لد ٌتم التبرٌر بوجه عام . صحٌحة علً الالل فً بعض الحالات

إذا ما تم تكوٌن لجان مراجعة باؼلبٌة مدٌرٌن ؼٌر تنفٌذٌٌن للبشراؾ علً 

تعٌٌن المراجعٌن الخارجٌٌن ووظٌفة المراجعة الخارجٌة، من ثم فان فشل 

الشركة ؼٌر المتولع وسوء السلون ؼٌر المكتشؾ عن طرٌك المسبولٌن الكبار 

 .سوؾ ٌتم تخفٌضه بشكل جوهري

  Mandatory Auditor Rotation  ايتدٜٚس الإيصاَٞ يًُسادعين  11. 4

 :هنان صورتٌن لتدوٌر المراجعٌن تم التراحها هما

(i)  تدوٌر الشركاء المسبولٌن عن أحد عملٌات المراجعة مع الحفاظ على

 .عملٌة المراجعة نفسها عن طرٌك منشؤة المراجعة

(ii) تدوٌر منشآت المراجعة المسبولة عن عملٌة مراجعة محددة. 

ولد تم تؤٌٌد ودعم هذٌن الممترحٌن عن طرٌك عدٌد من السٌاسٌٌن            

 ، وأٌضاً Metcalfe Mossعلى سبٌل المثال رجال الكونجرس الأمرٌكى سواء 

Dingell بالإضافة إلى AustinMitchell فى المملكة المتحدة ، حٌث تم التعبٌر 

 :-عن أربعة وجهات نظر ربٌسٌة عم تدوٌر المراجع تتمثل فى الآتى 
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تمٌل جودة وكفاٌة عمل المراجعٌن للبنخفاص خلبل الزمن كلما ٌصبح - 1

وكنتٌجة لذلن لد ٌتم البدء . المراجعٌن متآلفٌن تماما مع عملبء مراجعة محددٌن

 حٌث لد ٌموم المراجع على سبٌل المثال ،فً عمل افتراضات ؼٌر مبررة

بؤفتراض فعالٌة ضوابط الرلابة الداخلٌة و إمكانٌة الاعتماد علً إلرارات 

الإدارة تؤسٌسا علً نتابج عملٌات المراجعة السابمة بدلا من أن ٌموم بتمٌٌم دلٌل 

 .الإثبات الحالً بموضوعٌة

من المحتمل أن تإدى العلبلة طوٌلة الأجل مع عمٌل المراجعة من - 2

المحتمل أن تإدي إلً تطوٌر علبلة شخصٌة وثٌمة الصلة بٌن المراجع وإدارة 

وهذا من المحتمل أن ٌإدي إلً تخفٌض فً موضوعٌة المراجع . العمٌل 

 .وأضعاؾ الاتجاه الذهنً ؼٌر المتحٌز عند أداءه عملٌة المراجعة للعمٌل

 (بخلبؾ المراجعة)أن كثٌر من المراجعٌن خدمات استشارات إدارٌة - 3

إلً عملبء المراجعة ولد ٌكون مدى تلن الخدمات من الزٌادة لدرجة من 

المحتمل معها أن ٌزٌد ولت أداء تلن الخدمات بشكل مباشر بالتناسب إلً الولت 

 .الذي ٌتم خلبله أداء عملٌة المراجعة

أن أصحاب مذهب التدوٌر الالزامً للمراجع ممتنعٌن بؤن المراجعٌن من 

ؼٌر المحتمل أن ٌموموا بتمٌٌم نتابج الاستشارة الإدارٌة التً لاموا باعطابها إلً 

عملببهم بنفس الموضوعٌة التً لد ترتبط بنتابج الاستشارة الممدمة عن طرٌك 

 .أخرٌن كمستشارٌن ؼٌر مرتبطٌن

كلما طالت فترة احتفاظ المراجع بعملٌة المراجعة لاحد العملبء المحددٌن - 4

وكلما تزاٌدت خدمات . كلما زادت جوهرٌة عمل خدمات الاستشارات الإدارٌة

. الاستشارٌة الإدارٌة كلما زاد اعتماد المراجع علً العمٌل فً توفٌر دخل الأتعاب

وٌبدو أنه من الأرجح أن ذلن الاعتماد سوؾ ٌسبب بعض الأضعاؾ لاستملبلٌة 

 .المراجع فً المظهر إذا لم فً الحمٌمة
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من خلبل تفحص تلن المنالشات الجدلٌة ٌتضح أنه بٌنما ٌمكن أن ٌتولعؤن ٌإدى 

تدوٌر عملٌات المراجعة فٌما بٌن منشؤت المراجعة إلى تخفٌض كافة المشاكل 

 إلا أن تدوٌر عملٌات المراجعة داخل تلن المنشآت ٌإثر فمط علً ،الأربعة السابمة 

المشكلتٌن الأولً والثانٌة فً حٌن تمثـل المشكلتٌن الأخرتٌن أخطار ربٌسٌة 

.لاستملبلٌة المراجعٌن وفماً لرإٌة هٌبة تنظٌم تداول الأوراق المالٌة الأمرٌكٌة   

أما هإلاء الذٌن ٌعارضون التدوٌر الالزامً للمراجع فؤنهم ٌدعمون مولفهم 

 :بمنالشات عكسٌة تتضمن ما ٌلً

أن تعمد منظمات الأعمال الأكثر حداثة تجعل ارتباطات المراجعة لصٌرة - 1

حٌث تستنفذ ولت كبٌر من المراجع لاكتساب معرفة شاملة . الأجل ؼٌر ملببمة

بؤنشطتها وسٌاساتها وعملٌاتها ونظمها المحاسبٌة وضوابط رلابتها الداخلٌة 

حٌث تلن المعارؾ                                        . وموظفٌها الربٌسٌٌن وما إلً ذلن

 ،بمثابة ذلن متطلبات جوهرٌة لاداء عملٌة مراجعة فعالة طبمـاً لمعاٌٌر المراجعة 

 ربٌس المجمع الأمرٌكً للمحاسبٌن المانونٌٌن للجنة التجارة Olsonولد ذكر 

 :- فى هذا الشؤن ما ٌل1976ًبمجلس الشٌوخ الأمرٌكً فً عام 

إن أكثر عملٌات المراجعة تم هى تلن التى أدابها بوجه عام عن طرٌك 

المراجعٌن عندما ٌحصلون علً معرفة شاملة بمنشؤة الأعمال محل المراجعة، 

ولد تم التسلٌم عموما بان تلن المعرفة ٌتم اكتسابها بشكل جٌد عن طرٌك الخبرة 

الفعلٌة بعملٌة المراجعة والتً ٌتم الحصول علٌها عادة عاده من خلبل مرور 

 .الزمن

فإذا ما تم إتباع التدوٌر الالزامً للمراجع فان الشركة لد تضطر إلً تعٌٌن 

 .مراجعٌن جدد على الرؼم من أن جودة عملٌة المراجعة كانت تتسم بالتحسن 

أن تدوٌر المراجعٌن سٌإدي إلى أتعاب مراجعة متزاٌدة بشكل - 2

حٌث عادة ماتكون أتعاب مراجعة السنوات الأولى فى أى عملٌة . جوهري
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وأثناء مرور السنوات فؤن المراجع ٌجب أن . المراجعة ذات التكلفة مرتفعة جداً 

 وهذا لٌس ،ٌكرس ولت وجهد ملحوظ لٌصبح متالفا مع العمٌل وأنشطته

ضروٌا فً السنوات الأخٌرة بطٌبعة الحال ، ومع التدوٌر الالزامً للمراجع فؤن 

الفترة الأولٌة المكلفة لاي عملٌة مراجعة سوؾ تحدث بشكل متكرر ممارنة مع 

المولؾ المابم ، كما أن العوابد التً ٌتم اكتسابها فً الولت اللبحك سٌتم فمدها 

 .وبذلن لن ٌتم تحمٌك وفورات بالتكلفة

أن الجودة الشاملة لعملٌات المراجعة سوؾ تهبط فً ظل التدوٌر - 3

الإلزامً للمراجع، على اعتبار أن المراجعٌن سٌعرفون أن ارتباط المراجعة 

ٌتعٌن أن ٌتم انهاإه بعد مرورعدد محدد من السنوات ولذلن فلن تكون هنان 

 .دوافع أو حوافز لهم لإداء عملٌات مراجعات ذات أعلى مستوى للجودة 

لذلن فعندما ٌتم تمٌٌم أفضلٌة التدوٌر الالزامً للمراجع عن البدٌل الآخر 

فان ٌتطلب الأمر أن ٌتم ترجٌح عوابد ذلن الممٌاس فى مواجهة تكالٌفة 

 :- ما ٌلً Hoyle(1978)المرتبطة ، وفماً لذلن فمد ذكر 

لم ٌتم تؤٌٌد موضوع التدوٌر الالزامً للمراجعٌن فً كثٌر من المنالشات " 

الجدلٌة وذلن لعدٌد من الأسباب ربما إبرزها ، علً سبٌل المثال تجاهل الجودة 

الشاملة لعمل المراجعة فً ظل نظام التدوٌر مشاكل ارتباطات المراجعة الأولٌة 

. بالإضافة إلى أؼفال درجة تعمد أعمال وأنشطة تنظٌمات الأعمال الحدٌثة 

تتمثل وجهة النظر هذه فً أن التدوٌر الالزامً ٌشبة لحد ما محاولة الضرب 

الحد )فراشة بعنؾ بمضرب بٌسبول، فعلى الرؼم من أنه ٌمكن حل تلن المشكلة 

ولذلن ٌعتبر . فؤن الخسارة المصاحبة لد ٌمكن تعوٌضها (من استملبلٌة المراجع

إجراء التدوٌر الإلزامً للمراجع لاسٌا لحد كبٌر للدرجة التً ٌمكن المول معها 

 " . بؤنها تعتبر خطوة ٌتم اتخاذها بدون اثبات أن عوابد تفوق التكالٌفها 
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وبؽض النظر عن درجة لوة المنالشات الجدلٌة التً أبدٌت ضد تدوٌر 

المراجع فؤنه ٌبدو أن المهنة لد أخضعت لضؽط هإلاء الذٌن ٌإٌدون عملٌة تدوٌر 

ففً المملكة المتحدة تم تشجٌع . Rotation of Audit Partnersشركاء المراجعة 

المهنة للسٌر وللتحرن نحو ذلن الاتجاه عن طرٌك اللجنة الخاصة بالجوانب 

حٌث تطلعت تلن اللجنة .  (1992لجنة كادبوري عام )المالٌة لحوكمة الشركات 

علً وجه التحدٌد إلً وسابل تحسٌن حوكمة الشركات فً الشركات المسجلة 

بالمملكة المتحدة ، ولامت بدراسة موضوع التدوٌر الالزامً للمراجع من بٌن 

عدة موضوعات أخري ، ولد انتهت إلً لرار ضد التدوٌر الاجباري لمنشآت 

 إلا أنها لد تصرفت بشكل مإٌد تجاه Rotation of Audit Firmsالمراجعة 

ألتراح تدوٌر شركاء المراجعة ، وذهبت لأبعد من ذلن بمطالبه مهنة المحاسبة 

وانطلبلا من ذلن ففً عام . نحو وضع إرشادات تنظر إلً تطبٌك النظام الملببم

 ونظٌره (ICAEW) ادخل مجمع المحاسبٌن المانونٌٌن فً انجلترا ووٌلز 1994

 متطلب تدوٌر شرٌن المراجعة (ICAI) وإٌرلندا(ICAS)فً كل من سكوتلندا 

المسبول عن مراجعة الشركة العامة المسجلة كل سبعة أعوام، ولد تم تخفٌض 

 .2005ذلن المتطلب إلً خمسة أعوام اعتبارا من ٌناٌر 

ولد أدخل متطلب مماثل فً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة لكافة منشؤت 

المراجعة المشتركة فى لسم الممارسة الخاصة بمراجعة الشركات التابعة لهٌبة 

تنظٌم تداول الأوراق المالٌة بالمجمع الأمرٌكً للمحاسبٌن المانونٌٌن والمسجلة، 

حٌث ٌتعٌن علً كافة تلن المنشآت كشرط للتسجٌل بذلن المسم أن تموم بتدوٌر 

شرٌن ارتباط المراجعة بالشركات عمٌل المراجعة المسجلة بالهٌبة كل سبعة 

 .سنوات 

فإن لواعد استملبلٌة هٌبة تنظٌم  Sarbanes – Oxleyوطبماً لما تطلبه لانون

 Partnerالأوراق المالٌة لد استلزمت أن ٌتم تبدٌل أو تدوٌر الشركاء الرإساء 
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Rotation أو الشركاء المستمرٌن فً ارتباط المراجعة بعد فترة خمسةأعوام

أما . لهإلاء الشركاء بعد التدوٌر لبل أن ٌعودوا مرة أخرى لعمٌل المراجعة

شركاء المراجعة ذو الارتباط الهام والمإثر فً عملٌة المراجعة فؤنه ٌنبؽً 

تدوٌرهم بعد سبعة سنوات حٌث ٌخضعون لسنتٌن زمنٌتٌن إضافٌتٌن بعد فترة 

 .الخمسة سنوات 

 عن الأثار 2003ولد أصدر مكتب المحاسبة العام تمرٌراً فً نوفمبر عام 

لمكتب المراجعة Mandatory Audit Firm Rotationالمحتملة للتدوٌر الإلزامً 

أن التدوٌر الإلزامً لد تم الدفاع عنه ,  فً المانون 207الذي ٌتطلبه المسم رلم 

عن طرٌك هإلاء الذٌن ٌعتمدون بؤن استملبلٌة المراجع تتؤثر عكسٌاً بالعلبلة 

ولد أوضحت الدراسة المبدبٌة لمكتب , طوٌلة الأجل لمنشؤة المراجعة مع العمٌل 

المراجعة العام لمنشآت المحاسبة العامة الكبٌرة بالإضافة إلً الدراسة المٌدانٌة 

أن الؽالبٌة منهم ٌعتمدون بؤن تكالٌؾ التدوٌر الإلزامً . للشركات العامة المسجلة 

 . لمنشؤة المراجعة من المحتمل أن تزٌد عوابده 

وٌعتمد مكتب المراجعة أن التدوٌر الإلزامً المراجع لا ٌعتبر الوسٌلة 

كما ٌعتمد , الأكثر كفاءة لتموٌة استملبلٌة المراجع وتحسٌن صورة المراجعة 

-Sarbanesالمكتب العام أٌضاً بؤن سبعة سنوات من الخبرة مع تطبٌك لانون 

Oxley وٌمترح المكتب العام .  ٌعتبر أمراً مطلوباً لبل امكانٌة تمٌٌم آثار المانون

بؤن أفضل تصرؾ ٌتمثل فً متابعة كل من هٌبة تنظٌم تداول الأوراق المالٌة 

ومجلس الإشراؾ المحاسبً على الشركات العامة وتمٌٌمهم لفعالٌة المتطلبات 

ولد تم إجراء عدٌد . المابمة لتعزٌز استملبلٌة المراجعة وجودة عملٌة المراجعة 

من الدراسات الأكادٌمٌة لفحص أثار مدة عمل مكتب المراجعة ولد وجد 

معظمها أن هنان دلٌل اثبات على أن طول مدة عمل مكتب المراجعة ٌرتبط 
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بتحسٌن جودة التمرٌر المالً والذي ٌعد سمة متسمة مع المولؾ الحالً لمكتب 

 . المحاسبة العام 

 29ولد أشار مٌثاق أخلبلٌات المحاسبٌن المهنٌٌن الدولى فى الفمرات من 

 إلى أستخدام نفس العاملٌن ذوى المناصب العلٌا لفترة طوٌلة من 157الى 

وتعتمد " التآلؾ ؼٌر المهنى مع العمٌل"الولت لد ٌإدى إلى خلك تهدٌد ناتج عن 

 :أهمٌة التهدٌد على عدة عوامل أهمها 

 . المدة الزمنٌة التى كان الشخص فٌها عضوا فى فرٌك التؤكد  -

 . الدور الذى ٌلعبه الشخص فى فرٌك التؤكد  -

 . هٌكل المإسسة  -

 . طبٌعة عملٌة المراجعة  -

وٌنبؽى تمٌٌم أهمٌة التهدٌد ، فإذا كان التهدٌد جوهرٌاً بصورة واضحة 

. ٌنبؽى أخذ أوات الحماٌة فى الأعتبار وتطبٌمها لتخفٌض التهدٌد لمستوى ممبول

 :-ولد تتضمن أدوات الحماٌة ماٌلى 

 . تؽٌٌر العاملٌن ذوى المناصب العلٌا فى فرٌك المراجعة  -

 أستخدام محاسب مهنى إضافى لم ٌكن عضوا فى فرٌك المراجعة  -

لفحص العمل الذى لام العاملٌن ذوى المناصب العلٌا بؤدابه أو بصورة أخرى 

 .إسداء النصح عن اللزوم 

 . فحوصات مستملة للجودة الداخلٌة  -

كذلن ٌمكن أن ٌإدى أستخدام نفس الشرٌن المابد المسبول لفترة زمنٌة 

وعلى وجه " التآلؾ ؼٌر المهنى مع العمٌل"طوٌلة إلى خلك تهدٌد ناتج عن 

الخصوص ٌكون هذا التهدٌد ذو صلة فى سٌاق مراجعة المنشآت الممٌدة 

وفى هذه الموالؾ ٌنبؽى تطبٌك أدوات الحماٌة لتخفٌؾ مثل هذا . بالبورصة 

 .وبناء علٌه فللمٌام بمراجعة منشآت ممٌدة بالبورصة. التهدٌد إلى مستوى ممبول 
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(a)  ٌنبؽً تؽٌٌر الشرٌن الممٌد بعد فترة محددة مسبماً ، وفى الؽالب لا

 .تزٌد عن سبعة أعوام 

(b)  لا ٌنبؽى على شرٌن ٌتم تؽٌٌره بعد فترة محددة مسبماً أن ٌشارن فى

 .عملٌة المراجعة حتى أنمضاء فترة زمنٌة أخرى لاتمل فى العادة عن عامٌن 

وعندما ٌصبح عمٌل المراجعة منشؤة ممٌدة بالبورصة ، وٌنبؽى مراعاة 

الفترة الزمنٌة التى لام فٌها الشرٌن المابد المسبول بخدمة العمٌل المراجعة 

ومع ذلن ٌمكن للشرٌن الذى ٌجب . بصفته هذه لتحدٌد متى ٌجب تؽٌٌر الشرٌن 

تؽٌٌره فى هذه الحالة أن ٌستمر فى العمل بوصفه الشرٌن المابد المسبول لعامٌن 

 .آخرٌن وذلن لبل أن ٌترن خذه العملٌة 

وعلى الرؼم من أنه ٌنبؽى تؽٌٌر الشرٌن المابد المسبول بعد فترة محددة 

مسبماً فإن إعطاء بؽض النظر بعض المرونه الخاصة بتولٌت التؽٌٌر لد ٌكون 

مثل كون أستمرار الشرٌن . ضرورٌاً فى بعض الظروؾ وفى أضٌك الحدود 

المابد المسبول فٌها ذا أهمٌة خاصة لعمٌل المراجعة ، على سبٌل المثال عندما 

ٌكون هنان جوهرٌة فى هٌكل عمٌل المراجعة والذى لد ٌتزامن مع تؽٌٌر 

 .الشرٌن المسبول 

وحٌنما لاٌتم تؽٌٌر الشرٌن المابد المسبول بعد مثل تلن المدة المحددة      

 .مسبماً ، ٌنبؽى تطبٌك أدوات الحماٌة المماثلة لتملٌل التهدٌد إلى مستوى ممبول

أما عندما ٌكون لدى المإسسة عدد للٌل من الموظفٌن ممن لدٌهم المعلومات 

والخبرات الضرورٌة للعمل كشرٌن أو مسبول عن فحص مكرالبة الجودة 

عملٌة مراجعة لعمٌل ممٌد فى البورصة فإن تؽٌٌر هذا الشرٌن لد لا ٌعتبر أداه 

حماٌة مناسبة وفى هذه الحالة ٌتعٌن على المإسسة تطبٌك أدوات حماٌة أخرى 

لتملٌل التهدٌد إلى حد ممبول وتتضمن هذه الأدوات إشران محاسب أضافى ؼٌر 
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مرتبط بفرٌك التؤكد لمراجعة ما تم من أعمال وتمدٌم المشورة عند الضرورة 

 .ولد ٌكون هذا المحاسب من خارج المإسسة و ؼٌر مرتبط بفرٌك المراجعة 

  تطٜٛس دٚز بزإ المسادع١  ف٢ دعِ أضتكلاي١ٝ المسادعين4.12

Developing the Role of Audit Committee for Supporting Auditor Independence 

  تطٜٛس تهٜٛٔ بزإ المسادع4.12.1١ -

أول بلد لام بادخال )أن أول ظهور جوهري للجان المراجعة كان فً كندا 

فؤثناء . والولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة (المتطلب المانونً للجان المراجعة

السبعٌنٌات تم تكوٌن لجان المراجعة فً هذٌن البلدٌن بشكل واسع كنتٌجة وجود 

عدٌد من الحالات التً تم الإعلبن فٌها عن سوء إدارة الشركات أو كنتٌجة 

وعلً آثر انهٌار أحد الشركات . لسلون محل شن فً عدٌد من المنشآت الكبٌرة

 1971 فمد اصبحت لجان المراجعة فً عام 1965الضخمة فً كندا فً عام 

 اصبح ٌوجد متطلب مماثل 1973وفً عام . متطلب لانونً للشركات العامة

فعال للشركات العامة التً ٌتم تؤسٌسها فً برٌطانٌا وكولمبٌا ، ومبرر ذلن أن 

لجان المراجعة لد أصبحت احد الملبمح الممبولة بشكل عام عند تؤسٌس 

 .الشركات فً كندا

ولد حظً الظهور الأول للجان المراجعة فً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة 

 وهٌبة تنظٌم وتداول الاوراق المالٌة (NYSE)فً كل من سوق اسهم نٌوٌورن 

ومع ذلن فان . McKesson and Robbinsفً اواخر الثلبثٌنٌات كنتٌجة لمضٌة 

وعند إعادة  الاهتمام . الملٌل من لجان المراجعة لد تم تكوٌنها حتً السبعٌنٌات

بلجان المراجعة كنتٌجة لعوامل عدٌدة منها عدد من الاحكام والمضاٌا 

تم التؤكٌد علً أن  (Bar Chris Construction Corporationمتضمنالضٌة )

المدٌرٌن التنفٌذٌٌن وؼٌر التنفٌذٌٌن مسبولٌن علً لدر المساواة عن أمور 
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 Misleadingالشركة والمسبولٌة بشكل مكافا عن الموابم المالٌة المضللة

Financial Statements . متضمنة الانهٌار ؼٌر - كما أن هنان عوامل أخرى

 EquityFunding أو الؽش المشهور لشركةPenn - centralالمتولع لشركة 

بالاضافة إلً الاحداث واسعة الانتشار الناتجة إدارة الشركات لد ألمى الضوء 

  Foreign Corruptعلٌها مما أدى إلً تمرٌر لانون ممارسات الفساد الاجنبً 

Practices وعلً وجه الخصوص لٌام مبات الشركات بسداد مبالػ 1977عام 

 و 1978ففً ٌونٌو عام . ضخمة إلى الخارج ؼبر المحٌطات لم ٌتم تسجٌلها

نتٌجة للضؽوط الكبٌرة من السٌاسٌٌن وهٌبة تنظٌم وتداول الاوراق المالٌة 

ولد أصبح ذلن , أصبح مطلوب من الشركات العامة أن تشكل لجان للمراجعة

أن اختٌار تشكٌل لجان المراجعة لد . متطلب للتسجٌل فً سوق أسهم نٌوٌورن

 عندما أوصت اللجنة المومٌة عن التمرٌر 1987تم تشجٌعه بشكل متزاٌد فً عام 

( 1987لجنة ترٌدواي عام )Fraudulent Financial Reportingالمالً المضلل

والآن كما فً . بؤنه ٌجب تكوٌن لجان مراجعة عن طرٌك كافة الشركات العامة

كندا فؤن كافة الشركات المسجلة فً الولاٌات المتحدة الامرٌكٌة لدٌها لجان 

وفً المملكة المتحدة فؤن تبنً مدخل لجان للمراجعة لم ٌبدأ جدٌا حتً . مراجعة

 لم ٌبدو أن أي هٌبة 1987وفً الحمٌمة فؤنه حتً عام , أواخر الثمانٌنات 

ومع , محاسبٌة مهنٌة أو وكالة تنظٌمٌة لد أعطت لتلن اللجان أي اعتبار هام 

 نتٌجة لتزاٌد وخطورة احداث ؼش الشركات فمد تم التوصٌة 1987ذلن ففً عام 

ولد نالش بنن انجلترا وسوق . بالزام الشركات العامة بتشكٌل لجان للمراجعة

ولد تبع تلن التحركات فً , الاوراق المالٌة أهمٌة تبنً الشركات لتلن اللجان 

 الزام الشركات العامة المسجلة الضخمة فً المملكة المتحدة بتشكٌل 1988عام 

أن تبنً مدخل لجان المراجعة عن طرٌك كافة الشركات العامة . لجان المراجعة

 عندما لانت لجنة كادبوري 1992فً المملكة المتحدة لد بلػ أوجه فً عام 
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تشكٌل لجنة المراجعة  (Best Practiceفً دلٌلها للممارسة الأفضل )بتضمٌن 

والآن فؤن هٌبة التسجٌل . من مدٌرٌن ؼٌر تنفٌذٌٌن علً الالل ثلبثة أعضاء

بالمملكة المتحدة تتطلب من كافة الشركات المسجلة فً سوق اسهم لندن أن 

لجنة عن حوكمة الشركات عام ) Combined Codeتلتزم بالمانون الموحد

حٌث تم إدخال كثٌر من متطلبات أو أحكام لانون أفضل ممارسة للجنة  (1998

فً ظل لانون الموحد ٌجب أن تشكل الشركات المسجلة لجان . كادبوري

المراجعة من ثلبثة من المدٌرٌن ؼٌر التنفٌذٌٌن علً الألل أو الافصاح عند عدم 

 .المٌام بذلن مع تحدٌد الأسباب المرتبطة بذلن

أن لجان المراجعة لم تكن فمط المظهر الطبٌعً لحٌاة الشركة فً أمرٌكا 

حٌث تم تشكٌلها أٌضاً فً استرالٌا ونٌوزٌلبندا . الشمالٌة والمملكة المتحدة

ولد أصبحت أحد المتطلبات المانونٌة , وجنوب أفرٌمٌا على نحو متماثل 

 .للشركات العامة فً سنؽافورة وكوالمبور

  المبرزات ٚايعٓاصس ايفعاي١ لإْػا٤ بز١ٓ المسادع4.12.2١ -

Justifications for Audit Committee 

تزاٌد الاتجاه نحو الاعتماد على لجنة المراجعة من أجل مساعدة مجالس 

وهً لجنة تتكون من مجموعة فرعٌة . الإدارة على الوفاء بمسبولٌاتها الإشرافٌة 

من أعضاء مجلس الإدارة المستملٌن الذٌن تتوافر لدٌهم الولت والمهارات 

 . المحاسبٌة والمالٌة اللبزمة لعملٌة الإشراؾ على إعداد التمرٌر المالً 

عدة مبررات تتطلب إنشاء لجنة المراجعة George and Lilienولد ذكر 

 :- فً منشآت الأعمال على النحو التالً 
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ضخامة مجالس الإدارة وعدم التجانس بٌن مجموعة الأعضاء بما لا - 1

ٌتناسب مع تناول العملٌة الشالة الملٌبة بالتفاصٌل والخاصة باستعراض مراجعة 

 . الموابم المالٌة للشركة 

مواعٌد تمدٌم التمارٌر المالٌة والتً تتطلب فً بعض الدول ضرورة - 2

وهو ما , النشر الفعلً لتمارٌر مالٌة ربع سنوٌة إلً جانب التمارٌر السنوٌة 

ولد ٌكون , ٌستلزم لدراً كبٌرا من  الولت والجهد ممن ٌنؽمسون فً هذه العملٌة 

, التً تستؽرق ولتاً طوٌلبً , إشران كافة أعضاء مجلس الإدارة فً هذه العملٌة 

 . أمراً لا ٌتسم بالكفاءة من ناحٌة تخصٌص موارد مجلس الإدارة 

طبٌعة الخلبفات المحتملة والتً لد تثور بٌن مصالح الإدارة ومصلحة - 3

جودة التمارٌر المالٌة والتً لد لا تجعل من الملببم تدخل أعضاء مجلس الإدارة 

ٌمصر الأمر , من المدٌرٌن الموظفٌن فً عملٌة إعداد التمارٌر وبدلاً من ذلن 

على أعضاء مجلس الإدارة المستملٌن والمإهلٌن فً ذات الولت  للعمل فً هذا 

 .المجال

وبخاصة فً الشركات , الإشراؾ الفعال على عملٌة إعداد التمارٌر - 4

والذي ٌتطلب لدراً كبٌراً من الخٌرة والممارسة فً المحاسبة , العامة الضخمة 

ولا ٌمكن لؽٌر أولبن الأعضاء من مجلس الإدارة الذي ٌلمون , والإدارة المالٌة 

 . إلماماً جٌداً بتلن النواحً أن ٌعملوا فً هذا المجال 

ظهرت فكرة تكوٌن لجان المراجعة نتٌجة وجود بعض الضؽوط التً لد - 5

تمارسها إدارة تلن الشركات والبنون على مراجع الحسابات الخارجً مما لد 

خاصة وأن الإدارة تملن سلطة تحدٌد أتعابه , ٌإثر سلباً على استملبله وحٌاده 

وٌمكن المول أن المحافظة على استملبل مراجع الحسابات . وسلطة عزله 

الخارجً هو الأساس فً نشؤة فكرة وجود لجان المراجعة التً تتكون من عدد 

من أعضاء مجلس الإدارة ؼٌر المتفرؼٌن والمعٌنٌن من خارج الشركة لكً 
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تعمل كحلمة وصل للتنسٌك بٌن عمل مراجع الحسابات الخارجً والإدارة 

بصورة تإدي إلً دعم استملبل مراجع الحسابات وزٌادة فعالٌة عملٌة المراجعة 

 . وكفاءة هٌكل الرلابة الداخلٌة بالشركة 

ومن ناحٌة أخرى فإن وجود لجنة المراجعة فً أي مإسسة ٌمثل حماٌة 

للمساهمٌن وأصحاب رإوس الأموال من حالات تحرٌؾ الموابم المالٌة وبالتالً 

 . تدعم الثمة فً عملٌة إعداد ومراجعة تلن الموابم المالٌة 

ساعدت كثٌر من العوامل على تبرٌر وجود لجنة المراجعة لعل - 6

 :-أبرزها

( a) تزاٌد حالات الفشل المالً للعدٌد من الشركات والبنون فً الخارج ,

وتزاٌد حالات الؽش والتلبعب بها وزٌادة رؼبة هذه المإسسات فً تدعٌم عملٌة 

وبمعنى آخر , الرلابة على أنشطتها والتؤكد من سلبمة تطبٌك المبادئ المحاسبٌة 

 . زٌادة رؼبة إدارة هذه الشركات فً الوفاء بمسبولٌاتها الوكالٌة

( b)  زٌادة الضؽوط من جانب مستخدمً الموابم المالٌة على الشركات

 . والبنون لإظهار نتٌجة أعمالها ومركزها المالً بصورة حمٌمٌة وسلٌمة 

(d)  التنالض الموجود بٌن مراجعً الحسابات الخارجٌٌن وبٌن إدارة

الشركة خاصة فً مجال المحافظة على استملبل مراجع الحسابات لإبداء الرأي 

 . الفنً المحاٌد 

على الرؼم مما لد ٌكون هنان من اختلبؾ فً دور لجنة المراجعة فٌما بٌن 

أفضل " فإن معظم الكتابات عن , شركة وأخرى وفٌما بٌن دولة وأخرى 

حوكمة الشركات تتفك فً أنه لكً تكون لجنة المراجعة فعالة فٌنبؽً " ممارسات

  .Gegory ,Holly and Lilianأن تتوافر بها عناصر ربٌسٌة معٌنة حددها 

(a)  الاستملال والحٌاد. 
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حٌث ٌجب أن تضم اللجنة أؼلبٌة من أعضاء مجلس الإدارة ؼٌر الموظفٌن 

ذوي المدرة على التمدٌر والحكم بشكل مستمل عن الإدارة وعلى سبٌل المثال , 

أو عضو مجلس الإدارة  )(CEO)فإن هذا ٌمنع كلبً من المسبول التنفٌذي 

 (المنتدب

والمسبول المالً الربٌسً وأي عضو مجلس إدارة آخر ٌعمل فً إدارة المنشؤة 

 .من العمل كعضو فً لجنة المراجعة 

وتنادي بؤن . ومع ذلن فإن كثٌر من الدول تذهب إلً ما هو أبعد من ذلن 

لا تتكون لجنة المراجعة  من أعضاء مجلس الإدارة ؼٌر الموظفٌن فحسب بل 

وفً معظم الدول ٌعتبر عضو مجلس . من أعضاء مجلس الإدارة مستملٌن فعلبً 

ولم ٌكن هنان صلة , موظفاً فً الشركة , إذا لم ٌكن أو لم ٌكن , الإدارة مستملبً 

وثٌمة تربطه بالشركة أو إدارتها من خلبل الأسرة أو أي علبلة التصادٌة أو 

ؼٌرها من الروابط والمرار النهابً بشؤن ما ٌعتبر استملبلاً هو عادة من سلطة 

 . مجلس الإدارة ذاته 

فإن لجنة المراجعة المكونة من أعضاء مجلس إدارة , ومن الناحٌة النظرٌة 

ومدى كفاٌة , مستملٌن تكون فً وضع أفضل لتمٌٌم نوعٌة الإفصاح المالً 

الرلابة الداخلٌة عن مجلس الإدارة المرتبط بشكل ؼٌر ضروري بالإدارة، 

وٌإدي الاستملبل إلً تجنب الكثٌر من الإؼراءات التً ٌواجهها المدٌرون 

الموظفون فً ممارستهم المشكون فٌها عند إعداد التمارٌر المالٌة التً تفً 

أو لتبرٌر المرارات التً ٌتخذونها ومن ثم فإن أعضاء مجلس , بتولعات السوق 

لد ٌكونون ألرب إلً الموضوعٌة عند تحلٌل النتابج المالٌة , الإدارة المستملٌن 

 . وتمٌٌم الأداء الإداري وأداء الشركة 

وٌتعٌن عدم لٌام أعضاء لجنة المراجعة بؤي عمل من أعمال الإدارة 

 . التنفٌذٌة لتحمٌك الموضوعٌة والحٌادٌة فً أداء أعمالها 
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( b)  وتعمد هٌاكل رأس مال الشركات , إن تعمد الأدوات المالٌة الحالٌة ,

كلها معاً , وظهور صناعات جدٌدة والتطبٌك الخلبق للمعاٌٌر المحاسبٌة المومٌة 

توضح أهمٌة وجود أعضاء مجلس الإدارة المإهلٌن فمط للعمل فً لجنة 

المراجعة وٌعنً هذا فً عدد متزاٌد من الدول أن لجان المراجعة ٌنبؽً ألا 

 لدٌهم المدرة على لراءة وفهم الموابم –" ذوى دراٌة مثالٌة " تضم سواء أفراد 

ولابمة التدفمات , ولابمة الدخل , المالٌة بما فً ذلن المٌزانٌة العمومٌة للشركة 

مثل الولاٌات المتحدة تتطلب لواعد , النمدٌة وفً بعض الدول الأخرى 

بورصات الأوراق المالٌة بشكل حازم أن تكون هذه المهارات لدى أعضاء لجنة 

 . المراجعة 

(c)  التحدٌد الواضح لسلطات ومسئولٌات اللجنة 

ٌنبؽً تحدٌد سلطات ومسبولٌات لجنة المراجعة بصورة تفصٌلٌة وواضحة 

حتى ٌمكن لهذه اللجنة أن تموم بؤعمالها بكفاءة وحتى لا ٌحدث تداخل أو , وكتابٌة 

 . تعارض بٌن اللجنة وبٌن بعض الأجهزة التنفٌذٌة بالشركة أو البنن 

وٌتعٌن على أعضاء لجنة المراجعة أن تدرن جٌداً دورها الإٌجابً فً 

 :حوكمة الشركات من خلبل ما ٌلً 

تدعٌم دور الإفصاح المحاسبً وؼٌر المحاسبً فً مساعدة أصحاب - 1

 . المصلحة فً الشركات على مرالبة الإدارة 

تدعٌم دور مراجعة الحسابات فً زٌادة درجة الثمة فً الموابم المالٌة - 2

 . للشركات 

تدعٌم دور الرلابة الداخلٌة فً صدق الموابم المالٌة من جهة وضمان - 3

 . التزام إدارة الشركة بالموانٌن واللوابح ذات الصلة 

(d)  تحدٌد العدد الملببم لأعضاء لجنة المراجعة 
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من الضروري تحدٌد عدد أعضاء لجنة المراجعة بحٌث ٌكفً هذا العدد 

مع , لتحمٌك مزٌج من الخبرات والمدرات التً تمكن اللجنة من تحمٌك أهدافها 

مراعاة عدم زٌادة عدد أعضاء اللجنة بصورة لد تمنع من اتخاذ المرارات 

ولد لوحظ فً الخارج أن , بصورة تحد من أداء اللجنة لأعمالها بكفاءة وفعالٌة 

 .العدد الأمثل لأعضاء لجنة المراجعة ٌتراوح بٌن ثلبثة وخمسة أعضاء 

  ٚادبات بزإ المسادع4.12.3١ -

أثناء السبعٌنات علً وجه الخصوص تم حصر واجبات لجان المراجعة 

بصفة عامة فً عدة أمور ترتبط بالتمرٌر المالً الخارجً بالاضافة إلً 

علً سبٌل المثال كان ٌتولع أن تكون تلن واجبات لجنة . المراجعة الخارجٌة

 :المراجعة علً النحو التالً

المراجعٌن الخارجٌٌن  (أو التوصٌة للمساهمٌن بالموافمة على)اختٌار - 1

 .للشركة

الإشراؾ علً عملٌة التمرٌر المالً الخارجً متضمنا المراجعة - 2

 .الخارجٌة

فحص الموابم المالٌة الخارجٌة لبل أن ٌتم تمدٌمها إلً مجلس الادارة - 3

 .لاعتمادها

ومنذ منتصؾ السبعٌنات تم الأعتراؾ والألرار بمٌمة لجان المراجعة 

كوظٌفة واسعة الاستخدام على أنها المسبولة عن تؤمٌن وضمان تطبٌك حوكمة 

. Securing Responsible Corporate Governance شركات مسبوله الآن 

تلن الوظٌفة الواسعة لد تم عكسها فً الواجبات التً ٌتولع الآن أن تضطلع بها 

 :والتً تتضمن علً سبٌل المثال الأتً. لجان المراجعة

.المساعدة فً خلك بٌبة خلبلها ٌمكن تشؽٌل ضوابط الرلابة الداخلٌة بفعالٌة- 1  



 

303 

 

التؤكد من أنه لد تم الاحتفاظ بنظام محاسبً وضوابط رلابة داخلٌة تتسم - 2

 .بالفعالٌة

 .فحص السٌاسات المحاسبٌة ومتطلبات التمرٌر للشركة- 3

 .تمٌٌم كفاٌة تمرٌر الإدارة- 4

 .اختٌار والتوصٌة بتعٌٌن المراجع الخارجً والتراح تحدٌد مكافآته- 5

 .تعٌٌن المراجع الداخلً الربٌسى- 6

التنالش مع المراجع الداخلً الربٌسى والمراجع الخارجً علً التوالً - 7

فً النطاق المستهدؾ للمراجعة الداخلٌة والخارجٌة والالتناع بؤنفسهم بؤنه لٌست 

 .هنان اٌة لٌود ؼٌر مبررة لد تم وضعها عن طرٌك الادارة التنفٌذٌة

 .فحص نتابج المراجعٌن الداخلٌٌن والخارجٌن- 8

 .فحص الموابم المالٌة للشركة وتمرٌرها السنوي لبل تمدٌمها إلً مجلس الإدارة- 9 

 .فحص النشرات العامة المرتبطه بالامور المالٌة لبل أن ٌتم نشرها- 10

 .فحص ومتابعة الالتزام بدلٌل سلون المنشؤة- 11

 .فحص التزام الشركة بالمتطلبات المانونٌة والتنظٌمٌة- 12

وفً الولاٌات المتحدة بحث وسعى كل من المعهد المومً للمتعاملٌن فً 

 والمجمع NYSEوسوق نٌوٌورن للبوراق المالٌة , NASDالأوراق المالٌة 

الامرٌكً للمحاسبٌن المانونٌٌن وهٌبة تنظٌم وتداول الاوراق المالٌة إلً تموٌة 

 نشرت لجنة الوشاح 1999وفً عام , وتوضٌح دور مسبولٌات لجان المراجعة 

تمرٌرها وتوصٌاتها عن تحسٌن فعالٌة Blue Ribbon Committeeالأزرق 

احدي اللجان المشكلة عن طرٌك سوق نٌوٌورن )لجان مراجعة الشركة 

و الذي تضمن  (للؤوراق المالٌة والمعهد المومً للمتعاملٌن فً الاوراق المالٌة

خمسة مبادئ مرشدة للممارسات الافضل للجنة المراجعة ٌمكن تلخٌصها علً 

 :النحو التالً
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 المبدأ الأٍٚ-  1

ٌنالش ذلن المبدأ الدور المحوري بالػ الأهمٌة للجنة المراجع الذى ٌتمثل 

وعلً وجه الخصوص إشراؾ , فً متابعة المكونات المختلفة لعملٌة المراجعة

لجنة المراجعة على الإدارة التى تعد مسبولٌتها الربٌسٌة وعرض الموابم المالٌة 

بالإضافة إلى المراجع الخارجً الذي ٌعتمد علٌه كل من المستثمرٌن وأصحاب 

المصالح فً توفٌر فحص انتمادي ؼٌر متحٌز عن الموابم المالٌة للتؤكد من 

مصدالٌتها بالاضافة إلً الإشراؾ أٌضـاً على المراجعٌن الداخلٌٌن الذٌن 

ٌمدمون النصابح والتوصٌات عن المعلومات الخاصة بعملٌات التشؽٌل وآلٌات 

 .الحماٌة الموجودة

 المبدأ ايجاْٞ -  2

ٌلمً الضوء علً أهمٌة التوصٌل المستمل وعلى تدفك المعلومات بٌن لجنة 

 .المراجعة والمراجعٌن الداخلٌٌن للشركة

 المبدأ ايجايح -  3

ٌحدد الحاجة للتوصٌل المستـمل وعلى تدفك المعلومات بٌن لجنة المراجعة 

 .والمراجعٌن الخارجٌٌن

 المبدأ ايسابع  -  4

ٌركزعلً الحاجة إلى المنالشات التى تتم بٌن لجنة المراجعة والإدارة  

والمراجعٌن الداخلٌٌن والمراجعٌن الخارجٌٌن فى الأمور والمضاٌا على التوالى 

.المرتبطه بالاحكام المستخدمة بالاضافة إلً جودة الموابم المالٌة للشركة  

 المبدأ ابشاَظ  -  5

ٌإكد علً الحاجة إلى وجود لجان مراجعة فعالة وتعٌٌن أعضاء لجنة 

 .مراجعة ٌتمٌزون بالاجتهاد وٌمتلكون المعرفة الملببمة
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 بناء علً النتابج والتوصٌات الممدمة من لجنة 2000وفً أؼسطس عام 

تم تشكٌلها فً عام )الوشاح الأزرق لامت أحد اللجان عن فعالٌة المراجعة 

بالاستجابة الً طلب هٌبة (1)(POB) عن طرٌك مجلس الاشراؾ العام 1998

 حٌث 2000بنشر تمرٌرها النهابً فً عام  (تنظٌم وتداول الاوراق المالٌة

 :اوضحت بانه ٌتعٌن على لجان المراجعة

الحصول من الإدارة سنوٌا علً تمرٌر مكتوب عن مدي فعالٌة تشؽٌل - 1

 .ضوابط الرلابة الداخلٌة للشركة

 .فحص أداء المراجعٌن الداخلٌٌن والخارجٌٌن سنوٌا- 2

أن ٌتم استشارتها فً الخطط الخاصة بتعٌٌن أفراد منشؤة المراجعة - 3

 .الخارجٌة داخل الوظابؾ العلٌا فً الشركة

أن تكون ذات فعالٌة فً التؤكد من أن عوامل مثل ضؽوط الولت علً - 4

المراجعٌن لد تم دراستها بحٌث لا ٌكون لها أثار سلبٌة علً مصدالٌة عملٌات 

 .المراجعة

المٌام بالموافمة المسبمة علً أداء أى خدمات إضافٌة أخرى بخلبؾ - 5

وعند دراسة ملببمة تلن . المراجعة التى ٌتم تمدٌمها عن طرٌك المراجع الخارجً

:الخدمة فؤن لجنة المراجعة ٌجب أن تدرس عده عوامل علً سبٌل المثال ما ٌلً  

 .ما إذا كانت الخدمات ٌتم ٌتعٌن أدابها بشكل ربٌسً عن طرٌك اللجنة أم لا-

علً سبٌل المثال )ما إذا كانت الخدمة ستإدي عن طرٌك متخصصٌن -

والذٌن ٌمدمون أٌضا الدعم متكرر  (المتخصصٌن فً تكنولوجٌا المعلومات

 .ومستمر بعملٌة المراجعة بشكل معتاد

                                                
(1)

مفيمسوممSarbanes – Oxleyوضدمحؾًمػقؽيمجدؼدةمبرؾمبذؾسمالاذرافماظعوممبمقجىمضوغقنم

مم.PCAOBمبودؿمبذؾسمالاذرافمالمحودبيمسؾلماظشرطيماظعوعيم2002
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ما إذا كانت الخدمة ستإدي عن طرٌك موظفً المراجعة وما إذا كانت - 

 .ستعزز معرفتهم بانشطة وعملٌات المنشؤة

ما إذا كان دور هإلاء الذٌن ٌإدون الخدمة سٌكون ؼٌر متسك مع دور - 

بمعنً الدور الذي من المحتمل أن ٌهدم حٌادٌة وعدم تحٌز )المراجعٌن 

 . (المراجع

ما إذا كان موظفً منشؤة المراجعة ٌمع علٌهم عبء دور الإدارة أو أنه - 

 .ٌخلك مصلحة متبادلة أو متعارضه مع الإدارة

 .ما إذا كان المراجعٌن سٌمومون فى الحمٌمة بمراجعة عملهم الخاص- 

 .ما إذا كان منشؤة المراجعة لها خبرة فرٌدة متعلمة بتلن الخدمة- 

 .حجم الاتعاب الخاصة بالخدمات الإضافٌة الأخرى بخلبؾ المراجعة- 

 في دعِ دٚز بز١ٓ المسادع١ Sarbanes – Oxley أثس قإْٛ 4.12.4 -

وأعلنت حالة الإفلبس Enronلمد ضربت العاصفة بموة عندما فشلت شركة 

كما ؼرفت السفٌنة عندما أصبحت شركة , الأكبر فً الولاٌات المتحدة 

WorldCom فً كلب ,  هً حالة الإفلبس الأضخم فً تارٌخ الولاٌات المتحدة

الشركتٌن فإن الإخفالات التشؽٌلٌة لد تم تؽطٌتها بؽش محاسبً ماهر لدرجة 

أنهما لم ٌتم اكتشافهما عن طرٌك منشآت المحاسبة العامة ولد استمر الإعلبم 

والجمهور فً طرح الأسبلة عن أسباب حدوث تلن الإخفالات رؼماً عن اعطاء 

 والموابم Financial Froudالمهنة الترخٌص لحماٌة الجمهور من الؽش المالً 

 . Msleading Financial Statementالمالٌة المضللة 

إن ذلن المانون لد ألر متطلبات عدٌدة تإثر جوهرٌاً على طبٌعة التمرٌر 

المالً واستملبلٌة المراجعٌن وأبرزها إعطاء لجان المراجعة سلطات واسعة 

 حٌث ٌجب أن توافك على أي خدمات AuditClientباعتبارها عمٌل المراجعة 
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  ٌتم تؤدٌتها عن طرٌك منشآت Non Audit Servicesبخلبؾ المراجعة 

كما ٌجب أن تموم لجان المراجعة أٌضاً بالتمرٌر علبنٌة إلً , المحاسبة العامة 

الرأي العام كما أن لجنة المراجعة باعتبارها العمٌل الحمٌمً للمراجع ٌكون لها 

 . السلطة الوحٌدة فً تعٌٌن أو عزل المراجع الخارجً المستمل 

كما ٌجب أن ٌكون ضمن تشكٌل أعضاء لجنة المراجعة شخص واحد على 

كما ٌجب أن تفصح عن Financial Expertالألل ٌعتبر أحد الخبراء المالٌٌن 

كما ٌجب أن ٌكون الأعضاء الآخرٌن ذو معرفة , اسم وخصابص ذلن الفرد 

 . وإلمام بالمحاسبة المالٌة بالإضافة إلً الرلابة 

عموماً لعل أبرز ما تضمنه المانون فً مجال تعضٌد دور لجان المراجعة 

 :- فً تدعٌم استملبلٌة المراجع الخارجً ما ٌلً 

  متطلبات الموافمة المسبمة – 202المسم رلم - 1
Section 203 – Pre approval Requirements  

ٌتطلب الأمر أن توافك لجنة المراجعة للشركة المصدرة للؤوراق المالٌة على 

 . كافة خدمات المراجعة والخدمات الأخرى بخلبؾ المراجعة الممدمة للشركة 

  تمارٌر المراجع إلً لجان المراجعة – 204المسم رلم - 2

Section 204 – Auditor Report To Audit Committees  

مطلوب من منشآت المحاسبة إعداد تمرٌر إلً لجنة المراجعة للشركة 

 . المصدر عن الطرق والممارسات والسٌاسات المرتبطة بعمل المراجعة 

  لجان مراجعة الشركة العامة – 301المسم رلم - 3
Section 301 – Public Company Audit Committees  

حٌث ٌسمح لهٌبة تداول الأوراق المالٌة بالإشراؾ علً عملٌات تداول 

الأوراق المالٌة الوطنٌة ومعاهد الأوراق المالٌة الوطنٌة لتحدٌد أي شركة 

ولد حددت الهٌبة أن لجنة , مصدرة مسجلة ؼٌر ملتزمة بذلن الجزء من المانون 
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المراجعة لأي شركة مصدرة ٌجب أن تكون مسبولة عن تعٌٌن والإشراؾ على 

 .أي عمل مراجعة ٌتم تؤدٌته عن طرٌك أحدى منشآت المحاسبة

 أٌضاً أن ٌكون كل عضو من لجان المراجعة أن 301كما تطلب المسم رلم 

 .ٌكون مستملبً فً مجلس الإدارة 

  إفصاح لجنة المراجعة عن أحد أعضائها خبٌر مالً – 407المسم رلم - 4

Section 407 – Disclosure of Audit Committee Financial Expert 

ٌتعٌن أن تموم البورصة بإصدار لواعد تتطلب أن تموم كل شركة مصدرة 

بالإفصاح عما إذا كان هنان أحد أعضاء لجنة المراجعة على الألل ٌعتبر خبٌراً 

 وإذا لم ٌكن الأمر كذلن ٌتعٌن تحٌد الأسباب المرتبطة , مالٌاً 

السبٌل الذي ٌمكن من خلبله لأعضاء لجنة  (4.5)ٌصؾ الشكل البٌانً رلم 

 . المراجعة الوفاء بمتطلبات الخبٌر المالً 

 

  ( 4.5 )غهٌ إٜضاسٞ زقِ 

ػاضدبلػاضخاصػلأنػغصبحػأحدػأرضاءػضجظظػاضطراجطغنػخبغراًػطاضغاًػ
ػ

أو , أو مدٌر محاسبً ربٌسً , التعلٌم والخبرة كمدٌر مالً ربٌسً - 1

مرالب مالً أو محاسب عام أو مراجع أو لدٌة الخبرات فً أحد أو أكثر فً 

 . الوظابؾ التً تتضمن أداء وظابؾ مماثلة 

الخبرة فً الإشراؾ بفعالٌة على مدٌر مالً ربٌسً أو مدٌر محاسبً - 2

 . أو مرالب مالً مراجع أو أي شخص ٌإدي وظابؾ مماثلة , ربٌسً 

الخبرة فً الإشراؾ على أو تمٌٌم أداء الشركات أو المحاسبٌن - 3

 .العمومٌٌن بخصوص إعداد ومراجعة أو تمٌٌم الموابم المالٌة 

 .خبرة ملببمة أخرى - 4
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   أض١ً٦ ٚتطبٝكات13. 4

    أض١ً٦ يًُسادع4.13.1١ -

. اشرح باختصار أهمٌة استملبلٌة المراجعٌن فً كلب من الحمٌمة والمظهر4.1  

 حدد سته من العوامل التً تإدي إلً إضعاؾ استملبلٌة المراجع فً 4.2

 .الحمٌمة والمظهر

 مٌز بٌن آلٌات الحماٌة البٌبٌة العامة وآلٌات الحماٌة الخاصة فً سٌاق 4.3

 .استملبلٌة المراجع

 حدد المٌود الموضوعة علً المراجعٌن عن طرٌك هبٌات المحاسبة 4.4

 :المهنٌة التً ٌتم تصمٌمها لمنع أضعاؾ استملبلٌة المراجعٌن من خلبل

 .وجود أرتباط مالى مع عمٌل المراجعة - 

 .وجود ارتباط شخصً مع عمٌل المراجعة - 

 حدد المبادئ الاربعة التً تدعم لواعد هٌبة تنظٌم وتداول الأوراق 4.5

 .المالٌة لاستملبلٌة المراجع

 حدد المزاٌا والعٌوب المرتبطة بؤتعاب المراجعة التً ٌتم دفعها طبما 4.6

 .لمدى دخل الأتعاب

4.7( a)  اشرح باختصار صورتٌن للتدوٌر الالزامً للمراجعٌن ولخص

 .محور المنالشة الجدلٌة التً تم تمدٌمها للدفاع عن كل منها

(    b)  لخص المتطلبات الخاصة بتدوٌر المراجع التً تم فرضها عن طرٌك

 .المهنة فً كلب من المملكة المتحدة والولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة

 نالش باختصار كٌؾ ٌتم تعٌٌن المراجعٌن عن طرٌك الحكومة أو احد 4.8

الهٌبات الحكومٌة أو أحد مجالس المساهمٌن التً لد تساعد فً تموٌة استملبلٌة 

 .المراجعٌن
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ما هً وكم عضو ) اشرح باختصار ما الممصود بلجنة المراجعة 4.9

 .(تتضمنها عادة

 لخص المسبولٌات الربٌسٌة للجان المراجعة، واشرح باختصار كٌؾ 4.10

 .ٌمكن للجان المراجعة أن تساعد علً تموٌة استملبلٌة المراجعٌن 

 :- عًل ع٢ً صش١ أٚ خطأ ايعبازات ايتاي4.13.2١ٝ -

ٌتعٌن النظر إلى استملبلٌة المراجع على أنه أهم الخصابص التً ٌجب أن  (1)

.تتوافر على وجه الإطلبق باعتباره السبب فً حتمٌة المراجعة وأهمٌتها  

تم التؤكٌد على جوهرٌة الاستملبلٌة فً كل من معاٌٌر المراجعة  (2)

 .ولواعد اداب وسلون المهنة ومعاٌٌر الرلابة على جودة أداء مكاتب المحاسبة

ٌنتج مفهوم استملبلٌة المراجع من فرضٌن أساسٌن من فروض  (3)

 .المراجعة

 .ٌتطلب استملبل المراجعٌن أن ٌكون فً الحمٌمة وفً المظهر (4)

لأهمٌة احتفاظ المراجع باستملبلٌة عن عمٌل المراجعة ألر المانون  (5)

. متطلبات محددة ٌتعٌن أن تلتزم بها منشآت المراجعةSarbanes-Oxleyالأمرٌكً   

حدد مٌثاق الأخلبلٌات المهنٌة خمس تهدٌدات واسعة تواجه استملبلٌة  (6)

 .المراجعٌن

ٌنشؤ تهدٌد المصلحة الشخصٌة للمراجع من وجود تعارض فً  (7)

 .المصلحة المالٌة أو الشخصٌة للمراجع أو أحد أفراد عابلته الممربٌن

ٌنشؤ تهدٌد الفحص الذاتً أو فحص ما تم إعداد بمعرفة نفس المراجع  (8)

 .فً ظل توافر عدة حالات

هنان عدة موالؾ ٌنشؤ خلبل تهدٌد الدفاع عن مصالح العمٌل أو تهدٌد  (9)

 .التؤلؾ ؼٌر  المهنً مع العمٌل
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 .تنشؤ تهدٌد الضؽوط المفروضة على المراجع نتٌجة عدة موالؾ (10)

هنان مدى واسع من الظروؾ التً لد تضعؾ من استملبلٌة  (11)

المراجعٌن لذلن اهتمت المهنة بوضع مماٌٌس والٌات حماٌة للتؤكٌد على احتفاظ 

 .المراجعٌن باستملبلٌتهم

حدد مٌثاق أخلبلٌات المحاسبٌن المهنٌٌن أن الٌات الحماٌة فً بٌبة  (12)

العمل سواء على مستوى منشؤة المراجعة أو على مستوى العمٌل تختلؾ حسب 

 .الظروؾ والأحوال

هنان عدٌد من آلٌات الحماٌة التً ٌتم تطبٌمها لحماٌة استملبلٌة  (13)

 .المراجع عند ارتباطه بمصالح مالٌة أو مشروعات أعمال مع عمٌل المراجعة

تم التراح عدٌد من الالٌات الخاصة بحماٌة استملبلٌة المراجع عند  (14)

 .توافر معاملة تمٌٌزٌة عن عمٌل المراجعة

هنان عدٌد من الٌات حماٌة استملبلٌة المراجعٌن عند تمدٌم  (15)

 .المراجعٌن خدمات التماضً لعمٌل المراجعة

هنان ألٌات حماٌة لاستملبلٌة المراجعٌن عند الاعتماد المفرط على  (16)

 .دخل الأتعاب من عمٌل المراجعة

هنان الٌات حماٌة لاستملبلٌة المراجعٌن عند تمدٌم خدمات أخرى  (17)

 .بخلبؾ المراجعة إلى عمٌل المراجعة

ٌمثل تمدٌم خدمات بخلبؾ المراجعة إلى عملبء المراجعة تهدٌد  (18)

 .خطٌر لاستملبلٌة المراجعٌن سواء فً الحمٌمة أو فً المظهر

 على المراجعٌن Sarbanes-Oxley من لانون 201حظر المسم رلم  (19)

 .المٌام بؤداء تسعة مجموعات من خدمات بخلبؾ المراجعة لعملبء المراجعة

أشار مٌثاق أخلبلٌات المهنٌٌن الدولً إلى أدوات الحماٌة ذات الصلة  (20)

.بتخفٌض التهدٌدات الناتجة عن تمدٌم خدمات بخلبؾ المراجعة لعملبء المراجعة  
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ألترح تعٌٌن المراجعٌن عن طرٌك الحكومة أو إحدى هٌباتها أو عن  (21)

طرٌك مجموعة من المساهمٌن أو لجان المراجعة أو أصحاب المصالح كإحدى 

 .الآلٌات التً تحافظ على أو تدعم استملبلٌة المراجعٌن

هنان صورتٌن لتدوٌر المراجعٌن لهما ما ٌإٌدهما أو ٌتم الاعتراض  (22)

 .علٌهما

 أن ٌتم تدوٌر شركاء المراجعة Sarbanes-Oxleyٌتطلب لانون  (23)

 .عمب مرور فترة زمنٌة معٌنة

هنان عدٌد من المبررات والعوامل التً تتطلب تشكٌل لجان  (24)

 .للمراجعة فً منشؤة الأعمال

هنان واجبات محددة ٌجب على لجنة المراجعة المٌام بها لتدعٌم  (25)

 .دورها فً حوكمة الشركات

 كان له كثٌر من Sarbanes-Oxleyلاشن أن المانون الأمرٌكً  (26)

التؤثٌر على دعم دور لجنة المراجعة فً حوكمة الشركات واستملبلٌة 

 .المراجعٌن
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 ايفصٌ ابشاَظ

  ايٛادبات ايكا١ْْٝٛ  ٚالم١ٝٓٗ  يًُسادعين 

Legal and Professional Duties of Auditors 

 

 . نظرة عامة على حموق ومسئولٌات المراجعٌن 5.1

 . المتطلبات المرتبطة بإخضاع الموائم المالٌة للمراجعة 5.2

 . متطلبات من ٌكون مراجعاً للشركة 5.3

 . المسئول عن تعٌٌن وتحدٌد أتعاب المراجع 5.4

 . كٌف ٌمكن أن ٌستمٌل المراجع أو ٌتم أحلاله 5.5

 . الحموق المانونٌة للمراجعٌن 5.6

 . واجبات المراجعٌن 5.7

 . الواجبات المانونٌة للمراجعٌن 5.7.1

 . واجبات المراجعٌن فى ظل المانون العام 5.7.2

 . واجبات المراجعٌن فى ظل معاٌٌر وإرشادات المراجعة المهنٌة 5.7.3

 . واجبات المراجعٌن فى ظل المتطلبات التنظٌمٌة 5.7.4

 . مسئولٌات المراجعٌن فى مواجهة مسئولٌات الإدارة عن الموائم المالٌة 5.8

 .  فجوة تولعات وإداء المراجعة 5.9

  . أسئلة وتطبٌمات5.10
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  ْعس٠ عا١َ ع٢ً سكٛم َٚط٦ٛيٝات المسادعين5.1

Overiew of Auditor's Rights and Duties 
 

:ٌتم تحدٌد حموق ومسبولٌات وواجبات المراجعٌن عن طرٌك المإسسات الأربعة التالٌة  

  .فً ظل المانون التشرٌعً- مان البرل -  

 . فً ظل المانون العام –المحاكم  - 

 ممثله فى معاٌٌر المراجعة فً المملكة المتحدة واٌرلندا –المهنة  - 

 .(APB)الصادرة عن طرٌك مجلس ممارسات المراجعة 

فً صورة متطلبات  (الذٌن تشتك سلطتهم من التشرٌع)المنظمٌن  - 

 .محددة تطبك على المراجعات المنظمٌة للعملبء 

:وفٌما ٌلى تجمٌع أثر تلن المإسسات علً واجبات المراجعٌن بإٌجاز فً السٌاق التالً  

ٌتطلب المانون التشرٌعً أن ٌتم مراجعة الموابم المالٌة للشركات ، - 1 

كما أنه ٌحدد , كما ٌحدد التفاصٌل الإدارٌة لتعٌٌن المراجع وعزله وتحدٌد أتعابه 

 .من الذي ٌمكن أن ٌكون مراجعاً بالإضافة إلى تحدٌد حموله وواجباته الأساسٌة

ٌتوسع المانون العام فً متطلبات المانون التشرٌعى عن طرٌك تحدٌد - 2 

 .معٌار العمل المتولع من المراجعٌن عند أداء واجباتهم المانونٌة 

توفر المعاٌٌر والإرشادات المهنٌة مزٌد من الإرشاد المحدد - 3 

 . للمراجعٌن عما هو مطلوب منهم عند أدابهم عملٌة المراجعة 

                                                


مسـمررؼؼماظؾفـيمالادؿشورؼيمظؾفقؽوتم1991مفيمسوممAPBمتممتلدقسمبذؾسممموردوتماٌراجعيم

مأصؾحمبذؾسممموردوتماٌراجعيمأحدمعؽقغوتمالأدوسمالمحودبيماٌؼررم2002فيمسوم.مالمحودؾقيم

أومسؾلم)مأصؾحمظؾؿفؾسمدؾطيمإصدارمععوؼيرماٌراجعيمغقوبيمسـمعفـيمالمحودؾيم1991وعـذمسومم.محدؼـوم

مم.(وجفماظدضيمصوغفمؼؿقدثمغقوبيمسـمبذوظسمالأذرافماٌعترفمبفو


متممتضؿينماٌؿطؾؾوتماظؼوغقغقيماظؿكمهؽؿمعراجعوتماظشرطوتمصكمضقاغينماظشرطوتمالأنؾقزؼيمأسقامم

محقٌمتطؾؾًماظؼقاغينمعـماظشرطوتمأنمتقصرمضقائؿمعوظقيمعراجعيمدـقؼوًمإلىمعلوػؿقفوم1985-1989

م.وحمؾيمدـداتفوم
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تفرض اللوابح واجبات محددة علً المراجعٌن عند المراجعة المنظمة - 4

 .للمنشآت 

 ذلن الفصل ٌتم منالشة المتطلب المانونً لمراجعة الموابم المالٌة فً

كما ٌتم أٌضا .  بالإضافة إلى تحدٌد حموق وواجبات المراجعٌن للشركات

وأٌضا ٌتم منالشة مسبولٌة المراجعة فً , دراسة علبلة المراجع بالعمٌل 

مواجهة مسبولٌة الإدارة عن الموابم المالٌة المراجعة ، فضلب عن منالشة فجوه 

 تلن الفجوة بٌن الواجبات التً ٌتولع المجتمع أن –تولعات وأداء المراجعة 

أن تلن .  المجتمع من أداء المراجعٌن بالفعل ٌدركهٌإدٌها المراجعون وما 

 . الفجوة لها عوالب خطٌرة علً مهنة المراجعة 

. المتطًبات المستبط١ بإخضاع ايكٛا٥ِ الماي١ٝ يًُسادع١ 5.2  

Requirements for Audited Financial Statements 

 تم الاعتراؾ بنوعٌن 1985 لانون الشركات الإنجلٌزٌة عام أحكامفً ظل 

 : هما الشركاتمن 

( i)  حٌششوخص حٌؼخِشPublicCompanies 

 هً شركة عامة ٌنمسم رأسمالها إلى أسهم متساوٌة المٌمة ، وٌجب أن 

وتلن الشركات هى تلن التً , ٌنتهى أسمها بمصطلح شركة محدودة عامة 

 .ٌمكنها فمط أن تصدر أسهم أو سندات للجمهور العام 

بعبارة أخرى ٌطلك على الشركات التى تتداول أورالها المالٌة بالأسواق 

حٌث ٌعرؾ ذلن النوع PublicEntitiesالمالٌة العامة مصطلح الشركات العامة 

 :-من الشركات كما ٌلى 

A-  أسهم وسندات فى الأسواق –الشركات التى تتبادل أورالها المالٌة 

 .العامة سواء كانت محلٌة أم دولٌة 
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B-  الشركات التى تلتزم بتمدٌم ألرار مالى خاص للجهات الحكومٌة التى

تشرؾ على تداول الأوراق المالٌة لأى نوع من أنواع أورالها المالٌة فى 

 .الأسواق العامة 

C-  الشركات التابعة أو المشاركة فى نشاط ألتصادى أو أى شركات

 . بؤعلبه A ، Bأخرى تخضع لتحكم اى الشركتٌن فى 

( ii )الشركات الخاصةPrivateCompanies 

وفً معظم الحالات فإن أسهم تلن ,  هً الشركة التً لا تعتبر عامة 

وفى كلمات أخرى فؤن . الشركات ٌجب أن ٌنتهً بكلمة أسمها أٌضاً محدودة 

الشركات التى لاتتداول أورالها المالٌة بالأسواق المالٌة العامة ٌطلك علٌها 

 .بالشركات ؼٌر العامة أو الشركات المؽلمه 

ٌجب أن ٌمومون بإعداد  (سواء عامة أم خاصة) كافة الشركات مدٌريإن 

.. مٌزانٌة عمومٌة ، أو لابمة أرباح وخسابرولابمة تدفمات نمدٌة )لوابم مالٌة 

 .لجمٌع حملة الأسهم بالإضافة إلى حملة السندات سنوٌاً  (ألخ

 تلن الموابم المالٌة صورة صادلة وعادلة عن المولؾ تعرضوٌجب أن 

المالً للشركة فً تارٌخ نهاٌة سنتها المالٌة بالإضافة إلً أرباحها أو خسابرها 

بالإضافة لذلن ٌجب أن ٌتم الإلتزام أٌضا بشكل  . المالٌةوتدفماتها عن السنة 

 .ومحتوي متطلبات العرض والإفصاح المحددة فً المانون 

 صادلة وعادلة لم ٌتم تحدٌدها فً التشرٌع أو عن طرٌك صورةإن معنً 

المحاكم إلا أنها لد تم لبولها بوجه عام على أعتبار أن تلن الموابم المالٌة تعطى 

صورة صادلة وعادلة على نحو ٌتمشً مع معاٌٌر التمرٌر المالً واجبة 

التطبٌك بالإضافة إلى إٌضاحات معاٌٌر تطبٌمات ممارسة المحاسبة الصادرة 

وتدعٌما لذلن فان هنان عبارة هامة . عن طرٌك مجلس معاٌٌر المحاسبة 

ٌتطلب أن تنص علٌها الموابم المالٌة هى ما إذا كانت الموابم المالٌة لد تم 
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إعدادها طبما لمعاٌٌر المحاسبة واجبة التطبٌك بالإضافة إلً توفٌر كافة 

 عن تلن المعاٌٌر مع ضرورة تحدٌد جوهريالتفصٌلبت عند وجود أي خروج 

 .أسباب ذلن الخروج 

 إلً انه ٌتعٌن علً الشركات أن تعد لوابم مالٌة سنوٌة فبالإضافةوعموما 

ومع ذلن ففً ظل , فان المانون ٌتطلب أن ٌتم مراجعة تلن الموابم المالٌة 

 تم تعدٌل ذلن المتطلب للتخفٌؾ من متطلب المراجعة لكافة 1994المانون رلم 

ومبدبٌا فمد كان الإعفاء من تلن المراجعة ٌسرى علً . الشركات الصؽٌرة 

 جنٌه إسترلٌنً ولا 350000تلن الشركات التى تحمك رلم أعمال لا ٌزٌد عن 

ومع ذلن ففٌما ,  ملٌون جنٌه إسترلٌنً 1.4ٌزٌد إجمالى مٌزانٌتها العمومٌة عن 

 فان الشركات التى تحمك رلم أعمال 1997 وٌونٌو عام 1994بٌن أؼسطس عام 

جنٌة إسترلٌنً كان مطلوبا حتى ٌتم 350000 جنٌة إسترلٌنً و 90000ما بٌن 

, إعفابها من المراجعة أن تمدم تمرٌراً بذلن معتمداً من أحد المحاسبٌن المهنٌٌن 

وفً ماٌو عام ,  تمرٌر الإعفاء هذا متطلب تم التخلً عن 1997وفً ٌونٌو عام 

 تم التوسع فً الإعفاء من المراجعة لشركات ذات معدل دوران لا ٌزٌد 2000

 ملٌون 1.4عن ملٌون جنٌه إسترلٌنً وإجمالً مٌزانٌتها العمومٌة لا ٌزٌد عن 

 .جنٌة إسترلٌنً 

 أن المراجعة لد تكون إلزامٌة أو لد تكون أختبارٌة ، وٌمصد إلىٌشٌر ذلن 

 هى ذلن النوع من عملٌات المراجعة CompulsoryAuditبالمراجعة الإلزامٌة 

التى تتم بناء على إلتزام لانونى بتوفٌرها ، أى أنها تتمٌز بوجود عنصر الإلتزام 

أما المراجعة الأختبارٌة . أو الجبر ومن ثم ٌمكن تولٌع جزاء على المخالفٌن لها 

Optional Audit فهى تلن التى تتم بمحض إرادة أصحاب المنشؤه ومن ؼٌر أن 

 .ٌكون ثمة إلزام أو إجبار على تعٌٌن مراجع لها



 

318 

 

وفى مصر ٌتطلب لانون الضرابب على الدخل أن ٌتم تولٌع الإلرار 

الضرٌبً من محاسب ممٌد بجدول المحاسبٌن والمراجعٌن بالنسبة لشركات 

الأموال ، وكذلن بالنسبة للئشخاص الطبٌعٌٌن وشركات الأشخاص إذا تجاوز 

 لعام 91 من المانون رلم 83مادة )رلم الأعمال لأى منهم ملٌونى جنٌه سنوٌاً 

ومن المنطمً الإ ٌتسنى للمحاسب اعتماد ذلن الإلرار الضرٌبً إلا  . (2005

 .إذا لام بمراجعة دفاتر وحسابات المنشؤة ولوابمها المالٌة 

وتطبٌماً لأحكام المانون الشركات المصري فمد تم إلزام شركات الأموال بؤن 

ٌكون لها مرالب حسابات أي أن المراجعة لتلن الأنواع من الشركات أٌاً كان 

وتطبٌماً لأحكام لانون الرلابة والإشراؾ على شركات والبنون . نشاطها إلزامٌة 

 .ٌتعٌن أن ٌتم مراجعة حسابات تلن الشركات بشكل إلزامً أٌضاً 

ونظراً للؤهمٌة الخاصة للشركات المساهمة من حٌث أتساع نشاطها 

وضمان رأس مالها فمد ارتؤى المشروع أن ٌضع شروطاً خاصة بالمراجع 

( 1951 لعام 133المانون رلم )الذي ٌرالب حساباتها وٌعتمد لوابمها المالٌة 

حٌث ٌتعٌن أن ٌكون مرالبً حسابات الشركات المساهمة ممن زاولوا المهنة 

لحسابهم الخاص فً مكتب لمدة لا تمل عن خمس سنوات من تارٌخ لٌدهم فً 

أو أن ٌكونوا من أعضاء جمعٌة المحاسبٌن )سجل المحاسبٌن والمراجعٌن 

 .(والمراجعٌن المصرٌة

  َتطًبات َٔ ٜهٕٛ َسادعاً يًػسن5.3١

Who may be an Auditor of a Company 

  َتطًبات َٔ ٜهٕٛ َسادعاً في المًُه١ المتشد5.3.1٠ -

نظاماً تلمابٌاً لتنظٌم عمل 1989 الشركات الإنجلٌزي عام لانونأدخل 

المراجعٌن ولد تم تضمٌن ذلن بالتوجه الثامن من لانون الشركات بالإتحاد 
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ذلن النظام مصمم للتؤكد من أن هإلاء الأفراد الذٌن ٌتم تعٌٌنهم . الأوربً 

كمراجعٌن ٌتم الأشراؾ علٌهم علً نحو ملببم وٌتمتعون بنزاهة وبدرجة كاملة 

 أصبح المراجعٌن المسجلٌن فمط هم الذٌن 1991ومنذ عام , من الاستملبلٌة 

 ومن أجل أن ٌصبح المراجع مسجلب ,لدٌهم أفضلٌة للتعٌٌن كمراجعٌن للشركة 

فان الشخص ٌجب أولا أن ٌكون مإهلب بؤحد جمعٌات التؤهٌل المعترؾ بها ، 

ومن . وبعد ذلن ٌكون مسجلب مع أحد الهٌبات الإشرافٌة الخمسة المعترؾ بها 

ٌتعٌن أن تكون الهٌبة تلن - أجل أن تكون تلن الهٌبة الأشرافٌة معترفا بها 

 :-المهنٌة لدٌها 

لواعد مرتبطة بالمراجعٌن الملببمٌن التً من شؤنها الحفاظ علً - 

 .استملبلٌتهم ونزاهتهم وحفاظهم على تطبٌك معاٌٌر فنٌة علً عمل المراجعة 

إجراءات للترخٌص والتؤدٌب واستبعاد الأعضاء بالإضافة إلً الحفاظ - 

 .علً الكفاٌة الفنٌة للمراجعٌن 

ترتٌبات للئشراؾ والالتزام بمواعد الهٌبة الإشرافٌة ، والتحمٌك فً أي - 

 .(تؤمٌن الضرر المهنً)شكاوى ، والوفاء بالمطالب الناشبة من عمل المراجعة 

إن تفاصٌل متطلبات الاعتراؾ المحددة فً لانون الشركات الإنجلٌزي عام 

لد حدد هٌبة إشرافٌة معترؾ بها ،  (11) الجزء رلم 11 الجدول رلم 1989

ولد أشار لانون الشركات أٌضا إلً أن المنشؤة أو الفرد ٌمكن أن ٌتم تعٌٌنها 

فً ظل ذلن المانون فان المنشآت لد تكون من المراجعٌن . كمراجع للشركة 

وبالإضافة إلً كون .المسجلٌن إذا ما كان ؼالبٌة رإسابهم من الأفراد المإهلٌن

المراجع مسجلب فمن أجل أن ٌتم تعٌٌنه كمراجع للشركة ٌتعٌن علً المراجع 

 :الفرد أو منشؤة المراجعة آلا ٌكون

(a)  مدٌرا أو موظفا فً الشركة. 

(b) لأحد مدٌري أو موظفً الشركة اشرٌكا أو موظؾ . 
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(c) شركة فٌها أحد الأفراد المتضمنٌن فً البند(a) أوالبند(b)  بعالٌه

 .شرٌكا

إن الؽرض من لانون الشركات عند تحدٌد من الذي ٌمكن أو الذي لا ٌمكن أن 

:- كمراجع للشركة أن ٌتم التؤكد من أن المراجعٌن ٌتسمون بؤنهمتعٌٌنهٌتم   

(a) أكفاء وذوي خبرة وأٌضا أن ٌكون ممٌدٌن بمواعد ومعاٌٌر لمهنة المحاسبة. 

(b)  مستملٌن عن المنشؤة محل المراجعة. 

  َتطًبات َٔ ٜهٕٛ َسادعاً في ايٛلاٜات المتشد٠ الأَسٜه5.3.2١ٝ -

ٌنص لانون كل ولاٌة من الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة على لٌام إدارة 

محددة بمنح التصرٌح الضروري لممارسة مهمة المحاسبة وتنظٌم استخدام لمب 

وتختلؾ المواعد التنظٌمٌة لمنح التصرٌح CPAالمحاسب العام المعتمد 

, بممارسة المهنة من ولاٌة لأخرى وحتى ٌصبح الفرد محاسباً عاماً معتمداً 

 ( .5.1)ٌجب علٌه استٌفاء ثلبثة متطلبات ٌتم توضٌحها بالشكل رلم 

وٌجب أن ٌتعرؾ الفرد الذي ٌخطط لأن ٌصبح محاسباً عاماً معتمداً على 

وٌعد مجمع . المتطلبات الخاصة بالولاٌة التً ٌرؼب فً ممارسة العمل بها 

وٌمكن أن ٌتم . المحاسبة بالولاٌة أفضل مصدر للحصول على هذه المعلومات 

ولكن ٌتطلب ذلن متطلبات إضافٌة من , تؽٌٌر مولع العمل من ولاٌة لأخرى 

 . أو التعلٌم المستمر , التعلٌم الرسمً وسنوات الممارسة 

: ولد أنشؤ المجمع الأمرٌكً لسم منشآت المحاسبة وأوجد لطاعٌن هما 

لطاع الشركات العامة التً تخضع لرلابة هٌبة سوق المال ولطاع الشركات 

الخاصة وٌتمثل الهدؾ من ذلن فى تحسٌن جودة الممارسة داخل منشآت 

المحاسبة بما ٌتسك مع معاٌٌر رلابة الجودة  الخاصة بالمجمع الأمرٌكً 

 .للمحاسبٌن المانونٌٌن
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وٌعد ذلن محاولة للتنظٌم الذاتً واستجابة لانتمادات هٌبة سوق المال وانتمادات 

وٌوجد فً كل لطاع متطلبات         خاصة . جهات أخرى لمهنة المحاسبة 

لمبول الأعضاء فٌه كما توجد سلطات لتولٌع عموبات على عدم الالتزاممن لبل 

وٌمكن لمنشؤة المحاسبة أن تنضم إلً لطاع واحد أو للمطاعٌن معاً . الأعضاء 

فإذا لامت منشؤة المحاسبة بمراجعة , وعلى أٌة حال . أو لا تنضم لأي منهما 

 . ٌجب علٌها الانضمام إلً لطاع هٌبة سوق المال, شركة عامة واحدة أو أكثر 

ولد ٌرى . ولد أثار وجود المطاعان جدلاً ملحوظاً فً مهنة المحاسبة 

وٌرى البعض الآخر . البعض وجوب إجراء تعدٌل لتحسٌن التنظٌم الذاتً 

إنشاد فبتٌن من منشآت المحاسبة مع وجود متطلبات أداء ألل جودة للمنشآت 

 . التً لا تتمتع بالعضوٌة فً لطاع هٌبة سوق المال 

وٌجب توافر المتطلبات التالٌة حتى ٌمكن لمنشؤة المحاسبة أن تنضم إلً 

تتعلك المتطلبات الثلبثة الأولى أٌضاً بمطاع الشركات [لطاع هٌبة سوق المال 

 .]الخاصة وهً متطلبات ذات درجة مرتفعة من الأهمٌة
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 (5.1)غهٌ 

 المتطًبات ايٛادب تٛافسٖا في المحاضب ايعاّ المعتُد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

الحصول على مإهل عال 

فً تخصص المحاسبة من 

خلبل دراسة عدد محدد من 

الساعات المعتمدة وٌختلؾ عدد 

الساعات التً ٌجب على الفرد 

الحصول علٌها من ولاٌة 

حٌث تتطلب بعض . لأخرى 

 ساعة وفماً لنظام 150الولاٌات 

 وفماً 225)الفصول الدراسٌة 

للنظام الذي ٌموم على ربع 

, لبل دخول الامتحان  (السنة

وبعض الولاٌات المتحدة تتطلب 

عدداً ألل لبل دخول الاختبار 

ساعة 150لكنها تتطلب اجتٌاز

معتمدة وفماً لنظام الفصول 

الدراسٌة لبل الحصول على 

 . التصرٌح

تتنوع من عدم وجود 
شرط ممارسة المهنة 

لمدة عامٌن بما فً 
ذلن المٌام بؤعمال 

وتعتبر . المراجعة 
بعض الولاٌات العمل 
فً الجهات الحكومٌة 
أو المراجعة الداخلٌة 

أستٌفاء لشرط 
 .  الممارسة 

أختبار على مدى ٌومٌن فً 

..ماٌو ونوفمبر   

:وتتمثل ألسام الاختبار فً   

  ساعة فً المراجعة4*

  ساعة فً محاسبة والتمرٌر3*

 ساعة فً المحاسبة 4*

 . المالٌة والتمرٌر 

 ساعات فً المانون  3* 

 التجاري

وتتضمن كافة الأجزاء بخلبؾ 

 على %20المحاسبة والتمرٌر 

الألل من الحالات العملٌة 

وتتطلب بعض . والمشكلبت 

الولاٌات اختباراً منفصلبً عن 

 .      أخلبلٌات المهنة 

 

 

 

 

 متطلب التعلٌم
اجتٌاز اختبار المحاسب 

 CPAالعام المعتمد 
 متطلب الممارسة

1 

2 
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ػالاضتزامػبططاغغرػرشابظػاضجودةػ
 .ٌجب أن تلتزم منشؤة المحاسبة بمعاٌٌر رلابة الجودة 

  Monday Peer Reviewإدسا٤ فشص ايٓعس الإيصاَٞ

حٌث ٌجب أن ٌجري فً كل منشؤة محاسبة عامة فحصاً دورٌاً لرلابة 

 .الجودة وممارسات المراجعة والمحاسبة بها بواسطة منشؤة محاسبة أخرى 

 ايتعًِٝ المطتُس 

 ساعة من 120ٌجب أن ٌحصل كل مراجع داخل منشآت المحاسبة على 

 . التعلٌم المهنً المستمر 

  Partner Rotation تعاقب ايػسنا٤

ٌجب تعٌٌن شرٌن جدٌد للمراجعة فً كل عملٌة مراجعة ٌتم التعامل فٌها 

 سنوات 7مع هٌبة سوق المال إذا كان هنان شرٌكاً آخر مكلؾ بالعملٌة لمدة 

وٌتم منع هذا الشرٌن من العودة إلً مراجعة الموابم المالٌة لنفس . متتالٌة 

وٌمكن إعفاء المنشآت الصؽرى من هذه . العمٌل لمدة سنتٌن على الألل 

 .المتطلبات

                                                


ؼؿؿمصقصماظـظيرمبقادطيمعـشلةمبرودؾيمظػقصمعدىماظؿزاممعـشلةمبرودؾيمأخرىمبـظؿمرضوبيماىقدةم

وؼؿؿـؾمالهدفمعـفمفيمهدؼدمواظؿؼرؼرمسـمعومإذامطوغًمعـشلةمالمحودؾيمبرؾماظػقصمضدمصؿؿًمَماٌقضقسيم

.مدقودوتموإجراءاتمظؿـػقذماظعـوصرماًؿسمظرضوبيماىقدةموضوعًمبؿـػقذػومخلالماٌؿورديم م

ويجىمأنمؼؿؿمصقصمعـشلةمالمحودؾيماٌـضؿيمظؼطوعمػقؽيمدققماٌولمأومظؼطوعماظشرطوتماًوصيمعرةم

وؼؿؿماظػقصمظؾؿـشلةماٌـضؿيملهقؽيمدققماٌولمهًمإذرافمبذؾسم.مطؾمثلاثمدـقاتمسؾكمالأضؾم

صقؿؿماظػقصمصقفمهًمإذرافمبذوععمَمأعوماظؼطوعمالآخرمم.مPublic Oversight Boordاظرضوبيماظعومم

المحودؾينمبؽؾمولاؼيمعـمخلالمتقجقفمسومملمجؾسمصقصماظـظيرمبولمجؿعمالأعرؼؽلمظؾؿقودؾينم

.ماظؼوغقغقينموسودةمعومؼؿؿمإجراءماظػقصمبقادطيمعـشلةمبرودؾيمبدؿورػومعـشلةمالمحودؾيمبرؾماظػقصم

ويمؽـمأنمؼقجدماخؿقورمآخرمؼؿؿـؾمفيمتؼدؼؿمرؾىمإظلماٌعفدمالأعرؼؽلمأومبذؿعمالمحودؾينم

ويجىمأنمبدضعماٌـشكتماظتيمتؿؿؿعمبعضقؼيمالمجؿعمالأعرؼؽلم.مبوظقلاؼيملإردولمصرؼؼمظؾػقصم

ظؾؿقودؾينماظتيملممتـضؿمإظلمضطوعمػقؽيمدققماٌولمأومضطوعماظشرطوتماًوصيمظبراعٍمصقصماظـظيرم

وتؿؿـؾمأػدافمػذاماظػقصمفيمغػسمأػدافمم.م]ؼطؾؼمسؾقفمرسمقوًمصقصماىقدة[طؾمثلاثمدـقاتم

وظؽـمؼؿؿمذظؽمفيمغطوقمَمصقصماظـظيرمظؾؿـشكتماظتيمتؿؿؿعمبعضقؼيمضطوسلمضلؿمعـشكتمالمحودؾيم

َمأضقؼمعـمصقصماظـظيرماظذيمؼؿؿمعـمخلاظفماظؿعوعؾمععمغظؿمرضوبيماىقدةمداخؾمعـشلةمالمحودؾيم

م.وتؼقممبذوععمالمحودؾيمبوظقلاؼوتمبندارةمبراعٍمصقصماظـظيرمبولمجؿعمالأعرؼؽلمظؾؿقودؾينم
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  Concurring Partner Reviewفشص ايػسٜو المتصأَ

ٌجب فحص خطوات العمل فً كل عملٌة مراجعة بالشركات العامة 

بواسطة شرٌن آخر فً منشؤة المراجعة بخلبؾ الشرٌن الذي ٌمود فرٌك 

 . وٌجب أن ٌتم هذا لبل إصدار تمرٌر المراجعة , المراجعة 

 Proscription of Certain Servicesبذسِٜ ايكٝاّ بخدَات َع١ٓٝ

ٌجب أن تحجم منشؤة المحاسبة عن أداء خدمات معٌنة من الخدمات 

: وتشمل هذه الخدمات . الاستشارٌة للئدارة للعملبء من الشركات العامة 

, الخدمات الاكتوارٌة لشركات التؤمٌن , الالتراع العام , الإختبارات النفسٌة 

 . المساعدة فً عملٌات الإندماج والحٌازة ممابل الحصول على أتعاب 

  َتطًبات َٔ ٜهٕٛ َسادعاً في َصس5.3.2 -

لم تشمل مهنة المحاسبة والمراجعة أي تنظٌم لانونً إلا منذ صدور 

 وعموماً ٌحظر مزاولة المهنة إلا لمن كان اسمه 1951 لسنة 133المانون رلم 

المادة الأولى من لانون تنظٌم )ممٌداً فً السجل العام للمحاسبٌن والمراجعٌن 

  .( 133المهنة رلم 

من لانون تنظٌم المهنة هإلاء الذٌن ٌمٌدون  (11)ولد أوضحت المادة 

بجدوى المحاسبٌن والمراجعٌن وهم أعضاء جمعٌة المحاسبٌن والمراجعٌن 

المصرٌة أو الحاصلون على أحد المإهلبت المشترطة للمٌد فً سجل 

  .( سنوات3)المحاسبٌن تحت التمرٌن إذا ما زاولوا المهنة الممررة لانوناً 

                                                


مػـوكمذروطمسوعيمأطدتمسؾقفوماٌودةماظـوغقيمظؽؾمعـميمؿفـماٌفـيمػكمأنمؼؽقنمعصرىماىـلقيمعؼقؿوًمطوعؾم

.الأػؾقيماٌدؼـيم،محلـماظلؿعيمبمعـكمسدممصدورمأحؽوممضضوئقيمأومضراراتمتلدؼؾقيمعوديمبوظشرفمضدهم م
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ولد تطلب المشرع المصري من حٌث المبدأ أن ٌكون المحاسب والمراجع 

حاصلبً على درجة البكالورٌوس فً التجارة شعبة المحاسبة من أحدى 

. الجامعات المصرٌة أو على شهادة أجنبٌة تعادلها ومن حٌث الخبرة العملٌة 

فمد اشترط المشرع لنمل أسم الطالب من جدول المحاسبٌن والمراجعٌن تحت 

التمرٌن إلً جدول المحاسبٌن والمراجعٌن أن ٌكون لد أمضى مدة المران 

 . المحددة التً تبلػ مدة ثلبث سنوات 

وٌشترط فً التمرٌن أن ٌكون الطالب لد زاول فعلبً أعمال المحاسبة 

والمراجعة بصورة جدٌة وبدون انمطاع طوال المدة الممررة له فً مكتب أحد 

 .المحاسبٌن والمراجعٌن الممٌدٌن بالسجل 

وٌثبت التمرٌن بشهادة من المحاسب أو المراجع الذي لضى أو المراجع 

 .الذي لضى الطالب مدة التمرٌن بمكتبه 

هذا ولد اعتبر المشرع بعض الأعمال مناظرة لأعمال الخبرة العملٌة 

فنص على أن ٌحسب مدة التمرٌن كل زمن , بمكاتب المحاسبٌن والمراجعٌن 

 لضاه الطالب فً وظٌفة مساعد مفش بدٌوان المحاسبة أو مساعد مؤمور أو

أو مدرس , أو خبٌر محاسب بوزارة العدل , مساعد مفتش بمصلحة الضرابب 

لمادة المحاسبة أو المراجعة فً أحد معاهد التعلٌم الحكومٌة أو ربٌس حسابات 

فً أحدى المصالح الحكومٌة أو المإسسات المالٌة أو الصناعٌة أو التعاونٌة 

 .العامة 

التجارة  )بل لمد رخص لوزٌر , ولم ٌمؾ المشرع عند هذا الحد 

بعد موافمة لجنة المٌد ما , الالتصاد أن ٌضٌؾ بمرارات من عنده  (والصناعة

 . ٌراه مناظراً للؤعمال المذكورة آنفا والتً وردت صراحة بالمانون 

فمرر أنه ٌعتبر نظٌراً للوظابؾ آنفة , ولد توسع الوزٌر فً إضافة النظراء 

, الذكر مثلب ربٌس حسابات الدوابر الزراعٌة الكبرى التً لها دفاتر منتظمة 
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المفتش المالً , ربٌس حسابات أحدى مجالس المدٌرٌات أو المجالس البلدٌة 

مندوب وزارة , بإدارة الجمعٌات الخٌرٌة بمصلحة الخدمات الاجتماعٌة 

مفتش الحسابات بالإدارة العامة بوزارة المالٌة ربٌس , التموٌن بشركة السكر 

 . الخ ... التفتٌش بالمإسسات المالٌة 

وهكذا ٌتبٌن أنه لم ٌبك عمل من الأعمال الحسابٌة فً الحكومة أو 

إلا واعتبر نظٌر لعمل , الشركات أو المإسسات العامة أو الجمعٌات التعاونٌة 

المحاسب تحت التمرٌن الذي ٌمضٌه فً أعمال المهنة فً مكتب أحد المحاسبٌن 

 . والمراجعٌن وتحت إشرافه 

ولد أنتمد ذلن الأمر على أساس أن المشرع ترن للوزٌر حك إضافة أي 

عمل ٌعتبر نظٌراً للوظابؾ المناظرة لعمل المحاسب تحت التمرٌن أو بعبارة 

, وكان الأفضل وأخذاً بالمنطك السلٌم , أخرى أعمالاً تعتبر مناظرة للنظٌر 

أن تماس الوظابؾ المضافة على العمل , ومراعاة لحسن الصٌاؼة ودلتها 

 . وهو عمل المحاسب تحت التمرٌن لا على الوظابؾ المناظرة , الأصلً 

ومن هنا ٌتعٌن وجوب تعدٌل التشرٌع بحٌث تكون الإضافة للؤعمال 

المناظرة للؤعمال المناظرة للعمل الأصلً وأن ترد هذه الأعمال فً أضٌك 

حٌث أن  فتح باب المٌاس والمشابهة على مصراعٌه لد أفمد بعض , الحدود 

المزاولٌن لمهنة المحاسبة والمراجعة عموماً ومرالبً حسابات الشركات 

المساهمة على الخصوص عنصراً جوهرٌاً من كفاٌتهم فً التؤهٌل وهو جانب 

 .الخبرة العملٌة 

  المط٦ٍٛ عٔ تعٝين ٚبذدٜد أتعاب  المسادع5.4

Who is Responsible For Appointing and Remunerating an Auditor  

 علً مساهمً الشركة أن 1985ٌشترط لانون الشركات الإنجلٌزي عام 

ٌموموا بتعٌٌن احد المراجعٌن فى السنة التالٌة أثناء اجتماع الجمعٌة العامة 
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 المنتهٌة ، المالٌةالعادٌة التً ٌتم خلبلها التصدٌك على الموابم المالٌة عن السنة 

 .1كما ٌتم أٌضا تحدٌد أتعاب المراجع ومخصصاته 

ومع ذلن ففً الممارسة الوالعٌة عادة ما ٌموم مدٌروا الشركة بإصدار لرار 

وٌصبح لرار المساهمٌن فً . تحدٌد الشخص الذي ٌرؼبون فً تعٌٌنه كمراجع 

الجمعٌة العامة العادٌة ما هو إلا تصدٌك واعتماداً لذلن المرار حٌث عادة ما 

ٌفوض المساهمٌن المدٌرٌن فً المٌام بمسبولٌة تحدٌد أتعاب ومخصصات 

ومع ذلن فكما ذكر فٌما سابماً من أجل تؤمٌن   الشفافٌة تجاه الأتعاب . المراجع 

ٌتطلب من الشركة أن تفصح 1985المدفوعة للمراجع فان لانون الشركات عام 

 بما فٌها الإجمالٌات المدفوعــة )عن أتعاب المراجعة 

وبشكل . فً الإٌضاحات المتممة للموابم المالٌة  (بخصوص المصروفات

إضافً ففً ظل الموابم الصادرة تطبٌما لمانون الشركات ٌتعٌن علً الشركات 

عن أي عمل  (أو منشؤة المراجعة)أن تفصح عن الأتعاب المدفوعة للمراجع 

وكما ذكر بعالٌه فإن المراجعٌن ٌتم تعٌٌنهم فً إجماع . بخلبؾ المراجعة 

. حٌث ٌتم عرض واعتماد الموابم المالٌة السنوٌة. الجمعٌة العامة للشركة 

وبصفة عامة لاٌتم إعادة تعٌٌن المراجع بشكل تلمابً ، ومع ذلن ففً ظل لانون 

الشركات لد تتخلً الشركة الخاصة عن التزام تعٌٌن المراجع سنوٌا وفً تلن 

 .الحالة فان المراجع ٌعاد تعٌٌنه تلمابٌاً 

وعلً الرؼم من أن المساهمٌن ٌتحملون المسبولٌة عن تعٌٌن المراجع         

فان  (لأي سبب كان) المراجع عن العمل أثناء السنة ؾفؤنه إذا ما توق. سنوٌا 

المدٌرٌن أو ربٌس مجلس الإدارة ٌسمح لهم بتعٌٌن المراجع محل المراجع 

                                                
1

موضدمدورماٌشرعماٌصريمذظؽماٌؾدأماظؼوغقغلمسـمررؼؼمجعؾمحؼمتعقينمعراضىمايلوبوتمعـم

بحقٌمؼؽقنمظؾشرطيمعراضىمحلوبوتمأومأطـرمعـمالأذكوصمتعققـفم.محؼماىؿعقيماظعؿقعقيمظؾؿلوػؿينم

م.اىؿعقيماظعوعيم
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حٌث ٌظل تعٌٌن ذلن المراجع لابماً حتى تارٌخ انتهاء اجتماع الجمعٌة . السابك

التً عندها ٌتم تعٌٌن المراجع بطرٌمة معتادة عن طرٌك )العامة التالً 

بتعٌٌن المراجع ( أو مجلس الإدارة)أٌضا ٌسمح عادة للمدٌرٌن . (المساهمٌن

 .الأول للشركة فً أول اجتماع جمعٌة عامة للشركة 

أما فى مصر فمد تدخل المشرع فى تنظٌم تعٌٌن المراجع وتحدٌد أتعابه فى 

 .شركات الأموال حٌث تكون المراجعة إلزامٌة 

فى حٌن لم ٌتدخل فى شركات الأشخاص والمنشآت الفردٌة على أعتبار أن 

 .المراجعة تكون أختٌارٌة 

وبطبٌعة الحال ٌموم المساهمون بتعٌٌن المراجع بإعتباره وكٌلهم فى الحفاظ 

حٌث إلزام المشرع شركات الأموال بضرورة تعٌٌن . على حمولهم وأموالهم 

 .مرالب حسابات أو أكثر من الأشخاص الطبعٌٌن تعٌنه الجمعٌة العامة 

إلا أن المشرع لد أورد أستثناء على ذلن حٌث أجاز المإسسى الشركة 

تعٌٌن المرالب الأول أو المرالبٌن الأوابل للشركة بإعتبار إن فترة التؤسٌس 

تحتاج إلً رلابة جدٌدة للمحافظة على حموق وأموال المكتتبٌن فضلبً عن 

ضرورة إرفاق نشرة اكتتاب معتمدة من مرالب حسابات ٌشهد بصحة البٌانات 

ومن هنا كان أهمٌة تعٌٌن . الواردة فٌها ومدى مطابمتها لأحكام المانون 

 . المإسسون مرالباً أو أكثر 

إلا أن تعٌٌن المإسسٌن لذلن المرالب الأول مولوت بؤجل ومعلن على 

حٌث أنه مولوت بؤجل لأن ذلن المرالب ٌتولى مهمته لحٌن انعماد أول , شرط

وتعٌٌن المإسسٌن لذلن المرالب معلك بعد تلن الفترة على اعتماد . جمعٌة عامة 

 . الجمعٌة العامة الأولى لتعٌٌنه حتى ٌستطٌع مباشرة مهمته بعد تارٌخ اجتماعها 

وإذا حدث ولم ٌتوافر لدى الشركة فً أي ولت من الأولات ولأي سبب من 

كؤن ٌعتزل المرالب عمله أو ٌتنحى مباشرة عن , الأسباب مرالباً للحسابات 



 

329 

 

أو تسمط عنه أهلٌته , أو تلحمه الوفاه أثناء المدة المالٌة للشركة , مباشرة مهمته 

أو إذا لم , أو ٌتخلؾ شرط أو أكثر من شروط تعٌٌنه , للرلابة على الشركة 

تعٌن الجمعٌة العمومٌة مرالباً جدٌداً للحسابات أو لم تعتمد تعٌٌن المرالب المدٌم 

ٌتعٌن على مجلس الإدارة فً مثل هذه الحالات اتخاذ إجراءات تعٌٌن المرالب , 

 .فوراً 

 ولد أكد المشرع على إذا لم ٌكن لشركة المساهمة فً أي ولت لأي سبب 

.تعٌن على مجلس الإدارة اتخاذ إجراءات تعٌٌن المرالب فوراً , مرالب للحسابات   

وٌتضح أن المشرع لد حافظ على حك الجمعٌة العمومٌة للمساهمٌن فً 

تعٌٌن مرالب الحسابات أى أنه لم ٌعط هذا الحك أصلبً إلى مجلس الإدارة فلم 

وإنما أملى علٌه التزاماً فً وجوب اتخاذ إجراءات تعٌٌن المرالب , ٌجز له 

ولا تخرج هذه الإجراءات عن دعوة مجلس الإدارة للجمعٌة العمومٌة . فوراً 

. للبنعماد وعلى وجه السرعة لممابلة هذه الحالة الطاربة التً لا تحتمل التؤخٌر

وتباشر الجمعٌة العمومٌة للمساهمٌن حمها الأصٌل فً تعٌٌن مرالب أو أكثر 

 .لحسابات الشركة 

ػتحدغدػأتطابػاضطراجدػ
:-تتعلك عملٌة تحدٌد أتعاب المراجع بالاستملبلٌة والحٌادٌة من جهتٌن هما  

ولتكن الإدارة )ٌجب ألا ٌترن لشخص ٌكون موضوع رلابة المراجع - 1

 . أمر تحدٌد أتعابه ومساومته بشؤنها  (مثلبً 

 ٌجب أن تكون الأتعاب مناسبة لما ٌبـذله المراجع من جهد فً عمله- 2

أو تنخفض بشكل ملحوظ بحٌث , وألا تكون مرتبطة بالنتابج التً ٌصل إلٌها 

 . تدفعه إلً التهاون والإهمال فً مراجعته 

, ومن ثم فمد حاول  التشرٌع الإنجلٌزي أو المصري تطبٌك هذٌن المبدأٌن 

إلا أن التشرٌع , فجعل للجمعٌة العامة دابماً سلطة تحدٌد أتعاب المراجع 
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المصري أجاز للجمعٌة العمومٌة تفوٌض مجلس الإدارة فً تحدٌد الأتعاب 

  . بشرط أن تحدد له حد ألصى لا ٌنبؽً تعدٌه 

إلا أن حٌاد المراجع لد ٌتهدد بموجب ذلن التفوٌض حٌث أن ذلن التشرٌع لد 

أجاز بموجب ذلن التفوٌض أن ٌموم مجلس الإدارة بالاتفاق مع المراجع على 

وفً كلمات أخرى ترن ذلن النص لمجلس الإدارة فرصة , تحدٌد أتعاب ألل 

لمساومة المراجع عند تحدٌد أتعابه مما لد ٌكون سبٌلبً إلً اخضاعه لسلطاته 

من هنا ٌمكن المول بؤن ذلن , والنزول بتلن الأتعاب عن المستوى المناسب 

 . التفوٌض ٌعد ثؽرة لد ٌنفذ من خلبلها مجلس الإدارة لتهدٌد استملبلٌة المراجع 

  نٝف يمهٔ إٔ ٜطتكٌٝ المسادع أٚ ٜتِ إسلاي5.5٘

How May an Auditor Resign or be Replace 

لد ٌستمٌل المراجع ببساطة عن طرٌك لٌامه بإخطار الشركة بذلن بموجب 

وبشكل بدٌل فان المراجع طبٌعٌاً ما ٌمٌل للسعً نحو إعادة تعٌٌنه . مذكرة كتابٌة

فً اجتماع الجمعٌة العامة التً تموم بتعٌٌن هإلاء المراجعٌن ، ولد تلؽً 

الشركة تعٌٌن المراجع فً أي ولت عن طرٌك تمرٌر لرار عادي لذلن العزل 

وبالمثل فإذا ما رؼبت الشركة فً تعٌٌن مراجع . فً اجتماع للجمعٌة العامة 

أخر محل المراجع المتعالد معه فإنها ٌتعٌن أن تموم بتعٌٌن المراجع الآخر فً 

عموماً إن المرارات الخاصة باستبعاد أو إحلبل . اجتماع الجمعٌة العامة 

 ٌوم علً 28المراجع لد لا ٌتم تمرٌرها فً اجتماع الجمعٌة العامة إلا إذا مر 

إعطاء مذكرة المرار إلى كل من المساهمٌن والمراجع المابم ، بالإضافة إلً 

ضرورة إعطاء المراجع الأخٌر الفرصة لعمل إٌضاحات إلً المساهمٌن عن 

 .المرار المستهدؾ لاستبعاده أو إحلبله 

                                                


حقٌملامبدمأنمؼصدرمَمػذاماظؿػقؼضمممـقحمأصلًاملمجؾسمالإدارةموظقسمظعضقمأومأطـرمعـمأسضوئفم

م.ضرارمبذؾسمالإدارةمبؿقدؼدمالأتعوبمفيمحدودمذظؽماٌؾؾغماظذيمحددتفماىؿعقيماظعوعيمظؾؿلوػؿينم
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إن الأحكام التً تمكن المراجعٌن من إخطار المساهمٌن بالأسباب التً 

ٌدركوا أنها تمثل أسباب استبعادهم أو إحلبلهم تعتبر هامة لاسٌما عندما ٌرؼب 

علً سبٌل المثال بسبب .مدٌرو الشركة فً استبعاد المراجعٌن لأسباب خاصة 

كشفهم النماب على سبٌل المثال عن وجود تصرفات محل تساإل تم أرتكابها 

عن طرٌك المدٌرٌن أو الإدارة العلٌا لٌس للمساهمٌن علم بها أو أنهم لا ٌوافمون 

إن المدٌرٌن الذٌن ٌنمصهم النزاهة لد ٌرؼبون فً أن ترتبط الشركة . علٌها 

 .بمراجعٌن الل اجتهادا واهتماماً 

المراجع من أكثر الأمور تؤثٌراً على حٌاده Retirementعموماً إن عزل 

واستملبله حٌث أن إمكانٌة إلصاء مجلس الإدارة للمراجع عن مركزه إذا لم 

ٌساٌر رؼباته أو ما إذا كان من واجبه الكشؾ فً تمرٌره للمساهمٌن عن 

المخالفات التً لد تمع من أعضاء مجلس إدارة الشركة أو مدٌرٌها أو عن عدم 

من ثم فمد ٌترتب على ذلن الكشؾ الإضرار , التزامهم بؤحكام الموانٌن واللوابح 

من هنا كان أهمٌة , بمراكز هإلاء الأعضاء إن لم ٌعرضهم للمسبولٌة المانونٌة 

وضع ضمانات تحمً المراجع من التعسؾ فً استعمال حك عزله واستبداله 

وحتى حتى ولو لم ٌستند أعضاء مجلس الإدارة إلً أسباب ومبررات معمولة 

 . ومن ؼٌر أن ٌتاح للمراجع فرصة الدفاع عن نفسه 

ولا شن أن عدم وجود تلن الضمانات ٌترتب علٌه خضوع المراجع لضؽط 

أعضاء مجلس الإدارة ومساٌرته لهم والعمل على ارضاءهم لعلمه ٌمٌناً بؤنه لو 

 . حاد عن ذلن المسلن فإن مصٌره العزل أو الاحلبل حتماً 

, لذلن فمد تدخل المشرع المصري وأجاز للجمعٌة العامة تؽٌٌر المراجع 

وفً تلن الحالة ٌتعٌن على صاحب الالتراح أن ٌخطر الشركة برؼبته فً ذلن 

و ذلن لبل انعماد الجمعٌة العمومٌة بعشرة  , مع تحدٌد الأسباب التً ٌستند إلٌها 

. وعلى الشركة أخطار المرالب فورا بنص الألتراح وأسبابه . أٌام على الألل 
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وللمراجع أن ٌنالش الألتراح فى مذكرة كتابٌة تصل إلى الشركة لبل أنعماد 

وٌتولى مجلس الإدارة تلبوة مذكرة . الجمعٌة العمومٌة بثلبثة أٌام على الألل 

وللمراجع فً جمٌع الحالات أن ٌتولى الرد . المراجع على الجمعٌة العمومٌة 

 .على الالتراح وأسبابه  أمام الجمعٌة العمومٌة لبل اتخاذ لراراها 

وهم - وعلى الرؼم من ترخٌص المشرع للمساهمٌن فً جمعٌتهم العمومٌة 

 عزله وتؽٌٌره إلا أنه –الذٌن وكلوا للمراجع مهمة الرلابة على حسابات الشركة 

لد أحاط ذلن الترخٌص بمٌود ووضع لها شروطاً موضوعٌة وأخرى شكلٌة 

 :- ٌمكن إٌجازها على النحو التالً 

(A)  شروط عزل المراجع الموضوعٌة 

تتلخص تلن الشروط فى وجوب أستناد المساهمٌن عند اتخاذ لرار العزل 

وٌلبحظ أن المشرع لم ٌورد أمثلة لهذه الأسباب . إلً أسباب ومبررات معمولة 

إلا أنها تشمل حالة فمد المراجع لأهلٌته أو فمده شرطاً أو أكثر من شروط , 

 . أو إذا صدر منه ؼشاً أو خطؤ جسٌماً وؼٌر ذلن , تعٌٌنه 

فإذا إتضح له , ولا شن أن المضاء هو الذي ٌرالب هذه الشروط الموضوعٌة 

أن ما استند إلٌه المساهمٌن من أسباب لتبرٌر عزل المراجع لٌست من الجدٌة 

والكفاٌة بحٌث تبرر هذا الإجراء أمكنه أن ٌمضً بإلؽاء لرار عزل مرالب 

ومن ثم ٌعود المراجع المعزول إلً مركزه ، . الحسابات واعتباره كؤن لم ٌكن 

 . فضلبً عن جواز الحكم له بالتعوٌض عما لحمه من ضرر مادي وأدبً 

(B)  شروط عزل المراجع الشكلٌة 

 :- تتلخص تلن الشروط فى الآتى 

على صاحب التراح عزل المراجع إخطار الشركة برؼبته وما  -1

 . ٌستند إلٌه من أسباب لبل انعماد الجمعٌة العمومٌة بعشرة أٌام على الألل 

 . ٌتعٌن على الشركة إخطار المراجع فوراً بنص الالتراح وأسبابه -2
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على         , ٌحك للمراجع أن ٌنالش التراح عزله فً مذكرة كتابٌة  -3

أن تصل هذه المذكرة إلً الشركة لبل انعماد الجمعٌة العمومٌة بثلبثة أٌام على الألل 

.وٌموم مجلس الإدارة بتلبوة مذكرة المراجع الممترح على الجمعٌة العمومٌة  

وإنما رخص , لم ٌكتؾ المشرع بدفاع المراجع الكتابً عن نفسه  -4

للمرالب بالإضافة إلً ذلن أن ٌتولى الرد على الالتراح وأسبابه لبل أن تتخذ 

 .       الجمعٌة العمومٌة لراراها 

 Auditor's Statutory Rights ابسكٛم ايكا١ْْٝٛ يًُسادعين 5.6

. م المراجعٌن بحموق تسهل من أداء واجباته1985زود لانون الشركات عام 

علً سبٌل المثال فهً تعطً لهم حك الوصول فً كافة الأولات لكافة السجلبت 

المحاسبٌة والمستندات الأخرى للشركة والإطلبع علٌها ، بالإضافة إلً حك 

طلب توفٌر أي معلومات أو إٌضاحات ٌرونها ضرورٌة لأداء واجباتهم 

كما أن لهم الحك أٌضا فً حضور أي . كمراجعٌن من إدارة وموظفى الشركة 

مع استلبم أي  (سواء عادٌة أو ؼٌر عادٌة)اجتماعات جمعٌة عامة للشركة 

مذكرات أو ملبحظات أخري مرتبطة بؤي اجتماعات عامة ٌحك للمساهمٌن أن 

ٌحصلوا علٌها بالإضافة إلً التحدث فً أي اجتماعات جمعٌة عامة عن أي 

 .أمور مرتبطة كمراجعٌن 

وفً مصر فمد منح المشرع لمرالب الحسابات العدٌد من الحموق ٌمكن 

 :- إٌجازها على النحو التالً 

 سل الإطلاع - 1

منح المشرع مرالب السحابات حك الاطلبع على دفاتر الشركة حٌنما 

لرر أن للمرالب فً كل ولت الحك فً الإطلبع على جمٌع دفاتر الشركة 

 . وسجلبتها ومستنداتها 
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وٌتضح من هذا النص أن المشرع لد منح مرالب الحسابات حك الإطلبع         

فلم ٌلزمه , فٌستطٌع أن ٌباشره فً كل ولت ٌجده مناسباً , طلٌماً من كل لٌد 

ولد جرى العمل عادة على أن . بوجوب إخطار الشركة ممدماً بموعد حضوره 

ٌتفك المرالب ممدماً مع المسبولٌن بالشركة على موعد حضوره للمٌام بمراجعته 

وذلن حتى تتمكن الشركة من تحضٌر الدفاتر والسجلبت والمستندات المطلوبة ,

لأن من المبادئ المتعارؾ علٌها ألا , وتخصٌص له ولمساعده مكاناً مناسباً 

ٌكون فً عمل المرالب ما ٌإدي إلً تعطٌل نشاط الشركة أو عرللة أعمالها 

وأن تسود روح التعاون بٌنه وبٌن عملببه حتى ٌتمكن من أداء واجبه فً ٌسر 

 . وعلى الوجه الأكمل 

كما ٌلبحظ أن حك الإطلبع المخول للمرالب جاء شاملبً لجمٌع دفاتر 

ومعنى هذا أن حك الإطلبع وفحص الدفاتر , الشركة وسجلبتها ومستنداتها 

ٌنصرؾ إلً الدفاتر والسجلبت بجمٌع أنواعها المالٌة والإدارٌة والاحصابٌة 

 . إلخ ... كما ٌشمل الدفاتر الإلزامٌة والدفاتر الاختٌارٌة , وسجلبت التكالٌؾ 

 كذلن للمرالب أن ٌطلب الإطلبع على جمٌع مستندات الشركة ومحرراتها

 . ومكاتباتها من ؼٌر تحدٌد أو تخصٌص , ووثابمها 

وحرصاً من المشرع على تدعٌم حك الإطلبع المطلك لمرالب الحسابات 

ألزم مجلس الإدارة أن ٌمكنه , ومنعاً من إلامة العرالٌل أمامه فً هذا الصدد 

بل أنه لم ٌمؾ عند هذا الحد وإنما أراد أن ٌواجه حالة ما إذا , من  مباشرته 

أحجم المسبولون عن إجابة طلبه فً الإطلبع وعجز مجلس الإدارة عن تٌسٌر 

وإنما علٌه أن ٌثبت هذه الحالة , فلب ٌنبؽً أن ٌتخذ المرالب مولفاً سلبٌاً . مهمته 

كتابة فً تمرٌر ٌمدمه إلً مجلس الإدارة وٌعرض على المساهمٌن فً جمعٌتهم 

 . العمومٌة 
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من لانون الشركات 104بالإضافة إلً ما تمدم فمد نص المشرع فً المادة 

 :على أنه 

مع عدم الإخلال بالعموبات الأشد المنصوص علٌها فً الموانٌن الأخرى ٌعالب " 

كل من أحجم عمداً عن تمكٌن , بغرامة لا تمل عن مائة جنٌه ولا تجاوز خمسمائة جنٌه 

من الإطلاع على الدفاتر والأوراق التً ٌكون لهم حك الإطلاع علٌها وفماً ... المرالبٌن 

 بمضاعفة الغرامة  فً حالة العودة أو الإحجام 105بل أنه نص فً المادة " لأحكام المانون 

 .عن إزالة المخالفة 

ػحقػطضبػاضبغاظاتػوالإغضاحاتػ-ػ2
ٌتولؾ نجاح المرالب فً مهمته على حسن تمدٌره فً الحصول على أدلة 

الإثبات من مصادرها المختلفة ، فإذا لم تكن الدفاتر والسجلبت والمستندات 

وإذا احتاج إلً دلٌل أو لرٌنة مكملة فلب بد من أن ٌتاح له طلب , كافٌة لإلناعه 

 . البٌانات والإٌضاحات والحصول على الاستفسارات اللبزمة 

ولد الزم المشرع مجلس الإدارة أٌضاً بتمكٌن المرالب من مباشرة هذا الحك 

وله أٌضاً أن ٌحٌط المساهمٌن علماً فً حالة الامتناع عن تزوٌده بالبٌانات 

 . والإٌضاحات 

وٌلبحظ أنه فً الولت الذي جعل فٌه المشرع حك طلب البٌانات من حموق 

المرالب فمد ألزمه فً نفس الولت أن ٌضمن تمرٌره صراحة عما إذا كان لد 

حصل على المعلومات والإٌضاحات التً ٌرى ضرورتها لأداء مهمته على 

 .الأمر الذي ٌدل على مبلػ خطورة هذا الموضوع , وجه مرض 

 سل ابسصٍٛ ع٢ً صٛز٠ َٔ الاخطازات يًُطاُٖين  - 3

 من لانون الشركات 54أكد المشرع عن هذا الحك فً الفمرة الأولى من المادة 

حٌث ٌتعٌن على مجلس الإدارة أن ٌوافً المرالب بصورة الإخطارات والبٌانات 

. التً ٌرسلها إلً المساهمٌن المدعوٌن لحضور الجمعٌة العمومٌة   

  



 

336 

 

 سل دع٠ٛ ابزُع١ٝ ايع١َُٝٛ- 4

لما كان مرالب الحسابات وكٌل المساهمٌن للمحافظة على حمولهم 

فمد ٌحدث أن تسوء الإدارة وتنحرؾ , والإشراؾ الدلٌك على إدارة شركتهم 

عن جادة الصواب وٌعمد مجلس الإدارة إلً اتخاذ بعض التصرفات التً تسا 

إلً مركز الشركة المالً وٌرى المرالب حٌنبذ أن الأمر ٌمتضً تدخلبً من 

كما أن من واجبه المبادرة , فلب بد أن ٌعرض علٌهم الأمر , أصحاب الأموال 

 . بإخلبء مسبولٌتهم عن التستر على مثل هذه الأمور 

من أجل هذا اتجه المشرع إلً تمرٌر حك مرالب الحسابات فً دعوة الجمعٌة 

حٌث أكد المشرع على أنه . العمومٌة للمساهمٌن عندما تتوافر مثل هذه الظروؾ 

إذا ؼفل مجلس الإدارة عن دعوة الجمعٌة العمومٌة للبنعماد فً الأحوال المبٌنة فً 

أي أن . المانون أو نظام الشركة وجب على المراجعٌن دعوة الجمعٌة للئنعماد 

وعلٌه فً , للمرالب عند الضرورة المصوى أن ٌدعو الجمعٌة العمومٌة للبنعماد 

.هذه الحالة أن ٌضع جدول الأعمال وٌتولى نشره بنفسه   

 وترسل صورة من هذه الأوراق إلً مصلحة الشـركات فً نفس الولـت

 . الذي ٌتم فٌه نشر الدعوة أو إرسالها للمساهمٌن 

 سل َٓاقػ١ قساز عصي٘ -5

وحفاظاً - حتى لا ٌموم مجلس ادارة الشركة بعزل مرالب الحسابات تعسفٌاً 

على حٌاده واستملبله ، فمد وضع المشرع شروطاً واجراءات ٌتعٌن اتخاذها تمثل 

حٌث ٌحك للمراجع منالشة التراح عزله فً مذكرة كتابٌة , حموق لانونٌة للمرالب 

ولٌس هذا . ٌرسلها للشركة لبل انعماد الجمعٌة العمومٌة بثلبثة أٌام على الألل 

بل أن المشرع لرر له فً جمٌع فً جمٌع الأحوال أن ٌتولى الرد على , فحسب 

الالتراح وأن ٌفند أسبابه وٌدافع عن مولفه أمام المساهمٌن موكلٌه فً الرلابة حٌنما 
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ولا شن أن حك . ٌنعمدون فً جمعٌتهم العمومٌة للنظر فً الالتراح الممدم لعزله 

المرالب فً الدفاع عن نفسه كتابة ثم شفاهة من ألوى الضمانات التً تدعم مركزه 

كما تتٌح للمساهمٌن فرصة . وتحول بٌن كل المحاولات التً تدبر لالصابه 

التعرؾ على مدى صحة الأسباب التً ٌستند إلٌها الممترحون لعزله لبل أن ٌتخذوا 

 .فً هذا الصدد لراراهم النهابً 

 Auditors Duties and Obligations ٚادبات المسادعين 5.7

 Auditors  Statutory Duties ايٛادبات ايكا١ْْٝٛ يًُسادعين 5.7.1 -

تم تحدٌد الواجبات الربٌسٌة للمراجعٌن فً لانون الشركات الإنجلٌزي 

 ، فً ظل تلن الألسام مطلوب من 237-235 فً الألسام 1985الصادر عام 

المراجعٌن أن ٌعدوا تمرٌراً إلً مساهمى الشركة ٌنص عما إذا كان فً رأٌهم 

 :-أن الموابم المالٌة للشركة 

تعطً صورة صادلة وعادلة عن المولؾ المالً للشركة فً نهاٌة السنة -

 .المالٌة وأرباحها أو خسابرها عن السنة المنتهٌة فً ذلن التارٌخ 

 .أنه لد تم إعدادها على نحو ملببم طبما لمانون الشركات -

:-أٌضا مطلوب من مراجعى الشركة أداء تحمٌمات معٌنة لتكوٌن رأى عما إذا  

كانت السجلبت المحاسبٌة الملببمة لد تم الاحتفاظ بها عن طرٌك - 1

 .الشركة وإنها كافٌة لأؼراض المراجعة 

 .كانت الموابم المالٌة متفمة مع السجلبت المحاسبٌة المابمة - 2

 .لد تم استلبم كافة المعلومات والإٌضاحات التً تم طلبها لأؼراض مراجعتهم- 3

إن المعلومات التً أعطٌت فً تمرٌر المدٌرٌن أو مجلس الإدارة متفمة - 4

 .مع الموابم المالٌة 
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فً ظل أي مولؾ خلبله ٌموم المراجعون بدراسة أن أحد أو أكثر من 

المتطلبات بعالٌه لد تم الوفاء بها فإنهم ٌتعٌن علٌهم أن ٌذكروا تلن الحمٌمة فً 

وبالإضافة لذلن ٌتعٌن علً المراجعٌن أن ٌتؤكدوا من أن . تمرٌر مراجعتهم 

متطلبات الإفصاح المرتبطة بإجور المدٌرٌن والمزاٌا الأخرى المحددة فً 

 لد الوفاء به ، وحٌنما لا ٌتم المٌام بذلن ٌتعٌن ذكر 1985لانون الشركات 

 .الأمور المطلوبة فً تمرٌر مراجعتهم 

التولٌع          (الذٌن ٌكونوا أفراد أم منشآت مراجعة) وٌجب علً المراجعٌن 

إن النسخة المولعة علٌها من . علً تمرٌر مراجعتهم بالإضافة إلً ذكر أسمابهم 

تمرٌر المراجعة ٌجب أن ٌتم إرسالها مع الموابم المالٌة المراجعة إلً مصلحة 

إلا أن نسخ تمرٌر المراجعة التً ٌتم إرسالها للمساهمٌن وحملة . الشركات 

علً سبٌل )السندات أو المنشورة ٌتطلب الأمر فمط ذكر أسماء المراجعٌن 

  . (المثال فً صورة أو أي نمط مكتوب

 بعالٌه فان لانون الشركات ٌستلزم من 5.2.2وكما ذكر فً المسم رلم 

مدٌري الشركات أن ٌعدوا الموابم المالٌة التً تعطً صورة حمٌمٌة وعادلة عن 

المولؾ المالً للشركة وأرباحها وخسابرها بشرط أن ٌتم إعداد الموابم المالٌة 

ولد ذكر أٌضا انه إذا كان من . طبما لمعاٌٌر المحاسبة الواجبة التطبٌك 

الضروري من أجل أن تعرض الموابم المالٌة صورة حمٌمة وعادلة فإن 

المعلومات الإضافٌة المطلوبة عن طرٌك لانون الشركات ٌجب أن ٌتم توفٌرها 

وٌستنتج من ذلن . والتى لد توضح أسباب الخروج عن متطلبات ذلن المانون 

 :-إن المراجعٌن عند تكوٌن رأٌهم عن الموابم المالٌة ٌتطلب لٌامهم بتمٌٌم 

( i)  ِخ ارح وخٔض حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش طظّشٟ ِغ ِؼخ١٠ش حٌّلخعزش حٌٛحؿزش حٌظطز١ك ٚحٌّظطٍزخص

  .حٌّلاثّش ٌمخْٔٛ حٌششوخص

(ii)  إذا لم تتفك حسب ما تمدم ٌتم تمٌٌم ما إذا كان الخروج ضرورٌاً من

 .أجل أن تعطً الموابم المالٌة صورة حمٌمٌة وعادلة أم لا 
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(iii)  ٌتم تمٌٌم ما إذا كان الالتزام ٌإدي - إذا كانت تلن الموابم المالٌة تتفك

 :-إلً 

وفً .  معلومات كافٌة لتوفٌر صورة حمٌمٌة وعادلة نلوابم مالٌة لا تتضم- 

تلن الحالة ٌجب أن ٌتم توفٌر معلومات وإٌضاحات أضافٌة حتى تعطً الموابم 

 .المالٌة صورة حمٌمٌة وعادلة 

فً تلن الحالة . لوابم مالٌة تفشل فً أن تعطً صورة حمٌمٌة وعادلة - 

التً سوؾ تنشؤ فمط فً ظل ظروؾ نادرة للؽاٌة فإن متطلبات المانون ٌجب أن 

ٌتم الخروج عنها للمدى الذي ٌعد ضرورٌاً بحٌث تعطً الموابم المالٌة صورة 

 .حمٌمٌة وعادلة 

ٌجب أن ٌتم الموافمة علً الموابم المالٌة 1985وفً ظل لانون الشركات عام 

كما ٌجب أن ٌتم تولٌع المٌزانٌة العمومٌة . للشركة عن طرٌك مجلس الإدارة 

بناء علً المجلس عن طرٌك احد أعضاء مجلس الإدارة ، تلن الموافمة وذلن 

. التولٌع ٌشٌر إلً لبول المجلس لمسبولٌته عن أعداد وعرض الموابم المالٌة 

وٌجب أن ٌرسل مجلس الإدارة نسخة مولعة من الموابم المالٌة بالارتباط بتمرٌر 

بالإضافة إلً نسخة من تمرٌر  (مع تولٌع اسم وتولٌع المراجع)المراجع 

المدٌرٌن إلً مصلحة الشركات ، وأٌضا إلً كافة حملة أسهم الشركة وحملة 

وفً الحالة الأخٌرة فإن الموابم المالٌة المرسلة ٌتعٌن أن توضح فمط . سنداتها 

أسماء المراجعٌن والمدٌرٌن المرتبطٌن بالموابم إلا أن تولٌعاتهم لٌست مطلوبة ، 

وٌجب أن ترسل الموابم المالٌة المراجعة وتمارٌر المدٌرٌن إلً كافة هإلاء 

 ٌوم لبل 21المخول لهم استلبم نسخ من تلن المستندات خلبل فترة لا تمل عن 

 .اجتماع الجمعٌة العامة الذي خلبله ٌتم وضع كافة المستندات تحت بصرهم 

بالإضافة إلً مسبولٌة مرالب الحسابات وواجبه فً إعداد تمرٌر مرالبة إلً 

مساهمً الشركة توجد العدٌد من الواجبات المانونٌة التً لعل أبرزها حضور 
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الجمعٌة العمومٌة ومرالبة صحة انعمادها فحٌث أن الجمعٌة العمومٌة فً الشركة 

باعتبارها هً التً تعٌن أعضاء مجلس الإدارة , المساهمة تمثل السلطة العلٌا 

وهً التً تصادق على الحسابات . وتعٌٌن المرالبٌن وتعزلهم كذلن , وتعزلهم 

ومن ثم لم ٌكن ؼرٌباً أن ٌلمى المشرع . الختامٌة للشركة وتمرر توزٌع الأرباح 

 :- على المرالب واجب حضور الجمعٌة العامة للمساهمٌن حٌث لرر الآتى 

وعلى المرالب أو من ٌنٌبه من المحاسبٌن الذٌن اشتركوا معه فً أعمال "

المراجعة أن ٌحضر الجمعٌة العمومٌة وٌتؤكد من صحة الاجراءات التً اتبعت فً 

 وعلٌه أن ٌدلى فً الاجتماع برأٌه فً كل ما ٌتعلك بعمله –الدعوة للبجتماع 

أو , كمرالب للشركة وبوجه خاص فً الموافمة على المٌزانٌة ٌتحفظ أو بؽٌر تحفظ

ولكل مساهم أثناء عمد الجمعٌة "... على أن ". فً اعادتها إلً مجلس الإدارة 

 ".   العمومٌة أن ٌنالش تمرٌر المرالب وأن ٌستوضحه عما ورد فٌه

  ٚادبات المسادعين في ظٌ ايكإْٛ ايعا5.7.2ّ -

Auditors' Duties Under Common Law 

علً الرؼم من أن المانون التشرٌعً لد تطلب ضرورة مراجعة الموابم 

المالٌة للشركات ، فضلبً عن أنه حدد كما انه ٌحدد الواجبات التً ٌتعٌن علً 

المراجعٌن المٌام بها ، إلا أنه لد ترن للمحاكم أن تشرح وتوضح ما الذي ٌتولع 

 .من المراجعٌن عند أداء واجباتهم المانونٌة 

 Lopesإن المعٌار العام للؤداء المطلوب من المراجعٌن لد وضع عن طرٌك 

LJ فً لضٌة Re Kingston Cotton Nil co. (no.2)(986)2ch.279 حٌث تم

 :- النص على 

من واجب المراجع أن ٌموم بؤداء عمله بمهارة وعناٌة وحذر بالشكل الذي " 

إلا أن  . ٌموم به المراجع ذو الكفاٌة والعناٌة والحذر بشكل معمول وبوضوح 
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الذي ٌعتبره المراجع ذو المهارة أو العناٌة بشكل معمول فً الظروؾ المحٌطة 

سوؾ ٌتؽٌر عبر الزمن كلما حدث أى تؽٌرات فً المجتمع وفً اتجاهاته ولٌمه 

 " .بجانب التؽٌرات فى تكنولوجٌا المراجعة 

وكما ذكر فً الفصل الثانً فحتى العشرٌنات فمد كان المراجعٌن ٌهتمون 

بصفة ربٌسٌة بهدؾ المراجعة الخاص بإكتشاؾ الؽش والخطؤ والتؤكد من أن 

المركز المالً الصادق للمنشؤة محل التمرٌر لد تم عرضه بعدالة فً المٌزانٌة 

وتطبٌماً لذلن فؤثناء المرن التاسع عشر كان المراجعٌن ٌفحصون . العمومٌة 

 والدلة الحسابٌة لسجلبت الشركة والتؤكد من أن المٌمة ةبعناٌة المٌود التفصٌلً

ولا شن . الموضحة فً المٌزانٌة العمومٌة تتطابك مع أرصدة حسابات الأستاذ 

إذا ما كانت اجراءات المراجعة هذه هً  كل ما ٌفعله المراجعون فً الولت 

حٌث ٌتولع منهم أن ٌمومون .الحالً فإنهم سوؾ ٌتم أتهامهم بالإهمال الجسٌم 

بفحص أدله إثبات ملببمة وكافٌه ٌمومون بالحصول علٌها من مجموعة مختلفه 

والتً ٌتم علً أساسها تحدٌد  (من داخل أو خارج المنشؤة)من المصادر 

المراجع لحمٌمة وعدالة الموابم المالٌة للمنشؤة محل المراجعة متضمنة حساب 

 .الأرباح والخسابر ولابمة التدفمات النمدٌة بالإضافة إلً المٌزانٌة العمومٌة 

فعبر مرور السنوات أتضح هنان أطراؾ عدٌدة لد تعرضت إلً خسابر 

الأمر الذى لاد المراجعٌن إلً . بعد اعتمادها علً الموابم المالٌة المراجعة 

علً أساس عدم لٌام المراجعون بؤداء . المحاكم بناء علً دعاوى الإهمال 

واجباتهم علً نحو ملببم ونتٌجة لفشلهم فً اكتشاؾ وجود خطؤ جوهري فً 

الموابم المالٌة ولا شن أن هنان كثٌر من المضاٌا لد ساعدت علً توضٌح 

 :- وفٌما ٌلً توضٌح ذلن. واجبات محددة للمراجعٌن 

 لؼ١خ-1
Leeds Estate Building and Investment Co.V Shepherd (1887) 36chD787 
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أعتبر المراجع مهملب نتٌجة الفشل فً التؤكد من أن المٌزانٌة العمومٌة 

التً لم ٌمم المراجع )المراجعة لد تم عرضها طبما لبنود عمد اتفاق الشركة 

، ولد ادعً المراجع أن واجبه ٌتمثل فً تبٌٌن إن  (بالإطلبع علٌها فً الحمٌمة

المٌزانٌة العمومٌة لد تعرض صورة صادلة وعادلة عن المركز المالً وتتفك 

مع ما تظهره الدفاتر والسجلبت الخاصة بالشركة وان شهادته لن تذهب إلً 

لد فكر بطرٌمة مختلفة حٌث  (Sterling j)ومع ذلن فإن الماضً . أكثر من ذلن 

 :- ذكر ما ٌلً

لٌس من واجب المراجع أن ٌحصر نفسه فى مجرد مهمة التحمك من الدلة الحسابٌة " 

للمٌزانٌة العمومٌة ، وإنما ٌتحمك من دلتها الأساسٌة بالإضافة إلً التؤكد من أنها تتضمن 

التفاصٌل المحددة فى مواد وبنود عمد الاتفالٌة وأنها لد تم عرضها علً نحو ملائم بحٌث 

 " .تتضمن العرض الحمٌمً الصحٌح للمولف المالً للشركة 

 Re London and General Bank (No-2)(1895)2 ch.677 قض١ٝ  -2

 ففً تلن المضٌة المشار إلٌها تحت ذلن العنوان Leeds Estateكما فً لضٌة 

والتً اهتمت بؤحد البنون التً منحت لروض إلً شركات أخري واعتبرتها دٌون )

وعند صٌاؼة المراجع تمرٌر المراجعة حاول  . (مشكون فً استردادها وتحصٌلها

بشكل ؼٌر ناجح أن ٌؽٌر واجبه بمصره على مطابمة المٌزانٌة العمومٌة مع سجلبت 

إنه من الواضح أن هنان الكثٌر الذي لد Lindley LJحسابات الشركة ، حٌث جعل 

 :-ٌتولع من المراجعٌن عمله حٌث ذكر ما ٌلً 

ٌتمثل عمل المراجع فً التؤكد من تحدٌد المولف المالً الحمٌمً للشركة فً زمن " 

 .المراجعة كما أن واجبه ٌنحصر فً ذلن 

كٌف ٌموم بالتؤكد من ذلن  المولف ؟ وتتمثل :  ولكن ٌؤتً السإال التالى بعد ذلن وهو 

الإجابة الملائمة عن طرٌك فحص سجلات الشركة إلا أنه لم ٌضطلع بواجبه عن طرٌك أداء 

ذلن الإجراء بدون الاستعلام وبدون التشكٌن فى وجود أي مشكلة ٌتضح معها المولف 



 

343 

 

ولاشن أنه إذا لم ٌمم . الحمٌمً للشركة ، حٌث ٌجب أن ٌعطى عناٌة معموله للتؤكد من ذلن 

 .ببٌان ذلن فإن واجبه سوف ٌكون من لبٌل ماٌحدث فى المسرحٌة الهزلٌة 

 Leedsالتً أكدت علً نتٌجة لضٌة The London and Generalإن لضٌة

Estate تعتبر نمطة تحول حٌث أنها حددت إن المراجعٌن ٌتعٌن علٌهم فحص 

سجلبت ودفاتر المنشآت محل المراجعة بالإضافة إلً تكوٌن رأي عما إذا كانت 

 ".تعكس بشكل حمٌمً جوهر المركز المالً للشركة أم لا  

 قض١ٝ - 3

The London Oil Storage Co.Ltd V Seear,Hasluk & Co.(1904) Acc Lr 30 

حددت تلن المضٌة أن المراجعٌن ٌتعٌن علٌهم أن ٌتحمموا من وجود 

الأصول المذكورة فً المٌزانٌة العمومٌة ، حٌث فى تلن المضٌة كان الرصٌد 

 تلن الحمٌمة فشل –الدفتري للنمدٌة ؼٌر متفماً مع رصٌد النمدٌة المادي 

ولاشن أن تلن المضٌة تعتبر جوهرٌة علً . المراجعون فً أختبارها واكتشافها 

وجه التحدٌد علً أساس أنها كانت المرة الأولً التً جعلت المحاكم تمرر 

بوضوح أن المراجعٌن ٌتولع أن ٌذهبون لأكثر من فحص السجلبت والدفاتر 

لشركة العمٌل عن طرٌك البحث عن أدلة إثبات أخرى لتدعٌم رأٌهم عن حمٌمة 

 .وعدالة الموابم المالٌة 

 قض١ٝ- 4

Arthur E Green & Co.V the Central Advance and Discount 

Corporation Ltd (920) b3 Acclr1 

أعتبر المراجع فً تلن المضٌة مهملب عند لبوله احد جداول الدٌون 

المعدومة الممدمة عن طرٌك احد المسبولٌن فً الشركة ،حٌث تبٌن أن هنان 

دٌون أخري لم ٌتم تضمٌنها فً الجدول أعتبرت أٌضا ؼٌر لابلة للبسترداد ، 

ولد تم تسوٌة تلن المضٌة علً أن المراجعٌن لا ٌمكن أن ٌمبلوا بشكل أعمى أي 
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دلٌل إثبات ٌعطً إلٌهم عن طرٌك موظفً الشركة محل المراجعة ، حٌث أنهم 

ٌجب أن ٌموموا بمضاهاه ذلن الدلٌل علً نحو ملببم بدلٌل إثبات أخر ٌتعٌن 

 .جمعه والحصول علٌه أثناء مسار أداء عملٌة المراجعة 

 McKesson and Robbins Us (1938)قض١ٝ - 5

فً تلن المضٌة المشهورة فشل المراجع فً الكشؾ عن ؼش ضخم ٌرتبط 

بحسابات مدٌنٌن مصطنعة بالإضافة إلً حسابات المخزون ، ولد شددت 

. المحكمة علً أن المراجعٌن لدٌهم مسبولٌة عن التحمك من وجود تلن الأصول

 حٌث جعلت .London Oil Storage Coولد توسعت تلن المضٌة عن لضٌة 

من الواضح أن المراجعٌن ٌتعٌن علٌهم التحمك من الأصول المحددة فً 

 .المٌزانٌة العمومٌة حتً عندما تكون تلن الأصول فً موالع بعٌدة

وبصفة عامة عندما تم نظر المضٌة أمام المحكمة فإن الماضً كان لدٌه 

الفرصة فً استحضار تلن المسبولٌات المحددة للمراجعٌن فً ضوء عدد من 

أحد تلن .ومن ثم فمد تم اشتماق مبادئ عامة - المضاٌا السابمة التً تم تسوٌتها 

المضاٌا الأكثر شهرة من ذلن النوع هً المضٌة الأسترالٌة المعروفة 

 Pacific Acceptance Corporation Limited v Forsyth and Othersبؤسم

(1970)92WN (New)29  ولد وفر الماضى Moffat J فً منطوق حكمة إرشاد

ومن ضمن المبادئ المانونٌة الهامة .شامل عن واجبات المراجعٌن ومسبولٌاتهم 

 :-فمد تم التؤكٌد علً الأتً 

عندما ٌمبل المراجعون ارتباط معٌن لتؤدٌة مراجعة لانونٌة للموابم - 1 

 المالٌة فؤنهم لن ٌموموا بواجبهم فً مجرد التمرٌر الذي ٌتطلبه التشرٌع وإنـما 

أٌضا بإجراء عملٌة فحص الذي ٌمكنهم من تكوٌن رأٌهم على نحو معمول من 

 . المهارة والعناٌة الواجبة للؤداء
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لا تنحصر واجبات المراجعٌن فً مجرد فحص دفاتر وسجلبت الشركة -2

فً تارٌخ المٌزانٌة العمومٌة وإنما تمتد أٌضاً إلً مراجعة المولؾ المالً 

 . للشركة بصفة عامة وخلبل الفترة المالٌة الملببمة فى مجموعها

تتضمن واجبات المراجع فً إعطاء اعتبار واجب إلً الاحتمال الخاص - 3

بإمكانٌة حدوث الؽش ، حٌث أن برنامج المراجعة واختبارات المراجعة ٌجب 

أن ٌتم هٌكلتها بحٌث ٌكون للمراجع تولع معمول باكتشاؾ التحرٌؾ الجوهري 

 .إذا وجد 

ٌجب على المراجعٌن المٌام بإفصاح فوري وصرٌح إلً المستوي - 4

. الإداري الملببم عن الأمور المادٌة التً ٌتم اكتشافها أثناء أداء عملٌة المراجعة

وٌتضمن ذلن واجب التمرٌر الفوري إلً مدٌري الشركة إذا ما تم مواجهة 

 .ظروؾ تطرح تساإلات عن أمور مشكون فٌها 

إن واجب المراجع فً التمرٌر ٌتضمن التمرٌر إلً المساهمٌن فً -5

الجمعٌة العامة العادٌة عن أي أمور مادٌة ٌتم اكتشافها أثناء أداء عملٌة 

وتلن المسبولٌة لا ٌمكن أن ٌتم التهرب منها علً أساس أنها لد . المراجعة 

تحمل انعكاس سلبً علً مجلس الإدارة أو المدٌرٌن أو المسبولٌن المحٌطٌن أو 

 .علً أساس حجة أن الإفصاح العام لد ٌسبب أضرار للشركة 

على للمراجع واجب كبٌر ٌتمثل فً فحص الأمور المادٌة من وجهة نظره - 6

ومع ذلن فمد ٌتم وضع اعتماده علً استفسارات من الآخرٌن حٌثما ٌكون الأمر . 

معمولا لإجراء ذلن علً الرؼم من أن الاعتماد علً الآخرٌن ٌتعٌن أن ٌنظر إلٌه 

 .علً أنه أداة مساندة ولٌس بدٌلب عن الإجراءات الخاصة بالمراجع 

إن استخدام أعضاء فرٌك مراجعة لٌسوا ذوي خبرة أو الفشل فً استخدام -7

ومع ذلن فإذا حدث فشل فً . برنامج مراجعة كافى لاٌشٌر فً حد ذاته للئهمال 

بمعنً وجود تحرٌؾ مادي فً الموابم المالٌة لم ٌتم اكتشافه )عملٌة المراجعة 
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من ثم فإن استخدام هإلاء الأعضاء من ؼٌر ذو  (عن طرٌك عملٌة المراجعة

الخبره أو الفشل فً وجود برنامج مراجعة ممنع ٌتم أخذه كدلٌل إثبات علً أن 

 .ذلن الفشل لد حدث كنتٌجة للئهمال 

أن المعاٌٌر والممارسات المهنٌة ٌجب أن تتؽٌر  Moffit Jولد حكم الماضً

كما لاحظ . خلبل الزمن لتعكس التؽٌرات فً البٌبة الالتصادٌة وبٌبة الأعمال 

أٌضا أن المحاكم تتؤكد من مدى توافر المإهلبت والمهارة والعناٌة والحذر 

المعمول فى ضوء الإرشادات التى ٌتم توفٌرها عن طرٌك المعاٌٌر المهنٌة 

ومع ذلن فمد أكد علً أن - الأفضل فى ذلن الولت . وممارسات المراجعة 

المحاكم تتمٌد بتلن المعاٌٌر ولد تذهب لأبعد منها فً حالة عدم ملببمتها المحكمة 

ولٌست المهنة هً التً تحدد فى ضوء العادات والأعراؾ السابدة فً المجتمع 

ما ٌعتبر ذو مهارة وعناٌة وحذر معمول فً ظل الظروؾ المحٌطة بالحالة 

 .الخاصة 

ولد أوضحت احدي الدراسات إن هنان عدٌد من الأمور التً تتطلب انتباه 

 :-فوري من المراجعٌن ٌمكن إبرازها على النحو التالً 

هنان حاجة أساسٌة لأن ٌكون هنان برنامج مراجعة كاؾ مكتوب - 1 

مع الحاجة إلً ربطة بفحص نظام الرلابة الداخلٌة للعمٌل بالإضافة إلً تعدٌله 

حٌنما ٌكون ذلن ضروري أثناء مسار عملٌة المراجعة للتؤكد من انه ٌؽطً 

 .بشكل كاؾ كافة الجوانب المادٌة للمنشاة 

الحاجة إلى التؤكد من أن عٌنات المراجعة لد تم سحبها من سجلبت - 2 

وأحداث تؽطً كامل الفترة المالٌة ولٌس فمط الفترة التً تدور حول تارٌخ 

 .المٌزانٌة العمومٌة 
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الحاجة إلً التؤكد من أن أعضاء فرٌك المراجعة لد تم الأشراؾ - 3 

علٌهم علً نحو سلٌم عن طرٌك كافة الشركاء والمدٌرٌن ، وان التعلٌمات 

 .السلٌمة تم إعطابها للمساعدٌن 

الحاجة إلً تمٌٌم المستوى الإدارى الذي ٌستفسر منه المراجع عن - 4 

المعلومات بالإضافة إلً الحاجة إلً تسجٌل وتوثٌك تفاصٌل الاستجابات 

 .الملببمة فً أوراق عمل المراجعة بعناٌة 

الحاجة للتمرٌر فً الحال مباشرة إلً المستوى الإداري  لإدارة - 5 

عمٌل المراجعة عن العٌوب الكامنة فً العملٌات أو السجلبت المحاسبٌة التً تم 

 .فحصها عن طرٌك المراجع 

والآن فإن كافة تلن الأمور لد أصبحت ٌنظر إلٌها علً أنها تمثل الممارسة 

لد كان لها اثر كبٌر Pacific Acceptance العادٌة ، وفً الحمٌمة فإن لضٌة 

 تمثل أساس معاٌٌر Mooffitكما أن المبادئ التً عددها . علً المراجعة 

 . المراجعة التً تم الإعلبن عنها عن طرٌك الهٌبات المحاسبٌة المهنٌة 

  ٚادبات المسادعين في ظٌ َعاٜير ٚإزغادات المسادع١ الم5.7.3١ٝٓٗ -

Auditors Duties under Professional Auditing Standards and Guideline 

الذي فرض  (المحاكم)بخلبؾ كل من المانون التشرٌعً أو المانون العام 

واجبات علً المراجعٌن من خارج المهنة فمد تم وضع معاٌٌر وإرشادات للمراجعة 

ففً انجلترا . عن طرٌك المهنة ذاتها (حٌثما كان ذلن ملببما)تم متابعتها وتعدٌلها 

واٌرلندا وضعت الهٌبات المهنٌة المختلفة معاٌٌر وإرشادات المراجعة الخاصة  بها 

 Auditingمجلس ممارسات المراجعة1991، ولد أسست تلن الهٌبات فً عام 

practices Board (APB) فمد أصبح ذلن 2001 لأداء تلن الوظٌفة، وفً عام 

 عضواً ٌتم 15وهو ٌتكون من .  أحد عناصر الأساس المحاسبAPBًالمجلس 
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كما تتضمن .  منهم ٌتم تحدٌدهم من مراجعً الشركات %(40)انتخاب ستة أعضاء 

العضوٌة أٌضا أشخاص من عالم الأعمال والأكادٌمٌٌن  ومن المطاع العام والمهن 

  .(APB,1993a,Para 2,3)المانونٌة 

 أنها تمع (1993b,para 1.18)ولد أوضح المجلس فً نطاق وسلطة نشراته 

 :-فً ثلبثة مجموعات ربٌسٌة هً 

 .(SASs)إٌضاحات معاٌٌر المراجعة  - 

التطبٌمات والمذكرات التً تساعد المراجعٌن فً تطبٌك معاٌٌر  - 

 .مراجعة ذات تطبٌك عام على ظروؾ وصناعات خاصة 

 .  زمنً عن أي لضاٌا جدٌدة أو ناشبةإرشادنشرات توفر للمراجعٌن  - 

 :-كما أوضح المجلس أٌضا بؤن

من المبادئ الأساسٌة SASsتتكون إٌضاحات معاٌٌر المراجعة " 

التً ٌتعٌن أن ٌلتزم بها المراجعون  (معاٌٌر المراجعة)والإجراءات الجوهرٌة 

فٌما عدا خلبؾ ما ٌذكر فً معاٌٌر المراجعة المرتبطة عند أداء أي عملٌة 

وتتضمن إٌضاحات معاٌٌر المراجعة أٌضا المواد . مراجعة للموابم المالٌة 

التفسٌرٌة الأخرى التً ٌتم تصمٌمها بشكل إلزامً لمساعدة المراجعٌن عند 

 " .تفسٌر وتطبٌك معاٌٌر المراجعة 

ولد أصدرمجلس ممارسات المراجعة إٌضاحات معاٌٌر المراجعة فً شكل 

  . 5.2سلسلة هٌكلٌة ٌتم إٌضاحها فً الشكل رلم 

وجدٌر بالذكر فان الالتزام بالمبادئ الأساسٌة والإجراءات الضرورٌة داخل 

 المراجعون فً الالتزام لإٌضاحات معاٌٌر المراجعة تعتبر إلزامٌة ، وإذا ما فش

بتلن المعاٌٌر ٌمكن أن ٌتم اتخاذ إجراء تؤدٌبً ضدهم عن طرٌك الهٌبة 

الإشرافٌة الذي ٌتم تسجٌل المراجعٌن لدٌها ، ولد ٌإدي ذلن التصرؾ التؤدٌبً 
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إلً عزلهم من التسجٌل ومن ثم إمكانٌة ترشٌح مراجع آخر لأداء مراجعات 

 .الشركة 

:-وعلً هذا الأساس ٌتضح أن معاٌٌر المراجعة تخدم ؼرضٌن ربٌسٌٌن هما  

(i) أنها تعلم المراجعٌن بمعٌار العمل المطلوب الإلتزام به عند أداء واجباتهم.  

(ii)  ومتى تم . أنها تساعد علً حماٌة وولاٌة سمعة المهنة فً مجموعها

وضع معٌار العمل المطلوب من المراجعٌن بوضوح وتم تعمٌمه علً كافة 

أعضاء المهنة عند أداء كافة المراجعات فان أي مراجع ٌإدي مراجعته فً 

. مستوي ٌمل عن المعاٌٌر المطلوبة لد ٌجعله ٌتعرض لإجراء تؤدٌبً معٌن

وٌساعد ذلن علً التؤكد من أن كافة أعضاء المهنة ٌإدون واجباتهم طبما 

 .لمعاٌٌر المهنة 

وٌنبؽً ملبحظة انه علً الرؼم من أن المواد الإٌضاحٌة المتضمنة فً 

إٌضاحات معاٌٌر المراجعة ومذكرات ونشرات الممارسة التً ٌصدرها مجلس 

تطبٌمات المراجعة تعتبر ممنعة ولٌس حاسمة ، فمد حدد المجلس ان كافة نشراته 

من المحتمل أن ٌتم أخذها فً الحسبان عندما ٌتم دراسة كفاٌة عمل المراجعٌن 

ولد تم إصدار . فً المحاكم المضابٌة أو فً ظل الموالؾ الخلبفٌة الأخرى 

 International Standards Onمعاٌٌر المراجعة الدولٌة

Auditing,(ISAs)والإٌضاحات الدولٌة لممارسة المراجعةInternational 

Auditing Practice Statement(IAPS) عن طرٌك لجنة تطبٌمات المراجعة 

ولجنة International Auditing PracticesCommittees (IAPC)الدولٌة

  .  (IFAC)مجلس الاتحاد الدولً للمحاسبٌن



 

350 

 

ػ(5.2)ذصلػبغاظيػرشمػػ
 المكاب١ً ISAs الإبظًٝص١ٜ َٚعاٜير المسادع١ ايدٚي١ٝ SASsٖٝهٌ إٜضاسات َعاٜير المسادع١ 

 لها

 

 َطًطٌ ايعٓٛإ َطًطٌ ايعٓٛإ

تمهٌد للمعاٌٌر الدولٌة عن المراجعة - 

 .  وخدمات الصلة

 .ارتباطات التؤكد - 

 .إطار عام معاٌرالمراجعة الدولٌة - 

 

 

100 

120 

 أمور تمهٌدٌة 

 APBنطاق وسلطة نشرات - 

 .دلٌل المراجع - 

099/100 

011 

الهدؾ والمبادئ العامة التً تحكم - 

 .عملٌة مراجعة الموابم عامة 

 المسئولٌة  200

الهدؾ والمبادئ العامة التً تحكم - 

 .عملٌة مراجعة الموابم المالٌة 

199/100 

100 

 110 .الؽش والخطؤ -  240 .الؽش والخطؤ - 

دراسة الموانٌن واللوابح المرتبطة - 

 .بعملٌة مراجعة الموابم المالٌة 
250 

 120 .دراسة الموانٌن واللوابح - 

 .الاستمرارٌة - 
570 

أساس الاستمرارٌة فً الموابم - 

 . المالٌة
130 

 140 . خطابات التعالد -  210 .شروط ارتباطات المراجعة - 

 150 . الأحداث اللبحمة -  560 .الأحداث الملبحمة - 

معلومات أخري فً مستندات تتضمن - 

 .لوابم مالٌة مراجعة 
720 

المعلومات الأخرى فً مستندات - 

 .تتضمن لوابم مالٌة مراجعة 
160 

 .التخطٌط - 

 .معرفة الأعمال - 

 .الأهمٌة النسبٌة للمراجعة - 

 .التوثٌك - 

 .رلابة الجودة على عمل المراجعة  - 

300 

310 

320 

330 

220 

 التخطٌط والرلابة 

 .التخطٌط - 

 .معرفة الأعمال - 

 .الأهمٌة النسبٌة للمراجعة -

 .أوراق العمل - 

 .رلابة الجودة على عمل المراجعة- 

299/200 

200 

210 

220 

230 

240 
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 .تمٌٌمات المخاطر والرلابة الداخلٌة - 

المراجعة فً ظل بٌبة نظم معلومات - 

 .الحاسب الإلكترونى 

400 

401 

 نظم المحاسبة والرلابة الداخلٌة 

 .المحاسبة ونظام الرلابة - 

 .النظم وتمٌٌمات مخاطر المراجعة- 

399/300 

300 

 400/499 دلٌل الإثبات  

 .دلٌل إثبات المراجعة -

اعتبارات - دلٌل إثبات المراجعة - 

 .إضافٌة علً بنود خاصة 

 .المصادلات الخارجٌة - 

500 

501 

 

506 

 400 . دلٌل إثبات المراجعة - 

 410 .الإجراءات التحلٌلٌة -  520  .ةالإجراءات التحلٌلً-

 420 .مراجعة التمدٌرات المحاسبٌة -  540 .مراجعة التمدٌرات المحاسبٌة -

معاٌنة المراجعة والإجراءات - 

 . الاختبارٌة والانتمابٌة الأخرى 

 430 . معاٌنة المراجعة -  530

 440 .إلرارات الإدارة -  580 .إلرارات الإدارة - 

الأرصدة  - الارتباطات الأولى- 

 .الافتتاحٌة
510 

 450 .الأرصدة الافتتاحٌة والممارنات - 

   710 .الممارنات -

 460 .الأطراؾ المرتبطة -  550 .الأطراؾ المرتبطة -

اعتبارات المراجعة المرتبطة بمنشآت -

 . تستخدم منظمات خدمٌة 

 480 .استخدام عمل منظمات خدمٌة -  402

 .استخدام عمل آخرٌن -  610 .دراسة عمل المراجعة الداخلٌة - 

 .دراسة عمل المراجعة الداخلٌة - 

599/500 

510 

العلبلة بٌن المراجع الربٌسً -  600 .استخدام عمل مراجع أخر - 

 .والمراجعٌن الآخرٌن 

510 

 520 . استخدام عمل خبٌر -  620 . استخدام عمل خبٌر - 

 التمرٌر  700 .تمرٌر المراجع عن الموابم المالٌة - 

تمارٌر المراجعٌن عن الموابم - 

 . المالٌة

699/600 

600 

 601 .المٌد المفروض عن نطاق المراجعة -   
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توصٌل أمور المراجع إلى هإلاء - 

 . المسبولٌن عن الحوكمة 

توصٌل أمور المراجعة لهإلاء -  260

 . المسبولٌن عن الحوكمة 

610 

حك وواجب المراجع للتمرٌر إلى -  400 . لسم بعنوان توصٌل نماط الضعؾ - 

 .المنظمٌن فً المطاع المالً 

620 

 
 فً الاتحاد الدولً للمحاسبٌن التً تمثل (153)إن كافة الهٌبات العضو 

 (متضمنا الهٌبات المهنٌة فً المملكة المتحدة واٌرلندا)هٌبات فً أحدى الدول  

ٌتولع أن تلتزم بمعاٌٌر المراجعة الدولٌة للمدى الذي خلبله تكون لادرة علً 

 :-ولد أكدت ممدمة معاٌٌر المراجعة الدولٌة الآتى . أداء ذلن 

تعتمد بؤن إصدار معاٌٌر IAPCإن لجنة تطبٌمات المراجعة الدولٌة "

وإٌضاحات دولٌة للمراجعة سوؾ تحسن من درجة الاتساق لتطبٌمات المراجعة 

 .خلبل مختلؾ دول العالم 

تتضمن معاٌٌر المراجعة الدولٌة المبادئ الأساسٌة والإجراءات الضرورٌة 

بالارتباط مع الإرشاد المرتبط فً صورة مواد تفسٌرٌة أو أى مواد فً أي 

إن المبادئ الأساسٌة والإجراءات الضرورٌة ٌتعٌن أن ٌتم . صورة أخري 

 .تفسٌرها فً سٌاق المواد التفسٌرٌة الأخرى التً توفر إرشاد لتطبٌمها 

إن معاٌٌر المراجعة الدولٌة لم تتخطً اللوابح المحلٌة التً تحكم مراجعة 

إن المدى الذي خلبله تتفك معاٌٌر . المعلومات المالٌة وؼٌر المالٌة فً بلد معٌن

المراجعة الدولٌة مع اللوابح المحلٌة فً بلد  معٌن ٌإكد على أن  مراجعة 

المعلومات المالٌة وؼٌر المالٌة فً ذلن البلد طبما للوابح المحلٌة سوؾ تتمشً 

وفً حالة اختلبؾ . تلمابٌا مع معاٌٌر المراجعة الدولٌة المتعلمة بذلن الموضوع 

اللوابح المحلٌة أو تعارضها مع المعاٌٌر الدولٌة للمراجعة فً موضوع معٌن 

أو بعبارة أخري )فان الهٌبات العضو ٌجب أن تتمشً مع التزامات العضوٌة 

عن طرٌك استخدام كافة مجهوداتهم  (تدعم عمل الاتحاد الدولً للمحاسبٌن
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لإدخال المبادئ التً تتؤسس علٌها معاٌٌر المراجعة الدولٌة الصادرة عن طرٌك 

 .الاتحاد الدولً للمحاسبٌن فً معاٌٌرهم المحلٌة للمراجعة

وهكذا كنتٌجة لعضوٌة الهٌبات المهنٌة للمملكة المتحدة فً الاتحاد الدولً 

بخلبؾ الموانٌن واللوابح الخاصة بالمملكة المتحدة ؼٌر المتسمة مع - للمحاسبٌن 

فان إٌضاحات معاٌٌر المراجعة فً المملكة المتحدة - معاٌٌر المحاسبة الدولٌة 

حٌث ٌتضمن . بحٌث أن تكون متماثلة تماماً لمعاٌٌر المراجعة الدولٌة المرتبطة 

كل إٌضاح لمعاٌٌر المراجعة فى المملكة المتحدة فمرة تفٌد بؤن هنان التزام 

حٌث تشرح تلن الفمرة الجوانب التً خلبلها تختلؾ . بمعاٌٌر المراجعة الدولٌة 

بعض إٌضاحات المراجعة بالمملكة المتحدة مع نظٌرها فً معاٌٌر المراجعة 

وفً معظم الحالات فان الفمرة توضح أن الالتزام بإٌضاح معاٌٌر . الدولٌة 

المراجعة هذا ٌإثر علً الالتزام فً كافة النواحً الهامة مع معاٌٌر المراجعة 

 .الدولٌة 

  ٚادبات المسادعين في ظٌ المتطًبات ايتٓع5.7.4١ُٝٝ -

Auditors' Duties Under Regulatory Requirements 

هٌبة )تم إعطاء هٌبات تنظٌمٌة معٌنة علً سبٌل المثال هٌبة الخدمات المالٌة

 سلطة فً ظل لوانٌن Financial Services Authority (FSA) (سوق المال

 .ملببمة لفرض متطلبات علً المنشؤة وأٌضا على مراجعً تلن المنشؤة 

إن معظم المتطلبات التنظٌمٌة ٌتم تطبٌمها علً المنشؤة داخل لطاعات 

وفً ظل لواعد  . (علً سبٌل المثال لطاع الخدمات المالٌة)صناعٌة معٌنة 

 Combinedمعٌنة فان الشركات المسجلة ٌتعٌن علٌها أن تلتزم بالمانون الموحد 

Code  ( 1998لجنة حوكمة الشركات)  التً أدمجت بشكل أساسً ممترحات

( 1992لجنة عن الجوانب المالٌة لحوكمة الشركات عام )Cadburyتمارٌر لجنة 
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،  (1995مجموعة دراسٌة عن مكافؤة المدٌرٌن عام )Greenbury، ولجنة 

  .(199sa)لجنة عن حوكمة الشركات )Hampelولجنة 

ٌتطلب المانون الموحد من الشركات المسجلة إن تضمن فً تمارٌرها 

فإذا اختارت الشركة عدم     . السنوٌة إٌضاح عن التزامها بمتطلبات الدلٌل

الالتزام بؤحد أو أكثر من تلن المتطلبات ٌتعٌن أن ٌتم ذكر انه لم ٌتم الالتزام 

كما ٌتطلب . ببعض المواعد وضرورة تحدٌد الأسباب وراء ذلن الخروج 

أو )المانون أٌضا أن ٌموم مراجعً الشركات المسجلة بفحص التزام العملبء      

 :-بسبعة من متطلبات الدلٌل علً النحو التالً (الإفصاح عن عدم الالتزام

A.1.2 ٌجب أن ٌكون لدي مجلس الإدارة جدول رسمً بالأعمال والأمور  

 .علً وجه التحدٌد المرتبطة باتخاذ المرار 

A.1.3  ٌجب أن ٌكون هنان إجراء متفك علٌه عن طرٌك مجلس الإدارة 

لتعزٌز واجباتهم ومسبولٌاتهم عند الحصول على نصٌحة مهنٌة مستملة إذا كان 

 .الأمر ضرورٌا بمصروفات تمع علً عاتك المنشاة 

A.6.1 ٌجب أن ٌتم تعٌٌن مدٌرٌن ؼٌر تنفٌذٌٌن بشروط محددة تخضع لها  

عملٌة تعٌنهم بالإضافة إلى متطلبات لانون الشركات المرتبطة بعزل المدٌر كما 

 .ٌجب إلا ٌتم إعادة تعٌٌنهم بشكل تلمابً 

A.6.2 ٌجب أن ٌخضع كافة المدٌرٌن للبنتخاب عن طرٌك المساهمٌن بعد 

أول ولت بعد تعٌٌنهم حٌث ٌتم إعادة انتخابهم بعد ذلن عند فترات لا تزٌد عن 

ٌجب أن تصحب أسماء المدٌرٌن الممدمة للبنتخاب أو إعادة . ثلبثة أعوام 

 .الانتخاب بتفاصٌل كافٌة تمكن المساهمٌن من أخذ المرار الملببم عند أنتخابهم

D.1.1  ٌجب أن ٌشرح المدٌرون مسبولٌتهم عن إعداد الحسابات كما ٌجب أن 

.ٌكون هنان اٌضاح عن طرٌك المدٌرٌن توضح مسبولٌاتهم فً التمرٌر   
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D.2.1  ٌجب أن ٌموم المدٌرون علً الألل سنوٌا بفحص فعالٌة ضوابط 

. الرلابة الداخلٌة للمجموعة ، كما ٌجب أن ٌعدون تمرٌرهم للمساهمٌن عن ذلن

كما ٌجب أن ٌؽطً الفحص كافة ضوابط الرلابة الداخلٌة متضمنا ضوابط 

 .الرلابة المالٌة والتشؽٌلٌة والخاصة بالالتزام بالإضافة إلً إدارة المخاطر 

D.3.1  ٌجب علً المجلس أن ٌشكل لجنة مراجعة علً الألل من ثلبثة من 

المدٌرٌن علً أن ٌكونوا جمٌعهم من ؼٌر التنفٌذٌٌن وذلن بشروط مكتوبة توضح 

كما ٌجب أن تكون ؼالبٌة أعضاء اللجنة من المدٌرٌن . سلطاتهم وواجباتهم 

.المستملٌن ؼٌر التنفٌذٌٌن كما ٌجب أن ٌتم تحدٌد أسماإهم فً التمرٌر والحسابات   

( 1995عام 5رلم )ولد لدم مجلس ممارسات المراجعة فً احد نشراته 

إرشادا . متطلبات فً ظل لواعد سوق أسهم البورصة: بعنوان المانون الموحد 

أو الإفصاح عن )للمراجعٌن بالارتباط بفحص إلتزام عملبء الشركة المسجلة 

 :-بتلن المتطلبات السبعة حٌث تم النص على الأتً  (عدم الالتزام

بالارتباط بكافة عناصر الإفصاحات عن حوكمة الشركات المتعلمة بمتطلبات المانون "

التً تكون داخل نطاق فحصهم ٌحصل المراجعون علً دلٌل إثبات كاف لتدعٌم إٌضاح 

الالتزام الذي ٌتم عمله عن طرٌك الشركة وتموم بعد ذلن بوضع الإجراءات التً ٌجب أن 

 " .  ٌتم أدائها عادة للحصول علً دلٌل إثبات ملائم 

وعندما ٌصبح المراجعون علً علم بؤي متطلب للمانون لم تلتزم به الشركة  

وٌكون داخل نطاق فحصهم ، فإنهم ٌجب أن ٌمنعوا أنفسهم بؤن الخروج ٌتعٌن 

 .وصفه فً لابمة إلتزام المدٌرٌن 

. وعندما ٌكون هنان خروج عن متطلب المانون المحدد لفحص المراجعٌن 

ٌتعٌن أن ٌكون هنان أفصاح كاؾ عن تلن الحمٌمة وعن الأسباب وراء ذلن 

 عن ذلن فً تمرٌرهم عن الموابم نإلا أن المراجعون لا ٌمررو. الخروج 

 .المالٌة
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  َط٦ٛيٝات المسادعين في َٛاد١ٗ َط٦ٛيٝات الإداز٠ عٔ ايكٛا٥ِ الماي5.8١ٝ

Auditor's Responsibilities V.S Directors / Management's Responsibilies 

For the Financial Statement 

تمع مسبولٌة إعداد الموابم المالٌة للشركة بشكل أساسً علً عاتك إدارة  

 ٌتطلب من مدٌري 1985وكما ذكر سابماً بعالٌه فؤن لانون الشركات عام . الشركة 

كما انه .  مساهمٌهم وحملة السنداتإلًكافة الشركات أن ٌعدون لوابم مالٌة سنوٌة 

وهً تمثل . ٌتطلب أٌضا من كافة الشركات أن تحتفظ بسجلبت محاسبٌة سلٌمة 

.السجلبت التً تسهل كل من إعداد ومراجعة الموابم المالٌة للشركة   

ٌوضح الفكر المهنً بجلبء أن الإدارة ٌمع على عاتمها مسبولٌة اختٌار 

وإعداد الموابم , والحفاظ على رلابة داخلٌة جٌدة , السٌاسات المحاسبٌة الملببمة 

 . وأن ذلن كله لٌس من مسبولٌة المراجع , المالٌة على نحو عادل 

وتتعلك مسبولٌة الإدارة عن عدالة التؤكٌدات والمزاعم فً الموابم المالٌة 

وعلى الرؼم من مسبولٌة . وتحدٌد مدى الإفصاح الضروري فً الموابم المالٌة 

فمن المتعارؾ , الإدارة عن إعداد الموابم المالٌة والملبحظات التً ترفك بها 

علٌه أن ٌعد المراجع مسودة للموابم المالٌة إلً العمٌل أو أن ٌمدم ممترحات 

وفً حالة إصرار الإدارة على المدى الذي تراه للئفصاح فً . للتعدٌل فٌها 

ٌمكن للمراجع إما أن , الموابم المالٌة والذي لا ٌعد ممبولاً من لبل المراجع 

 . ٌصدر تمرٌراً سلبٌاً أو ممٌداً أو ٌنسحب من عملٌة المراجعة 

وتتطلب معاٌٌر المراجعة وإٌضاحاتها من المراجع أن خطة ٌصمم 

للمراجعة للتوصل إلً تؤكد مناسب لاكتشاؾ التحرٌفات الجوهرٌة فً ضوء 

ٌجب على المراجع , وأكثر من ذلن . مفهوم الأهمٌة النسبٌة فً الموابم المالٌة 

أن ٌخطط وٌإدي المراجعة من خلبل سلون ٌتسم بالشن المهنً فً كافة مراحل 
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ولكنه ٌجب , لا ٌجب أن ٌفترض المراجع عدم أمانة الإدارة , ومثلبً . المراجعة 

 . أن ٌؤخد فً اعتباره احتمال عدم أمانتها 

إلً أن Reasonable Assuranceوٌشٌر مفهوم التؤكد المناسب أو المعمول 

فإذا كان المراجع مسبولاً عن , المراجع لٌس ضامناً لصحة الموابم المالٌة 

ستزٌد المتطلبات من , التحمك من أن كافة المزاعم فً الموابم المالٌة صحٌحة 

الأدلة وأٌضاً التكلفة الناتجة عنها عند أداء وظٌفة المراجعة إلً مدى ؼٌر 

وٌمكن للمراجع إتباع وسٌلة دفاع مثالٌة عند ظهور تحرٌفات . ممبول التصادٌاً 

وتتمثل فً أن المراجعة لد تم تنفٌذها وفماً , فً الموابم المالٌة لم ٌتم اكتشافها 

 .لمتطلبات معاٌٌر المراجعة المتعارؾ علٌها 

فً إٌضاح معاٌٌر المراجعة APBكما ٌتطلب مجلس ممارسات المراجعة 

 بعنوان تمارٌر المراجع عن الموابم المالٌة من المراجعٌن التمٌٌز فً 600رلم 

تمارٌر المراجعة بٌن مسبولٌاتهم ومسبولٌات مدٌري الشركات عن الموابم المالٌة 

 :-حٌث تم النص علً ما ٌلً . المراجعة 

 (a) ٌجب أن ٌمٌز المراجعون بٌن مسبولٌاتهم ومسبولٌات هإلاء 

 :-المدٌرٌن عن طرٌك تضمٌن ما ٌلً فً تمرٌرهم 

(i)إٌضاح بؤن الموابم المالٌة تعتبر مسبولٌة مدٌري المنشؤة محل التمرٌر. 

 (ii) الإحالة إلً وصؾ تلن المسبولٌات فً أي مكان ٌتم خلبله تحدٌد

 .الموابم المالٌة والمعلومات المرفمة بها 

 (iii) إٌضاح بؤن مسبولٌة المراجعٌن تتمثل فً التعبٌر عن رأٌهم عن

 .الموابم المالٌة 

 (b)علً سبٌل ) الموابم المالٌة أو المعلومات المرفمة نعندما لا تتضم

وصؾ كافة مسبولٌات المدٌرٌن الملببمة فإن تمرٌر  (المثال تمرٌر المدٌرٌن

 .المراجع ٌجب أن ٌتضمن وصؾ تلن المسبولٌات 
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إن الإٌضاح النمطً لمسبولٌات المدٌرٌن ٌمكن إبرازه عن طرٌك التمرٌر 

 :-السنوي التالً 

 َط٦ٛيٝات المدٜسٜٔ المستبط١ بايكٛا٥ِ الماي١ٝ

 ٌتم عمل الإٌضاح التالً الذي ٌجب أن ٌتم لراءته بالارتباط بتمرٌر 

المراجعة المحدد أدناه بطرٌمة معٌنة تمٌز بٌن المسبولٌات الخاصة بالمدٌرٌن 

 . وتلن الخاصة بالمراجعٌن عند الارتباط بالموابم المالٌة 

ٌتعٌن علً المدٌرٌن وفما لمانون الشركات أعداد لوابم مالٌة فى كل سنة 

مالٌة تعطً صورة حمٌمٌة وعادلة عن المولؾ المالً للشركة وللمجموعة فً 

 .نهاٌة السنة المالٌة وأرباحها أو خسابرها عن تلن السنة المالٌة 

ٌموم المدٌرون عند إعدادهم لتلن الموابم المالٌة بدارسة أستخدام الشركة 

للسٌاسات المحاسبٌة الملببمة وتطبٌمها بثبات كما تدعم بإحكام وتمدٌرات معتدله 

.وحرٌصة ، وانه لد تم الالتزام بكافة المعاٌٌر المحاسبٌة الواجبة التطبٌك   

ٌمع على المدٌرٌن مسبولٌة التؤكد من أن الشركة تحتفظ بالسجلبت 

المحاسبٌة التً تفصح بدلة معمولة عن المركز المالً للشركة والتً تمكنهم من 

 . التؤكد أن الموابم المالٌة تلتزم بمانون الشركات 

كما ٌمع على المدٌرٌن مسبولٌة عامة تتمثل فى أتباع خطوات وإجراءات 

تهدؾ على نحو معمول إلى حماٌة كافة أصول المجموعة ومن شؤنها أن تتمدم 

 . بمنع واكتشاؾ الؽش والمخالفات الأخرى 

 :-ٌتضمن تمرٌر المراجعة الإٌضاح المشار إلٌه بعالٌه فى التمرٌر التالً 
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 المط٦ٛيٝات ابشاص١ بالمدٜسٜٔ ٚالمسادعين 

 

. ٌعتبر المدٌرٌن مسبولٌن عن إعداد التمارٌرالمالٌة والحسابات السنوٌة 

وكما تم وصفه بعالٌه فإن ذلن ٌتضمن المسبولٌة عن إعداد الموابم المالٌة طبما 

إن مسبولٌتنا . للمانون بالإضافة إلى المعاٌٌر المحاسبٌة واجبة التطبٌك 

كمراجعٌن مستملٌن تم تحدٌدها عن طرٌك المانون ومجلس تطبٌمات المراجعة 

 .ولواعد التسجٌل بهٌبة الخدمات المالٌة بالإضافة إلً الإرشاد الأخلبلً للمهنة

وفٌما ٌلً تمرٌرنا الذي ٌعبر عن رأٌنا عما إذا كانت الموابم المالٌة تعطً صورة 

ونمرر . حمٌمٌة وعادلة وأنها لد تم إعدادها علً نحو ملببم طبما لمانون الشركات 

تمرٌر المدٌرٌن ؼٌر متسك مع الموابم :- لسٌادتكم أٌضا بؤنه فً رأٌنا ما إذا كان 

المالٌة ، وما إذا كانت الشركة لم تحتفظ بسجلبت محاسبٌة سلٌمة ، وماإذا لم نحصل 

علً كافة المعلومات والإٌضاحات التً لمنا بطلبها لمراجعتنا  أو إذا لم ٌتم الإفصاح 

عن المعلومات المحددة عن طرٌك المانون ولواعد التسجٌل المرتبطة بمكافؤة 

 .المدٌرٌن والمعاملبت مع المجموعة 

تعكس التزام (11)لمنا بفحص ما إذا كانت الموابم المحددة فً الصفحة رلم 

الشركة بمتطلبات المانون الموحد المحدد لأؼراض مراجعتنا عن طرٌك هٌبة 

لٌس مطلوب منا أن ندرس ما . الخدمات المالٌة وتمرر عما إذا كان لم ٌتم ذلن 

إذا كانت إٌضاحات مجلس الإدارة عن الرلابة الداخلٌة تؽطً كافة المخاطر 

وضوابط الرلابة الداخلٌة أو تشكل رأٌاً عن فعالٌة إجراءات حوكمة الشركة 

 .للمجموعة أو مخاطرها أو إجراءاتها للرلابة 
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وسوؾ نموم بمراءة المعلومات الأخرى المتضمنة فً التمرٌر السنوي 

متضمنة لابمة حوكمة الشركات ودراسة ما إذا كانت تتسك مع الموابم المالٌة 

 .المراجعة 

ولد لمنا بدراسة مضامٌن التمرٌر وأثارة إذا ما أصبح لدٌنا علم بؤي تحرٌفات 

 .ظاهرة او اختلبفات مادٌة مع الموابم المالٌة 

 
إن الإٌضاح السابك بعالٌه الذي ٌمثل المسبولٌات الخاصة بالمدٌرٌن 

 عن الموابم المالٌة KPMGوالمراجعٌن المتضمنة فً تمرٌر المراجعة لمنشاة 

ٌمثل بشكل أساسً الصٌاؼة الموضحة فً تمرٌر 2001 عام Diageoلشركة 

لمجلس تطبٌمات المراجعة عام  (2)فً النشرة رلم  (1)المراجعة فً الملحك 

 بعنوان المتطلبات الخاصة بصٌاؼة تمارٌر المراجعٌن عن الموابم المالٌة 2001

 .وتمرٌر الفحص المرحلً 

أن التمارٌر السنوٌة للشركات التً تطرح , كما ٌلبحظ فً السنوات الأخٌرة 

أسهمها للبكتتاب العام تحتوي على بٌان ٌوضح مسبولٌة الإدارة وعلبلتها 

 Coca-Colaتمرٌر الإدارة فً شركة  (5.3)وٌعرض الشكل . بمنشؤة المحاسبة 

Co. Consolidated وتحدد الفمرة الأولى مسبولٌة . كجزء من التمرٌر السنوي

وتصؾ الفمرتٌن الثانٌة والثالثة الرلابة . الإدارة عن عدالة الموابم المالٌة 

أما الفمرة الرابعة . الداخلٌة بالشركة ووظٌفة إدارة المراجعة الداخلٌة فٌها 

فتصؾ دور المراجع الخارجً فً الشركة وتوضح الفمرة الأخٌرة دور لجنة 

 . المراجعة وعلبلتها بمنشؤة المحاسبة

إن الإٌضاحات الموضحة المسبولٌات الخاصة بالمدٌرٌن والمراجعٌن عن 

ولد أشارت . الموابم المالٌة تعتبر مفٌدة عند أخطار المستخدمٌن بتلن الأمور 

 علً ان كثٌر 600الدراسات التً أجرٌت لبل نشر إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم 
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من مستخدمً الموابم المالٌة لٌسوا علً علم بؤن المدٌرٌن ولٌس المراجعٌن هم 

 .المسبولٌن عن إعداد الموابم المالٌة 

 (5.3)غهٌ زقِ 

 تكسٜس الإداز٠ يػسن١

Coca-Cola Co. Consolidated 

 تكسٜس الإداز٠ 

وتم إعداد القوائم الدالية , تعد إدارة الشركة مسئولة عن إعداد وسلامة القوائم الدالية الدوحدة في الشركة 
وترى الإدارة أف القوائم الدالية تعرض بعدالة كل من . والدلاحظات الخاصة بها في إطار معايير المحاسبة الدتعارؼ عليها 

وتتفق الدعلومات الدالية الدعروضة في التقرير السنوي مع ما ورد بالقوائم الدالية . الدركز الدالر للشركة ونتائج التشغيل فيها 
وتتضمن القوائم الدالية والدعلومات الدالية بالتقرير السنوي قيم تم التوصل إليها من خلاؿ تقرير الإدارة الأمثل وحكمها . 

 . في ضوء مفهوـ الأهمية النسبية 
وبرتفظ الشركة بنظاـ للرقابة الداخلية يوفر تأكيداً مناسباً لحماية الأصوؿ وأف تنفيذ العمليات يتم وفق سلطة 

 . الإدارة وأنو يتم تسجيلها على لضو ملائم بدا يسمح بإعداد القوائم الدالية في إطار معايير المحاسبة الدتعارؼ عليها 
, وتقوـ إدارة الدراجعة الداخلية بالشركة بالفحص والتقييم وتقديم التوصيات عن كل من الرقابة المحاسبية والرقابة الإدارية 

. وىي تعمل ضمن إطار نظاـ الرقابة الداخلية ولكن كجزء لزايد   
وتقدـ الدراجعة فحصاً خارجياً موضوعياً عن مسئولية . وتم التعاقد مع لزاسب لزايد لدراجعة القوائم الدالية الدوحدة 

ومن خلاؿ العمل مع الدراجعين الداخلين بالشركة قاـ المحاسب . الإدارة في التقرير عن نتائج التشغيل والدركز الدالر 
 . الحيادى بإجراء الاختبارات وفق الددى الدناسب للبيانات الددرجة بالقوائم الدالية 

والتقت لجنة الدراجعة , وقد فوض لرلس الإدارة لجنة الدراجعة في الشركة في برمل الدسئولية عن القوائم الدالية 
وكاف . كما أنها عقدت لقاءات دورية مع كل من الإدارة والدراجعين الداخليين , بالمحاسب الحيادى في اجتماعات دورية 

وأيضاً , لكل من المحاسب الحيادى والدراجعين الداخليين الحق في الالتقاء مع لجنة الدراجعة لدناقشة مدى ونتائج عملهم 
 . مناقشة كل من مدى كفاية الرقابة الداخلية المحاسبية وجودة التقرير الدالر 

 ايس٥ٝظ ٚايعضٛ المٓتدب

    ْا٥ب ايس٥ٝظ ٚايعضٛ المٓتدب
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ولد وجدت احدي الدراسات المٌدانٌة أن ربع المستثمرٌن من المإسسات 

وأكثر من نصؾ المستثمرٌن من المطاع الخاص لدٌهم الملٌل أو لٌس لدٌهم حتى 

ولد أشارت . أى فهم بمن هو المسبول لانونا عن إعداد الموابم المالٌة للشركة 

احدي الدراسات أٌضا إلً انه علً الرؼم من أن الإٌضاحات التً تدل علً 

 فإن المولؾ ٌظل بدون تؽٌٌر بشكل أساسً ةالعكس فً التمارٌر السنوٌة للشرن

 فمط أكثر من ربع من كل من المجتمع المالً وؼٌر المالً كان 2000فً عام . 

المستفٌدٌن من المراجعة عامة فً رأٌهم إن المراجعٌن مسبولٌن عن إعداد 

 .الموابم المالٌة للشركة 

  َط٦ٛيٝات المسادع١ ٚفذ٠ٛ ايتٛقعات ٚالأدا5.9٤

Audit Responsibilities and The Audit Expectation – Performance Gab 

  طبٝع١ ٚأ١ُٖٝ فذ٠ٛ ايتٛقعات ٚالأدا5.9.1٤ -

Nature and Importance Of the audit expectation and Performance gab 

علً الرؼم من أن المراجعٌن ٌمررون بشكل لا لبس فٌه عن مسبولٌاتهم 

فإن هنان فجوة أو خلط ؼٌر ملببم بٌن . ببعض التفاصٌل فً تمارٌر المراجعة 

الواجبات التً ٌتولعها المجتمع من المراجعٌن وبٌن ما ٌموم المراجعون     

تلن       . بؤدابه وما ٌتحملوه من مسبولٌات فً الوالع وفماً للمعاٌٌر المهنٌة

 Audit Expectation Gabالظاهرة تستخدم مصطلح فجوة تولعات المراجعة 

لوصؾ الاختلبؾ بٌن تولعات هإلاء الذٌن ٌعتمدون على تمارٌر المراجعة 

بشؤن ما ٌجب أن ٌفعله المراجعون وبٌن تصوراتهم بما ٌموم المراجعون بفعله 

 .فً الوالع العملى وٌعتبر ذلن الموضوع محل جدل كبٌر فً أدبٌات المراجعة

أن ما ٌعرؾ باسم فجوة تولعات وأداء المراجعة لا ٌعتبر ظاهرة جدٌدة  

سنة، ولد تم 100كما لا ٌتم لصرها فً بلد معٌن، فهً موجودة من أكثر من 
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إلرارها والاعتراؾ بها ودراستها فً كثٌر من بلدان العالم علً سبٌل المثال 

الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة، المملكة المتحدة، كندا، جنوب أفرٌمٌا، استرالٌا، 

 .سنؽافورة، الدنمارن وهولندا وأسبانٌا وفنلندا

والسإال الذي لد ٌتبادر للؤذهان هو لماذا تلن الفجوة تجذب الانتباه بشدة فً 

والإجابة ببساطة . الولت الحالً ؟ ولماذا هً محل اهتمام من مهنة المراجعة ؟ 

تتمثل فً أن فشل المراجعٌن فً الوفاء بتولعات المجتمع منهم لد أدي إلً وجود 

وذلن . انتماد شدٌد بالإضافة إلى أتخاذ إجراءات تماضً متزاٌدة ضد المراجعٌن

وطبما لأحدى .  بدوره لد أدى إلى التملٌل من الثمة والمصدالٌة فً وظٌفة المراجعة

وأزمة Liability Crisisالدراسات فإن المراجعون ٌواجهون أزمة فً المسبولٌة  

حٌث أوضحت أٌضاً تلن الدراسات التى تمت Credibility Crisisفً المصدالٌة 

 :-سنة سابمة تلن المضٌة بالمول70من 

أن جذور وظٌفة المراجعة تموم علً الثمة التً ٌضعها المجتمع فً فعالٌة عملٌة " 

وفً رأي المحاسب إذا ما تم أضعاف تلن الثمة انهارت تلن الوظٌفة حٌث لا . المراجعة

ولد تم التؤكٌد أٌضا على أن المراجعٌن لدٌهم مسئولٌة ثنائٌة هً عدم . تصبح ذات لٌمة

إثارة التولعات الأكبر للشخص العادي المعمول التً ٌمكن الوفاء به عن طرٌك العمل 

. المإدي بالإضافة إلً تنفٌذ العمل بطرٌمة من شانها عدم المٌام بالوفاء بالتولعات المثارة

 من أن المجتمع لٌس لدٌه تولعات افً كلمات أخري فمن مسئولٌة المراجعٌن أن ٌتؤكدو

 ".غٌر معمولة منهم بالإضافة إلً الوفاء بتولعاته المائمة بشكل معمول

 مما تمدم ٌتضح إذا ما اهتمت مهنة المراجعة بتضٌٌك فجوة تولعات وأداء 

المراجعة من ثم ٌمكنها تخفٌض حدة الانتمادات والتؽلب على فمد الثمة فً عمل 

 :-المراجعة عن طرٌك التؤكٌد على ما ٌلً

(i)الواجبات التً ٌتولع المجتمع أن ٌإدٌها المراجعون . 

(ii)أي من تلن الواجبات التً ٌكون من المعمول أن ٌتم تؤدٌتها . 

 (iii) أو التً تتسم )المدى الذي خلبله ٌتم الوفاء بالتولعات المعمولة للمجتمع
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ولذلن فمن الأهمٌة . عن طرٌك المراجعٌن (بؤنها وثٌمة الصلة ولا ٌتم الوفاء بها

 .بمكان أن ٌتم فحص هٌكل وتركٌبة فجوة تولعات وأداء المراجعة

  ٖٝهٌ ٚتسنٝب١ فذ٠ٛ تٛقعات ٚأدا٤ المسادع5.9.2١ -

Structure and Composition Of the Audit Expectation - Performance Gab 

تتسم تلن الفجوة بؤنها لٌست مجرد فجوة بسٌطة بٌن مجموعتٌن من وجهات 

النظر بشؤن دور وأداء عملٌة المراجعة ولأؼراض المساعدة فً توضٌح مفهوم 

والتً تعتبر مفٌدة 1993 عام Porterفجوة التولعات ٌتم الاعتماد على دراسة 

بسبب اعتمادها على هٌكل ٌحدد العناصر المختلفة لتلن الفجوة والتً ٌوضحها 

حٌث ٌكشؾ تحلٌل مكونات فجوة وأداء المراجعة على أن  . (5.4)الشكل رلم 

 :-لها مكونٌن ربٌسٌٌن

 Reasonableness Gabفذ٠ٛ المعكٛي١ٝ - 1

وهً تمثل الفجوة بٌن الواجبات التً ٌتولع المجتمع من المراجعٌن أن 

. ٌإدوها وتلن الواجبات التً ٌتولع أن ٌموم المراجعون بؤدابها على نحو معمول

فهً تنشؤ بسبب أن الأفراد من مستخدمً الموابم المالٌة ٌتولعون دورًا أكثر 

فعالٌة للمراجعة ممارنة بما توفره الآن من أداء من الناحٌة التطبٌمٌة ، وتطبٌماً 

لمعاٌٌر المراجعة على سبٌل المثال ٌتولع الأفراد المستخدمون أن عملٌة 

المراجعة ستكشؾ عن كافة حالات الؽش ، إلا أن الناحٌة العملٌة تشٌر على أن 

 Porterفمد أوضحت دراسة. عملٌة المراجعة تكشؾ عن حالات للٌلة من الؽش 

أن هنان اعتماد بؤن المراجع ٌفحص كل عملٌة مالٌة وكل رصٌد حساب بٌنما 

بفحص عٌنات من العملٌاتوالأرصدة عند تكوٌن فـً الوالع العملً ٌموم المراجع 

فلٌس من المعمول بداهة أن ٌتم . استنتاجه بشؤن مجتمع تلن العملٌات والأرصدة

  أوفحص كل العملٌاتالمالٌة
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ػ(5.4)ذصلػرشمػ
ػػأداءػاضطراجطظ–عغصلػسجوةػتوشطاتػ

الأداء الددرؾ عن 
 طريق الدراجعين

توقعات المجتمع 
 من أداء الدراجعين

 فجوة أداء توقعات الدراجعة

 فجوة الدعقولية فجوة الأداء

 معايير معينة أداء معيب

على سبيل الدثاؿ 
يفشل الدراجع في 
الإشارة في تقرير 

الدراجعة عن عدـ 
التأكد الرئيسي 

بخصوص الشك في 
استمرارية الدنشأة في 

 .نشاطها

على سبيل الدثاؿ 
ليس مطلوب من 
الدراجعين إعداد 

تقرير إلذ السلطة 
الرقابية عن اختلاس 

أصوؿ الشركة عن 
طريق مديريها أو 
 .موظفيها الرئيسيين

على سبيل الدثاؿ 
كثير من الأفراد 

يعتقدوف بأف 
الدراجعين يفحصوف 
كل عملية مالية يتم 

إدخالذا في الدفاتر 
عن طريق شركة 

 .العميل لزل الدراجعة

الواجبات القائمة كما يتم برديدىا 
عن طريق القوانين أو الدعايير الدهنية 

 .الدقررة

الواجبات التي يتوقع أف يتحملها 
الدراجعوف بشكل معقوؿ على لضو 

يتمشى مع دور المجتمع وطبقػاً 
 .للتكلفة والعائد
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أرصدة الحساب لاسٌما عند مراجعة الشركات الكبٌرة ذات العملٌات الضخمة 

وعلى هذا الأساس فإن ذلن المكون الربٌسً للفجوة ٌتضمن . والمعمدة 

 .الواجبات التً ٌتولع المجتمع أن ٌإدٌها المراجعون بشكل ؼٌر لابل للتولع

 Performanceفذ٠ٛ الأدا٤ - 2

تمثل فجوة الأداء الفجوة فٌما بٌن ما ٌمكن تولعه من أداء المراجعٌن بشكل 

وبٌن تلن الواجبات  (أوالمجتمع)معمول عن طرٌك مستخدمً الموابم المالٌة 

وتنمسم تلن الفجوة بدورها إلى لسمٌن . التً ٌدرن المراجعٌن تحمٌمها فعلٌاً 

 :-فرعٌٌن هما

(A) (أٚ المعٝب١) فذ٠ٛ المعاٜير ايٓاقص١ Deficient Standards Gab 

وتتمثل تلن الفجوة فٌما بٌن الذى ٌمكن أن ٌتولع المراجعون أن ٌفعلوه 

بعبارة . بشكل معمول وبٌن ما تتطلبه المهنة ومعاٌٌرها من المراجعٌن أن ٌإدوه

أخرى هً الفجوة بٌن الواجبات المتولعة بشكل معمول من المراجعٌن وبٌن 

 .(أو النشرات المهنٌة الأخرى)واجباتهم المابمة وفما لمعاٌٌر المراجعة 

ولذلن فمد ٌتولع المستخدم بشكل معمول أن ٌموم المراجعون بإعداد تمرٌر 

 عن موالؾ اختلبس أصول الشركة بواسطة Regulatorsإلى الجهات التنظٌمٌة 

مدٌرٌها أو عن طرٌك الموظفٌن الربٌسٌٌن بالشركة فإذا لم ٌتطلب المانون 

والمهنة ذلن، ستكون هنان فجوة معاٌٌر نالصة، ومن الجدٌر بالذكر أنه فً 

المملكة المتحدة فؤن على المراجع واجب أن ٌموم بالتمرٌر عن ذلن وعن أمور 

أخرى للجهات الرلابٌة على الشركات، على الرؼم من أن ذلن لٌست متطلباً 

 .عاما إلزامٌاً فً الولت الحاضر

(B)  ( أٚ المعٝب)فذ٠ٛ الأدا٤ ايٓاقصDeficient performance 

 هً تلن الفجوة التً لد ٌتم وصفها على أنها فجوة المراجعة المرهمة أو 
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 حٌث تمثل الفجوة بٌن أداء واجبات Rotten Auditing Gabالصعبة 

. المراجعٌن وفما للمعاٌٌر المهنٌة الممررة وبٌن الأداء الفعلً لهإلاء المراجعٌن

لذلن فإذا ما أصدرت مهنة المراجعة معٌارا ٌنص على أن المراجعٌن ٌجب أن 

ٌلبحظوا إجراءات جرد المخزون لشركة العمٌل إلا أن المراجع فشل فً أن 

 حٌث أنه لم ٌموم Deficientٌموم بذلن من ثم فإن أدابه ٌمال علٌه أنه معٌب 

 .بالتصرؾ وفماً للمنهجٌة التً تتمشى مع معاٌٌر المراجعة المهنٌة

عموماً ٌمكن المول بؤن فجوة التولعات تشٌر إلى الاختلبؾ فٌما بٌن ما ٌموم 

به أو ما ٌمكن أن ٌموم المراجعون به وبٌن ما ٌتعٌن أو ما ٌتولع أن ٌموم به 

هإلاء المراجعٌن وفما لتولعات المجتمع منهم وعلى أساس معاٌٌر المراجعة 

المهنٌة الممررة، ومن ثم ٌتعٌن تحمٌك التوافك والانسجام فٌما بٌن معاٌٌر 

المراجعة الممررة وتولعات المجتمع ومستخدمً الموابم المالٌة وأداء المراجعٌن 

( 5.5)وٌمكن توضٌح ذلن المفهوم لفجوة التولعات فً الشكل البٌانً رلم . 

 :-والذي ٌتضح منه وجود عدة عناصر ربٌسٌة تشكل تلن الفجوة

 .الفجوة بٌن ما ٌموم به المراجع حالٌا وبٌن معاٌٌر المراجعة الممررة -1

 .الفجوة بٌن ما ٌموم به المراجع حالٌا وبٌن تولعات الجمهور والمجتمع -2

 .الفجوة بٌن معاٌٌر المراجعة الممررة وتولعات المجتمع والجمهور -3

  أطساف قض١ٝ فذ٠ٛ تٛقعات المسادع5.9.3١ -

The Protagonists of Audit Expectation Gab 

تم منالشة طبٌعة ومفهوم فجوة تولعات المراجعة ، كما تم توضٌح تلن 

، وٌتعٌن منالشة تلن الفجوة  (5.5)،(5.4)الفجوة ومكوناتها فً الشكلٌن رلمً 

بتفصٌل أكثر، مع التراح الأسباب الممكنة وراء وجود تلن المكونات 

والضؽوطالمختلفة من الأطراؾ المهتمة بالإضافة إلى التؽٌرات التكنولوجٌة أو 
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أٌه تؽٌرات أخرى وراء حدوث فجوة التولعات والتً لد تجعل تلن الفجوة ذاتها 

كما ٌتعٌن دراسة التراح الحلول التً . تؽٌر من طبٌعتها وهٌكلها بمرور الزمن 

لد تساعد على الحد من تلن الفجوة إلا أنه جدٌر بالذكر فؤن تلن الحلول لد تنبه 

إلى أن هنان عدم اتفاق عام بشؤن طبٌعتها والحلول المحتملة لها بالإضافة إلى 

 .ما إذا كان ٌمكن سدها وتضٌٌمها تمامًا أم لا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

تعتبر فجوة تولعات المراجعة بصفة عامة مادة للبهتمام الملحوظ من كافة 

 Accountabilityالأطراؾ التً لها مصلحة بعملٌة المسابلة المحاسبٌة 

ػ(5.5)ذصـلػبغـاظيػرشـمػ
 طغؼـومػتوشطـاتػاضطراجطـظ

ما يقوـ أو ما يدكن أف 
 يقوـ بو الدراجعوف

ما يتبقى أف يقوـ بو 
 (الأداء الناقص)الدراجعوف 

ما يقوـ أو ما يدكن أف 
 يقوـ بو الدراجعوف

ما يتبقى أف يقوـ بو 
 (الأداء الناقص)الدراجعوف 
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Process وعلى مصدالٌةCredibility مهنة المحاسبة والمراجعة ولد تم توجٌه 

الأبحاث والدراسات التجرٌبٌة نحو تضٌٌك نطاق الفجوة من وجهـة نظرعدد من 

 Humphrey etوسوؾ ٌتم التركٌز بنحو خاص على دراسات . الأطراؾ المهتمة 

al 1992 & Porter 1993 .  كما لا شن أن لٌمة دراساتPorter 1992 ًتتمثل ف 

 (.5.4)وجود مدخل هٌكلً تبناه أبرزه الشكل البٌانً رلم 

وفً هذا الجزء ٌتم الاعتماد على استخدام تعرٌؾ فجوة التولعات كما تبنته 

 ، والتً افترضت أن العنصر الشابع فً التعرٌفات المختلفة Humpreyدراسة 

للفجوة ٌتمثل فً لٌام المراجعٌن بؤداء عملٌة المراجعة بطرٌمة معٌنة من شؤنها 

أن تتم بشكل ٌختلؾ وٌتباٌن مع معتمدات ورؼبات الآخرٌن الذٌن ٌمثلون 

وسوؾ ٌكون من المفٌد أن ٌتم تحدٌد . الأطراؾ المستفٌدة من عملٌة المراجعة 

وسوؾ ٌكون من المفٌد أن ٌم . تلن الأطراؾ المستفٌدة من عملٌة المراجعة 

دراسة أطراؾ المضٌة ذات الصلة بكل من المساءلة المحاسبٌة وعملٌة 

. Protagonists in the Accountability and Audit Process المراجعة ذاتها 

وتتكون فجوة تولعات المراجعة من عدة فجوات فرعٌة عدٌدة مختلفة بٌن 

المراجعٌن وبٌن كل واحد من تلن المجموعات المستخدمة الأخرى أو بٌنهم 

أن كل من المجموعات المستخدمة والجمهور ؼالبا ما . وبٌن الجمهور العام 

 . Stakeholdersٌشار إلٌهما بتعبٌر أصحاب الشؤن أو المصالح فً الشركة 

وربما النمطة الأكثر أهمٌة الجدٌره بالذكر والمتعلمة بهإلاء الأطراؾ 

المستخدمٌن تتمثل فً أن البعض منهم لد ٌتم تصنٌفه بؤنه طرؾ لوي ومإثر 

بٌنما الخاصٌة أو الصفة الربٌسٌة للؤطراؾ الأخرى تتمثل فً أنها لد تكون 

أما الأطراؾ التً تتمٌز بالموة . ضعٌفة أو ٌنمصها الموى الالتصادٌة المإثرة 

التً تتضمن عادة حاملً الأسهم والممرضٌن من المإسسات والعملبء الكبار )

فإنها تمتلن لوة التصادٌة لد تمكنهم من ممارسة ضؽط سٌاسً على  (والموردٌن
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 .مدٌري الشركة

وكثٌرا ما ٌتم ممارسة الضؽط على الأطراؾ ذات الموة والنفوذ ، على الألل 

لٌس صراحة ولكن دابمًا ما ٌكون هنان تهدٌد عام أما الأطراؾ الأخرى ذات 

 دابمًا ما ٌنمصهم ممارسة الضؽط على Legitimate Interestالمصالح الشرعٌة 

ولد ٌتضمن مدٌرٌها أصحاب أسهم لطاع خاص من صؽار . الشركة وإدارتها 

على أساس )العاملٌن أو العملبء أو الموردٌن وربما أفراد من المجتمع بوجه عام 

أن المجتمع ٌتكون من عدد ضخم من الأفراد والمجموعات المشتتٌن 

 – إذا ما رؼبوا –أن كافة الأطراؾ المستخدمة لدٌهم حك الوصول . (والمنتشرٌن

إلى الموابم المالٌة المنشورة وإلى تمارٌر المراجعٌن على تلن الموابم كسلع عامة 

Public Goods على الرؼم من أن كثٌر من تلن الأطراؾ أصحاب المصلحة 

Stakeholders أما ألا ٌكون لدٌهم حك على الإطلبق أو ٌكون لهم حك ؼٌر  

ومع ذلن فمن الجدٌر . فعال فً ممارسة التؤثٌر الموي على تصرفات المدٌرٌن 

بالمول أن الأطراؾ ذات لوة الضؽط الكبٌر لد ٌكونوا لادرٌن بشكل أفضل فً 

الحصول على المعلومات المالٌة من الشركة والتً لد تكون ؼٌر المتاحة 

ومن المحتمل أٌضًا أن ٌكون هإلاء الأطراؾ . للؤطراؾ المستخدمة الأضعؾ

ولذلن فإن تولعات المراجعة . على علم جٌد بطبٌعة المراجعة ودور المراجع 

وذلن ٌعنً أنه ٌتعٌن أن ٌكون هنان مزٌد . سوؾ تختلؾ تبعاً لذلن بشكل ملحوظ 

كبٌر من العناٌة لبل افتراض وجود مدى واسع من مكون المعمولٌة لفجوة 

 .التولعات على دور كافة المجموعات المستخدمة والجمهور العام

الذٌن ٌهتمون بنتابج - أصحاب المصلحة - وبخلبؾ هإلاء الأطراؾ 

الأعمال والمولؾ المالً للشركات ، فإن هنان أطراؾ ٌمثلون الزعماء 

والأطراؾ ذات الضؽط الذٌن ٌتعٌن أخذهم فً الاعتبار عندما ٌتم دراسة فعالٌة 

 :-وظٌفة المراجعة وفجوة تولعات المراجعة على النحو التالً
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A - ٕٛٝايطٝاضPoliticians 

أن السٌاسٌٌن سواء على المستوى الوطنً أو المحلً لد ٌكون لدٌهم مصلحة 

لذلن إذا ما كان هنان ؼش جوهري فً مجتمع . حمٌمٌة من وراء أداء المراجعٌن 

فً طور البناء ، ولم ٌتم اكتشاؾ ذلن الؽش عن طرٌك المراجع  فإن الجمهور 

العام لد ٌلوم وٌعاتب السٌاسٌٌن عن عدم ضمانهم وتؤكٌدهم على أن عملٌة 

المراجعة كانت فعالة ولد ٌتم فرض عملٌة المراجعة، أو لد ٌتم زٌادة نطاق عملٌة 

المراجعة كاستجابة لمثل ذلن الضؽط من الجمهور العام أو المنظمٌن 

Regulators المعٌنٌن للئشراؾ على ومرالبة المحاسبة عن المسبولٌات أو عملٌة 

عموماً أن أي تؽٌر على نطاق عملٌة المراجعة لد ٌحتمل بالطبع أن . المراجعة 

 .ٌكون له أثر على التولعات من عملٌة المراجعة

B - المٓعُينRegulators 

لد ٌتخذ المنظمون عدة أشكال وصور تتراوح ما بٌن المابمٌن على مصلحة 

 أو الجهات المتعددة Registrar of Companiesالشركات أو هٌبة سوق المال 

المحددة عن طرٌك لانون الشركات أو لانون راس المال إلى الجهات 

وكؤمثلة أخرى مجلس ممارسات المراجعة . والتنظٌمات المحاسبٌة ذاتها 

ومن الأهمٌة . ومجلس التمارٌر المالٌة بالإضافة إلى مجلس المعاٌٌر المحاسبٌة 

بمكان المول بؤن عملٌة التنظٌم لد ؼٌرت العلبلات عن طرٌك فرض واجبات 

ومسبولٌات على البعض وإعطاء حموق للبعض الأخر أو على الألل خلك مناخ 

من خلبله سوؾ ٌتم فرض تلن الواجبات بشكل تلمابً أو منح الآخرٌن حموق 

 .معٌنة 

C - الأناديمٝينAcademics 

ٌؤخذ الأكادٌمٌون فً السنوات الحدٌثة مزٌد من الأهمٌة لتفعٌل عملٌة 
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ولد ٌكون هنان جدال حول وجود تؤثٌر لبعض الأكادٌمٌٌن على ما . المراجعة 

الذي ٌعتمده الجمهور العام بخصوص التنظٌمات المهنٌة والمراجعٌن ، وربما 

للمدى الذى معه لد ٌتم تؽبٌر نطاق اتجاهات تلن الجهات و المراجعٌن ، 

 فً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة وفً Briloffوكؤمثلة على هإلاء الأكادٌمٌٌن 

 والذي ٌعتبر فً Mitchell فضلب عن Willmott, Puxtyالمملكة المتحدة هنان 

 .ذات الولت أحد السٌاسٌٌن

 أبسش ْتا٥ر ايدزاضات المٝدا١ْٝ في بصاٍ فذ٠ٛ تٛقعات المسادع5.9.4١ -

The Results of Empirical Studies  

وفً ضـوء .  هٌكل فجوة تولعات وأداء المراجعة 5.6ٌصور الشكل رلم 

تمرٌر هٌكل فجوة تولعات وأداء المراجعة ٌمكن فحص الواجبات التً تتضمنها 

وتتمثل نمطة البداٌة فً التؤكد من الواجبات التً . والنطاق النسبً لكل مكون

بمعنً ٌمٌن الفجوة المعروضة بٌانٌاً فً الشكل )ٌتولع أن ٌإدٌها المراجعون 

 :-، حٌث أفادت الدراسات المٌدانٌة التً تم أجرابها عن ما ٌلً  (5.6رلم 

أن المجتمع ٌتولع من المراجعٌن أداء مدي واسع جداً من الواجبات ، "

وٌتضمن ذلن المدى الواجبات المابمة الفعلٌة للمراجعٌن والواجبات التً ٌتولع أن 

علً الرؼم من أنها لٌس مطلوباً أن ٌتم أدابها )ٌموم بها المراجعون بشكل معمول 

بالإضافة  (فً ظل معاٌٌر المراجعة والنشرات المهنٌة والموانٌن واللوابح الأخرى

".إلى تلن الواجبات التً ٌتولع أن ٌموم بها المراجعون بشكل ؼٌر معمول  

ػReasonable Gabسجوةػاضططػوضغظػػ
تتمثل الخطوة الثانٌة فً تحدٌد الواجبات التً ٌتولع أن ٌموم المراجعون بؤدابها 

 المراجعٌنوحتى ٌتم تولع أن ٌتم المٌام بتلن الواجبات عن طرٌك . بشكل معمول

بشكل معمول فإنها ٌجب أن تكون ذات تكلفة متوازنة مع العابد المنتظر منها حتى 
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إن العوابد المشتمة على مستخدمً الموابم المالٌة . ٌموم المراجعون بتؤدٌتها

والمنشآت محل المراجعة والمجتمع فً مجموعة نتٌجة استخدام نتابج أداء 

المراجعٌن لواجباتهم ٌجب أن تكون مساوٌة أو أكثر من التكالٌؾ التً ٌمومون 

.بتحملها نتٌجة تكلٌؾ المراجعٌن بالمٌام بتلن الواجبات  

 تولع المجتمع من 2000ولد أشارت بعض الدراسات، فً المملكة المتحدة عام 

وتتسم أكثر من نصؾ تلن الواجبات . من الواجبات 47المراجعٌن أن ٌإدوا 

وٌعنً ذلن أن .  ، أن تكلفتها تزٌد عن منفعتها(47 من الواجبات البالؽة 24)

أكثر من مجرد نصؾ الواجبات سٌتولع أن ٌإدٌها المراجعون بشكل ؼٌر 

معمول، تلن الواجبات هً التً تشكل فجوة المعمولٌة وهً تمع داخل مجموعتٌن 

 :-واسعتٌن هما

(A) واجبات ٌتعٌن أن ٌإدٌها المراجعون تتسم بؤنها ؼٌر ذات جدوى 

ألتصادٌة ، علً سبٌل المثال التحمك من كل عملٌة فً المنشاة محل المراجعة 

 وضمان دلة الموابم المالٌة للوحدة محل المراجعة فضلب عن ٌسرها المالـً ،

  

                                                


مسددمعـماظقاجؾوتمسـدمطؾمضلؿ،مطؿومؼقضحمطؾمعؽقنمعـمصفقةم5.5ؼصقرماظشؽؾماظؾقوغلمرضؿم

م.تقضعوتموأداءماٌراجعي
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ػ(5.6)ذصلػبغاظيػرشمػ
ػعغصلػسجوةػتوشطاتػوأداءػاضطراجطظ

 

 توقعات
المجتمع من 

 الدراجعين

 الأداء
الددرؾ 

 للمراجعين

 فجوة توقعات أداء الدراجعة

 فجوة الأداء فجوة الدعقولية

 الواجبات الدتوقعة
 من الدراجعين
 بشكل معقوؿ

الواجبات القائمة 
 للمراجعين

التوقعات غير 
 الدعقولة

الدعايير 
 الناقصة

الأداء 
 الناقص
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 بالإضافة إلً ذلن اكتشاؾ والتمرٌر عن السرلات الصؽٌرة لأصول المنشؤة 

محل المراجعة واكتشاؾ التصرفات ؼٌر المانونٌة الأخرى عن طرٌك مدٌري 

 .الشركة التً تإثر بشكل ؼٌر مباشر علً الموابم المالٌة

(B) واجبات ارتبطت بمشاكل برزت حدٌثاً فمط تعتبر جوهرٌة فً مجال 

علً سبٌل المثال الفحص والتمرٌر عن نظم تكنولوجٌا المعلومات . الشركة

وفعالٌة ضوابط . للمنشؤة محل المراجعة، ومدى كفاٌة إجراءات إدارة مخاطرها

الرلابة الداخلٌة ؼٌر المالٌة بالإضافة إلى كفاءة وفعالٌة إداراتها والفحص 

والتمرٌر عن أمكانٌة الاعتماد علً المعلومات المالٌة للمنشؤة محل المراجعة 

علً الانترنت وكافة المعلومات فً تمارٌرها السنوٌة وعلً وجه الخصوص 

وعندما تصبح . الفرصالمتكافبة للتوظٌؾ وأمن المنتج والصحة والأمن الوظٌفً

تلن المشاكل الناشبة حدٌثا أكثر شٌوعا فمد ٌكون من المفٌد الاعتراؾ بالعوابد 

التً ٌتم اشتمالها من أداء المراجعٌن لتلن الواجبات المرتبطة ، ولذلن فؤن إداء 

الواجبات سوؾ تعتمد على الموازنة بٌن التكلفة والعابد حتى تصبح من المتولع 

 .(بدلا من كونها تبدوؼٌر معمولة)أن ٌتم أدابها من المراجعٌن بشكل معمول 

ػDeficient Standards Gabسجوةػاضططاغغرػاضظاشصظػ
 الخاصة بفحص (Porter and Wthorpe,1985)أشارت أحدي الدراسات 

الواجبات المتولعة بشكل معمول من المراجعٌن إلى أن هنان أكثر من النصؾ 

 من 23 من بٌن عدد 13حٌث تبٌن أن )بملٌل منها تعتبر واجبات لابمة 

الواجبات المتولعة بشكل معمول من المراجعٌن تعتبر من الواجبات الحالٌة 

 ٌتولع عدم أدابها على اعتبار أنها 15أما بالً الواجبات وعدد . (للمراجعٌن

. تلن الواجبات البالٌة تمثل فجوة المعاٌٌر النالصة. لٌست مطلوبة من المراجعٌن

 . وهى تمثل تلن الواجبات المكونة لفجوة المعمولٌة

 
ػ(5.7)ذصلػبغاظيػرشمػ

ػاضطدىػاضظدبيػضطصوظاتػسجوةػتوشطاتػوأداءػاضطراجطظػسيػاضططضصظػاضطتحدة
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توقعات المجتمع 
 من الدراجعين

 الأداء
الددرؾ 

 للمراجعين
 فجوة توقعات أداء الدراجعة

 فجوة الأداء فجوة الدعقولية

 الواجبات الدتوقعة
 من الدراجعين
 بشكل معقوؿ

الواجبات القائمة 
 للمراجعين

 التوقعات
 غير الدعقولة

الأداء 
 الناقص

50% 42% 8% 

الدعايير 
 الناقصة

 عدد الواجبات عند كل قسم وتتضمن كل مكوف في الفجوة

47 47 47 47 47 47 

 من الواجبات تم إدراؾ 6 من الواجبات القائمة للمراجعين توجد 13يلاحظ أنو من بين 
 ومن ثم فإنها لا تنتج توقعات غير مستوفاة، –أنها تؤدي بشكل كافي عن طريق المجتمع 

 .ولذلك فإنها لا تساىم في فجوة توقعات أداء الدراجعة
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عمومًا أن فجوة المعاٌٌر النالصة فً مجملها تمع داخل مجموعتٌن واسعتٌن 

 :-هما

(A) واجبات تتضمن الإفصاح عن أمور محل اهتمام لم ٌتم اكتشافها أثناء 

تتضمن تلن الأمور سرلة ممدار جوهري . عملٌة المراجعة أو إلً سلطة ملببمة

من أصول المنشؤة محل المراجعة ، أو وجود تصرفات ؼٌر لانونٌة عن طرٌك 

مدٌري الشركة تإثر بشكل مباشر علً الموابم المالٌة ، والتشوٌه المتعمد للموابم 

المالٌة بالإضافة إلً الشكون عن الوجود المستمر للمنشؤة ، وبخصوص 

 ٌتعٌن أن ٌكون لدي المراجعٌن واجب لابم نالموضوع الأخٌر توجد حالتً

للتمرٌر عن نتابجهما فً تمرٌر المراجعة إلا انه ؼٌر مطلوب أٌضا أن ٌتم 

 .التمرٌر عنها إلً سلطة ملببمة

(B) واجبات ترتبط بمضاٌا حوكمة الشركات على سبٌل المثال الفحص 

والتمرٌر عن فعالٌة ضوابط الرلابة الداخلٌة للشركة والتزامها بمتطلبات حوكمة 

عن  (إلً مدٌري الشركة)بورصة الأسهم بالإضافة أٌضا إلً الفحص والتمرٌر 

 .كفاٌة إجراءات إدارة مخاطر الشركة

ػDeficient Performance Gabػسجوةػالأداءػاضظاشصػ
التً (Porter and Gowthorp, 2001)أشارت احدي الدراسات المٌدانٌة

لد تم . دارت حول طرٌمة أدران المجتمع أداء المراجعٌن لواجباتهم المابمة

حٌث . الإفادة بؤن المجتمع ممتنعا بمٌام المراجعٌن بؤداء نصؾ واجباتهم تمرٌبا

من تلن الواجبات المابمة للمراجعٌن لد اعترؾ المجتمع  (13)من بٌن  (6)إن 

من تلن الواجبات تم الحكم على أن أدابها  (7)كما أن . بؤهمٌة أدابها بشكل ممنع 

تشكل فجوة الأداء  (المإداه بشكل نالص)إن تلن الواجبات . ٌتم بشكل نالص

وهً لد تتضمن على سبٌل المثال اكتشاؾ سرلة ممدار جوهري من . النالص

أصول الشركة عن طرٌك موظفً الشركة أو عن طرٌك مدٌرٌها، والتمرٌر إلً 
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سلطة ملببمة عن التصرفات ؼٌر المانونٌة عن طرٌك مدٌري المنشؤة بالإضافة 

إلً الإفصاح فً تمرٌر المراجعة عن الشكون عن استمرارٌة الشركة فً 

 .مزاولة نشاطها

ػاضطدىػاضظدبيػضطصوظاتػاضغجوة
Relative Extend of the Gab'sComponents 

إذا فشل المراجعون فً أداء واجب ٌتولع المجتمع أن ٌموموا بؤدابة أو إذا 

فشلوا فً أداء واجب حالى ولابم من وجهة نظر المجتمع من ثم لد لا ٌتم الوفاء 

وتؤسٌسا علً ممٌاس التولعات . بتولعات المجتمع الخاصة بؤداء تلن الواجبات

التً لم ٌتم الوفاء بها والتى تتعلك بكل واجب ٌشكل عناصر فجوة تولعات وأداء 

من فجوة  تولعات وأداء المراجعة تشتك من % 50المراجعةٌتضح إن حوالً 

وتشٌر . تولعات المجتمع تجاه بعض واجبات المراجعٌن التى تعتبر ؼٌر معمولة

من واجبات المراجعٌن لٌس مطلوباً أن ٌتم أدابها % 42الدراسة إلى حوالى 

من % 8وهً تلن التً ٌتولع أداتها بشكل معمول ، بالإضافة إلً أن هنان نسبة 

تلن الأمور ٌتم إبرازها بٌانٌا فً . تلن الواجبات تشكل أداء نالص للمراجعٌن

 (.5.7)الشكل الإٌضاحى السابك رلم 

  تضٝٝل فذ٠ٛ تٛقعات ٚأدا٤ ع١ًُٝ المسادع5.9.5١ -

Narrowing the Audit Expectation – Performance Gab 

إن معرفة هٌكل وتركٌب فجوة تولعات وأداء المراجعة ٌوفر بعد نظر عن 

فكلما اختلؾ أداء المراجعٌن مع الواجبات . كٌفٌة تضٌٌك فجوة التولعات 

وكلما لل النمد . المتولعة للمجتمع كلما انخفض عدم الوفاء بتولعات المجتمع

 .الذي سٌوجه إلً المراجعٌن كلما ذادت ثمة المجتمع فً وظٌفة المراجعة

ومتى تم فحص المكونات الثلبثة التً تشكل فجوة تولعات وأداء المراجعة 

ومن اجل تضٌٌك . فإن التصرؾ التصحٌحً المطلوب ٌكون واضحا وجلٌاً
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فجوة الأداء النالص ٌحتاج المراجعٌن أن ٌتم إعلبمهم بواجباتهم التً ٌجب أن 

تكون لابمة على نحو أفضل عن طرٌك المانون التشرٌعً والعام وكذلن عن 

 .(1)طرٌك المعاٌٌر والإٌضاحات والنشرات المهنٌة

بالإضافة إلى معٌار العمل الواجب المتولع منهم بجانب ضمان الحفاظ 

بإجراءات رلابة الجودة المحسنة المطلوبة سٌتم التؤكد من أن كافة المراجعٌن 

 240ٌعتبر إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم . ٌإدون عملهم وفما للمعٌار المطلوب

من الآلٌات المناسبة 2000بعنوان رلابة الجودة على عمل المراجعة الصادر عام 

 .التً تساعد المراجعٌن على تحمٌك ذلن

من أجل العمل على تضٌك فجوة المعاٌٌر النالصة ٌتعٌن أن ٌتم التوسع فً 

معاٌٌر المراجعة بحٌث تضم الواجبات ؼٌر المطلوبة من المراجعٌن والتً تتسم 

ولاشن إن معظم الواجبات التً تشكل . بؤن عوابدها وفعالٌتها تزٌد عن تكلفة أدابها

فجوة المعاٌٌر النالصة ذات ملبمح بارزة فً حوكمة الشركات الحدٌثة أو فً 

المنالشات المماثلة الأخرى، ولد ٌتولع فً المستمبل أن تتؽٌر تلن الواجبات بحٌث 

.تصبح مطلوبة وٌتم أدابها بشكل معمول عن طرٌك المراجعٌن  

لاشن أن هنان آلٌات هامة لها أثار جوهرٌة على تضٌٌك علً فجوة 

تولعات وأداء المراجعة لعل أبرزها تحسٌن ضوابط الرلابة الداخلٌة علً عمل 

المراجعٌن بالإضافة إلى تطوٌر معاٌٌر جدٌدة تم ألرارها من أجل تضٌٌك 

مكونات فجوة الأداء النالص والمعاٌٌر النالصة ولاسٌما تلن الصادرة خلبل 

أصبحت معاٌٌر المراجعة الجدٌدة 1989فمنذ عام . 2000 وعام 1989أعوام 

مسبولة عن إضافة واجبٌن ٌتولع أن ٌتم أدابهما بشكل معمول ٌتمثلبن فً 

التمرٌر عن الؽش وعن التصرفات ؼٌر المانونٌة الاخرى عن طرٌك موظفً 

                                                
(1)

عـماٌراجعينمشيرمعؿلطدؼـمعـم%م15مأنمبسقم2000اغفمفيمسوممPorter and Gowthorleحقٌموجدم

م.أداءمواجؾوتفؿماظؼوئؿي
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الشركة المكتشفة أثناء عملٌة المراجعة إلً السلطة الملببمة عندما ٌكون من 

وبالإضافة إلً ذلن فإن إٌضاح معاٌٌر . الصالح العام أن ٌتم المٌام بذلن

 بعنوان الإفصاح الاستمرارٌة عند أعداد الموابم المالٌة 130المراجعة رلم 

 أكثر وضوحا للمراجعٌن د ٌوفر إرشا1994الصادر فً المملكة المتحدة عام 

. ممارنة بالمعٌار السابك والذي كان مطلوباً منهم مراعاته فً ذلن الخصوص

وجدٌر بالذكر فإن عدم لناعة المجتمع بؤداء المراجعٌن لواجباتهم عن الإفصاح 

فً تمرٌر المراجعة عن الشكون فً الوجود المستمر للمنشؤة محل المراجعة لد 

 .2000 حتى عام 1898تنالص بشكل جوهري خلبل الفترة من عام 

وعلً الرؼم من أن التحسٌنات الإضافٌة فً أداء المراجعٌن سوؾ تساعد 

علً تضٌٌك فجوة تولعات وأداء المراجعة فإن التحدي الأكبر الذي ٌواجه مهنة 

المراجعة ٌتمثل فً تخفٌض فجوة المعموله وتحمٌك التولعات ؼٌر المعمولٌة 

للمجتمع من أداء المراجعٌن لواجباتهم عن طرٌك ارتباط أعضاء المجتمع 

بوظٌفة المراجعة وما الذي ٌمكن أن ٌتولع تحمٌمه أو لا ٌتولع أن ٌتم تحمٌمه 

وكما تم الإشارة إلٌه بعالٌه فإن مجموعة الواجبات المكونة لفجوة . بشكل معمول

المعمولٌة لد تم التوسع فٌها نتٌجة للؤمور الجدٌدة لاسٌما تلن المرتبطة بحوكمة 

الشركات حٌث تم التحول إلً مجال محدد ٌمكن أن ٌتولع المجتمع خلبله أن 

 .ٌلعب فٌه المراجعون دورا هاما

وكما تم الإشارة إلٌه سابما فإن المهنة لد أخذت خطوات لأعلبم مستخدمً 

الموابم المالٌة عن المسبولٌات المتتابعة للمراجعٌن ومدٌري المنشات محل 

المراجعة عن الموابم المالٌة للمنشات محل المراجعة وأٌضا عن عملٌة 

ومع ذلن فٌبدوا أن المطلوب أكثر من ذلن ، لاسٌما فً أعلبم هإلاء . المراجعة

الذي ٌبدوا أنه من  (المجتمع ؼٌر المالً)الذٌن ٌتسمون مستفٌدون ؼٌر مباشرٌن 

وجدٌر بالذكر فؤن المراجعٌن . ؼٌر المحتمل أن ٌموم بمراءة تمارٌر المراجعٌن
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لد تم أخذهم إلً المحاكم عند الفشل الظاهر فً أداء وجباتهم وفما للمعاٌٌر التً 

ٌتولع الالتزام بها على اعتبار إن المحلفون سوؾ ٌتكونون فً الؽالب من 

مجموعات مختلفة من فبات المجتمع، منهم أعضاء ذي معرفة ومنهم أعضاء 

ؼٌر ذي معرفة بوظٌفة المراجعة ، وما ٌتولع من المراجعٌن أن ٌإدوه بشكل 

ولاسٌما إذا تم أرتباط - وبالمثل عندما تفشل الشركة بشكل ؼٌر متولع . معمول

الفشل بوجود الؽش أو الأشكال الأخرى لسوء الإدارة عن طرٌك المسبولٌن 

حٌث ٌتمثل السإال الذي سٌطرح بشكل ٌماثل الصرخة هو . الربٌسٌن للشركة

أٌن كان المراجعٌن ؟ ولاشن لأن ذلن سوؾ ٌتم عكسه فً التولعات التً لم ٌمم 

المراجعون بالوفاء بها بعد والتً بدورها تمثل فشل للمراجعٌن وفمدان الثمة فً 

 . عملهم

ػأدبابػسجوةػتوشطاتػاضطراجطظػواضتطوغراتػواضحضولػاضططصظظ
The Causes of the Audit Expectation Gap and Possible Solutions 

لبل منالشة الأسباب المحتملة لوجود فجوة التولعات ومكوناتها المختلفة 

ٌتعٌن الإشارة إلى تلن أن الفجوة ما زالت لابمة حٌث عادة ما ٌتم التعبٌر عن 

الشكون الخاصة بمدى كفاٌة واستملبل المراجعٌن وما الذي ٌفترض أن ٌموموا 

 Major Financialبعملة وأدابه عند كل مرة حدثت فٌها فضٌحة مالٌة ربٌسٌة 

Scandal فً السنوات المابة السابمة ، وفً نفس الولت فإن الاستجابة الممترحة 

. للؤزمة تتمثل فً إدخال أو التوسع فً مسبولٌات عملٌة المراجعة بشكل متكرر

لذلن من الأهمٌة بمكان منالشة الأسباب الممكنة لوجود تلن المكونات الفرعٌة 

وجدٌر بالذكر فؤن تلن الفجوة لٌست ساكنة، حٌث من . لفجوة تولعات المراجعة 

المحتمل أن تتؽٌر خلبل الولت ولد تتسع على الألل فً جزء منها كنتٌجة 

للتصرفات وردود الفعل عن طرٌك التنظٌمات المهنٌة والمنظمٌن الحكومٌٌن 

 .والأطراؾ الأخرى أو بسبب التؽٌرات الدٌنامٌكٌة فً الظروؾ المحٌطة
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 لد ركز على تحدٌد Porterوكما تم الإشارة سابمـاً فإن مدخل هٌكل 

المكونات المختلفة التً تشكل فجوة تولعات المراجعة ولد ٌتم المجادلة مع ذلن 

بؤن هذا الهٌكل ٌعتبرمنتمداً لأنه كان محدودا فً نطاله كما أنه لم ٌدرس كافة 

عناصر فجوة تولعات المراجعة على سبٌل المثال فالاستملبل والحٌاد 

Independence لم ٌتم تصوٌره وعرضه على الرؼم من الحمٌمة الخاصة بؤنه 

كما لم ٌتم عمل أٌة أحالة تبرز . ٌعتبر أحد المظاهر أو الجوانب الهام للفجوة 

كذلن لم ٌتم . جوانب الضؽوط التً تجعل تلن المكونات تتؽٌر خلبل الزمن 

 .تحدٌدها كؤحد الأسباب الممكنة لحدوث تلن الفجوة

من هنا كان من الأهمٌة بمكان أن ٌتم دراسة تلن المضاٌا وكذلن المشاكل 

الأخرى كؤول خطوة لإعادة تصوٌر ذلن الشكل البٌانً بحٌث ٌتم إبراز فجوة 

ولتوضٌح كٌؾ ٌمكن لتلن الخطوط . تولعات المراجعة بطرٌمة أكثر دٌنامٌكٌة 

أن تظهر نتٌجة لمجموعة الضؽوط المختلفة بالإضافة إلى إدخال الأثر المحتمل 

لكفاٌة المراجع الممارس واستملبل المهنة كما تم تعرٌفها عن طرٌك 

Mautz&sharaf داخل ذلن الشكل البٌانً ٌمكن تحدٌد ذلن 1961 فً عام

والذى ٌوضح  (5.8)التؽٌٌر عرضه إعادة عرض ذلن فى الشكل البٌانى رلم 

هٌكل فجوة التولعات وأسبابها المحتملة والموة التً تإثر على تؽٌٌرها خلبل 

 .الزمن
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ػ(5.8)ذصلػرشمػ
 ػظظرةػراطظػرنػاضؼغصلػوالأدبابػاضطحتطضظػواضػوةػاضطؤثرةػرضىػتعغغرعاػخلالػاضزطن–سجوةػتوشطاتػاضطراجطظػ

 تغير خلاؿ
 الزمن

قد تكوف فجوة توقعات غير الدعقولة 
مفتوحة أو مغلقة اعتمادا على تعقد 
 .المجتمع أو تصرفات الأطراؼ الدؤثرة

توسيع الإدراؾ بدا ينبغي أف يكوف معقولا بسبب 
زيادة الوعي المجتمعي أو التغير التكنولوجي أو 

 .توضيح الدور المحوري للمراجع

توسيع الواجبات والدسئوليات 
 .عن طريق فرضها في المجتمع

قد يؤثر أصحاب الدصلحة ذو النفوذ 
القوى على كفاية واستقلاؿ الدراجع 

 .عن طريق فرض متطلبات لزددة

 توقعات المجتمع من
 الدراجعين

أحداث التغيرات بسبب تغيير 
الأطراؼ الدؤثرة في المجتمع 

 لددارؾ الدعقولية

الضغوط التنظيمية عن طريق 
الحكومة والدهنة وأي ضغوط 

 رسمية

الأداء الددرؾ عن 
 طريق الدراجعين

 :تنشأ بسبب وجود نقص في
التعقيدات المجتمعية والتكنولوجية 

 .وتوضيح الدور المحوري للمراجعة

الوجبات الدتوقعة بشكل 
 معقوؿ من الدراجعين

الواجبات الحالية 
 للمراجع

 :تنشأ بسبب وجود نقص في
 الاستقلاؿ الدهني

 تغير خلاؿ
 الزمن

 :تنشأ بسبب وجود نقص في
 الاستقلاؿ الدهني

على سبيل الدثاؿ يتحقق 
الدراجع من كل عملية في 

 .الشركة لزل الدراجعة

على سبيل الدثاؿ لا يحتاج الدراجع أف 
يعد تقرير عن الدشاكل داخل الشركة 

 .للسلطة الدختصة

على سبيل الدثاؿ يفشل الدراجع في 
التقرير عن شكو بخصوص استمرارية 

 .الدنشأة في مزاولة نشاطها

 فجوة توقعات الدراجعة

 فجوة الدعقولية

 الأداء الدعيب توقعات غير معقولة

 الدعايير الناقصة

 تغير خلاؿ
 الزمن

 تغير خلاؿ
 الزمن

 فجوة الأداء

3
7
3
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 Deficient Performance Gab  ( أٚ ايٓاقص)فذ٠ٛ الأدا٤ المعٝب  (1)

 Lack ofهنان سببٌن محتملٌن لتلن الفجوة هما نمص الكفاٌة الفنٌة للمراجع 

Competence بالإضافة إلى نمص استملبل المراجع Lack of Competence. 

(A) ْكص ايهفا١ٜ الم١ٝٓٗ Lack of Competence 

 فً نٌوزٌلبندا عن وجود تجاهل واضح لواجبات Porterكشؾ عمل 

اكتشاؾ : على سبٌل المثال)ومسبولٌات المراجعٌن من جانب المراجعٌن ذاتهم 

التصرفات ؼٌر المانونٌة عن طرٌك المسبولٌن بالشركة والتً تإثر مباشرة على 

، فً حٌن أن بعض الواجبات التً تم لبولها عن طرٌك (حسابات الشركة

المراجعٌن بدت للآخرٌن بخلبؾ المراجعٌن أنها لد تم أدابها بشكل ضعٌؾ ، أن 

تلن الواجبات لد تضمنت التعبٌر فً تمرٌر المراجعة عن الشكون فً الوجود 

المستمر للشركة محل المراجعة والإفصاح فً تمرٌر المراجعة عن التشوٌه 

 .  فً المعلومات المالٌة Deliberate Distortionالمتعمد المدروس 

ومع ذلن فإن الكفاٌة الفنٌة للمراجع تتطلب حمٌمة التحدٌد الواضح لها بحٌث 

 Lack of ، ونمص الخبرة Lack of Careٌجب أن تؽطً نمص العناٌة 

Experience .  حٌث ٌمكن الربط بٌن ذلن لمدى معٌن من شؤنه ٌمكن للمكاتب

المهنٌة التنظٌم الذاتى لأنفسهم بحٌث لا ٌتم تنفٌذ عمل المراجعة الٌومً عن 

. طرٌك أعضاء فرٌك مراجعة ؼٌر مإهلٌن مهنٌا أو ؼٌر ذوي خبرة مناسبة 

 وآخرٌن بتحدٌد أن الضؽوط المفروضه عن طرٌك Humphreyولد لام كل من 

أتعاب المراجعة التً لد تإدي إلى إنفاق ولت ألل على عملٌة المراجعة تعتبر 

وفى هذا الخصوص من . أحد الأسباب المحتملة لفجوة تولعات المراجعة 

الأهمٌة المول بؤن أعضاء فرٌك المراجعة الألل خبرة سوؾ ٌمٌلون إلى أن ٌتم 

ولاشن فؤن هنان كثٌر من الأمثلة على . مساواتهم بهإلاء ذوي التكلفة الألل 
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وجود لضاٌا لانونٌة أو تمارٌر للفاحصٌن تشٌر إلى وجود نمص فً الكفاٌة 

 .المهنٌة من جانب المراجع

إن الاستجابة عن طرٌك المهنة والمانون لإثبات نمص الكفاٌة المهنٌة لد 

 :-تضمنت الأتً

 .المواعد الخاصة بمنح شهادات المزاولة عن طرٌك التنظٌمات المهنٌة- 1

 .المتطلبات التعلٌمٌة البعدٌة للتؤهٌل للتنظٌمات المهنٌة- 2

المرالبة والمتابعة لنشاط المراجعة عن طرٌك التنظٌمات المهنٌة طبمـاً - 3

 .لمانون الشركات

 عن طرٌك التنظٌمات Disciplinaryالإجراءات التؤدٌبٌة المفروضة - 4

. المحاسبٌة فً ضوء فحص جوانب الفشل والاخفالات فً عملٌات المراجعة 

وربما الشًء الأكثر أهمٌة ممارنة بالتجاهل الظاهر لواجبات المراجعٌن 

الفردٌٌن ٌتمثل فً حمٌمة أن مشروعات الأعمال لد أصبحت أكثر تعمٌدًا فً 

 وآخرٌن أنه من الممكن Humphreyالسنوات الحدٌثة لذلن فمد الترح كل من 

أن ٌتم الجدال بؤن التعمٌد المتزاٌد للحٌاة التجارٌة لد أصبح له تطورات سبالة 

ولد ٌمال أنه عندما تكون الشركة ؼٌر . بارزة أٌضًا فً تكنولوجٌا المراجعة 

لابلة للمراجعة بسبب تعمد أعمالها فؤنها ٌمكن أن تصحب بإدارة علٌا تمترن 

ولد ٌجد المراجعٌن نتٌجة الصعوبات الناتجة عن تجاوز . بؤنشطة احتٌالٌة 

الإدارة نظم الرلابة الداخلٌة أٌضًا هنان موضوع إضافً هام أٌضًا هو تعمٌد 

العلبلات داخل المنظمة والتً كثٌرا ما تتكون من أفراد ومجموعات متعددٌن 

وذو أهداؾ مختلفة، ولذلن فمد ٌكون من الصعوبة للمراجع أن ٌمرر ما إذا كانت 

تؤكٌدات الإدارة صحٌحة أم لا، وما هً المزاعم المحددة التً تم عملها 

بخصوص المعلومات المالٌة المتضمنة فً الموابم المالٌة، أن التعمٌدات المشار 

إلٌها بعالٌة لد أعطت التؤٌٌد لأحد توصٌات لجنة  البحث المنبثمة من مجمع 
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. المحاسبٌن المانونٌٌن بعنوان المراجعة خلبل أوابل المرن الواحد والعشرٌن 

تلن التوصٌة تشٌر إلى وجود مجموعة من عمل المراجعة التفصٌلً الذي ٌنفذ 

عن طرٌك وجود وظٌفة المراجعة الداخلٌة مع مراجعٌن خارجٌٌن ٌعملون 

أن وظٌفة المراجعة الداخلٌة بطبٌعتها . كممٌمٌن معا فً عملٌة المراجعة الكاملة 

لها موارد وأعضاء عمل بشكل ٌإكد على ضمان وجود الكفاٌة الفنٌة وهٌكل 

 .إعداد تمرٌر من شؤنه تعزٌز الاستملبل والحٌاد

ورؼما أن مكاتب المراجعٌن تواجه بضرورة لٌامها باتخاذ ولرارات 

وأحكام لبول الشركة كعمٌل كل مرة بطلب منهم العمل كمراجعٌن إلا أنه ؼالباً 

 باعتباره عمٌل مرتمب لد لا Problematicما ٌكون ذلن المرار ؼٌر ذي مشكلة 

لكن إذا ما كانت الشركة معمدة جدا . ٌمدم درجة مرتفعة من مخاطر المراجعة 

وفى حالة وجود عوامل أخرى تشٌر إلى ارتفاع مخاطر المراجعة فإن المراجع 

. سوؾ ٌتعٌن علٌه أن ٌمرر إذا كان ٌجب أن ٌمبل عملٌة الارتباط والتعالد أم لا 

كما تفرض التوارٌخ المختلفة لنهاٌة السنة المالٌة مشكلة خاصة حٌث تجعل من 

. الصعوبة بمكان أن ٌتم التؤكد من أن الفصل بٌن الفترات المالٌة ٌعتبر دلٌماً 

وهنان عدٌد من الأسبلة التً لد ٌطرحها مكاتب المراجعة لمساعدتهم على اتخاذ 

 :-تلن المرارات تتضمن ما ٌلً

هل المكتب لدٌه الموارد الضرورٌة بما فٌها الأفراد ذوي المهارات - 

 .والمعرفة الضرورٌة والمناسبة للبٌبة التً داخلها تعمل الشركة التابعة ؟

 .هل إدارة العمٌل تمتلن نزاهة واستمامة مرتفعة ؟- 

 .هل لدى الشركة لسم مراجعة داخلٌة ٌتسم بالجودة المرتفعة والكافٌة ؟- 

هل نظم الرلابة الداخلٌة المطبمة داخل مجموعة الشركة ذات جودة - 

 .مرتفعة وتتركز على نحو ملببم على المضاٌا الأخلبلٌة فً الشركة ؟

هل تمتلن المجموعة نظام معلومات كافً من شؤنه ٌضمن أن المشاكل - 
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المإثرة على مثل تلن الأمور المرتبطة بالربحٌة والسٌولة لد تم الكشؾ عنها فً 

 .مرحلة مبكرة ؟

(B)ْكص اضتكلاي١ٝ المسادع المُازع  

IndependenceLack of Practitioner 

ٌتعٌن أن ٌتم التركٌز على منالشة المشاكل الناتجة من نمص استملبل المراجع 

. الممارس أو تلن التً تنشؤ من وجود نمص فً استملبل وحٌاد  المراجع الممارس 

 & Shockley, Goldmanوفً هذا الخصوص ٌجب الإشارة إلى أعمال كل من 

Barlev التى لامت بتحدٌد الصراعات والضؽوط التً ٌمكن أن تزٌد أو تخفض من 

.احتمال سلون المراجع بطرٌمة مستملة حٌادٌة  

وتتمثل المشكلة فً أنه لد ٌكون من الصعوبة بمكان أن ٌتم الفصل بٌن أثار 

حٌث أن الكفاٌة الفنٌة أو استملبل . نمص الكفاٌة الفنٌة ونمص استملبلٌة المراجع 

المراجع تتسم بالتشابن والتداخل لذلن فإن جوانب العلبج المرتبطة بالأداء المعٌب لا 

والتً تتمثل فً )تتمثل فمط فً تلن الإجراءات التً تزٌد من كفاٌة المراجع الممارس 

( (Post-Qualifying Educatin)متطلبات شهادات المزاولة والتعلٌم البعدي للتؤهٌل 

ولكن ٌضاؾ إلٌها أٌضًا تلن الإجراءات التً من شانها زٌادة استملبل المراجعٌن 

ولاشن أن أول التراح من الالتراحات الثلبثة الربٌسٌة الممدمة عن . الممارسٌن 

 والتى تمثل أفضل طرٌمة لتخفٌض فجوة تولعات المراجعة Humphoeyطرٌك 

 :-والتً تبدو أنها ملببمة فً ذلن الاتجاه لد نص على ما ٌلً

أن تحسٌن النظم المابمة لتنظٌم عملٌة المراجعة تتضمن دراسة بناء هٌكل "

مستمل للمراجعة بهدؾ الأشراؾ على إطار العمل الخاص بتعٌٌن مراجعً 

 وممارسة عملٌة Auditor Remunerationالشركة وتحدٌد أتعاب المراجع 

 ".المراجعة عن طرٌك منشآت المحاسبة الخارجٌة

تلن التوصٌات تمتد وراء رلابة المراجعٌن فً ظل لواعد ذاتٌة التنظٌم  



 

388 

 

Self-Regulatory Rules على الرؼم من أن عملٌة المرالبة لد تلعب دورا ، 

أن وجود مثل هذه الهٌكل سوؾ ٌكون له تؤثٌر . هاما فً ذلن الخصوص 

ملحوظ على علبلات المراجعة وعلبلة الوكالة المباشرة جدا مع المراجعٌن 

ولد ٌتم الجدل أٌضًا بؤن المراجعٌن سٌجدون أنفسهم  (مكاتب المراجعة)الفردٌٌن 

حملة الأسهم الذٌن ٌمومون : بعد ذلن فً مركز صعب لخدمة سٌدٌن هما

بتعٌٌنهم وأدارة منشؤة المراجعة وهذا ما لد ٌشار إلٌه أحٌانا بالمساءلة المحاسبٌة 

 Conflictingالمتعارضة أو التعارض فً المساءلة المحاسبٌة 

Accountabilities. 

ػDeficient Standardsاضططاغغرػاضظاشصظػأوػاضططغبظػ
جدٌر بالبٌان تتمثل فجوة المعاٌٌر المعٌبة فً الفجوة بٌن ما الذي ٌمكن أن 

ٌتولعه المراجعون أن ٌفعلوه بشكل معمول وما ٌتطلبه المهنة والمانون منهم أن 

ٌفعلوه، أن المشكلة بالطبع تتمثل فٌما هو ٌعتبر معمول ولماذا، وإذا ما كانت 

الواجبات الممترحة تعتبر معمولة فلماذا لم ٌؤخذ المانون والمهنة خطوات شاملة 

فعلى سبٌل المثال عند منالشة مشكلة . تتضمن وتؽطً تلن الواجبات المطلوبة 

الؽش ومشكلة الاستمرارٌة ٌتضح أن هاتٌن المشكلتٌن لٌسا من السهل حلهما، 

ومع ذلن فإن تولعات الجمهور فً كلب المشكلتٌن تعتبر مرتفعة إلا أن مهنة 

المراجعة لدٌها صعوبة كبٌرة فً الوفاء بتلن التولعات، وإذا كان هنان جدل عن 

 بؤن السبب وراء ذلن ٌتمثل فً أن المعاٌٌر Sikkaطرٌك البعض بما فٌهم 

التً  (سواء المفروضة عن طرٌك المانون أو المهنة أو التنظٌمات الأخرى)

ٌتولع أن ٌلتزم بها المراجعٌن لٌست دلٌمة بشكل كافً ، كما أنها تعتبر معٌبة أو 

وٌمكن منالشة هاتٌن المضٌتٌن فى ظل افتراض . نالصة بطرٌمة أو بؤخرى 

 :-وجود معاٌٌر معٌبة أو نالصة على النحو التالً
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(A) ايػؼ Fraud 

حاول المراجعٌن خلبل عدٌد من السنوات وبطرق متعددة مختلفة التعبٌر 

للجمهور بؤن مسبولٌاتهم عن اكتشاؾ الؽش تعتبر محدودة نسبٌاً، وفً ذلن الاتجاه 

ٌبدو أن إٌضاحات معاٌٌر المراجعة تشٌر إلى أن المراجع مسبول فمط عن اكتشاؾ 

الؽش أو المخالفات التً تتسم بؤنها ذات طبٌعة جوهرٌة وأنه ٌتعٌن على إدارة 

المنشؤة أن تحاول أن تمنع أو تكشؾ حدوث ذلن الؽش من خلبل التطبٌك الفعال 

كما ٌتضح أٌضاً أن اكتشاؾ الؽش ٌمكن أن ٌكون من . لنظم وإجراءات الرلابة 

 فً الأسالٌب Inherent Limitationالصعوبه بمكان نتٌجة المٌود الكامنة 

والاختبارات المإداة عن طرٌك المراجع ، لد ٌتم استخدام الخداع والتواطإ 

Collusion والوسابل الأخرى لإخفاء ذلن الؽش Conceal Fraud حٌث أن ، 

المراجعٌن لا ٌبحثون على وجه التحدٌد عن الؽش عند التوصل إلى رأي عن 

ولاشن أن تلن المظاهر والجوانب لد تم التركٌز علٌها فً . الموابم المالٌة 

:-والتً تفٌد على وجه التحدٌد ما ٌلً- إٌضاحات معاٌٌر المراجعة ذات الصلة   

أن الاكتشاؾ اللبحك للتحرٌؾ الجوهري فً الموابم المالٌة الناتج من " 

الؽش أو الخطؤ المابم أثناء الفترة التً ٌؽطٌها تمرٌر المراجع لا ٌشٌر فً حد 

ذاته إلى أن المراجعٌن لد فشلوا فً التمسن بالمبادئ الأساسٌة والإجراءات 

 ".الضرورٌة لعملٌة المراجعة أو أنهم لد ولعوا فً أخطاء 

إن الانتمادات الموجهة لمهنة المراجعة تركز على أن إٌضاحات معاٌٌر 

وذلن بسبب أنه على الرؼم من . المراجعة الخاصة بالؽش تعتبر معٌبة أو نالصة 

أن هنان مشكلة واضحة فً اكتشاؾ الؽش المخفً بعناٌة إلا أن هنان تولعات 

عامة من جانب الجمهور بؤن المراجعٌن ٌجب أن ٌكونوا لادرٌن على اكتشاؾ 

الؽش الجوهري بشكل كامل لتحمٌك هدؾ المراجعة المتعلمه بتوفٌر صورة صادلة 

 عن الموابم المالٌة ، ولذلن فمد أوصى True and Fair Viewوعادلة 
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Humphrey فً دراسته البحثٌة عن فجوة تولعات المراجعة فً المملكة المتحدة 

 :-على ذلن العنصر الهام للفجوة على النحو التالً

نعتمد بؤن تولعات الجمهور الخاصة بؤن المراجعٌن سوؾ ٌكتشفون الؽش " 

 " .الجوهري ٌجب أن ٌتم الاعتراؾ بها وأن المراجعٌن ٌجب علٌهم لبول ذلن 

ومع ذلن فإن إٌضاحات معاٌٌر المراجعة وممترحات مجلس معاٌٌر المراجعة 

, فً الحمٌمة تعتبر بمثابة خطوط لإرشادات ومعاٌٌر وممترحات عن الؽش والخط 

حٌث أن ذلن ٌعد مجالاً لفجوة تولعات ٌكون من الصعوبة . وهً لن تكون الأخٌرة 

والكتاب الآخرٌن Humphreyبسبب أن الجمهور كما ألترح , بمكان أن ٌتم ؼلمها 

لن ٌتم تعلٌمه وتدرٌبه على لبول أن المعٌار شًء آخر بخلبؾ أنه معٌب أو نالص 

نمطة أخرى ٌنبؽً ذكرها أٌضاً هً أنه إذا  كان المراجعٌن لد أدخلوا إجراءات . 

فإن تكلفة المراجعة سوؾ ترتفع , ٌمكن أن تعطً فرص مرتفعة لاكتشاؾ الؽش 

ولذلن ٌتعٌن التساإل عما إذا كان ذلن ثمناً ٌجب , هً الأخرى بدرجة جوهرٌة 

 . على المجتمع أن ٌكون على استعداد لتحمله وسداده أم لا 

B) الاضتُساز١ٜGoing Concern  

ؼالباً ما ٌتعرض المراجعون لانتماد حاد عندما تفشل الشركة ولا ٌكون 

 فٌتمرٌرها السنوي أي إشارة سواء عن طرٌـك مدٌرٌها أومراجعٌها بـؤن

 . الشركة لدٌها أي مشاكل فً الاستمرارٌة 

 معٌاراً 1994فً ذلن المجال عام APBولد لدم مجلس ممارسات المراجعة 

 The Going Concern Basis inبعنوان أساس الاستمرارٌة فً الموابم المالٌة 

Financial Statement,  وفً سٌاق ذلن الموضوع من الجدٌر بالذكر المول بؤن 

هنان كثٌر من الانتمادات الموجهة للمهنة نشؤت من الحمٌمة الخاصة بؤنه حتى 

إصدار ذلن الإٌضاح لم ٌكن مطلوباً من المراجعٌن أن ٌبحثون بفعالٌة عن دلٌل 

وإنما ٌتعٌن فمط أن ٌكونوا , إثبات ٌفٌد بؤن الشركة مستمرة فً نشاطها أم لا 
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وحتى , متٌمظٌن تجاه احتمال أن ٌكون مفهوم الاستمرارٌة ؼٌر واجب التطبٌك 

لبل إصدار ذلن المعٌار كان مطلوباً من المراجعٌن عن طرٌك الإرشادات السابمة 

أن ٌموموا بتنفٌذ إجراءات مراجعة مصممة لإثبات أن الشكون لد تم تبرٌرها أو 

 . بشكل بدٌل لٌس لها أرضٌة أو أساس 

ومع ذلن فإن الاتهام الخاص بؤن المراجعٌن كانوا سلبٌٌن جداً فً مدخلهم 

الذي ٌتعلك بالتعامل مع مشكلة الاستمرارٌة لد أعطى بلب شن الولود للمطالبة 

 . بؤن معاٌٌر المهنة كانت معٌبة 

ومن الجدٌر بالذكر فؤن فجوة تولعات المراجعة دابماً ما تؤتً بداٌة أثر 

وٌمكن المجادلة بؤن ما , ؼفوة من مهنة المحاسبة أو فشل لعملٌة المراجعة 

ومازالت . ٌسمى المدخل الفعال الممترح عن طرٌك المعاٌٌر لم ٌتم اختباره بعد 

وفً , هنان مناطك رمادٌة ٌتطلب الأمر ممارسة الحكم المهنً للمراجعة علٌها 

 :- هذا الصدد تجدر الإشارة إلً ما ٌلً 

ٌتعٌن على المراجعٌن أن ٌمرروا ما إذا كانت الفترة المستمبلٌة المختارة - 1

 .عن طرٌك المدٌرٌن لتمٌٌم مشكلة الاستمرارٌة تعتبر ملببمة أم لا 

 ٌتعٌن على المراجعٌن تمٌٌم ما إذا كانت المعلومات المالٌة المعدة عن - 2

 . طرٌك المدٌرٌن فً تمٌٌم مشكلة الاستمرارٌة تعتبر صحٌحة أم لا 

ٌنبؽً على المراجعٌن أن ٌموموا بتمٌٌم مدى واسع من العوامل عند - 3

 . تحدٌد ما إذا كان افتراض الاستمرارٌة ٌعتبر صحٌحاً أم لا 

حتى عندما ٌتم عمل إفصاح كامل عن طرٌك المدٌرٌن بخصوص - 4

فإن المراجعٌن ما زال ٌتعٌن , الظروؾ المإثرة على مشكلة استمرارٌة الشركة 

علٌهم أن ٌموموا بإبداء رأي عما إذا كان افتراض الاستمرارٌة ٌعتبر ملببماً أم 

 . لا 
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وسوؾ , إن كافة تلن الأمور المشار إلٌها بعالٌه تعتبر مسؤلة حكمٌة 

وإذا ما أوضحت . ٌتعرض المراجعون لمخاطر عند تكوٌن رأٌهم بخصوصها 

أوراق عمل المراجعٌن بوضوح أنهم لد لاموا باتخاذ لرار سلٌم بشؤن تلن 

, الأمور على أساس أدلة الإثبات التً أمكنهم الحصول علٌها فً ذلن الولت 

وذلن الأمر بالطبع لد ٌكون مسؤلة . فمن ؼٌر المحتمل أن ٌتم اعتبارهم مهملٌن 

 . تتعلك بالكفاٌة المهنٌة أكثر منها مسؤلة معاٌٌر نالصة أو معٌبة 

فً ضوء ذلن ٌبدو أن إٌضاحات معاٌٌر المراجعة ذات المدخل الفعال لد 

وحتى إذا ما كان سٌتم تضٌٌك فجوة تولعات , تحركت فً الاتجاه الصحٌح 

المراجعة كنتٌجة لذلن فؤن لفل تلن الفجوه تعتبر أمراً ؼٌر مإكداً بل ومشكون  

ولد جادل البعض على أن تجنب نمص التؤهٌل الكاؾ سوؾ لا ٌخفؾ أو . فٌه

ٌهدئ من الانتمادات إذا ما استمرت الشركة فً التدهور خلبل فترة زمنٌة 

لصٌرة بعد أن ٌتم إصدار رأي مراجعة نظٌؾ أو بعبارة أخرى إصدار تمرٌر 

إلا أنه فى نفس الولت فمد كانت هنان تطورات إٌجابٌة بعد فتح . بدون تحفظات 

مجال المنالشة فً مشكلة الاستمرارٌة نتٌجة تضمٌن متطلبات جدٌدة للمدٌرٌن 

والإدارة تبحث عن ضرورة تمٌٌم خططهم ورأٌهم على حالة الاستمرارٌة 

بالإضافة إلى الدور النشط المتزاٌد للجان المراجعة المرتبط بحوكمة الشركات 

Corporate Governance.  

 Lack of Profession Independenceْكص اضتكلاٍ الم١ٓٗ - 3

تجدر الإشارة إلً أن مهنة المحاسبة بؤلمانٌا لد أضطرت إلً تمبل الفصل 

إن . بٌن دور الدعم المهنً ودور المتابعة والمرالبة خلبل الثلبثٌن سنة السابمة 

وآخرٌن ٌعتمدون بؤن أحد الأسباب وراء Sikkaكثٌر من المعلمٌن بصفة ربٌسٌة 

سواء فً مجال المحاسبة )لٌام الجهات المهنٌة فً برٌطانٌا بإدخال معاٌٌر متشددة 

, ٌتمثل فً إمكانٌة إضافتهم مسبولٌة محتملة على أعضاء المهنة  (أو المراجعة
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وٌعتمد ذلن على التؤكٌد على استملبل المهنة ولد ظل الجدل لابماً على أنه من 

المستحٌل على التنظٌمات المحاسبٌة أن تموم بكل من حماٌة أعضابها والتؤكد من 

 . خدمة المجتمع بشكل جٌد عن طرٌك هإلاء الأعضاء أنفسهم 

ولد تكون هنان بعض الحمٌمة فً ذلن الإٌضاح بؤن وجود المعاٌٌر 

فً الماضً ٌمكن أن تشٌر  (أو نمص وجود معاٌٌر محاسبة صارمة)المحاسبٌة 

, إلً أنها لد أدت إلى نمص فً الثمة فً إمكانٌة الاعتماد على المعلومات المالٌة 

ولد تتم المجادلة بؤنه طالما أن هنان شن بخصوص معنى مصطلحات صادلة 

وفً نفس الولت إذا ما كان هنان  , وعادلة فإن فجوة التولعات سوؾ توجد حتماً 

نمص فً المعرفة بخصوص درجة التمدٌر والحكم عند إعداد الموابم المالٌة 

وفً الحمٌمة . فسٌكون من الأرجح أٌضاَ أن ٌكون هنان فجوة معمولٌة للمحاسبة 

فإن فجوة التولعات من المحتمل أن تنشؤ من خلٌط من عناصر ترتبط بالمراجعة 

 . وعناصر أخرى ترتبط بالمحاسبة 

 Unreasonable Expectationتٛقعات غير َعكٛي١  -4

  بؤن التولعات ٌمكن أن ٌنظر إلٌها فمط بؤنها معمولة إذا ما Porterألترح 
وإذا كان الأداء ٌتمشى مع التكلفة , كانت متوافمة مع دور المراجع فً المجتمع 

 :-والعابد على النحو التالى 

ػػ:The Auditor's Rote in Societyدورػاضطراجدػسيػاضطجتطد
وأن ,  أن دور المراجع لد تم تحدٌده بوضوح porterٌفترض التراح 

أن Humphreyولد لاحظ , التكالٌؾ والعوابد ٌمكن لٌاسها على وجه سلٌم 

حٌث Quality Gabوفجوة الجودة Role Gabالبعض لد ٌمٌز بٌن فجوة الدور 

تشٌر الجودة إلً الكفاٌة الفنٌة للمراجع والمعاٌٌر التً ٌطلب من المراجع 

وطالما تعلك الأمر بدور المراجع فهو تمرٌباً ٌتمثل فً التؤكٌد على , الالتزام بها 

. والوكالة Stewardshipوجهة النظر الماضٌة الخاصة بؤؼراض الإشراؾ 
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وتتمثل فً ارتباط المراجع واهتمامه بوجهة نظر أوسع للمسابلة المحاسبٌة من 

المجتمع متضمنة بعض الأمور مثل كفاءة وفعالٌة الإدارة وأثر وحدات المنشؤة 

فهل هنان مراجع ٌموم بالتصدٌك والتؤكٌد على تصرفات الإشراؾ , على البٌبة 

أو هل أن الهدؾ الربٌسً ٌتمثل فً إضافة المصدالٌة للمعلومات لجعلها أكثر , 

وهل هنان أي سبب ٌبرر لماذا ٌجب ألا ٌموم المراجعٌن بفحص , نفعاً وفابدة ؟ 

التنبإ بالنمدٌة والأرباح والتمرٌر عنها أو فحص خرق أو انتهان المانون 

 . الضرٌبً والتمرٌر عن ذلن للسلطات الضرٌبٌة ؟ 

وٌبدو أنه من المحتمل أن ٌكون العنصر الهام لفجوة تولعات المراجعة 

 الأمر الذي ٌساهم فً نمص –ٌتمثل فً نمص التعرٌؾ الواضح لدور المراجع 

إن تلن النظرة لد تم التوسع فٌها  ,  Societal Awarenessالوعً المجتمعً 

 فً توصٌته بؤن مسبولٌات المراجعٌن ٌجب أن ٌتم Humphreyعن طرٌك 

 Potential Shareholdersالتوسع فٌها بحٌث تتضمن المساهمٌن المرتمبٌن

وعلى الرؼم من ذلن فإنهم لم ٌذكروا على وجه , والدابنٌن الحالٌٌن والمرتمبٌن 

على ) Weak Stakeholdersالتحدٌد الأطراؾ الضعٌفة من أصحاب المصالح 

, والموردٌن الصؽار , سبٌل المثال المستثمرٌن الصؽار من المطاع الخاص 

وٌمترح فً هذا الصدد أن ٌتم إعطاء بعض ,  (إلخ..العملبء الصؽار 

الاعتبارات أٌضاً إلً ذلن الوضع الخاص والذي ٌتضح خلبله أنهم لا ٌتسمون 

فمط بنمص الموة ولكن ؼالباً ما ٌكون لدٌهم نمص فً المعرفة الخاصة بالمحاسبة 

فإذا ما تم التوسع فً دور المراجع لإعطاء دعم لأصحاب . والمراجعة 

فإن ذلن لد ٌكون  , Weaker Stakeholderالمصلحة من الأطراؾ الأضعؾ 

 . له تؤثٌر ٌخدم فً مجال تخفٌض فجوة تولعات المراجعة 

وٌعتمد المصرفٌون بوضوح أن دور المراجع هو إضافة الجودة 

Quality إلً المعلومات بحٌث ٌمكن استخدامها فً اتخاذ لرارات الأعمال .
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على الرؼم من أنه ٌؤتً مخالفاً , وهذا لا ٌبدوا أن ٌكون ذو تولع ؼٌر معمول 

, لحمٌمة أن الموابم المالٌة عبارة عن وثابك تستخدم لأؼراض الرلابة والإشراؾ 

وأن مإسسة المراجعة لا ٌمكن أن تمبل المسبولٌة الخاصة بؤي اعتماد فً هذا 

 .الخصوص ٌتم وضعه على تمرٌر المراجعة 

ػ Costs and Benefitsاضتصاضغفػواضطوائد
 أن الإجراءات المحتملة التً ٌجب على المراجعٌن اعتبارها Porterألترح 

بؤنها ؼٌر معمولة تتمثل فٌما إذا ما كانت العوابد من إجرابها تكون ألل من 

حٌث ٌنبؽً دابماً الموازنة والمماصة بٌن التكالٌؾ والعوابد الخاصة بها . تكلفتها 

ومع ذلن فمد تكون التكالٌؾ من السهل نسبٌاً أن ٌتم تحدٌدها ، لذلن فإن البحث , 

عن الؽش سوؾ ٌتسبب فً تكلفة أكثر ممارنة عند البحث عن دلٌل إثبات ٌدعم 

فً الموابم True and Fair view opinionالتعبٌر عن العرض الصادق والعادل 

ولذلن فؤن الشًء الأكثر صعوبة ؼالباً ٌتمثل فً لٌاس العوابد المحتملة , المالٌة 

حٌث أن تلن العوابد سٌكون من المحتمل أن تكون ؼٌر ملموسة كما أنها لن , 

 . تخضع للمٌاس الدلٌك 

, ومع ذلن فإذا ما كانت فجوة التولعات لد تم إلفالها أو تخفٌضها بوضوح 

فإنه ٌجب بذل بعض المحاولات لتمٌٌم العوابد داخل دور محدد لوظٌفة المراجعة 

تتمثل فً أن مدخل المراجعٌن للؽش ٌجب Humphreyولد كانت وجهة نظر . 

وإذا كانت , حٌث ٌتعٌن أن ٌتم تبرٌر التبرٌر التكالٌؾ الإضافٌة فمط , أن ٌتؽٌر 

وٌمكن المول , العوابد كبٌرة ومرتفعة للمجتمع من ثم ٌتعٌن لٌاس تلن العوابد 

بؤن الجانب الآخر للتكالٌؾ والعوابد ٌنصب على أحتمال أن ٌتؽٌر خلبل الزمن 

 . بسبب التؽٌر التكنولوجً بالإضافة إلى التؽٌر فً الاتجاهات الاجتماعٌة 

ػاتجاهػاضتعغرػوالأدبابػاضططصظظ
Direction of Change and Possible Reasons 
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لد ٌكون من الصعوبة بمكان تمٌٌم احتمال تؽٌر المكونات العدٌدة لفجوة 

على سبٌل المثال إمكانٌة تحدٌد مدى , تولعات المراجعة خلبل مرور الزمن 

احتمال تحسٌن الأداء المتولع للمراجعٌن من خلبل زٌادة تؤهٌلهم أو استملبلهم 

. عند الممارسة فً ضوء إدخال معاٌٌر متشددة ومماٌٌس تنظٌمٌة صارمة 

أن الواجبات والمسبولٌات الحالٌة  (5.8)وٌفترض الشكل البٌانً السابك رلم 

للمراجعٌن من المحتمل أن تتؽٌر على الرؼم من أنه لد ٌكون هنان شن فٌما إذا 

 . كان سٌتم التوسع فٌها باستمرار 

وبٌنما ٌصبح دور المراجعة محدداً بشكل أكثر وضوحاً إلا أن بعض 

ومن المحتمل أٌضاً أن ٌتم الحد , الواجبات والمسبولٌات لد تبتعد بعٌداً عن ذلن 

من فجوة المعمولٌة حٌث لد تضٌك الفجوة كنتٌجة للئدران المتزاٌد الجمهور إلا 

على سبٌل المثال إذا ما تم . أنه لد ٌتم التوسع فٌها كنتٌجة لوجود تولعات جدٌدة 

بوضع Stakeholdersتحدٌد وتنظٌم مكتب المراجعة ولام أصحاب المصالح 

 . فرض ؼٌر ممبول مثل أعتبار وظٌفة المراجعة لابلة للبعتماد علٌها تماماً 

بصفة عامة ٌمكن المول بؤن أثر التصرفات التً تتم عن طرٌك المهنة 

 .والمنظمٌن على المكونات العدٌدة للفجوة لد ٌكون من الصعب بمكان تمٌٌمها 

ػExpansion of Auditors Duties اضتوددػسيػواجباتػاضطراجطغنػ
لد ٌتم التوسع فً الواجبات المابمة للمراجعٌن بسبب وجود ضؽوط تنظٌمٌة 

لانونٌة سواء من الحكومة أو من مهنة المحاسبة بالإضافة إلً ضؽوط رسمٌة 

وٌتم الإشارة إلً تؤثٌر المجتمع على الحكومة وعلى المهنة فً النصؾ . أخرى 

ولد تتضمن تلن الضؽوط الرسمٌة ضؽوط من ,  (5.8)الأسفل من الشكل رلم 

الأكادٌمٌٌن والممارسٌن الفردٌٌن إلا أن أصحاب المصالح ذوي النفوذ الموي 

Powerfulstakeholders ٌبحثون عن إجراءات علبجٌة إذا ما فشلت الحكومة

فإذا ما كان هنان هٌبة تنظٌمٌة . والمهنة فً الوفاء باحتٌاجاتهم وإشباعها 
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فمد ٌفترض أن هنان تؤثٌر  , Humphreyمستملة كما تم التوصٌة بها عن طرٌك

وفً نفس , على وضع حدود ٌكون لها تؤثٌر على الواجبات المابمة للمراجع 

الولت توجد إمكانٌة على أن الواجبات المابمة لد ٌتم عدم الاستمرار فٌها أو على 

 . الألل ٌتم تعدٌلها 

ػػ:ػFlexibility Of Auditor's Dutiesطروظظػواجباتػاضطراجطغن
( 5.8)ٌتم تحدٌد الواجبات المتولعة للمراجعٌن بشكل معمول فً الشكل رلم 

على أنها تتسم بالمرونة وٌمترح أن تكون هنان ثلبثة أسباب ممكنة وراء ذلن 

 :- هً 

 تٛضٝح ايدٚز الادتُاعٞ يٛظٝف١ المسادع١- 1

Clarification of the Societal Role of Audit Function  

ٌبدو واضح أنه إذا كان من واجبات المراجع لد تم تحدٌدها بوضوح وأن 

فمد ٌنظر إلٌها على أنها معمولة رؼماً عن أنها كانت , دوره لد تم التوسع فٌه 

على سبٌل المثال فإن المراجعٌن الخارجٌٌن لا , ؼٌر معمولة فً الماضً 

ٌمدمون تمرٌرهم فً الولت الحاضر إلً الأطراؾ المهتمة الخارجٌة من ذوي 

 Cadbary and حتى بعد نشر ممترحات External Stakeholdersالمصالح 

Hampel على الرؼم من أنهم , من فعالٌة أنظمة الرلابة الداخلٌة داخل الشركة

إن ,  (إدارة الشركة)Internal Audienceلاموا بذلن إلً الجمهور الداخلً 

إلا أن المرء ٌمكن , معظم الإدارة والمراجعٌن ٌعتبرون ذلن ؼٌر معمول الآن 

أن ٌتصور وٌتخٌل أن هنان ولت معٌن فً المستمبل سٌصبح ذلن ممارسة 

 . ممبولة 

 Greater Societal Awarenessٚدٛد ٚعٞ إدزاى بصتُعٞ أنبر- 2

لد ٌكون هنان بعض الشن عما إذا كانت التولعات ؼٌر المعمولة ستمٌل إلً 

والذي سٌنشؤ أو )ومع ذلن فإن التعمٌد المتزاٌد للمجتمع , التنالص بمرور الزمن 
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لد ٌجعل فجوة المعمولٌة  (سٌحدث عن طرٌك تصرفات الأطراؾ المإثرة 

فً حٌن ٌصبح واضحاً للجمهور أن بعض من تولعاتهم لد لا تكون , تتنالص 

ولد ٌتضمن المثال على ذلن وجود تولع عن طرٌك الجمهور بؤن الؽش . عملٌة 

سواء كان جوهرٌاً أم ؼٌر جوهرٌاً ٌجب أن ٌتم اكتشافه والتمرٌر عنه عن 

 . طرٌك المراجع 

  Technological Changeايتػير ايتهٓٛيٛدٞ- 3

 على, ذلن التؽٌر لد ٌكون هاماً حٌث من المحتمل أن ٌإثر على التكالٌؾ 
على , ذلن التؽٌر لد ٌكون هاماً حٌث من المحتمل أن ٌإثر على التكالٌؾ 

فمد الترح  (5.8)سبٌل المثال فعلى الرؼم من أنه كما هو موضح فً الشكل رلم 

أن التولع ؼٌر المعمول سٌفرض على المراجع التحمك من كل عملٌة من 

. ولد تتٌح التكنولوجٌا الجدٌدة أن ٌحدث ذلن . عملٌات الشركة محل المراجعة 

فالأسالٌب المتمدمة ستمكن المراجع من وضع مماٌٌس وتعلٌمات لاختبار كافة 

إن الوصول المباشر والفوري لبٌانات العملٌات لد أصًبح والعاً , العملٌات 

ونتٌجة ذلن فمد ٌشٌر ذلن إلً أن المستحٌل سابماً لد أصبح ممكنا حالٌاً , وحمٌمة 

 . وأن العلبلة بٌن التكلفة والعابد لد تؽٌرت 

ػSociety's Changing Expectationsاضتوشطاتػاضطتوشطظػضضطجتطدػ
بؽض النظر عن تولعات المجتمع للمراجعٌن فإن هنان اتجاهٌن ممكنٌن 

للتحرن للٌمٌن وإلً الٌسار حٌث لد ٌكون هنان تولعات فً المستمبل لم ٌتم 

فً ضوء  (5.8)لذلن ٌتعٌن التوسع فً الشكل رلم , دراستها رؼماً عن ذلن 

 . تلن التولعات المستمبلٌة للمجتمع 
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  أض١ً٦ ٚتطبٝكات5.10

  أض١ً٦ يًُسادع١ 5.10.1 -

حدد المإسسات التً عرفت حموق ومسبولٌات المراجعٌن والدور                   (1)

 .الخاص الذي تلعبه 

(2)  (a)حدد لماذا لد ٌتم أو لد لا ٌتم تعٌٌن الشخص كمراجع للشركة. 

(  b)  حدد الأطراؾ التى تموم بالآتى-: 

(i)تعٌٌن المراجع . 

(ii)أستبعاد وأستبدال المراجع من منشؤة المراجعة. 

 .بالأضافة إلً تحدٌد الظروؾ التً خلبلها ٌمكن لتلن الأطراؾ ممارسة حمولها

حدد البنود التً ٌتطلب لانون الشركات من المراجعٌن أن ٌضمنوها فً  (3)

 .تمرٌرهم للمساهمٌن 

حدد المعٌار الربٌسً المطلوب من المراجعٌن عند آداء واجباتهم التً  (4)

  .1896 فً عام Kingston Cotton Mallتم وضعها فً ظل لضٌة 

 :-أشرح  بؤختصار  (5)

(i)      ؼرض معاٌٌر المراجعه . 

(ii)كٌؾ تختلؾ معاٌٌر المراجعة عن ارشادات المراجعه وإٌضاحاتها . 

أشرح مسبولٌات مدٌري الشركة ومراجعٌها تجاه الموابم المالٌه  (6)

 .للشركة

أشرح بؤختصار ماالممصود بفجوة تولعات وآداء المراجعة مع وصؾ  (7)

 .هٌكلها الأساسى 

 :-علك على صحة أو خطؤ العبارات التالٌة  (8)

a)  نشؤة فجوة تولعات المراجعة منذ الستٌنات. 
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b)  نشؤة فجوة المعمولٌة كؤحد مكونات فجوة تولعات المراجعة بسبب أن

 . كثٌر من الناس لم ٌنالوا لدر كاؾ من التعلٌم لفهم عملٌة المراجعة 

c)  إن أثر نمص الكفاٌة الفنٌة لا ٌمكن ٌمٌٌزه عن أثر نمص الاستملبلٌة عند

 .المراجع 

d) إن وجود لجنة مراجعة تتكون من مدٌرٌن ؼٌر تنفٌذٌٌن سوؾ ٌضمن إن

 . الإدارة التنفٌذٌة تخضع لرلابة مستملة فعالة 

 :- عًل ع٢ً صش١ أٚ خطأ ايعبازات ايتاي5.10.2١ٝ -

.ٌتم تحدٌد حموق وواجبات المراجعٌن عن طرٌك أربعة مإسسات أساسٌة (1)  

لم ٌتحدد معنى صورة صادلة وعادلة التً توفرها الموابم المالٌة عن  (2)

 .طرٌك التشرٌع أو المحاكم

 .هنان متطلبات إلزامٌة واختٌارٌة لأداء عملٌة مراجعة الموابم المالٌة  (3)

هنان عدٌد من المتطلبات التً ٌتعٌن الالتزام بها حتى ٌكون الشخص  (4)

 .مراجعاً لانونٌاً فً المملكة المتحدة أو مصر أو الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة

تموم التنظٌمات المهنٌة المحاسبٌة على إنشاء فبتٌن من منشآت  (5)

المحاسبة العامة أحدهما لمراجعة الشركات العامة والأخرى لمراجعة الشركات 

 .ؼٌر العامة

 .ٌجب أن ٌجري لكل منشؤة محاسبة عامة فحصًا دورٌاً لرلابة الجودة (6)
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ٌجب أن تحجم منشؤة المحاسبة عن أداء خدمات معٌنة عند مراجعة  (7)

 .الشركات العامة

انتمد متطلب الخبرة الذي تضمنته متطلبات شروط العضوٌة فً مصر  (8)

 .حتى ٌكون الشخص ممٌدًا بالسجل العام للمحاسبٌن والمراجعٌن

تدخل المشرع المصري فً تنظٌم تعٌٌن المراجعٌن وتحدٌد أتعابهم فً  (9)

.شركات الأموال فً حٌن لم ٌتدخل فً الأشكال المانونٌة الأخرى للشركات  

توجد بعض الاستثناء لتعٌٌن مرالب الحسابات عن طرٌك الجمعٌة  (10)

 .العامة

.بوجه عام ترتبط عملٌة تحدٌد أتعاب المراجع بالاستملبلٌة والحٌادٌة (11)  

التزم كل من التشرٌع الإنجلٌزي والمصري بتطبٌك مبدأٌن أساسٌٌن  (12)

 .لتحدٌد أتعاب مرالب الحسابات

حاول المشرع المصري إرساء شروط موضوعٌة وشكلٌة تحكم  (13)

 .عزل المراجع واستبداله لتدعٌم وتعزٌز استملبلٌته

كما أن على مرالب الحسابات واجبات ومسبولٌات مهنٌة فإن له  (14)

 .حموق محددة تساعده على أداءه لواجباته
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حددت لوانٌن الشركات الإنجلٌزٌة والمصرٌة الواجبات المانونٌة  (15)

لمرالبً الحسابات كما ساهمت كثٌر من المضاٌا المانونٌة فً تحدٌد كثٌر من 

 .تلن الواجبات

أشارت معاٌٌر وإرشادات المراجعة المهنٌة إلى الواجبات  (16)

 .والمسبولٌات التً ٌتعٌن على المراجعٌن الالتزام بها

تم إعطاء هٌبة سوق المال عدٌد من السلطات لفرض متطلبات تحدد  (17)

 .الواجبات الخاصة لمرالبً الحسابات

رؼماً أن مسبولٌة إعداد الموابم المالٌة تمع بشكل أساسً على عاتك  (18)

إدارة الشركة إلا أن الكثٌر من الجمهور ما زال ٌعتمد أن على المراجعٌن نفس 

 .تلن المسبولٌة المانونٌة
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 ايفصٌ ايطادع

 ْعسٙ عاَ٘ ع٢ً ع١ًُٝ المسادع١

 تخصيص فريق العمل وتىثيق عملية المراجعة: ودليل أثبات المراجعة 

 

Overview of the Audit Process and Audit Evidence: Staffing and 

Documenting an Audit 

 .إطار عام أداء عملٌة المراجعة  6.1

 . نظرة عامة على مراحل عملٌة المراجعة 6.1.1

 . التمٌٌز بٌن أهداف عملٌة المراجعة وأجراءاتها6.1.2

 .دلٌل أثبات المراجعة  6.2

 . المتطلب العام 6.2.1

 . إجراءات المراجعة 6.2.2

 . العلالة بٌن إجراءات الإلتزام وإجراءات التحمك الأساسٌة 6.2.3

 العلالة بٌن أختبارات التفاصٌل وأختبارات العملٌات وأختبارات 6.2.4

 .الأرصده 

 .المصادر والانواع المختلفة لأدلة أثبات المراجعة  6.3

 .توثٌك عملٌة المراجعة  6.4

 . تعرٌف وهدف وأهمٌة أوراق عمل المراجعة 6.4.1

 . شكل ومحتوى أوراق عمل المراجعة 6.4.2

 . أعداد أوراق عمل المراجعة 6.4.3

 .أسئلة وتطبٌمات  6.5
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  أطاز عاّ أدا٤ ع١ًُٝ المسادع6.1١

The Framework of Audit Process  

 Overview of the Audit ْعس٠ عا١َ ع٢ً ع١ًُٝ المسادع١  6.1.1 -

Process 

سبك التؤكٌد على أنه ٌجب على المراجعٌن تكوٌن رأى عما إذا كانت الموابم 

المالٌة لعملبء المراجعة توفر صورة صادله و عادله عن المركز المالً للشركة 

ومن أجل تكوٌن ذلن الرآي ٌجب على . وأدابها المالى وتدفماتها النمدٌة أم لا 

المراجعٌن تجمٌع وتمٌٌم إدله أثبات كافٌة وملببمه من خلبل إداء عملٌه المراجعة 

وعلى الرؼم من أن عملٌة المراجعة تتسم بؤنها نمطٌة و متماثله تماماً فً كافة 

المراجعات المالٌة فؤن عملبء المراجعة لد ٌختلفون بشكل ممٌز سواء من حٌث 

ومن أجل التؤكد من أن عملٌات المراجعة ٌتم إدابها . الحجم أو الطبٌعة أوالتعمٌد 

. بفعالٌة وكفاءه فؤن المراجعٌن ٌتعٌن علٌهم المٌام بتخطٌط وأداء تلن العملٌة بعناٌة

وٌتضمن ذلن التؤكٌد أنه لد تم تعٌٌن وتخصٌص أعضاء فرٌك العمل على نحو 

.كاؾ وتوثٌك عملٌة المراجعة على نحو ملببم   

فً هذا الجزء ٌتم توفٌر نظرة عامة على المراحل المختلفه لعملٌة 

. المراجعة ، كما ٌتم أٌضاً منالشة الجوانب الإدارٌة الهامة لعملٌة المراجعة 

وبوجه أكثر تحدٌداً سٌتم فحص المتطلبات الخاصة بالمهارة والكفاٌة الفٌنة التً 

ٌجب أن ٌمتلكها المراجع بالإضافة إلى تحدٌد المسبولٌات الربٌسٌة للمراجع 

عندما ٌتم إداء أحد جوانب عملٌة المراجعة عن طرٌك مراجعٌن آخرٌن أو 

خبراء متخصصٌن بالاضافة إلى تحدٌد أهمٌة لٌام المراجعٌن بالتوجٌه 

كما ٌتم أٌضا . والإشراؾ على العمل  المفوض إلى أعضاء فرٌك المراجعة 

دراسه أهمٌة وكٌفٌة ؼرض ومحتوي وأعداد أوراق عمل عملٌة المراجعة 
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كما أنه من الاهمٌة بمكان الاشاره إلى . ومنالشة عملٌة فحص أوراق العمل 

 .اهمٌة تحدٌد مسبولٌة المراجعٌن عن سرٌة معلومات عملببهم 

نموذج عملٌة المراجعة ذو الأربع مراحل  (6.1)ٌوضح الشكل رلم 

مرحلة لبول العمٌل ، مرحلة تخطٌط المراجعة ، مرحلة الأختٌار وأدلة )

  (الأثبات المراجعة، مرحلة التمٌٌم والتمرٌر

 (6.1)غهٌ إٜضاس٢ زقِ 

 نمٛذز ع١ًُٝ المسادع١

 Client Acceptanceػشبولػاضططغل–اضطرحضظػالأوضىػ

 
 الهدف

 
تحدٌد كل من لبول العمٌل والمبول عن طرٌك العمٌل وأتخاذ لرار بشؤن 

الحصول على عمٌل جدٌد أو أستمرار العلبلة مع العمٌل المابم بالإضافة 
 .إلى نوع وممدار أعضاء فرٌك المراجعة المطلوبه 

 
 الإجراءات 

 

 .تمٌٌم خلفٌة العمٌل والأسباب وراء المراجعة  -1
ًَ على الوفاء بالمتطلبات  -2 تحدٌد العمٌل ما إذا كان المراجع لادراً

 .الأخلبلٌة الخاصة بالعمٌل 

 .تحدٌد الحاجة إلى مهنٌٌن آخرٌن  -3

 .الأتصال بالمراجع السابك  -4

 .إعداد ممترح العمٌل  -5

 .أختٌار أعضاء فرٌك المراجعة لأداء عملٌة المراجعة  -6

 .الحصول على خطاب تعالد  -7
 

 Planning the Auditػتخطغطػرطضغظػاضطراجطظػ–اضطرحضظػاضثاظغظػ

 
 الهدف

 
تحدٌد ممدار ونوع دلٌل الإثبات والفحص المطلوب لأعضاء المراجعة 

 .والتؤكد من عدم وجود أى تحرٌؾ جوهرى فى الموابم المالٌة  

 
 الإجراءات 

.إداء إجراءات مراجعة لفهم المنشؤة وبٌبتها متضمناً الرلابة الداخلٌة للمنشؤة -1  
 .تمٌٌم مخاطر التحرٌفات الجوهرٌة للموابم المالٌة  -2
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 .تحدٌد الأهمٌة النسبٌة  -3

إعداد مذكرة التخطٌط وبرنامج المراجعة المتضمن أستجابة المراجع  -4
 .للمخاطر المحددة 

 

 Testing and Evidenceػالأختبارػودضغلػالإثبات–اضطرحضظػاضثاضثظػ

 
 الهدف 

 
.أختبارأدلة الإثبات المإٌدة لضوابط الرلابة الداخلٌة وعدالة الموابم المالٌة  

 
 الإجراءات 

 

 .أختبارات الإلتزام بضوابط الرلابة  -1
 .أختبارات التحمك الأساسٌة للعملٌات  -2

 .الإجراءات التحلٌلٌة  -3

 .البحث عن الإلتزامات ؼٌر المسجلة  -4

 

 ػاضتػغغمػواضتػرغرػ–اضطرحضظػاضرابطظػ

 
 الهدف 

 
 .إتمام إجراءات المراجعة وإصدار رأى مراجعة 

 
 الإجراءات 

 .تمٌٌم دلٌل إثبات الحوكمة  -1
 .أداء إجراءات لتحدٌد الأحداث اللبحمة  -2

 .فحص الموابم المالٌة والتمارٌر الأخرى الجوهرٌة  -3

 .أداء إجراءات الإتمام  -4

 .إعداد أمور تستدعى الأنتباه من الشركاء  -5

 .تمرٌر إلى مجلس الإدارة  -6

 .إعداد تمرٌر المراجعة  -7
 

 

أن عملٌة المراجعة تتضمن  (6.1)كما ٌتضح من الشكل البٌانً رلم 

ومن الأهمٌة . مجموعة من الخطوات المنطمٌة التفصٌلٌة المحددة بشكل جٌد 

بمكان تحدٌد هدؾ وؼرض كل خطوه وكٌفٌة ٌتم إدابها عن طرٌك أستخدام 

من أجل أن ٌتم شرح العلبلة بٌن خطوات . إجراءات المراجعة الملببمة 

المراجعة وأهدافها والإجراءات المستخدمه لتحمٌك تلن الاهداؾ ٌتعٌن الاشاره 
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 الخاصة بؤكتساب فهم بالعمٌل –إلى الخطوه الثالثة من عملٌة المراجعة 

 .وأنشطته وصناعته والظروؾ المحٌطة بها 

ماهو هدؾ تلن الخطوه؟ : حٌث ٌمكن أثارة وطرح عدٌد من الأسبلة هى 

وعموماً ٌتم أداء تلن الخطوه للتؤكد من أن المراجع ٌتفهم . ولماذا ٌتم إدابها ؟ 

الاحداث والعملٌات بالإضافة إلى ممارسات المنشؤه محل المراجعة التً لد 

وٌحتاج المراجع إلى ذلن الفهم . ٌكون لها أثر جوهري على لوابمها المالٌة 

 :-لعدٌد من الاسباب 

من أحتمال  (أو تخفض)التؤكد مما إذا كانت هنان ظروؾ تزٌد  -1

 .وجود تحرٌفات فً الموابم المالٌة 

توفٌر خلفٌة عامة ٌمكن فً ضوبها تمٌٌم عملٌة جمع إدله الإثبات أثناء  -2

 .عملٌة المراجعة لتحدٌد مإذا كانت ذات مؽري كما أنها تبدو صحٌحة وملببمة 

ولتحدٌد كٌؾ ٌتم تحمٌك ذلن الهدؾ ؟ ٌمكن المول بؤن إجراءات المراجعة 

 :-المستخدمة لأكتساب ذلن الفهم بالعمٌل ٌتعٌن أن تتضمن ماٌلً 

(i)  تجمٌع المعلومات من مدي واسع جداً من المصادر متضمنه على سبٌل

المثال الانترنت ، المجلبت التجارٌة الملببمة ، المٌام بالاستفسارات من 

أشخاص ملببمة ذات معرفه بصناعة العمٌل والعملٌات التشؽٌلٌه بالاضافة 

 .للبٌبة الالتصادٌة والتشرٌعٌة والتنظٌمٌةالتى ٌعمل خلبل ذلن العمٌل 

( (ii ملبحظة عملٌات وتسهٌلبت وموالع العمٌل ، بمعنً زٌارة موالع

على سبٌل المثال )العمل والمٌام بجولات لموالع وممابلة المسبولٌن الربٌسٌٌن 

مدٌر التشؽٌل ، المدٌر المالً ، مدٌر التسوٌك ومدٌر المبٌعات ومدٌر المبٌعات 

  .(ومدٌر الأفراد

( iii)  بمعنً المنالشة مع . المٌام بعمل استفسارات مع العاملٌن الملببمٌن

العاملٌن الربٌسٌٌن عن أمور مثل المركز التجاري والمالً للمنشؤه أثناء السنة 
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السابمة ، واى تؽٌرات هامة فً سٌاسات وإجراءات الاعمال والمحاسبة أو 

 .الموارد البشرٌة التً طبمت أثناء السنة 

(vi)  ، فحص إدلة المنشؤه والمستندات المانونٌة واى مستندات أخري

بمعنً فحص المستندات المانونٌة للشركة وإدلة السٌاسات والإجراءات ، 

ومحاضر أجتماعات مجلس الإدارة واللجان الهامة بالإضافة إلى أي اتفالٌات 

 .تجارٌة هامة

 وتجدر الاشارة إلى أن فحص عملٌة المراجعة الموضحة فً الشكل رلم 

لد تم تصمٌمها لأعطاء وجهة نظر عامة لتلن العملٌة بهدؾ توفٌر  (6.2)

 .مولؾ فكرى لإطار الخطوات الفردٌة المرتبطة بتلن العملٌة 

  ايتُٝٝص بين أٖداف ع١ًُٝ المسادع١ ٚإدسا٤اتٗا6.1.2 -

Audit Objectives VS . Audit Procedures  

لد ٌبدو وجود تشوٌش ملحوظ فً مصطلحات أهداؾ المراجعة                 

AuditObjectives وإجرءات المراجعة ، Audit Procedures  وٌبدو أن ذلن

 :-ٌنشؤ من ثلبثة أسباب ربٌسٌة هً 

(i)  الفشل فً التفرلة بٌن أهداؾ المراجعة وإجراءات المراجعة. 

(ii)  أستخدام مصطلحات مختلفة لتعنى نفس الشا . 

(iii)  أستخدام مصطلح وحٌد لهدؾ المراجعة فى ظل وجود مستوٌات

 .منفصلة لتلن الأهداؾ 
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توصٌل أمور المراجعة إلى هإلاء 

 .المسئولٌن عن الحوكمة

أخطار هإلاء المسئولٌن عن حوكمة 
الشركة عن طبٌعة ونطاق ونتائج عملٌة 

المراجعة بالأضافة إلى أخطار الادارة 
عن مواطن الضعف الموجودة فً 

النظام المحاسبً وأي أمور أخري محل 
أهتمام وتمدٌم نصٌحة عن كٌفٌة تحسٌن 

النظام المحاسبً وضوابط الرلابة 
 .الداخلٌة 

أخطار المساهمٌن والأطراف المهتمه 
الاخري بالرآي الذي تم تكوٌنه عن 

 .حمٌمة وعدالة الموائم المالٌة 

 :-التمرٌر إلى -9
a - المساهمٌن والأطراف

 .الاخري الخارجٌة للمنشؤه 
 

b - هإلاء المسئولٌن عن

 .حوكمة المنشؤه

 
 

 

 .تمرٌر المراجع

تعٌٌن المراجع فً إجتماع - 1
الجمعٌة العامة العادٌة 

 .للمساهمٌن 

إرسال خطاب الارتباط إلى - 2
 .العمٌل 

أختبار العملٌات - 7
أختبار )وأرصدة الحساب 

  .(التحمك الأساسً

 .الفحص التحلٌلى الشامل - 4

توثٌك ترتٌبات عملٌة المراجعة 
وتوضٌح الامور التً لد ٌتم 

 .إساءة فهمها  

فهم الاحداث والعملٌات 
والممارسات التً لد ٌكون لها أثر 

 .جوهري على الموائم المالٌة 

التؤكد من أنه لد تم تجمٌع دلٌل أثبات 
كافً وملائم ٌتؤسس علٌه  رأي 

 .المراجع 

تمٌم أكتمال ودلة وصحة البٌانات 

 .المنتجه من خلال النظام المحاسبً 

التؤكٌد عما إذا كانت ضوابط  
الرلابة الداخلٌة التً تعتمد علٌها 

عملٌة المراجعة تم تخطٌطها 

 .وتفعٌلها على نحو ملائم أم لا

فهم كٌف ٌعمل النظام المحاسبً 
وتحدٌد مواطن الموه والضعف فً 

 .ضوابط الرلابة الداخلٌة 

تمٌٌم مخاطر المراجعة ووضع 

 .حدود الاهمٌة النسبٌة 

 :-أختبار الالتزام على سبٌل المثال 
 البحث عن إدلة أثبات عن التصدٌك 

 .والفحص والمطابمة 

 :-الملاحظة والاستفسار وأكتمال
 خرائط التدفك. 
 لوائم أستمصاء الرلابة الداخلٌة . 
  المذكرات الوصفٌة. 
  أختبار التتبع. 

ملاحظة عملٌات المنشؤه وتسهٌلاتها 
وموالعها والاستفسار من الموظفٌن 
الملائمٌن وفحص الإدلة والمستندات 

 .المانونٌة وأي مستندات أخري 

الإجراءات التحلٌلٌة الشامله للمركز 

 .المالً ونتائج اعمال المنشؤة 

أجراءات الاتمام - 8
 .والفحص 

أكتساب فهم بالعمٌل - 3

 .وأنشطته وظروفه 

أكتساب فهم بالنظام - 5
المحاسبً وتمٌٌم ضوابط 

 .الرلابة الداخلٌة 

أختبار مواطن لوة - 6
الرلابة الداخلٌة من خلال 

 .أختبار الالتزام 

أعادة التعٌٌن فً الجمعٌة - 10

 .العامة العادٌة للشركة 

 :-أختبار التحمٌك الأساسً 
a-  إجراءات تحلٌلٌة محددة. 
b-  أختبارات التفاصٌل على

 :-سبٌل المثال 
المصادلة مع أطراف خارجٌة وإعادة 

 ...العملٌات الحسابٌة والتتبع 

 (الاحتمالٌة)فحص الإلتزامات العرضٌة 
والأحداث اللاحمة وفحص وتمٌٌم إدلة 

الأثبات بالإضافة إلى تكوٌنرآي عن 
 .حمٌمة وعدالة الموائم المالٌة 

 

 (6.1)غهٌ زقِ 

 ًَدص أطازع١ًُٝ المسادع١

Summary Of the Audit Process 
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(i)  ايفػٌ في ايتفسق١ بين أٖداف المسادع١ ٚإدسا٤ات المسادع١ 

 أو إجراءات الالتزام ComplianceTestsتوفر مصطلح أختبارات الالتزام

ComplianceProcedures مثالاً عن السبب الذى ٌحدث سوء الفهم بٌن 

 Auditحٌث ٌشٌر ذلن المصطلح إلى إجراءات المراجعة . المصطلحٌن 

Procedures  التً تستخدم للوفاء بإهداؾ التؤكد مما إذا  كان موظفً المنشؤه لد

أن إجراءات المراجعة التً . التزاموا بضوابط الرلابة الداخلٌة المحددة  أم لا 

. لن ٌتم لصرها على أختبار الالتزام  (على سبٌل المثال الاستفسار)تم تبنٌها 

ولذلن فؤن مصطلح . حٌث تستخدم أٌضاً للوفاء بؤهداؾ المراجعة الاخري 

أختبار الالتزام لن ٌحدد مجموعة محددة من إجراءات المراجعة ، فهو ٌشٌر 

 .إلى الهدؾ أوالؽرض الذي ٌتم من أجله أستخدام تلن الإجراءات

(ii)  أضتدداّ َصطًشات بطتًف١ يتع٢ٓ ْفظ ايػ٧  

 لد ٌتم شرح سبب التشوٌش ذلن عن طرٌك الاشارة إلى أستخدام مإلفٌن 

مختلفٌن لمصطلحات إجراءات المراجعة وأختبارات المراجعة و أسالٌب 

المراجعة بشكل مترادؾ على اساس أنها تحمل نفس المعنً الذي ٌشٌر إلى 

ففى الحمٌمة فؤن تلن المصطلحات ٌتم . الطرق المستخدمه لتجمٌع أدلة الاثبات 

 .أستخدامها ؼالباً بشكل مترادؾ 

وبالمثل فؤن هنان مإلفٌن مختلفٌن ٌستخدمون مصطلحات مختلفة للبشارة 

لد  Anderson( 1977)على سبٌل المثال فؤن . إلى نفس إجراء المراجعة 

 للبشارة إلى فحص المستندات Vouchingأستخدام مصطلح التحمك المستندي 

بالإضافة إلى مجلس  Arenas&Loebcke( 1991)فً حٌن أن . الاصلٌة 

 بعنوان دلٌل أثبات 400تطبٌمات المراجعة فً إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم 

المراجعة لد أعتمدوا على تطبٌك مصطلحات الفحص المستندى 
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DocumentationandInspection ٌتم ) على التوالً لنفس إجراءات المراجعة

 ( .6.4.2دراسة إجراءات المراجعة المختلفة فً المسم 

(iii)  ف٢ ظٌ َطتٜٛات َطتك١ً يتًو الاٖداف –أضتدداّ َصطًح ٚسٝد لهدف المسادع١  

بؽض النظر عن أستخدام مصطلح هدؾ المراجعة كما هو موضح  فً 

، فؤن هنان ثلبثة مستوٌات مختلفة لاهداؾ المراجعة ٌمكن   (6.2)الشكل رلم 

أهداؾ  Overall ، (2)هدؾ المراجعة الشامل  (1): التمٌٌز بٌنها هى 

أهداؾ  (3) بالإضافة إلى General Audit Objectivesالمراجعة العامة

  .  Specified Audit Objectivesالمراجعة الخاصة 

ٌمثل هدؾ المراجعة فً الشا محل فحص المراجع ، فهو الشا الذي 

ٌحاول المراجع أن ٌكتشؾ عنه والؽرض الذي من أجله ٌتم إداء إجراءات 

ولذلن فهو ؼالباً ماٌعتبر مفٌداً لأؼراض التعبٌر عن هدؾ المراجعة . المراجعة

 .فً المثال محل التساإل 

ٌمكن تبٌن أنه عند المستوي  (6.2)فمن خلبل أستمراء الشكل البٌانً رلم 

 والذى ٌتم Overall AuditObjectiveالاعلً ٌوجد هدؾ المراجعة الشامل

هل تعطً الموابم المالٌة صوره حمٌمٌة وعادله عن : عكسه فً السإال التالً 

 .المولؾ المالً للمنشؤه ونتابج أعمال من أرباح أو خسابر أم لا ؟ 

الخطوات والإجراءات التى سٌتم أستخدامها  (6.3)كما ٌلخص الشكل رلم 

 . للتوصل لأهداؾ المراجعة 

ومن أجل الاجابة على ذلن السإال وبالتالى تحمٌك هدؾ المراجعة الشامل 

فؤن هنان عدة أسبله أضافٌة أكثر تفصٌلبً ٌتطلب الامر طرحها والإجابة علٌها 

. على سبٌل المثال هل ٌتمشى أعداد الموابم المالٌة مع المعاٌٌر المحاسبٌة  ؟ 

. وهل ٌتم تشؽٌل ضوابط الرلابة الداخلٌة للمنشؤه بفعالٌة خلبل فترة التمرٌر ؟ 

حسابات وهل المٌمة الموضحة فً الموابم المالٌة على سبٌل المثال المبٌعات أو 
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أن تلن الاسبلة المرتبطه بالطبٌعة العامة تعكس . المدٌنٌن لد تم عرضها بعداله ؟ 

ومن أجل تحمٌك تلن  . General Audit Objectivesأهداؾ المراجعة العامة 

الاهداؾ العامة ٌتطلب الامر طرح الكثٌر من الاسبلة الإضافٌة التً تعبر عن  

ومن أجل تحمٌك الاهداؾ العامة . أهداؾ المراجعة الخاصة على سبٌل المثال 

المرتبطة بالتؤكد مما إذا كان لد تم تحدٌد وعرض المبٌعات على نحو عادل فً 

 :-الموابم المالٌة فؤن المراجع ٌحتاج أن ٌحدد عما إذا 

  لد تم الترخٌص بعملٌات المبٌعات على نحو ملببم أم لا. 

  لد تم تسجٌل عملٌات المبٌعات على نحو صحٌح أم لا . 

  لد تم تسجٌل كافة عملٌات المبٌعات الصحٌحة أم لا. 

  لد تم تبوٌب عملٌات المبٌعات على نحو ملببم أم لا. 

  لد تم تسجٌل عملٌات المبٌعات بالمٌمة الصحٌحة أم لا. 

  لد تم تبوٌب عملٌات المبٌعات على نحو ملببم أم لا. 

  لد تم تسجٌل عملٌات المبٌعات بالمٌمة الصحٌحة أم لا . 

 لد تم تسجٌل عملٌات المبٌعات فً الفترة المحاسبٌة الصحٌحة أم لا . 

 .فلب شن كل عامل من تلن العوامل ٌشكل هدؾ مراجعة خاص 
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 ٖدف المسادع١ ايػاٌَ

Overall Audit Objective 

هل تعطً الموابم المالٌة صوره حمٌمٌة وعادلة عن المركز المالً للمنشؤه وعن 

 أدابها المالً ؟ 

 
 

 أٖداف المسادع١ ايعا١َ 

General Audit Objectives 

 

 

 

 

 

 

 أٖداف المسادع١ ابشاص١

Specified Audit Objectives 

 

 

 

 

 

 

  

 (6.2)غهٌ زقِ 

 ٖس١َٝ أٖداف المسادع١

هل تم تسجٌل 
عملٌات المبٌعات 

فً الفترة 

 الصحٌحة ؟ 

هل تم الافصاح 
عن الالتزامات 

 العرضٌه ؟ 

هل تم عرض 
 المبٌعات بعداله؟

ً٘ طٕفك 

ػٛحرؾ حٌشلخرش 

 حٌذحخ١ٍش ِغ ؟ 

هل أن لٌم المبٌعات 
المسجله صحٌحة 

 ؟  
هل تم تبوٌب 

عملٌات المبٌعات 

 على نحو صحٌح ؟

هل عملٌات 
المسجلة 

 كامله ؟ 

هل عملٌات 
المبٌعات المسجله 

 صحٌحة ؟ 

هل تم التراخٌص 
بعملٌات المبٌعات 

 على نحو ملائم ؟ 

هل تتفك الموابم المالٌة 
مع المعاٌٌر المحاسبٌة 

 واجبة التطبٌك ؟ 



 

414 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .الموائم المالٌة 

 

 .دورات الموائم المالٌة

 

مزاعم الإدارة وتؤكٌداتها 

 .عن الحسابات 

 

 هدف المراجعة الشامل 

 (مدى عدالة وصدق الموائم المالٌة)

 

الأهداف العامة للمراجعة لمجموعة 

 .العملٌات وأرصدة الحسابات 

 

الأهداف المراجعة الخاصة لموجموعة 

 .العملٌات وأرصدة الحسابات 

 (6.3)غهٌ زقِ 

 خطٛات بذدٜد أٖداف المسادع١
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 Audit Evidence ديٌٝ أثبات المسادع١ 6.2

 General Requirement المتطًب ايعاّ  6.2.1 -

عند إداء المراجعوان عملٌة المراجعة فؤنهم ٌمومون بتجمٌع أدله أثبات 

 Specified Auditمراجعة لأؼراض الوفاء بؤهداؾ المراجعة الخاصة 

Objectives ومن ثم ٌمكنهم تكوٌن أستنتاجاتهم عن أهداؾ المراجعة العامة ، 

General Audit Objectives كما ٌتعٌن أن ٌمومون بالحصول .  المرتبطة

على أدلة أثبات مراجعة كافٌة وملببمة لدعم رأٌهم عما إذا كانت الموابم المالٌة 

وكما تم . توفر صورة  حمٌمٌة وعادلة عن المولؾ والاداء المالً للشركة أم لا 

 بعنوان مفهوم دلٌل أثبات 3.4.2.1المسم رلم - منالشتة فً الفصل الثالث 

 بعنوان دلٌل أثبات 400ٌتطلب أٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم المراجعة 

المراجعة من المراجع أن ٌحصل على دلٌل أثبات مراجعة كافً وملببم  حتى 

 .ٌكون لادراً على التوصل إلى أستنتاجات معمولة ٌتؤسس علٌها رأى المراجعة

 Audit Procedures إدسا٤ات المسادع١ 6.2.2 -

 إجراءات المراجعة فً الطرق المستخدمة لجمع أدلة أثبات المراجعة تتمثل

وكما ذكر بعالٌه فؤن مصطلحات أختبارات المراجعة وأسالٌب المراجعة . 

وٌتم أستخدام . تستخدم ؼالباً بشكل متبادل أو مترادؾ مع إجراءات المراجعة 

ٌوضح الشكل . مصطلحات مختلفة عن طرٌك مإلفٌن مختلفٌن لنفس الاجراءات

العلبلة بٌن المصطلحات المستخدمة لإجراءات المراجعة  (6.3)البٌانً رلم 

ولد عرؾ مجلس تطبٌمات المراجعة . عن طرٌك مإلفٌن مختلفٌن 

 بعنوان دلٌل 400المصطلحات المستخدمة فً إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم 
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 بعنوان دلٌل أثبات 500أثبات المراجعة ومعٌار المراجعة الدولٌة رلم 

 :- المراجعة على النحو التالً 

 Inspectionايفشص - 1

السجلبت والمستندات Examiningمن أختبار Inspection الفحص ٌتكون

ٌوفر فحص السجلبت والمستندات دلٌل أثبات . أو فحص الاصوال الملموسة 

على الدرجات المتباٌنة لأمكانٌة الاعتماد علٌها بناء على طبٌعته ومصدره 

 .وفعالٌة ضوابط الرلابة الداخلٌة علً تشؽٌلها 

 Documentaryهنان ثلبثة مجموعات لدلٌل أثبات المراجعة المستندي

Audit Evidence تم تحدٌدها فً صورة درجات تنازلٌة لأمكانٌة الاعتماد 

 :-  علٌها كدلٌل أثبات هً 

a-  مجموعة أدلة الأثبات التى ٌتم خلمها وتمدٌمها للمراجعٌن عن طرٌك

 .أفراد من الطرؾ الثالث

b-  مجموعة أدلة الأثبات التى ٌتم خلمها عن طرٌك أفراد من الطرؾ

 .الثالث وٌتم الاحتفاظ بها عن طرٌك المنشؤه 

c- مجموعة أدلة الأثبات التى ٌتم خلمها والاحتفاظ بها عن طرٌك المنشؤه. 

الاصول الملموسة فهً توفر دلٌل أثبات لابل للبعتماد Inspectionأما فحص 

علٌه ٌرتبط بوجود تلن الأصول ، إلا أنه لٌس بالضرورة ٌإكد ملكٌة أو صحة لٌمة 

 .تلن الأصول

 Observationالملاسع١ - 2

تتمثل الملبحظة فى التطلع إلى العملٌة أو الإجراء الذي ٌتم أدابه عن 

طرٌك الأخرٌن على سبٌل المثال ملبحظة المراجعٌن عملٌة جرد المخزون 
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بمعرفة الأعضاء العاملٌن بالمنشؤه أو ملبحظة إداء إجراءات الرلابة الداخلٌة، 

 .على وجه الخصوص تلن التً لا تترن أي مسار لعملٌة المراجعة 

 

 

 

SAS (500)& ISA 500 Arens & Loebcke 1991 Anderson 1977 

 Enquiryالاستفسار Enquiryالاستفسار Enquiryالاستفسار       - 1

 Confirmationالمصادلة Confirmationالمصادلة Confirmationالمصادلة  - 2

 العملٌة الحسابٌة- 3

Computation 

 الدلة المٌكانٌكٌة 

Mechanical accuracy  

 إعادة الإداء

Reperformance  

 Inspectionالفحص       - 4
 الفحص المستندي 

Documentation  

 التحمك المستندي 

Vouching  

          Inspectionالفحص - 5
 الفحص المادي 

Physical Examination  

  (للبصول)الفحص المادي 

Physical Examination 

 Observationالملبحظة- 6
 الملبحظة

Observation 

 (للمستندات الأخري)الفحص 

Inspection         

 Observationالملبحظة- 7
 الملبحظة

Observation 

الملبحظة 

 Observation(للبنشطة)

 الإجراءات التحلٌلٌة- 8

Analytical Procedures 

 الإجراءات التحلٌلٌة

Analytical Procedures 

 تدلٌك السجلبت المحاسبٌة

Scrutiny  

 الإجراءات التحلٌلٌة- 9

Analytical Procedures 

 الإجراءات التحلٌلٌة

Analytical Procedures 

 (داخل المكونات)التحلٌل 

Analysis  

 

 (6.3)غهٌ زقِ 

 َصطًشات بطتًف١ يٓفظ إدسا٤ات المسادع١
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ػEnquiry and Confirmationالادتغدارػواضطصادشظ
ٌتكون الاستفسار من البحث عن معلومات من أشخاص ذوي معرفة داخل              

ولد تتراوح الاستفسارات من أستفسارات رسمٌة                  . أو خارج المنشؤه 

 ٌتم توجٌهها إلى أفراد من الطرؾ الثالث أو Formal Writtenمكتوبه 

ٌتم توجٌهها إلى أشخاص داخل Informal Oralأستفسارات شفوٌة ؼٌر رسمٌة 

ولد توفر الاستجابات والردود على استفسارات المراجعٌن معلومات . المنشؤه 

 .لم تكن لدٌهم سابماً أو أدلة أثبات مراجعة مدعمة 

فهً تتكون من الاستجابة أو الرد على Confirmationأما المصادلة 

. أستفسار معٌن على معلومات مدعمة ٌتم تضمٌنها فً السجلبت المحاسبٌة 

على سبٌل المثال لد ٌبحث المراجعون عن مصادلة مباشرة عن الدٌون أو 

 .حسابات المدٌنٌن عن طرٌك الأتصال بالمدٌنٌن والعملبء 

ػComputationػاضحدابغظػاضططضغظ
تتكون العملٌة الحسابٌة من أختبار الدلة 

 للمستندات الاصلٌة والسجلبت المحاسبٌة ArithmeticalAccuracyالرٌاضٌة

 .أو المٌام بإداء عملٌات حسابٌة مستمله 

ػAnalytical Proceduresػاضتحضغضغظػالإجراءات
تتكون الإجراءات التحلٌلٌة من تحلٌل العلبلات بٌن بنود البٌانات المالٌة أو 

بٌن بنود البٌانات المالٌة وؼٌر المالٌة ٌتم اشتمالها من نفس الفترة أو بٌن 

معلومات مالٌة لابلة للممارنة تشتك من فترات مختلفة أو من منشآت مختلفة من 

أجل تحدٌد جوانب الاتساق والانماط المتنبؤ بها أو التملبات الجوهرٌة بالإضافة 

 .إلى تحدٌد العلبلات ؼٌر المتولعة ونتابج فحص تلن العلبلات 

 ػ
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 ايعلاق١ بين إدسا٤ات الايتصاّ ٚإدسا٤ات ايتشكل الاضاض6.2.3١ٝ -

Compliance vs. Substantive Procedures 

من أجل تكوٌن رأي عما إذا كانت الموابم المالٌة محل المراجعة تعطً 

صورة حمٌمٌة وعادلة عن المركز والإداء المالً للمنشؤه أم لا فؤن المراجع 

ٌحتاج إلى تحدٌد ما إذا كان كل ممدار وأفصاح فً الموابم المالٌة لد تم عرضه 

ً )بعدالة أم لا    .(بمعنً لم ٌتم تحرٌفها مادٌا

وٌمكن للمراجعٌن تخفٌض نطاق عملهم عند تحدٌد ما إذا كان كل ممدار أو 

أفصاح فى الموابم المالٌة لد تم عرضه بعدالة أم لا إذا ما أمكنهم التؤكد بؤنفسهم 

من أن عملٌات و أعمال المنشؤه محل المراجعة وعلى وجه التحدٌد نظامها 

المحاسبً تتضمن ضوابط رلابة داخلٌة ٌمكن الاعتماد علٌها لمنع أو أكتشاؾ 

فاذا ماكانت تلن الضوابط الرلابٌة . الاخطاء والمخالفات فً البٌانات المحاسبٌة 

محل تفعٌل وأنها تعمل بفعالٌة فؤن المراجع ٌمكنه أن ٌتؤكد على نحو معمول 

بؤن البٌانات المحاسبٌة التى تتخلل وتتدفك خلبل النظام والتى تم عرضها فً 

 .الموابم المالٌة تعتبر دلٌمة وٌمكن الاعتماد علٌها 

 :-وهكذا فؤن عملٌة المراجعة تتضمن الخطوات الثلبثة الممٌزة التالٌة 

(i) فشص ايٓعاّ المحاضبيA Review of the Accounting System 

أن ذلن الفحص ٌسعً لتحمٌك هدفٌن ربٌسٌن  (i()6.4)ٌوضح الشكل رلم 

 :-هما

(a) تمكٌن المراجع من فهم كٌؾ ٌموم النظام المحاسبً بتشؽٌل البٌانات. 

(b)  ًالمحاسبٌة،وكٌؾ تتحول البٌانات إلى معلومات ٌتم عرضها ف 
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(c)  الموابم المالٌة للمنشؤه . 

 

 

ػػػػاضطراجطظاتخطوػػػػأطثضهػرضىػإجراءاتػطراجطظػطحددةػ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ملاحظة الانشطة. 

  الاستفسار من العاملٌن بالمنشؤه
 .محل المراجعة

  فحص إدلة الإجراءات. 

  ملاحظة الانشطة. 

  الاستفسار من العاملٌن بالمنشؤه محل
 .المراجعة

 فحص المستندات الاصلٌة وتشغٌلها. 

  ملاحظة الانشطة. 

  فحص المستندات الاصلٌة. 

  العملٌة الحسابٌة. 

(i)  فحص النظام المحاسبً وتحدٌد مواطن
الموة والضعف فً ضوابط الرلابة 

 .الداخلٌة

 أختبار فهم المراجع للنظام المحاسبً

 (أختبار التتبع من خلال)

(ii) أختبار مواطن لوة نظام الرلابة الداخلٌة. 

 (أختبار الإلتزام)

(iii)  إجراءات التحمك الاساسٌة أو أختبار
صحة لٌم الموائم المالٌة والافصاحات 

 .الاخري 

 (إجراءات التحمك الأساسٌة)

 الإجراءات التحلٌلٌة الفحص التحلٌلً

 أختبارات التفاصٌل

  العملٌة الحسابٌة. 

  ملاحظة المستندات. 

  الفحص. 

  المصادلة. 

 أختبارات العملٌات أختبارات الارصده

 (6.4)غهٌ زقِ 

 ايعلاق١ بين إدسا٤ات الايتصاّ

 ٚإدسا٤ات ايتشكل الاضاض١ٝ ٚاختبازات ايتفاصٌٝ يًعًُٝات ٚالازصد٠
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(d)  بمعنً ضوابط الرلابة الداخلٌة . تحدٌد مواطن لوة وضعؾ النظام

التى إذا ما تم تشؽٌلها على نحو ملببم ٌمكن أن ٌتم الاعتماد علٌها فى منع أو 

، وكذلن  (مواطن الموة)أكتشاؾ الاخطاء أو المخالفات فً البٌانات المحاسبٌة 

ضوابط الرلابة الداخلٌة التً تعتبر مطلوبه إلا أنها لد تكون ؼاببه أو ؼٌر فعاله 

  .(مواطن الضعؾ)

من أجل التؤكد من أن للمراجع فهم صحٌح بالنظام المحاسبً وضوابط 

خلبل مسار Walk Through Testالرلابة الداخلٌة ٌتم إداء أختبار التتبع 

وٌتكون ذلن الاختبار من أتباع واحد أو أثنٌن من العملٌات من خلبل . المراجعة 

كامل النظام المحاسبً أى من بداٌة التسجٌل المبدبى لها فً المستندات الاصلٌة 

 .حتى ٌتم تضمٌنها فى النهاٌة فً الموابم المالٌة 

(ii)  أختباز َٛاطٔ ق٠ٛ ايسقاب١ ايداخ١ًٝ 

Testing Internal Control Strengths 

كما ذكر بعالٌه أنه أثناء الفحص المبدبً للنظام  (ii()6.4)ٌوضح الشكل رلم 

المحاسبً ٌموم المراجع بتحدٌد مواطن لوة الرلابة الداخلٌة ، وتلن الضوابط 

الرلابٌة إذا تم تشؽٌلها بفعالٌة فانها سوؾ تساعد على التؤكد من أن البٌانات التً 

تخللت النظام المحاسبً تعتبر كاملة وصحٌحة ودلٌمه بالنسبة لمٌمتها وتبوٌب 

ومع ذلن فمبل أن ٌستطٌع المراجع أن ٌعتمد على تلن . حساباتها وفترة تمرٌرها 

الضوابط الرلابٌة لحماٌة سلبمة البٌانات المحاسبٌة فؤنها ٌجب أن ٌتم إختبارها 

وأنه لد تم الإلتزام بها خلبل فترة . لتحدٌد من أنها تعمل فً الوالع بفعالٌة 

ٌتم الإشارة إلى تلن الإختبارات بتعبٌر إجراءات الإلتزام . التمرٌر 

Compliance Procedures (أو أختبارات الرلابةTests ofControl)  فهً تمثل

الأختبارات أو الإجراءات التً ٌتم أدابها من أجل التؤكد مما إذا كانت ضوابط 
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الرلابة الداخلٌة التً على أساسها ٌخطط المراجع أن ٌعتمد علٌها لد تم الإلتزام 

 .بها عن طرٌك الأفراد العاملٌن داخل المنشؤه محل التمرٌر 

(iii)  أختباز ايكِٝ ٚالافصاسات الأخسٟ داخٌ ايكٛا٥ِ الماي١ٝ 

Testing the Financial Statement Amounts and other Disclosures 

 أنه ٌتعٌن على المراجع أن ٌكون   6.4(iii)ٌوضح الشكل البٌانً رلم 

وٌعبر عن رأٌه عن حمٌمة وعدالة الموابم المالٌة ولٌس على ضوابط الرلابة 

ولذلن فعلى الرؼم من مدى الفعالٌة التً ٌمكن أن تظهر بها ضوابط .الداخلٌة 

الرلابة الداخلٌة فٌجب أن ٌتم دابماً تحدٌد مدي أختبارات التحمك الاساسٌة أو 

تلن الاختبارات . أختبار جوهر المعلومات التً ٌتم عرضها فً الموابم المالٌة 

 .Substantive Proceduresعادة ٌشار إلٌها بإجراء التحمك الأساسٌة 

وإجراءات التحمك  (أو الاختٌار)أن العلبلة بٌن نتابج إجراءات الالتزام 

 بعنوان دلٌل أثبات 400الاساسٌة ٌتم عكسها فً إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم 

 :- على النحو التالً 14 الفمرة Audit Evidenceالمراجعة 

عندما توفر أختبارات الرلابة دلٌل أثبات ممنع عن فعالٌة النظم المحاسبٌة ونظم " 

الرلابة الداخلٌة فؤن مدي إجراءات التحمك الاساسٌة الملائمة لد ٌتم تخفٌضها غٌر  أنه لا 

 " .ٌمكن إلغائها كلٌه 

ايعلاق١ بين أختبازات ايتفاصٌٝ ٚأختبازات ايعًُٝات ٚأختبازات 6-2-4 -

 الازصدٙ

Test of Details ،Tests of Transactions and Tests of Balances 

 :- تمع إجراءات التحمك الاساسٌة داخل مجموعتٌن واسعتٌن هما 

(i)  الإجراءات التحلٌلٌة(        .ii)  أختبارات التفاصٌل. 
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(i)  الإدسا٤ات ايتش١ًًٝٝAnalytical Procedures 

 تهدؾ تلن الإجراءات إلى تحلٌل العلبلات ذات المؽزي بٌن البٌانـات

من أجل تحدٌد معمولٌة          (وأٌضاً بٌن البٌانات المالٌة وؼٌر المالٌة)المحاسبٌة 

على سبٌل المثال فؤن العلبلة بٌن متوسط الدٌون ومتوسط . المٌم فى الموابم المالٌة 

. معدلات المابدة ٌمكن أن تستخدم لتوفٌر تمدٌر مصروؾ الفابدة الخاص بالمنشؤه 

فإذا بناء على ذلن التمدٌر ظهر مصروؾ الفابدة معمولاً لد ٌشٌر إلى نطاق 

. أختبارات المراجعة الذى ٌتم أدابه لإجراءات التحمك الاساسى من ذلن الرصٌد 

ومع ذلن فاذا ما كان هنان أختلبؾ واضح بٌن المٌمة الممدره والمٌمة المحددة 

.بالمٌزانٌة العمومٌة فؤن ذلن الاختلبؾ سوؾ ٌتطلب أن ٌتم فحصه   

(ii) ٌٝأختبازات ايتفاصTest of Details 

هنان مجموعتٌن فرعٌتٌن من أختبارات التفاصٌل ٌمكن التمٌٌز بٌنهما 

 :-هما أختبارات العملٌات وأختبارات الأرصده 

 Test of Transactionsأختباراتػاضططضغاتػ (1)

هً أختبارات أو إجراءات مراجعة ٌتم تطبٌمها على العملٌات أو بالاحري 

ٌستخدم أختبار . على المستندات الاصلٌة التً توفر دلٌل أثبات لتلن العملٌات 

العملٌات عادة للتحمك الاساسى من أرصدة حساب الإٌراد والمصروؾ فً 

ومع ذلن فمد ٌستخدم اٌضاً للتحمك  . (لابمة الدخل)لابمة الأرباح والخسارة 

وتفسٌر . من أرصده حسابات المٌزانٌة العمومٌة  (بشكل ؼٌر مباشر)الاساسى 

ذلن ٌشٌر إلى أنه إذا كان الرصٌد الافتتاحً لأحد الحسابات المحددة بالمٌزانٌة 

على أساس أنه لد التحمك الاساسى منه عن طرٌك عملٌة )العمومٌة ٌعتبر دلٌماً 

وإذا كانت كافة العملٌات المإثرة على ذلن الحساب  (مراجعة السنة السابمة

أثناء فترة التمرٌر تعتبر كاملة ودلٌمة وصحٌحة من ثم ٌجب أن ٌكون الرصٌد 

 .الموضح  فً المٌزانٌة العمومٌة الختامٌة صحٌحاً 
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 Tests of Balancesأختباراتػالأرصدة (2)

 هً أختبارت أو أجراءات المراجعة التً بدلاً من أن تختبر العملٌات التً

تكون الأرصدة المحددة فى الموابم المالٌة فؤنها تموم بؤختبار أكتمال ودلة 

وكمثال على ذلن إجراء مصادلة . وصحة الارصدة ذاتها على نحو مباشر 

المدٌنٌن حٌث ٌكتب المراجع إلى أحد مدٌنً المنشؤه ٌطلب منهم أن ٌصادلوا 

 .على رصٌد الحساب المستحك مع عمٌل المراجعة 

وبالارتباط باختبارات العملٌات فمن الاهمٌة بمكان الذكر بؤن المستندات 

الاصلٌة المستخدمة فى أختبار التحمك الاساسى من أكتمال ودلة وصحة 

 .العملٌات لد تسخدم أٌضاً لأختبارات الالتزام 

  المصادز ٚالأْٛاع المدتًف١ لإدي١ أثبات المسادع6.3١

Different Sources and Types of Audit Evidence  

سبك الذكر فً الفصل الثالث أن المراجعون بوجه عام ٌفحصون جزء فمط 

حٌث لد ٌختارون دلٌل أثبات من مصادر مختلفة . من دلٌل الاثبات المتاح لهم 

وٌعتمد تحدٌد أي أدله الاثبات الممرر جمعها على عدد من . وأنواع مختلفة 

العوامل على وجه الخصوص الملببمه وأمكانٌة الاعتماد والاتاحة والتولٌت 

 .المناسب والتكلفة 

 Relevance of Evidenceطلائطظػدضغلػالاثباتػ

تشٌر الملببمة إلى مناسبة دلٌل الاثبات للوفاء بهدؾ معٌن ٌحاول المراجع 

على سبٌل المثال فؤن الملبحظة تعتبر إجراء مفٌد للتحمك من هدؾ . أن ٌحممه 

ومن أجل تحمٌك . الوجود ، إلا أنها لٌست كذلن بالنسبة لهدؾ ملكٌة المخزون 

هدؾ الملكٌة فؤن مستندات الشراء الملببمة ٌتطلب التحمك منها للوفاء بذلن 

 .الهدؾ
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حٌث ٌمكن . وٌجب تحدٌد المناسبة فمط فى ضوء أهداؾ المراجعة المحددة 

. أن تتناسب الأدلة مع أحد أهداؾ المراجعة ولا تتناسب مع هدؾ آخر لها 

فعندما ٌموم المراجع بها فؤن الهدؾ ٌتمثل فى الوجود وعموماً فؤن معظم أدلة 

الأثبات تتناسب مع أكثر من هدؾ من أهداؾ المراجعة ولٌس مع كافة أهداؾ 

 .المراجعة 

 Reliability of Evidenceأطصاظغظػالارتطادػرضىػدضغلػالاثباتػ

تشٌر أمكانٌة الأعتماد إلى ممدار الثمة التى تكون لدى المراجع بؤن دلٌل 

الأثبات ٌعكس حمابك الامر محل الفحص وعادة ماٌتم أستخدام مصطلح 

على . أدلة الأثبات كمرادؾ لأمكانٌة الأعتماد علٌها Competenceصلبحٌة 

سبٌل المثال فؤن المراجع ٌمكن أن ٌكون لدٌه ثمه أكبر فً التؤكدات المرتبطة 

بإجراء مطابمات البنن التً ٌموم بها شخصٌاً ممارنه بالتؤكدات التى ٌحصل 

علٌها من موظفً العمٌل المرتبطة بمطابمات حسابات بنن المنشؤه مع أرصدة 

 بعنوان 400وبالمثل فمد أشار إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم . حسابات البنن 

 :-دلٌل أثبات المراجعة إلى ماٌلى 

أن دلٌل الأثبات الذي ٌكون فً صوره مستندات وألرارات مكتوبة ٌعتبر أكثر " 

كما تعتبر المستندات الاصلٌة أكثر . أمكانٌة للاعتماد علٌه ممارنه بالإلرارات الشفوٌة 

 " أمكانٌة للاعتماد علٌها ممارنة بالنسخ الفوتوغرافٌه أو صور التلكسات والفاكسمٌل 
 

تعبر الصلبحٌة أو الجدارة عن الدرجة التً تكون فٌها الأدلة تستحك أن 

, إذا اعتبرت الأدلة على أنها على درجة عالٌة من الصلبحٌة . ٌوثك بها 

إذا لام المراجع , ومثلبً . ستساعد المراجع على الالتناع بعدالة الموابم المالٌة 

بجرد المخزون سٌكون الدلٌل ذو صلبحٌة أكبر مما لو لامت الإدارة بتمدٌم 

 . الأعداد للمراجع 
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. وتتعلك صلبحٌة وجدارة الأدلة فمط بإجراءات المراجعة التً ٌتم اختٌارها

ولا ٌمكن تحسٌن الصلبحٌة عن طرٌك اختٌار حجم عٌنة أكبر أو عناصر 

وٌمكن فمط أن تتحسن عن طرٌك اختٌار إجراءات . أخرى من المجتمع 

المراجعة التً تحتوي على واحد أو أكثر من الخصابص مرتفعة الجودة الخمس 

 .التالٌة لصلبحٌة الأدلة

ػاضتكلالالمصدز
ٌمكن الاعتماد على الأدلة التً ٌتم الحصول علٌها من مصدر من خارج 

. المنشؤة بشكل أكبر من تلن الأدلة التً ٌتم التوصل إلٌها من داخل المنشؤة 

المحامٌن أو العملبء , فالأدلة الخارجٌة التً تتم من خلبل الاتصال مع البنون 

تعد أدلة ٌتم الاعتماد علٌها بدرجة أكبر من الإجابات التً ٌتم التوصل إلٌها من 

ٌمكن الاعتماد بدرجة أكبر , وعلى نحو مشابه . خلبل الاستفسار من العمٌل 

على المستندات التً ترد من خارج الشركة محل المراجعة عن تلن المستندات 

وٌتمثل النوع الأول فً بوالص التؤمٌن , التً ٌتم التعامل بها داخل الشركة فمط 

 . بٌنما ٌتمثل النوع الثانً فً طلب الشراء , 

ػسطاضغظػاضرشابظػاضداخضغظػضدىػاضططغلػ
تكون الأدلة التً ٌتم التوصل , عندما تكون الرلابة الداخلٌة للعمٌل فعالة 

إذا , ومثلبً . إلٌها موثولاً بها وٌعتمد علٌها ولا ٌنظر إلٌها على أنها أدلة ضعٌفة 

ٌمكن أن ٌتوافر , كانت الرلابة الداخلٌة على المبٌعات والفواتٌر تتسم بالفعالٌة 

لدى المراجع درجة أكبر من الاعتماد على فواتٌر البٌع ومستندات الشحن أكثر 

 . منها فً حالة عدم ملببمة الرلابة 

ػاضططرسظػاضطباذرةػضضطراجدػ
 ,تكون الأدلة التً ٌتوصل إلٌها المراجع مباشرة من خلبل الفحص الفعلً 
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التدلٌك أكثر صلبحٌة من المعلومات التً ٌتم , الملبحظة  العملٌات الحسابٌة 

إذا لام المراجع بحساب نسبة هامش , ومثلبً . التوصل إلٌها بشكل ؼٌر مباشر 

سٌكون , المساهمة إلً المبٌعات وممارنتها بنفس  النسبة فً الفترات السابمة 

ذلن مدعاة للئعتماد بؤكثر من اعتماد المراجع على العملٌات الحسابٌة التً ٌموم 

 .بها مرالب النفمات بالشركة محل المراجعة 

ػدرجظػتؾعغلػالأسرادػاضذغنػغػدطونػاضططضوطاتػ
إلا أن الأدلة , على الرؼم من أن مصدر المعلومات ممكن أن ٌكون محاٌداً 

ولهذا . تكون لابلة للبعتماد علٌها ما لم ٌكن الفرد الذي ٌمدمها مإهل للمٌام بذلن

تعد الاتصالات مع المحامٌن والبنون أفضل من المصادلات التً ٌتم , السبب 

وأٌضاً لد لا ٌتم . الحصول علٌها من أشخاص لدٌهم دراٌة بمجال الأعمال 

الاعتماد على الأدلة التً ٌحصل علٌها المراجع بنفسه مباشرة إذا لم تكن لدٌه 

لن ٌمدم جرد مخزون من الماس , فمثلبً . المدرة والتؤهٌل على تمٌٌم هذه الأدلة 

ٌتم بواسطة مراجع لم ٌتم تدرٌبه على تمٌٌز الماس من الزجاج كدلٌل اثبات 

 . ٌعتمد علٌه عن وجود الماس 

ػدرجظػاضطوضورغظػ
ٌمكن الاعتماد على الدلٌل الموضوعً بؤكثر من الأدلة التً ٌجب التوصل إلً 

: وتشمل الأمثلة على الأدلة الموضوعٌة, رأي بشؤنها لتحدٌد مدى صحتها 

والجمع لمابمة , الجرد الفعلً للؤسهم والنمدٌة , المصادلات من المدٌنٌن والبنون 

وتشمل الأدلة التً ٌتم . الدابنٌن للتحمك من مدى إتفالها مع رصٌد الأستاذ العام 

خطاب مكتوب من محامً العمٌل : التوصل لحكم شخصً بشؤنها فً الأمثلة التالٌة 

ملبحظة العناصر التً تم تكهٌنها خلبل , ٌنالش فٌها النتابج المحتملة لمضاٌا العمٌل 

والاستفسارات الموجهة إلً مدٌر الابتمان عن إمكانٌة , الفحص الفعلً للمخزون 

وٌجب أن ٌتوافر فً الشخص الذي ٌمدم . تحصٌل الجزء الثابت فً رصٌد المدٌنٌن 
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وهو ما ٌجب على المراجع أن ٌؤخده فً , هذه الصورة من الأدلة التؤهٌل المناسب 

 . الاعتبار عند تمٌٌم الأدلة 

 Availability of Evidenceطديػأتاحظػدضغلػالأثباتػػ

تشٌر الإتاحة إلى مدي السهوله التً ٌمكن للمراجع من خلبلها الحصول 

على سبٌل المثال فؤن المراجع لد ٌمترب بسهوله من . على دلٌل  الأثبات 

وٌتسم . السجلبت المحاسبٌة للعمٌل متضمناً أرصدة حسابات المدٌنٌن الفردٌة 

دلٌل الأثبات المتعلمة بالأرصدة التً ٌتم الحصول علٌها عن طرٌك المصادلات 

 .مع الأشخاص المرتبطه بؤنه متاح الحصول علٌه بسهولة بالؽة 

 Timeliness of Evidenceاضتوشغتػاضطظادبػضدضغلػالأثباتػػ

ٌشٌر التولٌت إلى مدي السرعة التً ٌمكن فً ضوبها الحصول على دلٌل 

على سبٌل المثال فؤن المراجع لد ٌكون على دراٌة بؤن ممدار الالتزام . أثبات

الاحتمالى الناشا من وجود نزاع ضرٌبً سوؾ ٌتم تحدٌده عندما ٌتم معرفة 

 .المولؾ المرتبط من السلطه الضرٌبٌة الملببمة 

ومع ذلن فإذا ما تم تؤجٌل المضٌة لبضعة أشهر فمد ٌمرر المراجع أن ٌضٌع 

وإذا ما تعٌن أن تكون الموابم المالٌة المراجعة مفٌده للبطراؾ . ذلن الدلٌل 

الخارجٌة المهتمه بالمنشؤه محل التمرٌر فؤنه ٌجب أن ٌتم جعلها متاحة حتى تكون 

.عملٌة المراجعة كاملة كما ٌجب أن ٌتم توفٌرها فً تولٌت مناسب   

وٌمكن أن ٌعبر التولٌت عن الفترة التى تم فٌها جمع الأدلة أو فى الفترة 

وتكون الأدلة أكثر إلناعاً لحسابات المٌزانٌة عندما ٌتم . التى تؽطٌها المراجعة 

التوصل إلٌها فى تارٌخ لرٌب من إعداد المٌزانٌة بمدر الإمكان ، وعلى سبٌل 

المثال سٌكون جرد المراجع للؤسهم ولٌمتها السولٌة فى تارٌخ إعداد المٌزانٌة 

أما فٌما . أكثر ألناعاً عن أتمام الجرد بعد مضى شهرٌن على أعداد المٌزانٌة

ٌتعلك بحسابات لابمة الدخل ستكون الأدلة أكثر إلناعاً إذا تم سحب عٌنه من 
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الفترة المحاسبٌة بالكامل التى ٌتم المراجعة عنها ولٌس من أحد إجزاء هذه 

ومثلبً سٌكون سحب عٌنة عشوابٌة من العملٌات المالٌة للمبٌعات عن . الفترة 

 . السنة كلها أكثر إلناعاً من سحب تلن العٌنة لستة أشهر فمط 

 Cost of Evidenceتصضغظػدضغلػالأثباتػ

ٌكون لدي المراجع بوجه عام أختٌار لدلٌل الأثبات الذي لد ٌستخدمه لتحدٌد 

أو أن لٌم الموابم . ما إذا كانت ضوابط الرلابة الداخلٌة لد تم الإلتزام بها أم لا 

المالٌة لد تم عرضها بعداله أم لا وٌتم ذلن فى ضوء التحمك من أن  تكلفة 

 .الحصول على دلٌل أثبات معٌن تزٌد عن العابد المنتظر الحصول علٌه 

وعموماً عند إتخاذ لرار بشؤن الأدلة فى عملٌة مراجعة معٌنة ، ٌجب أن 

ٌإخذ فى الأعتبار كل من مدى الإلناع من الأدلة وتكلفة الحصول علٌها وٌعد 

وٌجب تحدٌد مدى . نادراً أن ٌتاح نوع واحد من الأدلة للتحمك من المعلومات 

وٌتمثل . الإلناع من تكلفة كافة البدابل لبل إختبار النوع أو الأنواع الأفضل 

هدؾ المراجع فى الحصول على حجم أدلة فى تولٌت ملببم وٌمكن الأعتماد 

 .علٌها لمناسبتها للمعلومات التى ٌتم التحمك عنها وبؤلل تكلفة ممكنه 

أن فحص تلن العوامل المشار إلٌها بعالٌة لد تشٌر إلى أنه مع أستثناء 

عامل  الملببمة فؤن تلن العوامل تتؤثر جمٌعها بالمصدر الذي من خلبله ٌتم 

 فؤن دلٌل أثبات 6.5وكما ٌتضح من الشكل رلم . الحصول على دلٌل الأثبات 

 :-المراجعة لد ٌتم الحصول علٌه من ثلبثة مصادر هً 

(i)  معرفة شخصٌة مباشرة. 

(ii)  مصادر خارجٌة للعمٌل. 

(iii)  مصادر داخلٌة للعمٌل. 

أن دلٌل الأثبات الذي ٌتم الحصول علٌه عن طرٌك المعرفة الشخصٌة 

المباشرة ٌتمٌز بؤنه أكثر لابلٌة للبعتماد علٌه ، فهو ٌتسم بؤنه متاح الحصول 
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علٌه بسهوله بصفة عامة وفى تولٌت زمنً ملببم ، ؼٌر أنه لد ٌتسم بؤنه مكلؾ 

وفً الجهه الأخري فؤن  دلٌل الأثبات الذي ٌتم . جداً عند الحصول علٌه 

الحصول علٌه من مصادر داخلٌة للعمٌل ٌتسم بؤنه ألل لابلٌة للبعتماد علٌه إلا 

أنه بصفه عامه ٌمكن آتاحته بسهوله على أساس زمنً ملببم كما ٌتم الحصول 

أما دلٌل الاثبات المشتك من مصادر خارجٌة عن العمٌل . علٌه عند ألل تكلفة 

فؤنه ٌتسم بؤمكانٌة الاعتماد كما أنه ؼٌر مكلؾ نسبٌاً فضلبً عن انه متاح 

الحصول علٌه بسهوله ألل عن طرٌك عن أمكانٌة أتاحته فى التولٌت الزمنً 

الملببم ممارنة  بدلٌل الإثبات الذى ٌتم الحصول علٌه عن طرٌك المصدرٌن 

 ( . 6.5ٌنظر الشكل البٌانً رلم )الأخرٌن

 بعنوان دلٌل أثبات المراجعة             400ٌتطلب إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم 

 من المراجعٌن أن ٌحصلوا على 500بالإضافة للمعٌار الدولً للمراجعة رلم 

دلٌلؤثبات كافً وملببم للتوصل إلى أستنتاجات معموله على ضوبها ٌتؤسس 

كما أشارا أٌضاً إلى أن ممدار دلٌل الإثبات الذى ٌعد كافٌاً . رأي المراجعة 

 :-وملببماً فى أى مولؾ خالص ٌتؤثر بعدد من العوامل لعل إبرازها ماٌلً 

 تمٌٌم طبٌعة ودرجة مخاطر التحرٌؾ عند كل من مستوي الموابم  (1)

 .المالٌة أو عند مستوى رصٌد الحساب أو مستوي مجموعة العملٌات 

 . طبٌعة النظم المحاسبٌة ونظم الرلابة الداخلٌة متضمنه بٌبة الرلابة  (2)

 .الأهمٌة النسبٌة للبند محل الفحص  (3)

 الخبرة المكتسبه أثناء المراجعات السابمة ومعرفه المراجعٌن بؤعمال  (4)

 .وصناعة العمٌل 

 النتابج المشتمه من إجراءات المراجعة ومن أي عمل مراجعة تم تنفٌذه  (5)

 .فً مسار إعداد الموابم المالٌة متضمناً المإشرات على وجود الؽش والخطؤ

 .   مصدر وأمكانٌة الأعتماد على المعلومات المتاحة  (6)
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بالإضافة للعوامل )وبؽض النظر عن أن تلن العوامل المشار إلٌها بعالٌة 

تإثر على تحدٌد ما هً المٌم التً تشٌر إلى أن دلٌل الأثبات  (المماثله الأخري

كافً وملببم فً حالات خاصة لأي مجموعة من الظروؾ ٌتعٌن الموازنه بٌن 

وملببمها وأمكانٌة الاعتماد علٌها  (كفاٌتها)ممدار أدلة الأثبات المطلوبه 

  . (مناسبتها)

فكلما زادت ملببمة وأمكانٌة الاعتماد على دلٌل الأثبات كلما أنخفض ماهو 

ٌتم . مطلوب لتمكٌن المراجع من تكوٌن الرآي عن حمٌمة وعدالة الموابم المالٌة

أن كافه النماط فً المنحً  . (6.6)عرض تلن الموازنة بٌاٌناً فً الشكل رلم 

تمثل تولٌفات لكمٌة وجوده دلٌل الأثبات الذي  ٌفً بمتطلبات الكفاٌة والملببمة 

وسوؾ تتؤثرالتولٌفه الخاصة التً ٌختارها  . 400لإٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم 

المراجع عن طرٌك دراسة عدة عوامل على سبٌل المثال  الأتاحة، التولٌت 

وسوؾ ٌبحث المراجع عن التولٌفه التً ستوفر . المناسب وتكلفة دلٌل الأثبات 

ممدار كافً لدلٌل الأثبات الذى ٌمكن الأعتماد علٌه ومدى ملببمته للهدؾ محل 

 .الفحص داخل ولت معمول وعند ألل إجمالً تكلفة ممكنه
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ػطصادرػأدضظػالأثبات
ػ

 داخ١ًٝ يًعٌُٝ خازد١ٝ عٔ ايعٌُٝ َعسف١ غدص١ٝ َباغس٠

 أمثله

  الملاحظة 

 ػ.العملٌة الحسابٌة
  المصادلة من أفراد الطرف

 .الثالث

 (على سبٌل الفواتٌر)مستندات 

 .من أفراد الطرف الثالث

 سجلات محاسبٌة. 

  الاستجابات إلى الأستفسارات

عن طرٌك موظفً منشؤه 

 .العمٌل 

 

ػخصائصػدضغلػالإثبات

 أَها١ْٝ الأعتُاد

َطتٟٛ َستفع عٔ 

 أَها١ْٝ الاعتُاد

َستفع إلى َطتٟٛ 

 َتٛضط لأَها١ْٝ الأعتُاد

َطتٟٛ َٓدفض 

 لأَها١ْٝ الاعتُاد

 متاحة بسهوله  متاحة بسهوله ألل  متاحة بسهوله  الاتاحة 

 التولٌت الملائم
متاحة على أساس 

 تولٌت مناسب 

لد لاتكون متاحة على 

 أساس تولٌت مناسب

متاحة على أساس 

 تولٌت مناسب 

 تكلفة مرتفعة التكلفة
مرتفعة إلى تكلفة 

 متوسطه
 تكلفة منخفضه

 

 

 

 

 

 (6.5)غهٌ زقِ 

 َصادز أدي١ الاثبات ٚخصا٥صٗا
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دلٌل أثبات كافً وملائم لتكوٌن رآي 
المركز على المنحً ٌعتمد على )معٌن 

  .(عوامل الأتاحة والتولٌت والتكلفة

 الكفاٌة
 (ممدار دلٌل الأثبات)

 (مناسبة وأمكانٌة الاعتماد على دلٌل الأثبات)الملائمة 

 (6.6)غهٌ زقِ 

 المٛاش١ْ بين ديٌٝ الاثبات ايهافي ٚالملا٥ِ
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 Staffing an Auditػتخصغصػسرغقػاضططلػرضىػرطضغظػاضطراجطظػ

بعد منالشة مؽزي وبعض الجوانب الهامه لدلٌل أثبات المراجعة ٌتطلب 

فعلً الرؼم من أن . الامر دراسة من الذي ٌموم بجمع أدلة أثبات بالفعل 

المراجع هو الشخص المسبول عن عملٌة المراجعة فؤن فرٌك أعضاء المراجعة 

 شخصاً أعتماداً 20والذٌن ٌتباٌن عددهم من واحد إلى ثلبثة لٌصل إلى حوالى )

عادة ما ٌموم بجمع دلٌل  (على حجم وتعمٌد والظروؾ الخاصة بعملٌة المراجعة

 .أثبات المراجعة 

عند دراسة فرٌك المراجعة ٌتطلب الامر التمٌٌز بٌن ثلبثة مجموعات من 

 :-أعضاء فرٌك المراجعة على النحو التالً 

(i)  (أٚ غسٜو أزتباط المسادع١)المسادعThe Auditor 

 وهو ٌمثل الشخص الذي ٌكون مسبولاً عن عملٌة المراجعة والذي ٌولع 

 .على تمرٌر المراجعة 

(ii) أعضا٤ فسٜل المسادع١Audit Staff 

هم أعضاء الفرٌك المهنً الذٌن ٌتم تعٌٌنهم عن طرٌك منشؤه المراجعة 

وٌتراوح هإلاء الاعضاء مابٌن . الذٌن ٌساعدون فً إداء عملٌة المراجعة 

إلى مدٌرٌن -  وهم أفراد حدٌثً الدخول فً المنشؤه –محاسبٌن تحت التمرٌن 

 .مراجعة ذو خبره مرتفعة بعملٌات المراجعة 

((iiiَسادعٕٛ أخسٕٚ ٚخبرا٤Other Auditors and Experts 

هم المراجعٌن والخبراء من خارج منشؤه المراجعة والذٌن لد ٌتم 

أستخدامهم عن طرٌك شرٌن أرتباط المراجعة لإداء جانب معٌن من عملٌة 

ومن أجل أن ٌتم إداء عملٌة المراجعة بفعالٌة وكفاءه فمن . المراجعة 

 :- الضروري أن 
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(i)  ٌتم تخصٌص فرٌك عمل المراجعة بشكل كافً عن طرٌك أفراد

 .ٌمتلكون المهارات والكفاٌة الفنٌة للمهام التً ٌتعٌن أدابها 

(ii)  أي عمل مخصص لأعضاء فرٌك المراجعة ٌتم توجٌهه والأشراؾ

 .علٌه وفحصه على نحو ملببم 

(i)  المتطًبات المستبط٘ بالمٗازات ٚايهفا١ٜ ايف١ٝٓ 

Requirements with Respect to Skills and Competence 

من أجل أداء عملٌة المراجعة طبماً للمعٌار المتولع فؤن فرٌك المراجعة 

والأعضاء الذٌن ٌكونون ذلن الفرٌك ٌجب أن ٌمتلكوا المهارات والكفاٌة الفنٌة 

 بعنوان رلابة الجودة 240ٌتطلب إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم . الضرورٌة 

على عمل المراجعة أن تتؤكد منشؤه المراجعة من أن لدٌها شركاء أرتباط 

مراجعة وأعضاء فرٌك مراجعة كافٌٌن وذو كفاٌة فنٌة ضرورٌة للوفاء 

علبوة على ذلن فمبل لبول الأرتباط بعملٌة المراجعة وتخصٌص . بإحتٌاجاتها 

أعضاء فرٌك المراجعة ٌتعٌن على منشآت المراجعة أن تتؤكد من وجود فرٌك 

وذلن لا ٌعنً ان شركاء . مراجعة ذو كفاٌة للبضطلبع بالعمل المرتبط 

المراجعة وأعضاء فرٌك المراجعة ٌجب أن ٌملكوا كافة المهارات والكفاٌة 

الفنٌة المطلوبه لكافة عملٌات المراجعة ولاسٌما أذا ما كانت تتطلب طبٌعة 

 . متخصصة وفنٌة مرتفعة للؽاٌة 

وعلى ذلن عندما لاٌوجد مدى منشؤه المراجعة مهارات خاصة أو كفاٌة فنٌة 

مطلوبه لأتمام عملٌة المراجعة بشكل ممنع فؤنه ٌتعٌن علٌها أن تتؤكد من أنها 

ٌمكنها أن تحصل على النصٌحة أو المساعدة المطلوبة من جهه خارج المنشؤه 

على سبٌل المثال إذا ما نمص منشؤه المراجعة الكفاٌة الفنٌة المطلوبه لأداء جزء 

من عملٌة المراجعة فمد ٌتم النظر للحصول على نصٌحة فنٌة من الخبراء على 

وذلن . سبٌل المثال المحامٌن أو الاكتوارٌٌن أو المهندسٌن أو أى مهٌنٌن أخرٌن 
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سوؾ من المحتمل أن ٌتم تطبٌمه على سبٌل المثال عند إداء عملٌة مراجعة لأحد 

وكذلن فإذا نمص منشؤه المراجعة الكفاٌة .الشركات المتخصصة فً المجوهرات 

الفنٌة  لتمٌٌم لٌمة أحد أصول الشركات على سبٌل المثال عند تمٌٌم مخزون من 

الماس فؤن المراجع لد ٌبحث الحصول على مساعدة من أحد خبراء تمٌٌم 

المجوهرات والماس ، فإذا لم تمتلن المنشؤه تلن الخبرة ولم ٌمكنها الحصول على 

المهارات الضرورٌة والكفاٌة الفنٌة اللبزمة لإداء أو لاتمام عملٌة المراجعة وفماً 

للمعٌار المطلوب فؤن الأرتباط بعملٌة المراجعة ٌجب أن ٌتم أو لا ٌتم حسب 

 .الظروؾ المحٌطة 

بعنوان  - 520وجدٌر بالذكر فؤنه فً ظل إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم 

عندما ٌسعً المراجع للحصول على نصٌحة أو - أستخدام عمل أحد الخبراء 

. مساعدة من أحد الخبراء فؤنه ٌظل مسبولاً عن كافة جوانب عملٌة المراجعة 

وٌتعٌن على المراجع أن ٌكون ممتنعاً بؤن الخبٌر ٌمتلن درجة مهارة مطلوبه 

وكفاٌة فنٌة لإداء المهمة ، ومن أجل الحصول على تؤكد معمول بؤن العمل لد تم 

أداءه طبماً للمعٌار الملببمة على وجه التحدٌد فؤن أٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم 

 :- ٌتطلب من المراجع الآتً 520

ولد ٌتم الحصول على . أن ٌكون ممتنعاً بؤن الخبٌر مإهلبً على نحو ملببم  -

دلٌل أثبات ٌإكد ذلن على سبٌل المثال من خلبل التعرؾ على التؤهٌل المهنً أو 

الحصول على الترخٌص أو عضوٌة أحد الهٌبات المهنٌة الملببمة ، ومن خلبل 

.الاسترشاد بخبره أحد الخبراء أو المتخصصٌن ذو السمعه فً هذا المجال   

أن ٌكون ممتنعاً بعدم وجود علبلة بٌن الخبٌر والعمٌل والتً تإثر أو  -

 .من من المحتمل أن تضعؾ من موضوعٌة الخبٌر 
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أن ٌكون متؤكد بشكل معمول بؤن عمل الخبٌر ٌوفر دلٌل أثبات مراجعة  -

مثل ذلن التؤكد ٌجب أن . ملببم للتؤكٌد المتضمن بالموابم المالٌة محل الاعتبار 

 :-ٌتم أكتسابه عن طرٌك مراعاة الآتً 

 .البٌانات الأصلٌة المستخدمة عن طرٌك الخبٌر  -

 .الافتراضات والطرق المستخدمة عن طرٌك الخبٌر  -

 .متً ٌموم الخبٌر بتنفٌذ العمل  -

الاسباب الخاصة بآي تؽٌرات فً افتراضات وطرق الخبٌر ممارنه  -

 .بتلن المستخدمة فً الفترة السابمة 

نتابج عمل الخبٌر فً ضوء المعرفة الشاملة للمراجع بالاعمال  -

 .ونتابج إجراءات المراجعةالأخري 

وٌتم الإرتباط بظروؾ مماثلة عندما ٌعتمد المراجع على عمل مراجع آخر، 

حٌث لد ٌنشؤ ذلن سبٌل المثال عندما ٌكون مولع احد الفروع أو الالسام أو 

مما ٌتطلب الأمر . الشركات التابعة لعمٌل المراجعة فً مولع جؽرافً بعٌد 

الأعتماد على مراجع آخر لجمع دلٌل أثبات مراجعة ٌرتبط بذلن الفرع أو المسم أو 

 بعنوان العلبلة بٌن 510ولد تعامل إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم . الشركة التابعة 

.المراجعٌن الربٌسٌٌن والمراجعٌن الآخرٌن مع تلن المضٌة   

 (من خارج المنشؤه)بالإضافة إلى أمتلبن منشآت المراجعة وحصولهم 

على أفراد ذو كفاٌة فنٌة كافٌة لأتمام أرتباطهم بعملٌة المراجعة فمن الضروري 

أن ٌتم تخصٌص أعضاء فرٌك المراجعة بشكل ملببم على عملٌة المراجعة تبعاً 

وكما ذكر فً الفصل الثالث فؤن إٌضاح . للعمل الذي سٌكون مطلوباً منهم

 على أنه ٌجب أن ٌتم تخصٌص فرٌك مراجعة ٌتسم 240معاٌٌر المراجعة رلم 

بالكفاٌة الفنٌة الضرورٌة لإداء عمل المراجعة المتولع منهم على للبرتباطات 

 .الفردٌة للمراجعة 
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(ii)  ًُِٗتٛدٝ٘ أعضا٤ فسٜل المسادع١ ٚالأغساف عًِٝٗ ٚفشص ع 

Directing Supervising and Reviewing the Work of Audit Staff 

ٌجب أن ٌتم تخصٌص عمل المراجعة على أعضاء فرٌك المراجعة 

بشكل ملببم كما ٌجب أٌضاً توجٌههم و الاشراؾ علٌهم وفحص عملهم بطرٌمة 

 .من شؤنها توفٌر تؤكد معمول بؤن العمل لد تم إدابه بشكل كافً 

 إلى أن التوجٌه ٌعنً أكثر من 240وٌشٌر إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم 

. مجرد اخطار أعضاء فرٌك المراجعة بمسبولٌاتهم والمهام التً ٌتعٌن أدابها 

حٌث ٌتضمن أٌضاً تزوٌدهم بمعلومات ذات خلفٌة عامة عن كل من العمٌل 

وعملٌة المراجعة بحٌث ٌمكنهم تفهم أهمٌة وسٌاق إجراءات المراجعة التً 

أن فرٌك المراجعة ؼلى سبٌل المثال ٌتم تزوٌده بمعلومات . ٌطلب منهم أدابها 

عن طبٌعة وأنشطة المنشؤه ومشاكل المحاسبه والمراجعة التً لد تنشؤ 

ولد أشار المعٌار إلى أهمٌة فهم . بالإضافة إلى الخطه الشاملة لعملٌة المراجعة 

أعضاء فرٌك المراجعة المبتدبٌن لأهداؾ العمل الذي ٌمومون بإدابه حٌث أن 

كل عضو منهم لدٌه خبره محدوده بالمراجعة ولد ٌموم بالتوصٌل إلى 

 .أستنتاجات ؼٌر ملببمة كنتٌجة لسوء الفهم 

أما بخصوص الأشراؾ على عمل المراجعة فمد ذكر إٌضاح معاٌٌر 

 :- بؤن الاشراؾ ٌتضمن الآتً 240المراجعة رلم 

 .دراسة ومتابعة التمدم فى عملٌة المراجعة  (1)

دراسة ما إذا كان فرٌك المراجعة لدٌة الكفاٌة الضرورٌة لإداء عمل  (2)

المراجعة المتولع منهم والولت الكافً لتنفٌذ عملهم ، وما إذا كانوا لد تفهموا 

التعلٌمات المطلوبه وما إذا كان العمل لد تم تنفٌذه طبماً لخطة المراجعة الشاملة 

 .وبرنامج المراجعة 
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مواجهه المشاكل الجوهرٌة المرتبطة بالمحاسبة والمراجعة الناشبة  (3)

أثناء عملٌة المراجعة وتمٌٌم مدى أهمٌتها وتعدٌل خطة المراجعة الشاملة 

 .حٌثما ٌكون ذلن ملببماً - بالإضافة إلى تعدٌل برنامج المراجعة 

تحدٌد الأمور التً ٌتعٌن مراعاتها بشكل أضافً أثناء أداء عملٌة  (4)

 .المراجعة 

أما بخصوص فحص عمل المراجعة فمد أشار إٌضاح معاٌٌر المراجعة 

 إلى العمل المإدي عن طرٌك أعضاء فرٌك المراجعة ، بؤنه ٌتعٌن 240رلم 

أن ٌتم فحصه عن طرٌك أعضاء مراجعة أكثر خبره أو عن طرٌك شرٌن 

 :-المراجعة على أن ٌموم المابم بالفحص بمراعاة ماإذا 

أن العمل لد تم إدابه طبماً لإجراءات وسٌاسات منشؤه المراجعة  (1)

 .بالإضافة إلى برنامج المراجعة  (رلابة الجودة)

 أنه لد تم الوفاء بإهداؾ إجراءات المراجعة ، وأن العمل المإدي  (2)

ٌعتبر كافٌاً فً ضوء النتابج التً تم الحصول علٌها من إجراءات ، كما أن 

 .المراجعة وأن الأستنتاجات التى التوصل إلٌها متسمه مع تلن النتابج 

 .أنه لد تم طرح أمور المراجعة الجوهرٌة للدراسة الأضافٌة  (3)

أنه لد تم توثٌك عمل المراجعة المإدي والنتابج التً تم الحصول  (4)

 .علٌها بالإضافة إلى الاستنتاجات التً تم التوصل إلٌها 

أن فحص عمل المراجعة عن طرٌك أعضاء فرٌك مراجعة أكثر خبره 

بالأحري فؤن هإلاء الذٌن ٌإدون العمل . لٌس أمراً صعباً ولٌس عملٌة بعدٌة 

ٌمومون بمنالشة العمل بعد أتمامه بشكل مباشر مع عضو فرٌك المراجعة 

وٌمكن للشخص المابم بالفحص بسإال عضو فرٌك المراجعة الحدٌث . الاعلى 

عن العمل المإدي والنتابج التً توصل إلٌها ، وهذا بدوره ٌمكن من تحدٌد أي 

كما أنه ٌسهل أٌضاً . مشاكل للمراجعة والمٌام بمتابعتها على أساس زمنً ملببم 
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من تطوٌر المهارات وتمدٌم التدرٌب المناسب لأعضاء فرٌك المراجعة 

 .الحدٌثٌن ذو الخبره الالل 

 المرتبط بإعضاء فرٌك 240أن متطلبات أٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم 

فإذا تم أداء عملٌة المراجعة بفعالٌة . المراجعة ٌعتبر هاماً بشكل واضح 

وبكفاءه وبعناٌة مهنٌه واجبه الا أن معظم العمل لد تم أداءه عن طرٌك أعضاء 

فرٌك المراجعة فمن الضروري أن ٌتم أخذ عناٌة واجبه للتؤكد من أن العمل 

 :- الذي تم تفوٌضه لأعضاء فرٌك المراجعة 

 . لد تم أدابه فً حدود مهاراتهم وكفاءتهم الفنٌة  -

 . لد تم توجٌهه والاشراؾ علٌه وفحصه على نحو ملببم  -

 فإذا لم ٌتم الاضطلبع بتلن المسبولٌات على نحو ملببم فؤن عملٌة 

المراجعة لد تكون عرضه للخطر حٌث لد ٌتم أدابها على نحو ؼٌر كافً ، 

الأمر الذى لد ٌجعل الباب مفتوحاً لتعرض منشؤة المراجعة إلى دعاوي لضابٌة 

 .بسبب الاهمال 

 Documenting an Audit تٛثٝل ع١ًُٝ المسادع١ 6.4

  تعسٜف ٖٚدف ٚأ١ُٖٝ أٚزام عٌُ المسادع6.4.1١ -

 بعالٌه ذكر أن أحد الامور التً ٌتعٌن على المابمٌن 6.5فً المسم رلم 

على فحص عمل المراجعة هً ما إذا كان عمل المراجعة المإدي والنتابج التً 

تم الحصول علٌها بالإضافة إلى الاستنتاجات التً تم التوصل إلٌها لد تم 

فمن الضروري أن ٌتم توثٌك عمل المراجعة . توثٌمها جمٌعها على نحو كافً 

ولد أشار إٌضاح معاٌٌر . بشكل كامل وعلى نحو ملببم فً أوراق العمل 

 بعنوان أورق العمل إلى أن مثل ذلن التوثٌك ٌوفر دلٌل 230المراجعة رلم 

أثبات بؤن عملٌة المراجعة لد تم أدابها طبماً لمعاٌٌر المراجعة المتعارؾ 
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 أن أورق عمل المراجعة 230كما ٌشرح إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم .علٌها

هً عبارة عن السجلبت التً ٌتم أعدادها او الحصول علٌها سواء فً صورة 

 :-مكتوبه أو إلكترونٌة عن طرٌك المراجعٌن من أجل توفٌر سجل بالآتً 

 .تخطٌط وأداء عمل المراجعة والأشراؾ علٌه وفحصه على نحو كاؾ- 

دلٌل أثبات ناتج من عمل المراجعة المإدي والذى ٌدعم الرآى الذى تم - 

 .التعبٌر عنه فً تمرٌر المراجعة 

وٌجب أن تتضمن أوراق العمل كافة المعلومات التً ٌعتبرها المراجعون 

ملببمة لمراجعاتهم متضمناً تبرٌرهم لكافة الامور الجوهرٌة التً تتطلب 

. ممارسة الحكم الشخصً وأستنتاجاتهم التً ٌتوصلون إلٌها فً ضوء ذلن 

 :-ومع ذلن فؤن المعٌار لد لاحظ ماٌلً 

أن نطاق أوراق العمل تعد مسؤله تخضع للحكم المهنً حٌث لٌس من " 

. الضروري أو من العملى أن ٌتم توثٌك كل مسؤله ٌموم المراجعون بدراستها 

وٌموم المراجعون بتؤسٌس حكمهم فى أوراق العمل على ما سٌعتبر ضرورٌاً 

لتزوٌد المراجع ذو الخبره الذي لٌس له أرتباط سابك بعملٌة المراجعة ، بفهم 

 . " العمل المإدي واساس المرارات التً تم أتخاذها 

ٌتمثل الؽرض الربٌسً لأوراق عمل المراجعة فً توفٌر دلٌل أثبات بؤن 

العمل المإدي أثناء عملٌة المراجعة والنتابج التً تم الحصول علٌها والمرارات 

ومع ذلن فؤنها تخدم . التً تم التوصل إلٌها تتسك وتتوافك مع معاٌٌر المراجعة 

 :-أٌضاً أؼراض أخري أكثر تحدٌداً على سبٌل المثال فؤنها توفر

(i)  الأضاع يتدطٝط ع١ًُٝ المسادع١. 

حٌث توفر سجلبت المنالشات الأولٌة مع العمٌل ، والمذكرات المرتبطة 

بتمٌٌم مخاطر المراجعة ووضع حدود الاهمٌة النسبٌة والتوثٌمات المستندٌة 
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المماثله الأخري الاساس لتخطٌط طبٌعة وتولٌت ونطاق إجراءات المراجعة 

 .التً ٌتعٌن أدابها 

(i i) الاضاع لأدا٤ ع١ًُٝ المسادع١  

توجٌهات عن إجراءات  (أحد أوراق العمل الهامة)ٌوفر برنامج المراجعة 

كما توفر مستندات أخري دلٌل أثبات لأجراءات سبك . المراجعة التً ٌتعٌن أدابها 

بالأضافة . أتمامها واستنتاجات تم التوصل إلٌها تؤسٌساً على نتابج تلن الإجراءات 

لذلن فؤن أوراق عمل المراجعة ٌتضمن مذكرات تتعلك بؤمور محددة ٌتعٌن على 

أعضاء فرٌك المراجعة دراستها عند أداء إجراءات معٌنة محددة فً برنامج 

 .المراجعة 

(iii) ٘الاضاع يفشص ايعٌُ المؤدٟ ٚديٌٝ الاثبات ايرٟ تم جمع 

توفر أوراق عمل المراجعة سجل بالعمل المإدي عن طرٌك أعضاء 

ونتٌجة لذلن فهى توفر . فرٌك المراجعة بالارتباط بؤهداؾ مراجعة محددة 

وسٌلة لتمٌٌم كفاٌة العمل المإدي وجوده النتابج التً تم الحصول علٌها 

 .بالإضافة إلى صحة الاستنتاجات التً تم التوصل إلٌها 

(iv)  ٘ٚض١ًٝ يلاغساف ع٢ً أعضا٤ فسٜل المسادع١ الانجس سداث 

حٌث . ٌرتبط ذلن الؽرض الخاص بإوراق عمل المراجعة بشكل وثٌك 

تسجل أوراق العمل المراجعة ، إجراءات المراجعة التً ٌتعٌن أدابها وكٌفٌة 

أتمام عملٌة المراجعة كما أنها تمكن الافراد المسبولٌن على الاشراؾ على 

عمل أعضاء فرٌك المراجعة الاكثر حداثه من متابعة وتمٌٌم العمل المإدي عن 

 .طرٌك المرإسٌن لهم 

(v)  أدا٤ٙ َطاعد٠ يتدطٝط عًُٝات المسادع١ ايلاسك١ 
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أن نتابج المراجعات السابمة كما تم تسجٌلها فً أوراق عمل المراجعة 

 .توفر أساس جٌد فً ضوبها ٌتم عمل التخطٌط المبدبً للمراجعة اللبحمة 

  غهٌ ٚبضتٟٛ أٚزام عٌُ المسادع6.4.2١ -

Form and Content of Audit Working Papers 

ٌتباٌن شكل ومحتوي أوراق عمل المراجعة من عملٌة مراجعة إلى أخري 

نتٌجة أنعكاس بعض الامور مثل حجم وطبٌعة وتعمد أنشطة العمٌل ، و طبٌعة 

وجودة حفظ سجلبت العمٌل والنظام المحاسبً وضوابط الرلابة الداخلٌة 

وأحتٌاجات أعضاء فرٌك المراجعة من التوجٌه والاشراؾ وفحص العمل 

وبؽض النظر عن ذلن فؤن هنان بعض المستندات تكون موجودة فً . المإدي 

كل عملٌة المراجعة بالإضافة الً تلن المستندات التً ٌتم تنظٌمها منطمٌاً أما 

 .فً الملؾ الدابم أو الملؾ الجاري 

(i) ًَِف المسادع١ ايدا٥The Permanent Audit File  

 فؤن ملؾ المراجعة الدابم ٌتضمن 6.7كما ٌشٌر الشكل البٌانً رلم 

.  مستندات ذات طبٌعة دابمة والتً تكون مطلوبه فى كل عملٌة مراجعة للعمٌل

 :-تتضمن المستندات النمطٌة التى ٌتم تضمٌنها فى ملؾ المراجعة الدابم ماٌلً 

(a) اضطدتظداتػاضػاظوظغظػ 

وهً تمثل مستخرجات أو صور المستندات المانونٌة على سبٌل المثال 

على سبٌل المثال خطط )العمد الابتدابً و النظام الاساسً للمنشؤه ، والعمود 

( على سبٌل المثال أتفالٌات المروض)والإتفالٌات  (المعاش وعمد التؤجٌر

وؼالباً ماٌتم الاحتفاظ بنسخة من خطاب تعالد . بالإضافة إلى صكون السندات 

 . المراجعة فً ذلن الجزء من ملؾ عملٌة المراجعة 
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(b) اضططضوطاتػاضطاطظػاضخاصظػبصظارظػوأرطالػورطضغاتػاضططغلػ 

وهً معلومات مرتبطة بصناعة العمٌل وأعماله وبٌبته التشرٌعٌة 

والتنظٌمٌة والالتصادٌة ، وتطوره التارٌخً وهٌكله التنظٌمً والتشؽٌلً الحالً 

تتضمن تلن المعلومات تفاصٌل عن مجلس إدارة المنشؤه ومدٌرٌها ولجان . 

من حٌث مولعها )المجلس وتفاصٌل عن شركاتها التابعة وألسامها وإداراتها 

بالإضافة إلى تفاصٌل عن  (ألخ... الجؽرافً وحجمها ومنتجاتها الربٌسٌة 

 ..الموردٌن والعملبء والمنافسٌن الربٌسٌٌن والبنون 

(c) اضتغاصغلػالإدارغظػاضخاصظػباضططغلػػ 

وهً مستندات تعكس الهٌكل الإداري للعمٌل على سبٌل المثال الخرابط 

 .التنظٌمٌة وخرٌطة الحسابات وأدلة البٌانات وإجراءات وتوصٌفات الوظابؾ 

(d) ػرطضغاتػاضطذروعػوطخاطرهػ
وهً معلومات ٌتم جمعها أثناء عملٌات المراجعة السابمة وهً خاصة 

بعملٌات المشروع للمنشؤه محل المراجعة ، والإجراءات الخاصة بتحدٌد وتمٌٌم 

.وإدارة أعماله ، بالإضافة إلى مخاطره المالٌة والتشؽٌلٌة وأي مخاطر أخري   

(e) ػاضظظمػاضطحادبغظػوضوابطػاضرشابظػاضداخضغظػ
هً معلومات مرتبطه بالنظم المحاسبٌة للعمٌل وضوابط الرلابة 

الداخلٌة الخاصة به متضمناً خرابط التدفك وتمٌٌمات الرلابة الداخلٌة بالإضافة 

فضلبً عن . إلى المذكرات الوصفٌة والتً تم إتمامها أثناء المراجعات السابمة 

المذكرات التً تم عملها فً المراجعات السابمة الخاصة بمواطن الموة 

والضعؾ المحددة فً ضوابط الرلابة الداخلٌة ، وأٌضاً نسخ خطابات الإدارة 

 .المرسله إلى مدٌري العمٌل ولجان المراجعة والمدٌرٌن التنفٌذٌٌن 

(f) ػططضوطاتػرنػطخاطرػاضطراجطظػوحدودػالاعطغظػاضظدبغظػ
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وهً نتابج الفحص التحلٌلً والمعلومات الاخري المرتبطة بتمٌٌم 

 .مخاطر المراجعة وتحدٌد حدود الاهمٌة النسبٌة فً المراجعات السابمة

(g) ػاضظظمػاضطحادبغظػوضوابطػاضرشابظػاضداخضغظػ
هً معلومات مرتبطه بالنظم المحاسبٌة للعمٌل وضوابط الرلابة 

الداخلٌة الخاصة به متضمناً خرابط التدفك وتمٌٌمات الرلابة الداخلٌة بالإضافة 

فضلبً عن . إلى المذكرات الوصفٌة والتً تم إتمامها أثناء المراجعات السابمة 

المذكرات التً تم عملها فً المراجعات السابمة الخاصة بمواطن الموة 

والضعؾ المحددة فً ضوابط الرلابة الداخلٌة ، وأٌضاً نسخ خطابات الإدارة 

 .المرسله إلى مدٌري العمٌل ولجان المراجعة والمدٌرٌن التنفٌذٌٌن 

(h) ػططضوطاتػرنػطخاطرػاضطراجطظػوحدودػالاعطغظػاضظدبغظػ
وهً نتابج الفحص التحلٌلً والمعلومات الاخري المرتبطة بتمٌٌم 

 .مخاطر المراجعة وتحدٌد حدود الاهمٌة النسبٌة فً المراجعات السابمة

(i) ػحداباتػذاتػأعطغظػطدتطرهػ
وهً تحلٌلبت مشتمه من المراجعة السابمة للحسابات والتً تتسم بؤن 

لها أهمٌة مستمرة للمراجع ، وهً تتضمن حسابات حموق المساهمٌن 

 .والالتزامات طوٌلة الأجل والاصول الملموسة وؼٌر الملموسة 
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 .وثائك لانونٌة  -1

 .معلومات عامة عن صناعة العمٌل وأنشطته وعملٌاته  -2

 .تفاصٌل أدارٌه عن العمٌل  -3

معلومات عن عملٌات المشروع وإجراءاته الخاصة بتحدٌد  -4

 .وتمٌٌم وإداره مخاطره 

معلومات عن النظم المحاسبة للعمٌل وضوابط الرلابة الداخلٌة  -5

 .الخاصة به 

معلومات مرتبطة بمخاطر المراجعة وحدود الاهمٌة النسبٌة فً  -6

 .مراجعاته السابمة 

 .حسابات ذات أهمٌة مستمره  -7

 

 

 .لوائم مالٌة عن السنه الحالٌة -  1

 .معلومات عامة مرتبطة بالسنة الحالٌة -  2

 .مذكرة التخطٌط - 3

 .برنامج المراجعة - 4

 .لضاٌا صعبه ولضاٌا مازال ٌتعٌن حلها- 5

 .ملخص بالتعدٌلات والتبوٌبات - 6

 .أرصدة مٌزان المراجعة - 7

ٌتم تجمٌعها لتعكس مجموعة بنود فى الموائم )جداول مإٌده -8

المالٌة على سبٌل المثال بٌان الإٌرادات والتكالٌف المباشرة 

.ألخ ... والمصروفات والاصول المتداولة والاصول الثابتة   

 (6.7)غهٌ زقِ 

 غهٌ ٚبضت٣ٛ أٚزام ايعٌُ المسادع١
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(ii)    ًَٟف المسادع١ ابزازThe Current Audit File 

 فؤن ملؾ المراجعة الجاري عادة 6.7كما ٌتبٌن من الشكل البٌانً رلم 

ماٌكون فً شكل الكترونً لابل للوصول إلٌه من كافة أعضاء فرٌك المراجعة 

كما أنه ٌتضمن . وٌتضمن ذلن الملؾ معلومات تتعلك بمراجعة السنة الحالٌة . 

 :-عدٌد من المستندات على سبٌل المثال 

(a) اضػوائمػاضطاضغظػطحلػاضغحص 

 وهً. وهً معلومات ذات طبٌعة عـامة ترتبط بمـراجعة السنة الحالٌة 

(b) ططضوطاتػراطظ 

وهً . وهً معلومات ذات طبٌعة عامة ترتبط بمراجعة السنة الحالٌة 

تتضمن على سبٌل المثال مذكرات عن المنالشات مع العمٌل الخاصه بؤمور 

المشروع والامور المالٌة والتشؽٌلٌة وؼٌرها من الامور التً تحدث خلبل فترة 

التمرٌر ، ومستخرجات أو نسخ من العمود أو الاتفالٌات التً لاٌتم تضمٌنها فً 

ملؾ المراجعة الدابم ، فضلبً عن تعلٌمات عن تمٌٌم ضوابط الرلابة الداخلٌة 

 .للمنشؤه محل المراجعة فً السنة الحالٌة بالإضافة إلى إجراءات إدارة المخاطر

(c) طذصرةػاضتخطغطػاضطرتبطهػباضطراجطظػاضحاضغظػ 

حٌث ٌتم     .  وهً تعتبر مذكرات عن أجتماعات تخطٌط فرٌك المراجعة 

صناعته ومشروعات )منالشة أمور مثل الملبمح الملببمة العمٌل المراجعة 

، وأستراتٌجٌة المراجعة ، وأمور ذات مصلحة او أهتمام  (وعملٌاته  وتنظٌمة

بمراجعة خاصة بالإضافة إلى طبٌعة وتولٌت ومدي أختبارات المراجعة 

 .المخططه

(d) برظاطجػاضطراجطظػ 

 وعندما. وهو عبارة عن لابمة بإجراءات المراجعة التً ٌتعٌن أدابها 
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ٌتم التمدم فً عملٌة المراجعة فؤن كل عضو من فرٌك المراجعة ٌإدي إجراء 

معٌن ٌموم بالتولٌع بؤسمه ووضع تارٌخ المراجعة فً برنامج المراجعة 

 .للبشارة إلى أن الإجراء لد تم أتمامه 

(e) ػاضػضاغاػاضصطبهػاضتيػضمػتحلػ
وهً تعلٌمات تنشؤ من فحص أوراق العمل بالإضافة إلى الاستنتاجات التً 

وعلى وجه . تم التوصل إلٌها بالإرتباط بالمطاعات المختلفة بعملٌة المراجعة 

 :-التحدٌد فهً مذكرات عن 

(i)  لضاٌا صعبه تنشؤ أثناء عملٌة المراجعة وكٌفٌة حلها. 

(ii)  لضاٌا بالٌة ٌتعٌن حلها لبل أتمام عملٌة المراجعة. 

(f) ػطضخصػشغودػاضتدوغظػوإرادةػاضتبوغبػ
Summary Of Adjusting and Reclassification Entries 

أثناء أداء أعضاء فرٌك المراجعة مهامهم فؤنهم ؼالباً ماٌواجهون لٌود 

محاسبٌه ثابته ؼٌر متؽٌره تتطلب التصحٌح سواء فً لٌمتها أو تبوٌبها على 

سبٌل المثال فؤن المدفوعات المباشرة إلى حساب بنن العمٌل عن طرٌك العمٌل 

فً تارٌخ المٌزانٌة العمومٌة لد لاٌتم تسجٌلها كمتحصلبت فً الفترة الحالٌه أو 

لد ٌتم تسجٌل أدوات ومعدات المكتب المشتراه أثناء السنة الحالٌة ضمن حساب 

الاصلبح والصٌانة فى لابمة الدخل بدلاً من معدات وتجهٌزات المكتب كؤصول 

أن كافة الاخطاء المكتشفه أثناء عملٌة السنة التً تتطلب التعدٌل أو . ثابتة 

مثل ذلن الملخص ٌمكن شرٌن . إعادة التبوٌب ٌتم تسجٌلها لً جدول ملخص 

من تمٌٌم أهمٌة  (أو أي عضو ربٌسى أخر فى فرٌك المراجعة)الارتباط 

الاخطاء الفردٌة بالاضافة إلى الأثر المتجمع للبخطاء بالارتباط بالموابم المالٌة 

كوحده واحده مع تحدٌد المكونات المتؤثره على سبٌل المثال صافً الربح 

 .أوالاصول المتداولة أوالالتزامات طوٌلة الاجل و ما إلى ذلن 
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 على الرؼم من أن فرٌك المراجعة سٌجد وٌكتشؾ أخطاء كلما تمدم فً إداء 

عملٌة المراجعة فؤنه لا ٌمكن عمل أي تعدٌلبت على حسابات استاذ العمٌل أو 

وكما سبك المول فؤن الحفاظ على . لوابمه المالٌة بدون ألتناع مدٌري العمٌل 

ولذلن فؤن . السجلبت المحاسبة وأعداد الموابم المالٌة تعتبر مسبولٌة إدارة العمٌل 

المراجع سٌطلب من الإدارة أن تموم بعمل لٌود التسوٌة اللبزمة لتصحٌح الاخطاء 

وفً كثٌر من الحالات لد لا ٌتم مواجهه أي . المكتشفه أثناء عملٌة المراجعة 

أما إذا رفضت الإدارة تصحٌح ما . صعوبة عند الموافمة على إجراء تلن التؽٌرات

الذي ٌعتبره المراجع خطؤ مادي فؤن المراجع سٌكون لدٌه أختٌار محدد حٌث 

 .سٌموم بإصدار تمرٌر مراجعة متحفظ

(g) طغزانػاضطراجطظػاضتذعغضيWorking Trial Balance 

بعد تارٌخ المٌزانٌة العمومٌة ٌحصل المراجع على لابمة بحسابات الاستاذ 

. وٌعرؾ ذلن بمٌزان المراجعة التشؽٌلً - العام وأرصدته فً نهاٌة العام 

وؼالباً ماٌكون مٌزان المراجعة التشؽٌلً فً شكل لابمة بالإرصده التً تظهر 

كل رلم أو رصٌد فً مٌزان المراجعة ٌتم تؤٌٌده عن طرٌك . فً الموابم المالٌة 

والتً تشكل  (وارصدتها)جدول تفصٌلً ، وهً تحدد حسابات الاستاذ العام 

على سبٌل المثال فؤن رصٌد النمدٌة فً الموابم )أرصده الموابم المالٌة الملببمة 

المالٌة لد تتكون من النمدٌة النثرٌة أو من أرصده الحساب الجارٌة والودابع 

التً ٌحتفظ بها بعدد من البنون وربما ٌتم تحدٌد تلن الأرصدة بعملبت 

 .(مختلفه

أن كل حساب هام موضح فى ذلن الجدول التفصٌلً بدوره ٌدعم بإوراق 

وهً تبٌن عمل المراجعة المإدي بالارتباط بالحساب محل . عمل تفصٌلٌة 

التساإل والنتابج التً تم الحصول والاستنتاج الذي تم التوصل إلٌه فٌما ٌتعلك 

 .بصحة أرصدة الحساب أو عدم صحتها 
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أن العلبلة بٌن الجدول التفصٌلً والجداول المإٌده ٌتم إٌضاحها فً شكل 

حٌث ٌوضح ذلن الشكل أن رصٌد النمدٌة  . 6.8مبسط فً الإٌضاح البٌانً رلم 

والمسجل فً أرصده المٌزان  xxxxالظاهر فً الموابم المالٌة عن السنة

أن تركٌبة ذلن المٌزان لد تم تفصٌلها .  جنٌه 154370التشؽٌلً لد بلػ ممداره  

ولد كشؾ أداء عمل المراجعة على أن المتسلم . فً الجدول التفصٌلً للنمدٌة 

 جنٌه لم ٌتم تسجٌله فً الفترة الصحٌحة ونتٌجة لذلن فؤن 120من العمٌل بمبلػ 

 .هنان لٌد تسوٌة ٌتعٌن أجرإه وتسجٌله 

(h) اضجداولػاضطؤغدهSupporting Schedules 

أن الجداول المإٌدة التً توفر تفاصٌل عمل المراجعة المإدى بالارتباط 

.  بالإرصده الفردٌة للموابم المالٌة تشكل الجزء الربٌسً لملؾ المراجعة الجاري

وكثٌراً ماٌتم تجمٌعها فً الملؾ فً الالسام التً تعكس مجموعات الموابم 

 .المالٌة 

فمد ٌكون هنان على سبٌل المثال ألسام للبٌرادات والتكالٌؾ المباشرة 

والمصروفات ؼٌر المباشرة والاصول المتداولة والاصول الثابته المملوسة 

والاستثمارات والاصول الثابتة ؼٌر المملوسة ، والالتزامات المتداولة 

 .والإلتزامات طوٌلة الأجل بالإضافة إلى حموق المساهمٌن 

. ولد ٌتم تمسٌم كل من تلن الالسام إلى مجموعات من الحسابات المرتبطة

وسوؾ تعتمد لٌمة كل لسم فرعً بشكل كبٌر على حجم وتعمد عملٌة المراجعة 

 .المحدده لها 
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B-1َٝصإ المسادع١ ايتػػًٝٞ  َسدع١ٝ 

 حٌشط١ذ حٌٕٙخثٟ
154.490 £

 حٌظؼذ٠ً 
120 £

 حلاعظخر حٌؼخَ
154.370 £

 حٌٕمذ٠ش 
 
 

 

C-1 ددٍٚ تفصًٝٞ يًٓكد١ٜ   َسدع١ٝ 

 الرصٌد النهابً 
100 

4.390 
150.000 
154.490 £

 

 تسوٌه 
120 

 -   
 

120£ 
 

 الاستاذ العام 
100 

4.270 
150.000 
154.370£ 

 

 مرجعٌة
2- C

3- C

4- C

1B- 

 رصٌد نمدى دفترى
 حساب بنن جاري
 حساب بنن ودائع

 

 

 

 

 

 

 

 
 

S-1بكٝٛد ايٓط١ٜٛ ٚإعاد٠ ايتبٜٛب–ًَدص  َسدع١ٝ  

120  
120 

 متحصلبت لم ٌتم تسجٌلها           نمدٌة 
 مدٌنون

 
 

A-1المٝصا١ْٝ ايع١َُٝٛ َسدع١ٝ 

2005 
582.649 £
364.926 
143.650 

 2006عام 
                 مخزون 357.982£
                   مدٌنون278.475
                   نمدٌة 154.490

4- C
 مرجعٌةحساب بنن 

 ودائع

   رصٌد150.000£
تم التصدٌك علٌه 

 بمذكرة مطابمة البنن

3-Cمرجعٌة  

 حساب بنن جاري

       رصٌد4.270£
          تسوٌه120

4.390 £

 

2-Cمرجعٌة 

 رصٌد النمدٌة النثرٌة

        عملبت 15
        أذون85

100 £
 تم التصدٌك بالجرد

 

 (6.8)غهٌ زقِ 

 تمجٌٝ بٝا٢ْ َبطط يًعلاق١ بين

 ايكٛا٥ِ الماي١ٝ ٚاٚزام عٌُ المسادع١
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أن كل مجموعة من الحسابات لها جدول تفصٌلً ٌتضمن أحالة متبادله 

لكل من رصٌد مٌزان المراجعة التشؽٌلً وحسابات تشؽٌلٌة ملببمة بالإضافة 

 فً C-4 إلى C-1 ، B-1 ، C-2ٌنظر على التوالً )إلى جداول أخرى مإٌده 

ٌموم كل جدول مإٌد ٌعرض  (6.9)وفً الشكل البٌانً رلم  (6.8)الشكل رلم 

 :-بالارتباط برصٌد الحساب الفردي تفاصٌل بالآتً 

 .إجراءات المراجعة المإداه  (أهداؾ) هدؾ  -

 . الإجراءات المإداه  -

 . نتابج الإجراءات  -

 . التعلٌمات الملببمة  -

 الاستنتاج الذي تم التوصل إلٌه بخصوص رصٌد الحساب موضوع  -

 .الفحص

 ( .6.9)  ٌتم عكس تلن الملبمح فً الشكل البٌانً رلم 

  أعداد أٚزام عٌُ المسادع6.4.3١ -

Preparation of Audit Working Papers 

 بعالٌه تم ذكر أن الهدؾ الربٌسً لأوراق عمل 6.6.1فً المسم رلم 

المراجعة ٌتمثل فً توفٌر دلٌل أثبات بؤن المراجعة ٌتم إجرابها طبماً لمعاٌٌر 

من أجل أن ٌتم تمدٌم مثل ذلن الدلٌل من الضروري أن ٌتم أعداد . المراجعة 

 .أوراق عمل المراجعة على نحو ملببم 

وعلى الرؼم من أن تفاصٌل أوراق العمل تتباٌن طبماً لطبٌعة الجدول 

المختص وأهداؾ المراجعة المحددة التً ٌتم الوفاء بها فؤن أوراق العمل 

ٌتم منالشة تلن الملبمح بإدناه . المراجعة ٌجب دابماً ماتتضمن ملبمح معٌنة 

 (.6.9)وٌتم شرحه فى الشكل البٌانً رلم 
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(i) ٌجب أن ٌتم وضع عنوان على كل ورلة عمل وذلن للبشارة إلى-: 

 .أسم العمٌل - 

 .(الجدول)التً ترتبط بها ورلة العمل  (الحساب)مجال المراجعة - 

 .الفترة المحاسبٌة الملببمة - 

(ii)  كل ورلة عمل ٌجب أن ٌكون لدٌها رلم إحالة فرٌد وأحالة متبادله 

للجدول التفصٌلً الملببم ومٌزان المراجعة التشؽٌلً بالإضافة إلى أوراق 

 .العمل المرتبطة 

(iii)  ٌجب أن توضح أوراق العمل الآتى-: 

 .المعد وتارٌخ الاعداد  (أو أسم)الاحرؾ الأولً - 

 .الفاحص وتارٌخ الفحص  (أو أسم)الاحرؾ الاولً - 

(iv)  ٌتعٌن أن توضح أوراق عمل المراجعة ماٌلى-: 

 .أهداؾ مراجعة الإجراءات المإداه - 

وهً ٌجب أن تكون ذات إحالة متبادله فً )إجراءات المراجعة المإداه - 

  .(برنامج المراجعة

وهً تلن التً تتضمن ؼالباً أستخدام )نتابج إجراءات المراجعة - 

 .(علبمات ممٌزة أو رموز وأن ٌتم شرح كافة التعرٌفات بوضوح

الاستنتاجات التً تم التوصل إلٌها فً ضوء الأهداؾ تؤسٌساً على - 

 .نتابج إجراءات المراجعة المإداه 

(v)  عندما ٌتم أستخدام طرٌمة المعاٌنة فؤن ورلة العمل الملببمة ٌجب أن

تشٌر إلى المجتمع الذي ٌتم سحب العٌنة منه وحجم العٌنة والوسابل التً عن 

 .طرٌمها ٌتم أختبار العٌنة 

(vi)  عندما ٌتم مواجهة أي انحراؾ عن النتابج المتولعة لإجراء

المراجعة فؤن كل أنحراؾ ٌجب أن ٌتم تسجٌله بوضوح فً ورلة العمل 
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وفً الحالات التً عندها تكون المتابعة مطلوبه فؤن الشخص الذي . الملببمة 

ٌضطلع بالمتابعة ٌجب أن ٌموم بالتولٌع علٌها بالإحرؾ مع تحدٌد التارٌخ 

 .الملببم فى ورلة العمل للبشارة إلى أن المتابعة لد تم أدابها 

ػWorking paper Reviewسحصػأوراقػاضططلػ
 تطلب إٌضاح معاٌٌر المراجعة بعنوان رلابة الجودة 6.5فً المسم رلم 

أن ٌتم  (220وبالمثل المعٌار الدولً للمراجعة رلم )على عمل المراجعة 

ذلن الفحص ٌجب أن ٌإكد على أن . فحص عمل أعضاء فرٌك المراجعة 

أهداؾ المراجعة لد تم الوفاء بها ، وأن إجراءات المراجعة المإداه والنتابج 

، بالإضافة إلى أن - التً تم الحصول علٌها لد تم توثٌمها على نحو صحٌح 

الاستنتاجات التً تم التوصل إلٌها متسمه مع النتابج التً تم الحصول علٌها كما 

 .أنها تدعم الرآي المعبر عنه فً تمرٌر المراجعة 

 أن أداء عملٌة المراجعة ٌتطلب مهارات وكفاٌة 6.5ولد ذكر فً المسم رلم 

فنٌة متخصصة علبوة على ذلن فمد تم فً الفصل الثالث منالشة أهمٌة 

وضرورة ممارسة الحكم المهنً فً كافة مراحل عملٌة المراجعة تلن الحمٌمة 

التً تصبح واضحة بشكل متزاٌد عند دراسة الخطوات المرتبطه بعملٌة 

وٌتم ربط خصابص المراجعة مع الحمٌمة الخاصة بؤن . المراجعة بالتفصٌل 

لذلن فؤنهم لد ٌتعرضون لأرتكاب أخطاء )أعضاء فرٌك المراجعة هم بشر 

وٌعنى ذلن  أنه لاٌمكن وضع أعتماد على أعضاءفرٌك  (وأتخاذ أحكام خاطبة

المراجعة بشكل كامل عند تحدٌد أهداؾ المراجعة أو إداء إجراءات مراجعة 

 بوضوح إذا ماتم . ملببمة أو التوصل إلى أستنتاجات فً كل حالة 
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 مرجعية أوراؽ العميل 
K-2         مرجعية              

RBأعد عن طريق           
0.4x3 تاريخ الاعداد      

  تم الفحص عن طريق
 تاريخ الفحص  

 
 

 

 

 أٖداف المسادع١ 

.للتحقق من أف البضاعة قد تم طلبها وأستلامها بشكل ملائم وانها بست طبقاً طبقاً للاجراءات الشرعية -  
 .قد تم تقييمها على لضو ملائم (الدخزوف)والاصوؿ  (الدشتًيات) للتحقق من أف الدصروفات  -

 .للتحق من أف الددفوعات النقدية بسثل إلتزامات قانونية وأنها قد تم تقييمها على لضو ملائم  -

 إدسا٤ات المسادع١   

  5 تتبع الددفوعات إلذ فاتورة الشراء ويتم مطابقة الفاتورة مع قيمة الشيك وتاريخ السداد كل سداد يدثل 
 ( . A-6)إعادة حساب كافة الخصومات . أقل من قيمة الفاتورة عندما يتم أستلاـ الخصم النقدي % 

 .مرجعية برنامج الدراجعة

 كلها تنفق فيما عدا الدميزة .  مقارنة أسعار الفاتورة مع قائمة الاسعار الرئيسية( A-7. ) 
 التحقق من الدقة الحسابية لعمليات الضرب والجمع في الفواتير(A-9. ) 
 فحص الشيكات الدلغاه للقيم والتواريخ والتوقيعات والدستفيدين (A-10. ) 
t كافة التقارير قد .  فحص تقرير الاستلاـ من حيث الاتفاؽ مع فاتورة الشراء من حيث الوصف والكمية

 ( .A-11) (موظف الاستلاـ)تم التوقيع عليها على لضو ملائم عن طريق خطوط بارزة بالاسود 
 كافة الاوامر تنفق مع. التحقق من دليل الحساب . فحص أمر الشراء مع تقرير الاستلاـ والفاتورة 

 ( .A-12)+ تقرير الاستلاـ وأنها تم الدوافقة عليها على لضو ملائم فيما عدا تلك الدميزة 
 
 

 أختباز ايع١ٓٝ 

 31مشتًيات الدخزوف الددفوعات النقدية 
 2003مارس عاـ 

 أسم العميل
 لراؿ الدراجعة
 الفتًة المحاسبية

 أسم الدعد الإعداد

  الالفحصالفاحص وتاريخ

 

 الفحص
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 yumsip Products  ، Western        كافة الدشتًيات كانت من ػػاضطجتطدػػػػػػ

Corporation.  
 من يومية 1690 من الددفوعات الخاصة بالبضاعة التي تبدأ بالشيك 12   تم أختيار ػاضطغظظػحصطغظ

 .الددفوعات النقدية
 ْتا٥ر الإدسا٤ات  

 التارٌخ المستفٌد رلم الشٌن الحساب 1 2 3 4 5 6 7

@ t  <  > # 1.432.67£ 1690 Western Corporation 10-4-x2 
@+ t  <  > # 2.568.91£ 1725 Yumslip Products 9-5-x2 

@ t  <  > # 1.021.05£ 1744 Western Corporation 15-6-x2 

@{ t  <  > # 456.26£ 1769 Yumslip Products 6-7-x2 

@{ t  <  > # 461.34£ 1780 Capers Ltd 10-8-x2 

@ t  <  > # 1.263.76£ 1795 Yumslip Products 8-9-x2 

@ t  <  > # 1.246.43£ 1841 Western Corporation 14-10-x2 

@{ t  <  > # 319.38£ 1860 Yumslip Products 17-11-x2 

@{ t  <  > # 248.21£ 1887 Capers Ltd 9-12-x2 

@ t  <  > # 1.219.47£ 1898 Yumslip Products 15-1-x3 

@ t  <  > # 2.639.31£ 1924 Western Corporation 13-2-x3 

@ t  <  > # 1.632.19£ 1953 Yumslip Products 15-3-x3 

 ذ تعلححفيا  
 جنيو  56 لا تتفق مع قائمة السعر الرئيسية بدبلغ 5-9 ، 9-5 الاسعار على الدشتًيات بتاريخ *
وطبقاً لدوظف الدشتًيات فأف الاختلافات بسثل أسعار خاصة متاحة في .  جنيو على التوالر 124.34ومبلغ 

 .(تم التصديق عليها عن طريق)مايو وسبتمبر والتي بزتلف عن قائمة الاسعار 
رئيس )تم الدوافقة على اربعة أوامر عن طريق  )لا يتفق أمر الشراء مع تقرير الاستلاـ لأحد البنود + 

 جنيو فقط 1000وطبقاً لدوظف الدشتًيات فأف الاوامر التي تزيد عن ( . مدير التمويل)بدلاً من  (الحسابات
أف الحاجة : مدير التمويل يلاحظ  (تم التأكد عليو عن طريق)ىي التي برتاج الدوافقة عن طريق مدير التمويل

 .لتغير خريطة التدفق التي تعكس ذلك الدتابعة عن طريق عضو فريق الدراجعة 
 الاضتٓتادات 

 . تم طلب الدشتًيات وأستلامها على لضو ملائم كما أنها بست وفقاً لأجراءات قانونية (1)
 . تم تقييم الددفوعات على لضو ملائم كما أنها بسثل إلتزامات قانونية(2)

 . تم تقييم الدشتًيات وتبويبها على لضو ملائم (3)

) تم عرض عمليات الدشتًيات والددفوعات بعدالو في الحسابات (4)  .مرجعية الجدوؿ التفصيلي  (1-12
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إداء عملٌة مراجعة فمن الضروري أن ٌتم فحص عمل كل عضو من أعضاء 

وهذا . فرٌك مراجعة عن طرٌك أحد الاعضاء الاعلى فً فرٌك المراجعة 

 :-ٌمكن تفعٌله عادة بالطرٌمة التالٌة 

(i)  بعد أتمام كل جزء من عملٌة المراجعة فؤن أوراق عمل عضو

فرٌك المراجعة الملببم ٌتم منالشتها وفحصها عن طرٌك عضو أكثر علواً فً 

حٌث ٌتم ممارنه إجراءات المراجعة المإداه مع تلن المحددة . فرٌك المراجعة 

فً برنامج المراجعة كما ٌتم تمٌٌم النتابج التً تم الحصول علٌها بالإضافة إلى 

أن الاستنتاجات التً تم التوصل إلٌها ٌتم تمٌٌمها ، أن أوراق العمل ٌتم فحصها 

أٌضاً من حٌث أكتمالهاوعرضها بشكل منظم وأنه لد تم عمل إحالة متبادله مع 

 .أوراق العمل الملببمة الأخري 

(ii)  مذكره  (عضو فرٌك المراجعة الأكبر مستوي)أعداد الفاحص

ملخصه عن كل جزء من عملٌة المراجعة التً ٌكون مسبولاً عنها وهى 

 :-تتضمن

(a)  دلٌل الاثبات الذي تم جمعه والاستنتاجات التً تم التوصل إلٌها. 

(b)  أي مشاكل تم مواجهتها وكٌؾ تم التعامل معها. 

(c)  عادة ماٌكون عضو )الامور الذي تتطلب أنتباه من مدٌر المراجعة

 .أو شرٌن الارتباط (فرٌك المراجعة الاعلً مستوي بخلبؾ شرٌن الارتباط

(d)  الامور التً ٌتعٌن تضمٌنها فً خطاب الإدارة. 

(iii)  عضو فرٌك مراجعة أخر فً مستوي )فحص مدٌر المراجعة

تلن المذكره الملخصه والتى تم أعدادها عن طرٌك فاحص عمل  (أعلً

المراجعة   المإدي ، وٌموم أٌضاً بفحص أوراق العمل المفصله التً تم 

أعدادها عن طرٌك أعضاء فرٌك المراجعة الذٌن أضطلعوا بالعمل من أجل 

التؤكد من أنها تتضمن دلٌل أثبات ٌشٌر إلى أنها تم فحصها من أجل تمٌٌم نتابج 
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كما ٌتنالش المدٌر مع أعضاء فرٌك المراجعة الذٌن لاموا بإداء أو فحص . ذلن 

أي أمر فً عمل المراجعة  الذي ٌتطلب توضٌح أي لضاٌا صعبه وكٌؾ تم 

 .حلها وأي لضاٌا بالٌة ٌتعٌن حلها 

(iv)  ٌموم مدٌر المراجعة بإعداد مذكرات ملخصه لكل جزء ربٌسى

لعملٌة المراجعة وكامل عملٌة المراجعة فً مجموعها بحٌث ٌموم بالتعلٌك علً 

 :-الآتً 

(a)  كفاٌة وملببمة إدلة أثبات المراجعة التً تم جمعها. 

(b)  الاستنتاجات التً تم التوصل إلٌها تؤسٌساً على تلن الأدله. 

(c)  المشاكل التً ٌتم مواجهتها وكٌؾ ٌتم حلها. 

(d)  أي صعوبات لم ٌتم أبداء حل لها بعد. 

ثم ٌموم مدٌر المراجعة أٌضاً بإعداد خطاب الإدارة ، وسوؾ ٌهتم على 

 :-وجه الخصوص بالتؤكد من الآتً 

(a)  أن كافة مشاكل المراجعة لد تم التعامل معها بشكل ملببم. 

(b)  أي صعوبات لم ٌتم مواجهتها ٌتم أما حلها أو تمرٌرها فً مذكرة

 .أوراق عمل المراجعة إلى شرٌن أرتباط المراجعة 

(c)  أن ٌتم الحصول على دلٌل أثبات كافً و ملببم فً كل جزء من

 .عملٌة المراجعة وكامل عملٌة المراجعة فً مجموعها 

(d)  أن ٌتم تدعٌم الاستنتاجات التً ٌتم التوصل إلٌها عن طرٌك أدلة

 .الاثبات التً ٌتم جمعها 

(v)  ٌموم شرٌن أرتباط المراجعة بدراسة المسوده الاخٌرة للموابم

المالٌة بالتفصٌل بالإضافة إلى المذكرات الملخصه وخطاب الإدارة الذي تم 

 :-كما ٌموم أٌضاً بالآتً . أعداده عن طرٌك مدٌر المراجعة 
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(a)  فحص أوراق عمل المراجعة من حٌث الشمول والترتٌب

 .والكفاٌة ودلٌل أثبات الفحص 

(b)  التنالش مع مدٌر المراجعة أو أعضاء فرٌك المراجعة الملببمٌن

عن أي أمور تتطلب التوضٌح أو لضاٌا المراجعة الصعبة أو المضاٌا التى لم 

 .ٌتم حلها

 :- وٌتمثل الاهتمام الربٌسً لشرٌن المراجعة فً التؤكد من أنه 

a.  ًٌمكن تكوٌن رأي ملببم عن الموابم المالٌة محل الفحص تؤسٌسا

على دلٌل أثبات مسجل فً أوراق عمل المراجعة ، والذى ٌتم تمٌٌمه فً ضوء 

 .خلفٌة معرفته بالعمٌل وأعماله وموضوعاته المالٌة 

b.  إذا خضعت كفاٌة عملٌة المراجعة للتحمك أمام المحاكم فؤن

 :-أوراق العمل ستكون 

 .محل تدلٌك من المحكمة  –

تبٌن بوضوح أن الرآي المعبر عنه فً تمرٌر المراجعة ٌتم  –

 تدعٌمه بدلٌل أثبات مراجعة كافى وملببم بالنسبة لكافة عملٌات المراجعة

وبخصوص الامور الموضحة بعالٌة فؤن معظم منشآت المراجعة تتطلب 

أن ٌتم فحص أوراق عمل المراجعة عن طرٌك شرٌن مراجعة لم ٌكن لدٌه أي 

وحماً فؤن إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم . أرتباط بعملٌة المراجعة محل التسؤول 

 :- بعنوان رلابة جودة عمل المراجعة لد نص على الاتى 240

ٌجب أن تتؤكد المنشآت من أن الفحص المستمل لد تم أدابه على كافة " 

 " . ارتباط المراجعة أذاما كانت المنشؤه محل المراجعة أحد المنشآت المسجله 

وٌشرح ذلن المعٌار أن الفحص المستمل ٌتعٌن أن ٌتم إجرابه عن طرٌك 

أحد أو أكثر من الشركاء المستملٌن الذٌن لدٌهم خبره كافٌة وسلطه للمٌام بذلن 

 :-الدور ، وفٌما ٌلً الامور التً ٌتعٌن دراستها 
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(a)  موضوعٌة شرٌن أرتباط المراجعة وأعضاء فرٌك المراجعة

 .الربٌسٌٌن واستملبلٌه منشؤه المراجعة 

(b)  شمول وأكتمال عملٌة التخطٌط متضمناً تحلٌل المكونات الربٌسٌة

لمخاطر المراجعة المحددة عن طرٌك فرٌك المراجعة وكفاٌة الاستجابات 

 .المخططه لتلن لمخاطر 

(c)  نتابج عملٌة المراجعة وملببمة الاحكام الربٌسٌة التً تم عملها

 .لاسٌما فً مجالات المخاطر المرتفعة 

(d)  جوهرٌة أي تؽٌرات محتمله على الموابم المالٌة التً تكون المنشؤه

 .على دراٌه بها 

(e)  ما إذا كانت كافة الامور لد تم الحكم علٌها بشكل معمول عن

 .طرٌك المراجعٌن بؤنها هامة وملببمة للمدٌرٌن 

(f)  ملببمة مسوده تمرٌر المراجعٌن . 

ػطضصغظػوالاحتغاظػبؾوراقػرطلػاضطراجطظػ
Ownership and Retention of Audit Working Papers  

تعتبر أوراق العمل المعدة بالارتباط بمهمة المراجعة متضمناً تلن التً ٌتم 

أن . أعدادها عن طرٌك العمٌل عندما ٌطلبها المراجع منه أحد ممتلكات المراجع 

الولت الوحٌد الملببم لأي شخص أخر ٌكون له الحك المانونً فى فحص أوراق 

العمل عندما ٌتم المثول أمام المحكمة أو العملبء فى ظل عملهم فى صناعات 

 بعنوان أوراق 230ومع ذلن  فمد جعل إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم . منظمة 

العمل أنه من الواضح أن المراجعٌن إذا ما رؼبوا فً جعل أو مستخرجات من 

أوراق عمل المراجعة متاحة لعمٌل المراجعة بشرط الاٌترتب على ذلن  أضعاؾ 

.أستملبلٌه المراجع أو تهدٌد شرعٌة عملٌة المراجعة   
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ٌتطلب المعٌار أٌضاً أن ٌتم تبنً إجراءات ملببمة للحفاظ على سرٌة 

حٌث ذكر المعٌار أٌضاً بالإضافة . المعلومات والحٌازة الامنه لأوراق العمل 

 :-إلى ذلن 

لٌس هنان متطلبات لانونٌة محددة بخصوص فترة الاحتفاظ بإوراق " 

وٌمارس المراجعون الحكم المهنً لتحدٌد الفترة الملببمة . عمل المراجعة 

على سبٌل . للبحتفاظ بها مع الوضع فى الذهن الاحتٌاجات المحتمله لعملببهم 

المثال فؤن المعلومات المراجعة لد ٌتطلب الامر أن ٌتم تضمٌنها فً أحد 

نشرات الاكتتاب فً تارٌخ مستمبلً معٌن بالإضافة لأحتٌاجاتهم الخاصة 

 " .متضمناً أي متطلبات تنظٌمٌة 

ػواجبػاضطراجطغغنػتجاهػدرغظػططضوطاتػاضططغلػ
Auditor's Duty of Confidentiality to Clients 

أثناء مسار عملٌة المراجعة ٌصبح أعضاء فرٌك المراجعة ذو معرفة 

وٌتعٌن على أعضاء . تماماً بؤنشطة مشروعات العمٌل وعملٌاته وأموره المالٌة 

 .فرٌك المراجعة أحترام طبٌعة سرٌة تلن المعلومات التً علموا بها

فخلبل أداء عملٌة المراجعة ٌتوافر للممارس لدراً هاماً من المعلومات 

تحمل طبٌعة السرٌة مثل مرتبات الموظفٌن ، بٌانات تكلفة المنتج ، تسعٌر 

فإذا ما لام المراجع . المنتج ، الخطط الأعلبنٌة ، عمود العملبء والمدٌرٌن 

بنشر تلن المعلومات إلى أشخاص خارج الشركة محل المراجعة أو العاملٌن 

بها الذٌن لٌست لدٌهم ؼرض الأطلبع علٌها ، ستإثر علبلته بالإدارة على نحو 

خطٌر وفى الحالات المصوى ٌمكن أن تتؤثر سلبٌاً وٌجب تطبٌك متطلبات 

السرٌة فى كافة الخدمات المإداه بواسطة منشآت المراجعة بما فى ذلن 

 .الأستشارات الضرٌبٌة والاستشارات الإدارٌة 
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وبدون الاتنماص من أهمٌة مبدأ سرٌة المعلومات فؤنه الافصاح عن 

 :-المعلومات ٌسمح به بوجه عام فً ظل الموالؾ التالٌة 

 .عندما ٌصرح العمٌل للمراجع بالافصاح عن المعلومات  -

إذا ما كان للمراجع واجب لانونً تجاه الافصاح عن المعلومات على  -

 .سبٌل تمدٌم المستندات كدلٌل أثبات فً أحد الدعاوى المضابٌة 

إذا ما كان للمراجع واجب مهنً للبفصاح عن المعلومات السرٌة  -

 .على سبٌل المثال من أجل الالتزام بالمتطلبات الاخلبلٌة 

ومع ذلن بؽض النظر عن وجود ظروؾ محدودة جداً على سبٌل المثال 

تلن المشار إلٌها بعالٌه فؤن المراجعٌن ٌتعٌن علٌهم أنه ٌحترموا سرٌة 

وبؽض . معلومات العمٌل التً تصل إلى أنتباهم كنتٌجة لأداء مراجعاتهم 

النظر عن ذلن ففى السنوات الحدٌثة فؤن الواجب الخاص بسرٌة معلومات 

ولد حدث ذلن على وجه . العمٌل تجاه عملبء المراجعة لد أصبح محل تساإل 

الخصوص عندما تزاٌدت حالات ؼش الشركات بالإضافة إلى التصرفات 

الاخري ؼٌر المانونٌة عن طرٌك مدٌري الشركة أو المسبولٌن فً المستوٌات 

العلٌا والتً فً ضوبها تم طرح تساإل عن طرٌك السٌاسٌٌن والمحاكم 

والمحررٌن المالٌن بالاضافة إلى الجمهور عن أسباب عدم أكتشاؾ مراجعً 

. الشركات عن مثل تلن التصرفات وعدم تمرٌرهم عنها الً السلطة الملببمة 

ولد أكد المراجعون بالاستجابة لذلن أنه فً ضوء ؼٌاب المتطلب المانونً فؤن 

مسبولٌتهم عن سرٌة المعلومات تجاه عملبتهم تعتبر ضخمة وتمنعهم من 

التمرٌر عن أمور هامة ٌتم أكتشافها أثناء عملٌة المراجعة للطرؾ الثالث 

متضمناً السلطات التنظٌمٌة والمانونٌة على سبٌل المثال الشرطة أو ؼرفة 

 .التجارة أو الصناعة أو ما إلى ذلن 
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ونتٌجة للبستجابة إلى الضؽوط سواء من الجمهور أو السٌاسٌٌن أو 

الاعلبم فمد ضمن مجلس تطبٌمات المراجعة متطلبات معٌنة فً إٌضاح معاٌٌر 

 بعنوان الؽش والخطؤ بالإضافة إلى إٌضاح معاٌٌر 110المراجعة رلم 

وكما ذكر فٌما سبك فؤن .  بعنوان دراسة المانون واللوابح 120المراجعة رلم 

 لد فرض مسبولٌة على المراجعٌن تجاه 110إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم 

التمرٌر عن الؽش المشكون فٌه أو الفعلً المكتشؾ أثناء عملٌة المراجعة إلى 

كما أن إٌضاح . السلطة الملببمة عندما ٌكون فً الصالح العام أن ٌتم ذلن 

 لد فرض بالمثل على المراجعٌٌن ذلن حٌث تعامل 120معاٌٌر المراجعة رلم 

 :-المعٌار مع مولفٌن هما 

(i)  عندما ٌكون للمراجعٌن مسبولٌة لانونٌة للتمرٌر إلى السلطة

 ( .1986على سبٌل المثال فً ظل لانون الخدمات المالٌة عام )الملببمة 

(ii)  عندما لا ٌكون للمراجعٌن أي مسبولٌة لانونٌة للتمرٌر لاي طرؾ

 .خارج العمٌل 

ولد ذكر إٌضاح معاٌٌر المراجعة أنه عندما ٌواجه المراجعون حالات 

فعلٌة أو مشكون فٌها لعدم الالتزام بالمانون واللوابح من شؤنها أظهار مسبولٌة 

لانونٌة للتمرٌر إلى سلطة ملببمة فؤنهم ٌجب أن ٌمومون بالتمرٌر عن ذلن بدون 

 . أي تؤخٌر

ولد أكدت لاعدة مٌثاق السلون الأخلبلى الصادر عن المجمع الأمرٌكى 

بؤنه ٌتعٌن على Confidentiality بعنوان السرٌة 301للمحاسبٌن المانونٌٌن رلم 

العضو العامل فى الممارسة العامة أن لاٌفصح عن أٌة معلومات سرٌة تخص 

 :-العمٌل دون الحصول على موافمة ولد تم صٌاؼة تلن الماعدة 

 .لتبصٌر العضو بإلتزاماته المهنٌه  -
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للتؤثٌر على أى إلتزام للعضو بالإذعان للئستدعاءات الرسمٌة أو  -

 .لمنعه من الإستجابه للموانٌٌن المطبمة أو للئجهزه التنظٌمٌة الحكومٌة 

 .لمنع المٌام بفحص الممارسة المهنٌة للعضو  -

لمنع العضو من التمدم بشكوى إلى الأستجابه لأى أستفسار من  -

 .الأجهزه المهنٌه 

مما سبك ٌتضح أن المراجعٌن ٌلتزمون بمسبولٌاتهم الخاصة بالحفاظ على 

ومع ذلن عندما ٌوجد واجب لانونً أو . سرٌة المعلومات الخاصة بعملببهم 

تنظٌمً معٌن أو أن ٌكون من الصالح العام أن ٌتم الافصاح فؤن المراجعٌن 

ٌتعٌن علٌهم الخروج عن تلن المسبولٌة وٌفصحون عن تلن الامور ذات 

وٌتم عكس ذلن المعنً فً الجزء الثانً من المبدأ . الاهمٌة إلى سلطة ملببمة 

 .الاساس للمراجعة الخارجٌة بعنوان النزاهة 

أن المعلومات السرٌة التً ٌتم الحصول علٌها فً ضوء اداء مسار عملٌة 

 .المراجعة ٌتم الافصاح عنها عندما ٌكون ذلن فً الصالح العام أو بموة المانون

 أنه ٌوجد أربعة 301فكما أوضحت الفمرة الثانٌة من الماعدة رلم 

أستثناءات لمتطلبات السرٌة ، تتعلك تلن الأستثناءات بمسبولٌات تفوق فى 

 .الأهمٌة الحفاظ على العلبلات السرٌة مع العمٌل 

 الإيتصاَات المتعًك١ بالمعاٜير ايف١ٝٓ  

 أشهر على أصدار تمرٌر نظٌؾ للمراجعة ، 3بفرض أنه بعد مرور 

وعند . أكتشؾ المراجع أن الموابم المالٌة تحتوى على تحرٌؾ جوهرى 

مواجهة الإدارة ردت أنه حتى مع أتفالها على وجود تحرٌؾ بالمواءم المالٌة ، 

وٌشبه هذا المثال ما . فإن ضرورات السرٌة تمنع المراجع من إخبار أحد بذلن 

حٌث حدث خلبؾ ٌتعلك . Yale Expressحدث فى والعة لضابٌة حمٌمٌة هى 

بهذه الوالعة أدى إلى إصدار نشرة تخص مسبولٌات المراجع بشؤن إلحمابك 
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التى تتضح فٌما بعد والتى تشٌر إلى عدم ملببمة تمرٌر المراجعة الذى سبك 

 بشكل جلى أن مسبولٌة 301فى الماعدة  (1)وٌوضح الأستثناء رلم . إصداره 

وفى ظل مثل هذه . المراجع فى تنفٌذ المعاٌٌر المهنٌة تفوق أى إعتبار للسرٌة 

الوالعة ٌجب إصدار تمرٌر مراجعة معدل وٌلبحظ على أٌة حال أن ذلن 

 .الخلبؾ نادراً ماٌمع فى الحٌاة التطبٌمٌة 

ػالادتدراءاتػاضردطغظػ
من الوجهة المانونٌة ٌطلك على المعلومات صفة الخصوصٌة 

Privileged ما دامت الدعوى المضابٌة لا تتطلب من الشخص إفشاء معلومات

وتعد المعلومات التى ٌتم الأطلبع علٌها . ، حتى فى ظل وجود إستدعاء رسمى 

ولاتعد . أثناء تؤدٌة المحامى لعمله أو الطبٌب لعمله معلومات خاصة 

وبذلن فإن . المعلومات التى ٌحصل علٌها المراجع من العمٌل معلومات خاصة 

 ٌعد ضرورى لمنشآت المحاسبة للئلتزام 301من الماعدة  (2)الأستثناء رلم 

 .بالمانون 

ػPeer Reviewسحصػاضظظغرػ
عندما تموم منشؤة محاسبة بفحص النظٌر لرلابة الجودة فى منشؤة محاسبة 

وإذا تم . أخرى وتعد ممارسة ممبولة أن ٌتم فحص العدٌد من أوراق العمل 

الترخٌص من جانب المجمع الأمرٌكى للمحاسبٌن أو المجمع المحاسبى بالولاٌة 

للمٌام بفحص النظٌر ، لاٌعد الحصول على ترخٌص من العمٌل لإختٌار أوراق 

العمل أمراً ضرورٌاً حٌث لد ٌإدى ذلن التى تمٌٌد التوصل للمعلومات عملٌات 

ومن الطبٌعً أن تعامل المعلومات التى ٌتم . فحص النظٌر وضٌاع الولت 

التوصل إلٌها خلبل فحص النظٌر فى إطار أعتبارات السرٌة ولاٌتم أستخدامها 

 .فى أٌة أؼراض أخرى 

ػالادتجابظػضػدمػالأخلاشغاتػ
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إذا تم أتهام الممارس بالمٌام بإداء فنى ؼٌر ملببم بواسطة لسم الأخلبلٌات 

فى المجمع الأمرٌكى للمحاسبٌن المانونٌن فى إطار عمل هٌبة المحكمة بالمسم 

 ، سٌكون من حك المسم أن ٌطلب فحص 203 إلى 201فى ظل المواعد من 

على منشؤة المحاسبة أن  . 301فى الماعدة  (4)أوراق العمل الأستثناء رلم 

وبالمثل إذا . تتجاهل طلب فحص أوراق العمل بإدعاء سرٌة المعلومات 

لاحظت منشؤة محاسبة وجود ماٌعٌب أوراق العمل لمنشؤة محاسبة أخرى فإنها 

لاٌمكن إدعاء السرٌة كسبب لعدم تمدمها بشكوى لاسمٌة عن أداء المراجعة 

 .الملببم فى منشؤة المحاسبة الأخرى 

  أض٦ً٘ ٚتطبٝكات6.5

   أض١ً٦ يًُسادع6.5.1١ -

ػ.حددػاضخطواتػاضرئغدغظػسيػرطضغظػاضطراجطظػ-ػ1
  :-أذراحػبؿختصارػاضؼدفػطن-2

(i)  إجراءات الالتزام. 

(ii)  إجراءات التحمك الاساسى. 

لكل من تلن الاهداؾ أعطً مثالاً عن إجراء المراجعة الذي ٌتم تصمٌمه 

 .للوفاء بذلن الهدؾ 

حددػإجراءػاضطراجطظػاضذيػغدتخدمػضضتحػقػطنػصلػطنػاضبظودػ-ػ3
وأذراحػبؿختصارػطبغطظػصلػإجراءػطدػالإذارةػإضىػصغغغظػ-ػػاضتاضغظػ

ػ:-ػتطبغػهػسيػاضوشتػاضطحددػ
(i)  لٌمة مواد ومهمات فً نهاٌة السنة. 

(ii)  لٌمة رصٌد حسابات المدٌنٌن التجارٌٌن فً نهاٌة السنة. 

(iii)  مصروفات التؤمٌن ضد الحرٌك عن السنة محل المراجعة. 

(iv)  لٌمة المواد الخام المشتراه فً السنة محل المراجعة. 
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(v)  ًالالتزام الناشا من إجازة الخدمة الطوٌلة المتاحة للعاملٌن ف

 .نهاٌة السنة 

أذرحػ-ػػػحددػطاػإذاػصظتػتتغقػأوػتختضفػطدػالإغضاحػاضتاضيػ-ػػ4
ػ.بؿختصارػالإجابه

 ٌتطلب جمع أدلة الأثبات طبماً لمعاٌٌر المراجعة من المراجع أن ٌحصل 

على أفضل دلٌل أثبات لكل بند فً الموابم المالٌة بؽض النظر عن تكلفة 

 .الحصول علٌه أو الصعوبة التً ٌمكن مواجهتها فى تجمٌعه 

 

:أذرحػصغفػغحصلػاضطراجدػرضىػدضغلػأثباتػطنػصلػطنػاضططضغاتػاضتاضغظ -5 ػ

(i) 300 المعدات  

  النمدٌة 3000       

(ii) 4000المعدات  

  النمدٌة 4000         

(iii) 2000 مصروؾ الإهلبن  

  الإهلبن المتجمع للمعدات 2000                       

(iv) 1000 مصروؾ التؤمٌن  

  التؤمٌن المدفوع ممرماً 1000                       

ػبطظوانػرشابظػ240ضخصػطتطضباتػأغضاحػططاغغرػاضطراجطظػرشمػ-ػ6
ػ:-اضجودةػرضىػرطلػاضطراجطظػاضطرتبطػػبالآتىػػ

(і)  التوجٌه(   .іі)  الاشراؾ. 

(     ііі)   الفحص. 

 .على عمل أعضاء فرٌك المرجعة .
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أشرح بإختصار مسبولٌات شرٌن أرتباط المراجعة عندما ٌعتمد على عمل - 7

 .الخبراء عند تؤدٌة أحد إجزاء من عملٌة المراجعة 

 عسف ٚسدد- 8

(a)  أوراق عمل المراجعة. 

(b)  خمسة أؼراض خاصة بإوراق عمل المراجعة. 

9(  -a)  فسم بين المعًَٛات المتضُٓ٘ في-: 

(          і)  ملؾ المراجعة الدابم(      .іі)  ملؾ المراجعة الجاري . 

(b) وفر مثالٌن عن المعلومات المتضمنه فً كل من الملفٌن. 

10( -a)  بعنوان أوراق 230لخص متطلبات إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم 

 .العمل الخاصة بملكٌة وحٌازة أوراق عمل المراجعة 

(b)  صؾ بإختصار الظروؾ التً خلبلها لد ٌكون على المراجعٌٌن

واجب ٌتمثل فى تخطى مسبولٌاتهم الخاصة لسرٌة المعلومات الخاصة بعملببهم 

والتمرٌر عن أمور ذات اهتمام ٌمومون بمواجهتها أثناء عملٌة المراجعة إلى سلطة 

فً  إجابتن ٌتعٌن الأشارة إلى المتطلبات الملببمة لكل من إٌضاحى )ملببمة 

  .( على وجه التحدٌد120 ، 110معاٌٌر المراجعة رلمى 

 :- عًل ع٢ً صش١ أٚ خطأ ايعبازات ايتاي6.5.2١ٝ -

 .هنان أربعة مراحل ربٌسٌة لأداء عملٌة المراجعة (1)

هنان عدٌد من إجراءات المراجعة التً تساعد على اكتساب الفهم  (2)

 .بالعمٌل وأنشطته

 .هنان ارتباط وثٌك بؤهداؾ المراجعة وإجراءاتها وخطواتها (3)

ٌنشؤ الخلط والتشوٌش فً مصطلحات أهداؾ المراجعة وإجراءاتها من  (4)

 .ثلبثة أسباب ربٌسٌة
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هنان هدؾ شامل للمراجعة بالإضافة إلى وجود إضافة أخرى وسٌطة  (5)

 .عامة وخاصة تساعد على تحمٌك ذلن الهدؾ

 .لتحمٌك أهداؾ المراجع ٌتعٌن إتباع عدة خطوات معٌنة (6)

عند أداء عملٌة المراجعة ٌتعٌن على المراجعٌن جمع أدلة إثبات  (7)

 .ملببمة وكافٌة لأؼراض الوفاء بؤهداؾ المراجعة

تختلؾ طرق أدلة جمع إثبات المراجعة حسب الهدؾ من إجراء عملٌة  (8)

 .المراجعة

تتضمن عملٌة المراجعة فحص للنظام المحاسبً واختبار مواطن لوة  (9)

 .نظام الرلابة بالإضافة إلى اختبارات التحمك الأساسٌة

 .ٌهدؾ فحص النظام المحاسبً لتحمٌك هدفٌن ربٌسٌٌن (10)

 .تمع إجراءات التحمك الأساسٌة داخل مجموعتٌن واسعتٌن (11)

.ٌشٌر مصطلح إجراء الالتزام إلى اختبار مواطن لوة الرلابة الداخلٌة (12)  

.هنان علبلة ارتباط بٌن إجراءات الالتزام واختبارات التحمك الأساسٌة (13)  

.هنان مجموعتٌن فرعٌتٌن من اختبارات التفاصٌل ٌمكن التمٌٌز بٌنها (14)  

.ٌعتمد تحدٌد أي أدلة الإثبات التً ٌتعٌن جمعها على عدة  عوامل أساسٌة (15)  

 .تشٌر ملببمة دلٌل الإثبات إلى مدى مناسبته للوفاء بهدؾ معٌن (16)

عادة ما ٌستخدم مصطلح صلبحٌة وجودة دلٌل الإثبات كمرادؾ  (17)

 .لإمكانٌة الاعتماد علٌها

ٌمكن تحسٌن صلبحٌة وجدارة أدلة الإثبات عن طرٌك أداء اختبارات  (18)

 .إجراءات مراجعة تتصؾ بخمس خواص ربٌسٌة

لد ٌتم الحصول على أدلة إثبات المراجعة من ثلبثة مصادر أساسٌة  (19)

.تختلؾ فٌما بٌنها من حٌث إمكانٌة الاعتماد علٌها والموازنة بٌن تكلفتها وعوابدها  
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أن تحدٌد ممدار دلٌل إثبات المراجعة الذي ٌعتبر كافٌا وملببمًا بتؤثر  (20)

 .بعدٌد من العوامل

عند دراسة تخصٌص المراجعٌن على مهام المراجعة ٌتطلب التمٌٌز  (21)

 .بٌن ثلبثة مجموعات من أعضاء فرٌك المراجعة

عندما ٌسعى المراجع للحصول على مساعدة من أحد الخبراء فإنه ما  (22)

ٌزال مسبولا عن كافة جوانب المراجعة بما فٌها رأي ذلن الخبٌر مع مراعاة 

 .متطلبات معٌنة ذات صلة

ٌنبؽً على المراجع المٌام بالإشراؾ الدلٌك على المساعدٌن مع  (23)

 .مراعاة عدة اعتبارات هامة ذات صلة

تخدم أوراق العمل بجانب توفٌرها دلٌل إثبات عن أن العمل المإدى  (24)

 .ٌتفك مع معاٌٌر المراجعة عدة أؼراض أخرى

تتضمن أوراق عمل المراجعة كل من ملؾ المراجعة الدابم وملؾ  (25)

 .المراجعة التجاري

تعتبر أوراق عمل المراجعة أحد ممتلكات المراجعة التً ٌتعٌن  (26)

 . الحفاظ علٌها لمدة معٌنة رؼمًا عن أن معظمها ٌتكون بمعرفة عمٌل المراجعة

ٌتعٌن فحص أوراق عمل المراجعة تطبٌمـاً لمعٌار رلابة الجودة على  (27)

 .عمل المراجعة

بدون الانتماض من أهمٌة مبدأ سرٌة المعلومات لد ٌتم الإفصاح عن  (28)

 .المعلومات التً تتضمنها أوراق عمل المراجعة فً ظل موالؾ معٌنة
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  ايفصٌ ايطابع

 ايبد٤ في ع١ًُٝ المسادع١

 إجراءات التعاقد واكتساب الفهم بالعميل

Commencing an Audit: Engagement Procedures and Gaining 

an Understanding of the Client 

 .  لبول عمٌل جدٌد أو الاستمرار مع عمٌل لدٌم7.1

 . علالات المراجع والعمٌل7.1.1
 . تحدٌد العملاء المرتمبٌن7.1.2

 . فحص العمٌل الجدٌد7.1.3

 . فحص الاستمرار مع عمٌل لدٌم7.1.4

 . الحاجة إلى فحص ما لبل التعالد7.1.5

 . تمٌٌم استملالٌة وكفاٌة المراجع لأداء عملٌة المراجعة7.2

 . تمٌٌم استمامة ونزاهة ملان أو مدٌري أو إدارة العمٌل7.3

 .الاتصال بالمراجع السابك:  التغٌرات فً التعٌٌن7.4

 . خطابات تعالد المراجعة7.5

 . فهم أعمال وصناعة العمٌل7.6

 . أهمٌة الحصول على فهم بالعمٌل وأعماله7.6.1

 . الحصول على معرفة بالعمٌل وأعماله7.6.2

 . أسئلة وتطبٌمات7.7
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  قبٍٛ عٌُٝ ددٜد أٚ الاضتُساز َع عٌُٝ قد7.1ِٜ

Client Acceptance and Continuance 

  علاقات المسادع ٚايع7.1.1ٌُٝ -

 حٌث  ،Audit Processفً ذلن الفصل ٌتم البدء بدراسة عملٌة المراجعة 

لد وافمت  (سواء أكان مراجع فردي أو منشؤة للمراجعة)ٌفترض أن المراجع 

كما ٌتم منالشة الخطوات التً ٌجب أن ٌتخذها . الشركة على تعٌٌنه كمراجع

المراجع لبل لبول التعالد وتتمثل فً إعداد خطاب تعالد المراجعة بالإضافة إلً 

كافة الخطوات الهامة المرتبطة باكتساب فهم شامل لمنشؤة وصناعة العمٌل بما 

 . فٌها عملٌاته وأعماله ومخاطره

 Auditor-Clientتتسم العلبلة المانونٌة بٌن المراجع وشركة العمٌل 

Relationship وبٌن المراجع وحملة أسهم Auditor-Shareholders الشركة 

ولد ذكر سابمـاً بؤنه فً ظل متطلبات لانون . بؤنها فرٌدة وؼٌر عادٌة لحد ما

كما ٌوحً .  ٌعتبر المساهمون مسبولون عن تعٌٌن المراجع1985الشركات عام 

إن المراجع ٌتم تعٌٌنه بصفة ربٌسٌة لحماٌة مصالح »المانون التشرٌعً ضمنـاً 

ومع ذلن فبعد التعٌٌن عن طرٌك الجمعٌة العامة للشركة فإن . المساهمٌن

فً )المراجع لا ٌموم بالاتصال بالمساهمٌن حتى ٌتم إرسال تمرٌر مراجعة إلٌهم 

 .(نهاٌة الفترة الحالٌة بالارتباط بالموابم المالٌة المراجعة

وبؽض النظر عن أن المراجعٌن ٌتم تعٌٌنهم عن طرٌك مساهمً الشركة 

فإن ترتٌب التعالد على أداء عملٌة المراجعة تكون بٌن  (على الألل فنٌـا)

المراجع وإدارة شركة العمٌل ونتٌجة لذلن فإن المراجع ٌكون لدٌه مسبولٌة 

علبوة على ذلن فعند أداء عملٌة . تعالدٌة مع الشركة ولٌس مع مساهمٌها

المراجعة فإن علبلة عمل وثٌمة تتطور بالضرورة بٌن المراجع والمدٌرٌن أو 
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الإدارة وهم ٌمثلون إدارة الشركة ولٌس إدارة المساهمٌن والذٌن ٌحصلون على 

أن علبلة . خطاب إدارة العمٌل الذي ٌمثل تمرٌر تفصٌلً بنتابج المراجعة

 7.1المراجعة مع شركة العمٌل ومساهمٌها ٌتم توضٌحه بٌانٌا فً الشكل رلم 

فً ضوء هذه العلبلة الثنابٌة للمراجعٌن مع إدارة الشركة ومع مساهمٌها من 

. الضروري أن ٌتمسن هإلاء المراجعون بدلة بالمبادئ الأساسٌة للمهنة

أو بعبارة أخرى ٌتعٌن أن ٌظلوا موضوعٌٌن . الموضوعٌة والاستملبلٌة

 .ومستملٌن عن المنشؤة ومدٌرٌها

وعند دراسة لبول عمٌل جدٌد فإن معظم مكاتب المراجعة تتبع عدة 

 ، أما بالنسبة لمبول عمٌل مستمر فإن معظم 7.2خطوات ٌوضحها الشكل رلم 

 .مكاتب المراجعة تموم باتباع كافة تلن الخطوات فٌما عدا الخطوة الأولى

وبصفة عامة فً الظروؾ المثلى ٌجب أن ٌتصل العمٌل المتولع بالمراجع 

ممدمًا لبل نهاٌة السنة المالٌة المطلوب مراجعتها وذلن حتى ٌكون للمراجع الولت 

الكافً لتمرٌر ما إذا كان ٌجب أن ٌمبل هذه المهمة أم لا، فضلبً عن تخطٌط العملٌة 

ولا شن أن التعٌٌن المبكر للمراجع إنما ٌكون مفٌدًا ونافعاً، فالتعٌٌن . بشكل مناسب

المبكر ٌمكن المراجع من إتمام جزء كبٌر من مراجعته لبل تارٌخ المٌزانٌة، الأمر 

.الذي ٌسمح بإتمام عملٌة المراجعة بطرٌمة أكثر كفاءة  

وعادة ما تتم معظم أنشطة التمهٌد للتخطٌط فً بداٌة المراجعة، وعادة ما 

تتضمن تلن الأنشطة فً تمرٌر ما إذا كان سٌتم لبول التعامل مع عمٌل جدٌد أو 

 نموذج 7.3ٌوضح الشكل البٌانً رلم . الاستمرار فً التعامل مع عمٌل لدٌم

معٌاري للمرحلة الأولى من مراحل المراجعة تعرؾ عادة باسم مرحلة لبول 

 .Client Acceptanceالعمٌل 
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يلاحظ أنو ليس ىناؾ متطلب للاتصاؿ بين الدساهمين والدراجع بخلاؼ ما يتم عن طريق تقرير الدراجعة *م
حتى أف الاتصاؿ عن طريق تقرير الدراجع لا يعتبر مباشرا حيث أف . واجتماع الجمعية العامة للمساهمين

 الدديرين مسئولوف عن تقديم القوائم الدالية كاملة مع تقرير الدراجع إلذ الدساهمين

 (7.1)شكل بٌانً رلم 

 علالة المراجع بشركة العمٌل ومساهمٌها

 شركة العميل

 شركة العميل
 استلاـ القوائم الدالية

 الدديروف
 إعداد القوائم الدالية

 تعيين

 قوائم مالية مراجعة

 الدراجعوف
الفحص والتقرير عن القوائم 

 الدالية

التقرير عن 
 القوائم الدالية

 تعيين

 ترتيب تعاقدي

 علاقة العمل
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 (2/7)شكل رلم 

 لبول عمٌل مراجعة جدٌد

 برديد العميل الدرتقب

 تقييم العلاقة بين الدراجع
 والعميل الدرتقب

 تقييم أمانة الإدارة

 إعداد خطاب التعاقد

 تقييم إمكانية الدراجعة
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 (7.3)شكل إٌضاحً رلم 

  لبول العمٌل– للمرحلة الأولى من مراحل المراجعة –نموذج معٌاري 

 .برديد كل من قبوؿ العميل والقبوؿ عن طريق العميل الذػػػػدؼ
التقرير عن الحصوؿ على عميل جديد أو استمرار العلاقة مع عميل قائم ونوع ومقدار  

 .الأعضاء الدطلوبين
 .تقييم الخلفية السابقة عن العميل وأسباب عملية الدراجعة -1 الإجػػراءات

 .برديد ما إذا كاف الدراجع قادرا على الوفاء بالدتطلبات الأخلاقية بخصوص العميل -2

 .برديدي الحاجة إلذ مهنيين آخرين -3

 .الاتصاؿ بالدراجع السابق -4

 .إعداد مقتًح العميل -5

 .اختيار أعضاء الدراجعة الدرتبطين بأداء عملية الدراجعة -6

 .الحصوؿ على خطاب تعاقد -7
 

وعلى الرؼم من أن الحصول على عمد لمراجعة عمٌل جدٌد أو الاحتفاظ 

بعمٌل لدٌم لا ٌعد أمرًا سهلب فً مهنة تنافسٌة مثل المحاسبة العامة، إلا أن ذلن 

حٌث أن المسبولٌات المانونٌة . ٌتعٌن مراعاته عند اتخاذ لرار لبول العملبء

والمهنٌة لمنشؤة المحاسبة المتعلمة بالعملبء الذٌن ٌفتمدون الأمانة أو الذٌن 

ٌثٌرون الجدل حول أداء المراجعة وأتعابها سٌإدي إلى ولوع مشاكل بؤكثر مما 

وترفض بعض منشآت المحاسبة التعامل مع أي عملبء فً . ٌنتج عنهم نفع

 .بعض الأنشطة التً تتمٌز بالخطر الشدٌد

 Identify Potential Clients بذدٜد ايعُلا٤ المستكبين 7.1.2 -

معظم منشآت الأعمال التً ٌتم مراجعتها بشكل دوري لدٌها علبلة مستمرة 

مع احد المراجعٌن، وعادة ما ٌتم استخدام نفس مكتب المراجعة خلبل مدة زمنٌة 

ومع ذلن فمد ٌموم العملبء بتؽٌٌر مراجعٌها لعدٌد من الأسباب لعل . ممتدة نسبٌا
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الحصول على حد أدنى من أتعاب المراجعة، الحصول على خدمات :- أبرزها

جدٌدة أو لتجنب مظاهر الاختلبؾ مع المراجع وبعض من منشآت الأعمال تمدم 

 .بتؽٌٌر وتدوٌر مراجعٌها من خمسة سنوات إلى سبعة سنوات كسٌاسة عامة لها

دراسة مٌدانٌة ترتبط بالتؽٌرات المتعلمة بمكاتب  (7.4)ٌلخص الشكل رلم 

أما المنشآت التً تم مراجعتها . المراجعة الكبٌرة فً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة

سابما فإنها لد تحتاج إلى عملٌة فحص لاستٌفاء التزاماتها التعالدٌة أو ببساطة 

 .بسبب رؼبة ملبكها أو مدٌرٌها

 (7.4)شكل رلم 

 الأسباب الخاصة بتغٌٌر المنشآت لمراجعٌها

تعتبخ الأسباب السختبصة بتغييخ السشذآت لسخاجعييا قزية ىامة ججية بيغ السسارسيغ 
والسدتخجميغ والسشطسيغ، وفي إحجى الجراسات البحثية السختبصة ببحث أسباب تغييخ 

السخاجعيغ تبيغ أن أغمب الستغيخات اليامة السؤثخة قج تسثمت في عػامل خاصة بالعسيل مثل 
الفذل السالي والحجع والشسػ بالإضافة إلى عػامل خاصة بالسخاجع مثل زيادة تكمفة أتعاب 
السخاجعة بالإضافة إلى الخبخة والسعخفة بالرشاعة، وقج تع الإشارة إلى وجػد عػامل تعتبخ 

 .غيخ ىامة لعل أبخزىا الصخح العام للأوراق السالية لذخكة السخاجعة
 

وحتى منتصؾ السبعٌنات حظر دلٌل ادب السلون المهنً الصادر عن 

 Directطرٌك جمع المحاسبٌن المانونٌن الأمرٌكً من الإؼواء المباشر للعملبء 

Solicitation of Clients وعلى الرؼم من أن بعض المراجعٌـن لا ٌمومون ، 

بإؼـراء العملبء رسمٌا إلا أن البعض الأخر ٌموم بـذلن ولد ٌكون لدى العمٌل 

المرتمب مجموعة من الأسباب الخاصة لالتراح عمٌل معٌن ٌتضمن توصٌات 

من الآخرٌن ، أو المعرفة المباشرة من مشروعات أخرى أو اتصالات مهنٌة أو 

ولد ٌتم دعوة المراجعٌن . نشرات مكتب المراجعة المرسلة إلى العمٌل المرتمب

لتمدٌم مشروع ممترح شفوي أو مكتوب ٌصؾ كٌؾ ٌمكن أن ٌخدم مكتب 
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المراجعة ذلن العمٌل المرتمب وكٌفٌة تمدٌر التكالٌؾ المرتبطة بالخدمات التً 

ؼالبا ما تكون مثل تلن المشروعات الممترحة متمنة تماما . ٌمكن تمدٌمها

ومفصلة بدلة وتتضمن خبرة المراجعة المرتبطة بصناعة العمٌل المرتمب 

بالإضافة إلى السٌرة الذاتٌة للؤفراد الذي سٌكونون مسبولٌن عن أداء مهمة 

 .المراجعة

ولا تعتبر الممترحات التفصٌلٌة مطلوبة فً حالة الاندماجات أو شراء 

 .الشركات

  فشص ايعٌُٝ ابزدٜد7.1.3 -

لبل أن ٌتم لبول عمٌل جدٌد تموم معظم منشآت المحاسبة بفحص الشركات 

وٌجب فً هذا الإطار أن ٌتم تمٌٌم مولؾ العمٌل . لتحدٌد إمكانٌة التعامل معها

المتولع فً مجتمع الأعمال، والاستمرار المالً للعمٌل وعلبلة العمٌل بمنشاة 

وعلى سبٌل المثال تدلك العدٌد من منشآت . المحاسبة التً كانت تموم بالمراجعة

المحاسبة فً لبول العملبء الجدد الذٌن ٌمارسون العمل حدٌثـاً، والذٌن ٌزٌد 

حٌث أن العدٌد من هذه المنشآت تعانً من . معدل النمو لدٌهم على نحو سرٌع

الفشل المالً وتتعرض منشؤة المحاسبة للدعاوي المضابٌة على نحو أكثر 

 .احتمالا نتٌجة لذلن

وتطالب معاٌٌر المراجعة الأمرٌكٌة كما سبك الذكر أن ٌتصل المراجع الجدٌد 

المراجع ]مع المراجع الذي كان ٌموم بالمراجعة  [المراجع اللبحك]للعمٌل 

وٌتمثل الؽرض من ذلن فً مساعدة المراجع اللبحك على تمٌٌم ما إذا  [السابك

كان سٌمبل المٌام بالمراجعة أم لا وٌمكن أن ٌتم فً هذا الاتصال إبلبغ المراجع 

اللبحك أن العمٌل ٌفتمد للؤمانة أو أن العلبلة بٌن المراجع السابك والعمٌل كان 

 .ٌشوبها خلبفات حول مبادئ المحاسبة وإجراءات المراجعة أو أتعابها
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وٌجب على . وٌمع عبء إتمام مثل ذلن هذا الاتصال على المراجع اللبحك

المراجع السابك أن ٌستجٌب لطلب الحصول على المعلومات، ومع ذلن طبمـاً 

لمتطلبات السرٌة فً مٌثاق السلون المهنً، ٌجب أن ٌحصل المراجع السابك 

وفً حالة وجود مشاكل أو . على ترخٌص من العمٌل لبل البدء فً الاتصال

نزاعات لانونٌة بٌن العمٌل والمراجع السابك ٌمكن اختصار استجابة المراجع 

اللبحك أن ٌؤخذ فً الاعتبار رؼبته فً لبول العمٌل المرتمب دون المٌام بؤي 

فحوص أخرى إذا لم ٌرخص العمٌل بإجراء الاتصال أو لم ٌمدم المراجع 

 .اللبحك استجابة شاملة

وحتى إذا تم مراجعة العمٌل الجدٌد من خلبل منشؤة محاسبة أخرى ٌتم عادة 

وتشمل مصادر الحصول على المعلومات كل من المحامً . إجراء فحوص أخرى

وفً . المحلً ، المحاسبون المانونٌون الآخرون ، البنون ، والشركات الأخرى

بعض الحالات ٌمكن أن ٌعٌن المراجع فاحصا مهنٌا للحصول على معلومات عن 

وٌكون الفحص المكثؾ ملببمًا عندما توجد . سمعة وماضً أفراد الإدارة الربٌسٌٌن

عملٌة مراجعة سابمة أو عندما لا ٌمدم المراجع السابك المعلومات المطلوبة أو إذا 

 .ظهرت مإشرات عن وجود مشكلبت خلبل الاتصال

  فشص الاضتُساز َع عٌُٝ قد7.1.4ِٜ -

تموم العدٌد من منشآت المحاسبة بتمٌٌم عملببها سنوٌا لتحدٌد ما إذا كانت 

وتمثل المنازعات السابمة مع العملبء . ستستمر فً تمدٌم خدمة المراجعة لدٌهم

بخصوص المجال الملببم للمراجعة نوع الرأي الذي سٌتم إصداره أو الأتعاب 

أهم أسباب عدم الاستمرار مع العملبء ولد ٌرى المراجع أٌضا أن العمٌل ٌفتمر 

للؤمانة وبالتالً لا ٌجب الاستمرار فً التعامل معه، وإذا حدث أن رفع العمٌل 

دعوى لضابٌة ضد المراجع أو العكس لا ٌمكن لمنشؤة المحاسبة أن تستمر فً 
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وعلى نحو مماثل إذا استمر العمٌل فً عدم دفع الأتعاب عن . المراجعة

الخدمات المإداة لأكثر من عام، فلب ٌمكن لمنشؤة المحاسبة أن تنفذ المراجعة 

وأداء المراجعة فً مثل هذه الحالات ٌمثل انتهاكـاً لمٌثاق . عن العام الحالً

السلون المهنً الخاص بالمجمع الأمرٌكً للمحاسبٌن المانونٌن بخصوص 

 .الاستملبل

وحتى إذا لم تحدث الحالات الساق ذكرها لد تمرر منشؤة المحاسبة عدم 

الاستمرار مع العمٌل لوجود خطر كبٌر فً النشاط الذي ٌعمل فٌه وعلى سبٌل 

المثال لد تمرر منشؤة المحاسبة أن هنان خطرًا كبٌرًا ٌتمثل فً الخلبفات 

بخصوص المواعد التنظٌمٌة بٌن إحدى الهٌبات الحكومٌة وأحد العملبء والتً لد 

ٌنتج عنها فشل العمٌل مالٌاً وبالتالً ٌتم مماضاة منشاة المحاسبة، وحتى إذا كان 

 .أداء المراجعة مربحًا فإن الخطر لد ٌجاوز المنافع من أداء المراجعة

وٌعد فحص العملبء الجدد وإعادة تمٌٌم العملبء الحالٌٌن جزءًا هامًا فً 

تمدٌر مخاطر المراجعة الممكن لبولها، وبافتراض أن العمٌل المرتمب ٌعمل فً 

نشاط محفوؾ بالخطر، والإدارة لدٌه تتسم بالأمانة، ولكنها تخاطر مالٌاً على 

نحو كبٌر فإذا لدرت منشاة المحاسبة خطر المراجعة الممكن لبوله وفمـاً 

لمستوى منخفض جدًا، فمد تختار منشاة المحاسبة عدم لبول العمٌل، أما إذا رأت 

منشؤة المحاسبة أن خطر المراجعة الممكن لبوله صؽٌر ولكن العمٌل مازال 

ممبولا فمن المحتمل أن تتؤثر الأتعاب الممترحة التً ٌجب على العمٌل أن 

ٌدفعها، وتتسم تكلفة المراجعة بالكبر عند أداء المراجعة بمستوى منخفض من 

 .خطر المراجعة الممكن لبوله وبالتالً تزٌد أتعاب المراجعة

  ابساد١ إيٞ فشص َا قبٌ ايتعاقد7.1.5 -

The Need for a Pre-Engagement Investigation 
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وفً ظل وجود بٌبة متنافسة لٌس من السهل دابماً الحصول على والاحتفاظ 

وبؽض النظر عن ذلن عندما ٌمدم المراجعون تعالد مراجعة . بعملبء المراجعة

جدٌد أو مستمر ٌتعٌن علٌهم بحرص مراعاة ما إذا كان من الحكمة أن ٌتم لبول 

بعمٌل مراجعة  (أو الاحتفاظ)فلٌس من الصواب أن ٌتم لبول . العرض أم لا

تنمص أدارتها النزاهة أو المجادلة بشكل مستمر ومتصل عن السلون السلٌم 

ومن الأهمٌة على وجه المساواة ألا ٌتم . لعملٌة المراجعة أو أتعاب المراجعة

لبول تعالد المراجعة إذا لم ٌكن أن ٌتم تخصٌص أعضاء فرٌك مراجعة ٌمتلكون 

وكما ذكر فً إٌضاح . المستوٌات الضرورٌة للبستملبلٌة، والمهارات والكفاٌة

بعنوان رلابة الجودة على عمل المراجعة  (240)معاٌٌر المراجعة رلم 

Quality Control for Audit Work " لبل لبول تعالد مراجعة جدٌد ٌتعٌن

 :-على المنشآت أن تتؤكد من أنها

(a) مإهلة ولدٌها كفاٌة فً الاضطلبع بذلن العمل. 

(b)  الدراسة بحرص ما إذ كان هنان أي تهدٌدات لاستملبلٌتها وموضوعٌتها

.وإذا ما كان الأمر كذلن ما إذا كان لد تم وضع آلٌات حماٌة كافٌة  

(c) تمٌٌم نزاهة الملبن والمدٌرٌن والمسبولٌن المختصٌن بالمنشؤة. 

(d)  الالتزام بالمتطلبات الأخلبلٌة الصادرة عن طرٌك هٌبات المحاسبة

 .المهنٌة بالارتباط بالتؽٌرات فً التعٌٌن

 ٌتعٌن أٌضاً على المنشآت أن تتؤكد من أنها لد لامت بدراسة تلن الأمور 

لبل نهاٌة استمرارها كمراجع وعند تمرٌر ما إذا كانت راؼبة فً الاستمرار 

 .كمراجع للشركة

وعلى وجه التحدٌد فً ضوء متطلبات إٌضاح معاٌٌر المراجعة الإنجلٌزي 

المذكورة بعالٌة من الملببم أن ٌتم منالشة عناصر فحص ما لبل  (240)رلم 

 :-التعالد تحت العناوٌن التالٌة
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 .تمٌٌم استملبلٌة وكفاٌة المراجع لأداء عملٌة المراجعة- 

 .تموٌم نزاهة ملبن ومدٌري وإدارة عمٌل المراجعة- 

 .والاتصال مع المراجع السابك: التؽٌرات فً التعٌٌن- 

  تكِٝٝ اضتكلاي١ٝ ٚنفا١ٜ المسادع لأدا٤ ع١ًُٝ المسادع7.2١

Assessing the Auditor's Independence and Competence to Perform the Audit 

فً الفصلٌن الثالث والرابع تم بالتفصٌل فحص أهمٌة أن ٌكون المراجعٌن 

عن عملبء المراجعة  (أو شركاء المراجعة وأعضاء فرٌك المراجعة)مستملٌن 

ولد تم ملبحظة وجود عدٌد من التهدٌدات . أو ادارة عملبء المراجعة

Threats التً لد تعرض استملبلٌة المراجعٌن للمخاطر سواء فً المظهر أن لم

ولد تم فرض متطلبات عدٌدة للمانون ومهنة المحاسبة على . ٌكن فً الحمٌمة

وبالمثل ففً الفصلٌن الثالث . المراجعٌن من أجل حماٌة أو تموٌة الاستملبلٌة

أو فً حالة عندما تكون )والسادس تم ملبحظة أهمٌة امتلبن المراجعٌن 

المهارات والكفاٌة الفنٌة المطلوبة  (المهارات والمعرفة المتخصصة متاحة

لإتمام عملٌة المراجعة وٌشار إلى ذلن بتمٌٌم إمكانٌة لابلٌة المنشؤة للمراجعة 

Evaluate Audibility بمعنى هل ٌكون للمراجع الممدرة على تجمٌع أدلة إثبات 

 .كافٌة وصالحة لإبداء رأٌه عن الموابم المالٌة

ولد ألمت المنالشات السابمة لتلن الأمور الضوء إلى الحاجة إلً دراسة ما إذا 

:-لدٌها (لبل لبول عملٌة تعالد جدٌدة أو مستمرة للمراجعة)كانت منشؤة المراجعة   

امتلبن درجة استملبلٌة مطلوبة عن عمٌل المراجعة سواء من حٌث - 1

 .الحمٌمة أو المظهر

امتلبن المستوٌات المطلوبة للتدرٌب والخبرة والكفاٌة الفنٌة لأداء عملٌة - 2

 :-وٌتضمن ذلن الامتلبن كل من. المراجعة على نحو ممنع

A -المهارات والخبرة الفنٌة بالمراجعة. 
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B - (أو العمٌل المرتمب )المعرفة الكافٌة بصناعة العمٌل. 

فرٌك أعضاء مراجعة كاؾ متاح فً الولت الملببم وٌكون لدٌهم أٌضًا - 3

بالإضافة إلى  (أو العمٌل المرتمب )درجة استملبلٌة مطلوبة عن العمٌل 

 .المهارات والكفاٌة الفنٌة الضرورٌة لأداء العمل الذي ٌتم تخصٌصه علٌهم

المدرة على توجٌه وإشراؾ وفحص عمٌل فرٌك أعضاء المراجعة كما - 4

بعنوان رلابة  (240)هو مطلوب عن طرٌك إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم 

 .Quality Control for Audit workالجودة على عمل المراجعة 

مساعدة متاحة فً الولت المناسب من المراجعٌن الآخرٌن إذا ما كان - 5

 .ٌتعٌن أداء جزء من عملٌة المراجعة عن طرٌمهم

 Evaluate Need for Outsideتمٌٌم الحاجة لمتخصصٌن خارجٌن- 6

Specialists عندما ٌواجه المراجع بموالؾ تتطلب معرفة متخصصة ، ٌجب 

 من معاٌٌر المراجعة 73الاستعانة باستشاري متخصص ولد حدد الإٌضاح رلم 

متطلبات اختٌار المتخصصٌن والخبراء وفحص عملهم وتشمل الأمثلة استخدام 

خبٌر فً صناعة الماس لتمٌٌم التكلفة الاستبدالٌة للماس، والخبٌر الاكتواري 

لتحدٌد مدى ملببمة المٌمة الدفترٌة لاحتٌاطً خسارة التؤمٌن، وٌوجد استخدام 

شابع أخر للمتخصصٌن ٌتمثل فً استشارة المحامٌن فً التفسٌرات المانونٌة 

 .للعمود والحموق

وٌجب أن ٌلم المراجع بشكل كاؾ بؤعمال العمٌل لٌحدد مدى ضرورة 

الاستعانة بالخبٌر، كما ٌجب على المراجع أن ٌمٌم التؤهٌل المهنً للخبٌر، وأن ٌفهم 

أهداؾ ومجال عمل الخبٌر وٌجب أن ٌؤخذ المراجع أٌضًا فً اعتباره علبلة الخبٌر 

. بالعمٌل بما فً ذلن الحالات التً ٌمكن أن تملل من موضوعٌة الخبٌر  

وبشكل إضافً فمبل لبول عمٌل مراجعة جدٌد تحتاج منشؤة المراجعة أن 

وعلى . Audit Portfolioتدرس أثر التعالد على مجموعة تعالدات مراجعاتها 
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وجه الخصوص ٌجب أن تدرس منشؤة المراجعة ما إذا كان لبول العمٌل سوؾ 

ٌتسبب فً خلك أي تعارض فً المصلحة مع العملبء المابمٌن، أو ما إذا كان 

ذلن سٌإثر عكسٌاً على لدرتها على خدمة العملبء المابمٌن على نحو ملببم 

 .وصحٌح

 Selection Staff For the Engagementوٌعد اختٌار فرٌك المراجعة 

أمرًا هامًا لممابلة معاٌٌر المراجعة المتعارؾ علٌها وتعزٌز كفاءة المراجعة، 

 :-حٌث ٌنص المعٌار الأول من المعاٌٌر العامة الأمرٌكٌة على ما ٌلً

ٌجب أن تإدي المراجعة بواسطة شخص أو أشخاص لدٌهم التدرٌب الملببم 

وٌجب أن ٌتم تعٌٌن المراجعٌن على الأعمال فً . والمهارة للعمل كمراجعٌن

ضوء هذا المعٌار حٌث ٌوجد فً عملٌات المراجعة الكبرى واحد أو أكثر من 

الشركاء والمراجعٌن فً مستوٌات مختلفة من الممارسة، كما وٌمكن أن ٌتم 

أٌضًا تعٌٌن المتخصصٌن فً مجالً العٌنات الإحصابٌة والحاسب الالكترونً، 

كما ٌمكن أن ٌوجد فً عملٌات المراجعة الصؽرى واحد أو اثنٌن من 

 .المراجعٌن

وٌتمثل العامل الأساسً فً تعٌٌن فرٌك المراجعة فً ضرورة الاستمرار 

حٌث ٌكون المراجع المبتدئ الذي ٌساعد فً المراجعة الشخص . من عام لآخر

الذي تتوافر له الخبرة فً عملٌة المراجعة بخلبؾ الشركاء فً ؼضون سنوات 

وتساعد الاستمرارٌة منشآت المحاسبة على الحفاظ على التعامل مع . للٌلة

 .المتطلبات الفنٌة وتوثٌك العلبلات الشخصٌة مع أفراد العمٌل

فعادة ما ٌموم الشركاء بتعٌٌن أعضاء فرٌك عمل مراجعة مهنٌٌن 

Professional Staff ًلمساعدتهم فً أداء عملهم، أن الشكل الهرمً التنظٌمً ف 

 والذي ٌتضمن الشركاء، 7.5منشؤة المراجعة النمطً ٌوضحه الشكل البٌانً رلم 

المدٌرٌن، المشرفٌن، والمراجعٌن الأوابل والمراجعٌن المسبولٌن والمحاسبٌن 



 

485 

 

التنفٌذٌٌن، وعادة ما ٌبدأ الموظؾ الجدٌد كمحاسب تحت التمرٌن وٌؤخذ سنوات 

عدٌدة عند كل تصنٌؾ لبل أن ٌحصل على مركز الشرٌن، وتجدر الإشارة إلى أن 

تصنؾ المنالشة . نماذج الموارد البشرٌة سوؾ تتباٌن فٌما بٌن منشآت المراجعة

.التالٌة الأعمال الشابعة ذات الصلة بكل فبة فً ذلن التصنٌؾ  

ػ(أوػاضطداردونػتحتػاضتطرغن)اضطحادبونػاضتظغغذغونػ
Staff Accountants (or Junior Assistants) 

تتمثل الوظٌفة الأولى عندما ٌبدأ أي فرد فً الدخول لمهنة المحاسبة العامة 

وٌطلك على المابمٌن على تنفٌذها بالمحاسبٌن تحت التمرٌن أو المحاسبٌن 

وعادة ما ٌإدون مهام المراجعة الأكثر . المساعدٌن أو المحاسبٌن المبتدبٌن 

تفصٌلٌة وروتٌنٌة حٌث ٌعملون بصفة عامة تحت إشراؾ المراجعٌن الأوابل ثم 

ٌتدرجون فً الأعمال المهمة كلما ثبت تمدمهم وتحسن أدابهم وزادت خبرتهم 

 .فٌما ٌعهد إلٌهم من أعمال

ػ(أوػاضطذرسون)اضطحادبونػالأوائلػ
Senior Accountants (or Supervisors) 

 أو المسبولٌن عن عملٌة المراجعة Senior Auditorأن المراجع الربٌسً 

 هم الذٌن ٌتحملون مسبولٌة العمل المٌدانً للمراجعة، وعادة ما ٌؤخذون ما بٌن
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سنتٌن أو أكثر من الخبرة فً المراجعة العامة، وٌؤخذ المراجع الربٌسً دورا 

ربٌسٌا فً تخطٌط عملٌة المراجعة وٌكون مسبولا ربٌسٌا عن أداء أرتباط 

 (7.5)شكل إٌضاحً رلم 

 الشكل الهرمً التنظٌمً لمنشؤة المراجعة 

 الشريك
Partner 

 ملاؾ منشأة الدراجعة

أو مديروا الأقساـ الذين يتولوف الإشراؼ 
على الدراجعات الدؤداة عن طريق الدراجعين 

 الأوائل

  Senior Accountantsالمحاسبين الأوائل 
 (Supervisorsالدشرفوف )

 
وتقع عليهم مسئولية العمل الديداني لعملية الدراجعة حيث عادة ما يكوف 

 لذم سنتين من الخبرة أو أكثر بالدراجعة العامة
 

 وىم يؤدوف الوظيفة الأولذ بدجرد دخوؿ أي فرد لدهنة المحاسبة العامة
 

  أو المحاسبوف برت التمرينStaff Accountsالمحاسبوف التنفيذيين 
 (Junior Assistantsالدساعدين )

 

 الددير
Manager 
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المراجعة عند مولع أعمال العمٌل، ولد ٌموم بتخطٌط والإشراؾ على عملٌات 

المراجعة الأكثر تعمٌدا الشرٌن أو المدٌر عند التخطٌط بالإضافة إلى المدٌر عند 

 .الإشراؾ على الارتباط

وٌموم المراجع الأول بالإشراؾ على عمل أعضاء فرٌك المراجعة فً 

ولد ٌساعد هإلاء المراجعٌن الأوابل مساعدٌن فً مستوى . المستوى الأدنى 

أعلى من المحاسبٌن تحت التمرٌن ٌطلك علٌهم بالمحاسبٌن المساعدٌن أو شبة 

 ٌتم توزٌع العمل علٌهم عن طرٌك المحاسبٌن الأوابل Semi-Seniorsالأوابل 

 حٌث لد ٌختصون بالأعمال الألل أهمٌة –حسب مستواهم وخبراتهم الزمنٌة 

من التً ٌموم بها المحاسبٌن الأوابل ، كما ٌمومون بفحص أوراق العمل 

والموازنات الزمنٌة والمساعدة فً إعداد مسودة تمرٌر المراجعة، وٌحتفظ 

المراجع الأول أٌضًا بشكل مستمر بساعات لٌام أعضاء فرٌك المراجعة فً كل 

مرحلة من عملٌات الفحص ، كما ٌحتفظون بالمعاٌٌر المهنٌة للعمل المٌدانً 

 .وعادة ٌخضع عملهم للفحص والموافمة عن طرٌك المدٌر والشرٌن

ػ(Supervisors)ػأوػاضطذرسونػManagersاضطدغرونػ
ٌموم المدٌر بالإشراؾ على المراجعات المإداة عن طرٌك المراجعٌن 

الأوابل، حٌث ٌساعد المدٌر هإلاء المراجعٌن الأوابل فً تخطٌط برامج 

المراجعة، وفحص أوراق العمل دورٌاً بالإضافة إلى تزوٌدهم بالإرشادات 

الأخرى، أن المدٌر ٌكون مسبولا عن تحدٌد وتطبٌك إجراءات المراجعة الواجبة 

التطبٌك على مراجعات خاصة والاحتفاظ بمعاٌٌر موحدة للعمل المٌدانً ، 

وؼالبا ما ٌكون على هإلاء المشرفٌن مسبولٌة إتمام وجمع مطالبات منشؤة 

المراجعة إلى عمٌل المراجعة، وحتى ٌصبح المراجع مدٌرا ٌتعٌن علٌه 

الحصول على خبرة تبلػ على الألل خمس سنوات، كما أنه ٌحتاج إلى الحصول 

على معرفة واسعة وحدٌثة بموانٌن الضرابب، والمعاٌٌر المحاسبٌة واللوابح 
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الحكومٌة، ومن الأرجح أن ٌكون المدٌر متخصصا فً المتطلبات المحاسبٌة 

 .لأحد الصناعات الخاصة

وعادة إذا ما اتسعت أعمال المكتب وتزاٌدت التزامات الشركات وواجباتهم 

تعذر على الشركاء الإشراؾ بؤنفسهم على كل صؽٌرة وكبٌرة وهنا فمن الأنسب 

والأفضل تفوٌض بعض اختصاصاتهم فً الإشراؾ على الأعمال الموكولة لهم، 

والرلابة على أعضاء عمل المراجعة، إلى أشخاص توافرت لدٌهم ثمافة علمٌة 

 .عالٌة وخبرة فنٌة وعملٌة واسعة ٌطلك علٌهم مدٌرو الألسام

حٌث ٌتولى كل مدٌر لسم الإشراؾ على اختصاصات وأعمال المسم 

وأهمها متابعة تنفٌذ المراجعٌن لبرامج المراجعة كما وضعت وٌلجؤ إلٌهم 

المراجعون الأول وؼٌرهم لاستشارتهم والحصول على مشورتهم ورأٌهم فٌما 

ٌعن لهم من نماط تستلزم استفسارا وشرحا وما ٌظهر لهم أثناء لٌامهم 

بالإجراءات الفنٌة للمراجعة من مشاكل ٌستعصً علٌهم حلها وٌصعب علٌهم 

 .الانفراد بمواجهتها والتماس مخرج ملببم لها

ومن المنطمً أن مدٌر المسم لد ٌجد فٌما ٌعرض علٌه من أمور تتصل 

بالسٌاسة العامة للمكتب، أو أنه ٌفضل عرضها على من ٌعلوه علما وخبرة، أو 

ٌحس انه لا ٌمدر على تحمل مسبولٌة البت النهابً فٌها فإنه لا ٌتوانى عن 

 .عرض مثل هذه الأمور على أحد الشركاء أو على الشرٌن المدٌر

ػPartnersاضذرصاءػ
ٌتمثل شركاء المراجعة فً ملبن منشؤة المراجعة ولد ٌشكلون مجلس 

 حٌث ٌمثل ذلن المجلس الهٌبة الإدارٌة العلٌا Board of Partnersشركاء 

للمكتب الذي ٌرسم سٌاسته العامة وٌضع وسابل وألٌات لتنفٌذها، ولد ٌختار 

المجلس أحد الشركاء لٌوكل إلٌه تنفٌذ السٌاسة الموضوعة والعمل على تحمٌك 

 Managerأهداؾ المكتب وٌمثله أمام الؽٌر ولد ٌطلك علٌه بالشرٌن المدٌر
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Partner .  وعمومًا ٌرتبط هإلاء الشركاء بشكل كبٌر بؤعمال تخطٌط المراجعة

وتمٌٌم نتابجها وتحدٌد رأي المراجعة، أن درجة ارتباط هإلاء بعملٌة المراجعة 

سوؾ ٌتباٌن سواء فٌما بٌن منشآت المراجعة وفٌما بٌن الارتباطات ذاتها بسبب 

أن المنشآت ٌتعٌن علٌها أن تإكد أن الشركاء ٌخصصون ولتهم بطرٌمة ملببمة، 

وبطبٌعة الحال فإن الشركاء سوؾ ٌفوضون كثٌر من العمل كلما كان ذلن ممكنا 

 .إلى مدٌرٌن ومراجعٌن أوابل من ذوي الخبرة

تتضمن الواجبات الأخرى للشركاء فً الاحتفاظ بالعمود مع العملبء، 

وكذلن حسم المشاكل الجدلٌة التً لد تنشؤ أثناء عملٌات المراجعة فٌما بٌن 

المحاسبٌن الأوابل والتً تتطلب إٌضاح أو حسم مع حضور اجتماعات الجمعٌة 

العامة للشركة محل المراجعة للئجابة على أي استفسارات تتعلك بالموابم المالٌة 

أو ترتبط بتمرٌر المراجع، كما أنهم لد ٌمومون بتعٌٌن أعضاء العمل الجدد 

وفحص أوراق عملً المراجعة والإشراؾ على فرٌك عمل المراجعة وتولٌع 

تمارٌر المراجعة وكذلن فإنهم ٌشرفون على الأعمال الفنٌة والإدارٌة بمنشؤة 

المراجعة كما أنهم ٌمولون بؤنفسهم التحمك من مراعاة والتزام المنشؤة بتحمٌك 

معاٌٌر الرلابة على جودة الأداء والتحمك من التمسن باداب وسلون المهنة درءًا 

ولد ٌتخصص الشركاء . لمسبولٌتهم التً لد تنعمد فً حالة الإهمال والتمصٌر 

فً مجالات محددة على سبٌل المثال لوانٌن الضرابب والصناعات خاصة حٌث 

لد ٌتم توزٌع العمل الفنً فٌما بٌنهم بحٌث ٌشرؾ كل واحد منهم على لطاع أو 

أكثر من المطاعات النوعٌة للمنشؤة محل المراجعة على سبٌل المثال البنون، 

.. المماولات، الشركات الصناعٌة أو التجارٌة لسم الاستشارات الضرٌبٌة وهكذا

أن الشرٌن عمومًا هو الشخص الذي ٌجب أن ٌتخذ المرارات النهابٌة المرتبطة 

بؤحكام المراجعة أو ؼٌرها المتعلمة بخدمات منشآت المحاسبة العامة المهنٌة 

 .المعمدة
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  تكِٝٝ اضتكا١َ ْٚصا١ٖ َلاى أٚ َدٜسٟ أٚ اداز٠ ايع7.3ٌُٝ

Evaluating the Integrity of the Client's owners, Directors and Management  

فً الفصول المتمدمة تم ملبحظة أنه مطلوب من المراجع أن ٌموم بفحص 

الموابم المالٌة المعدة عن طرٌك إدارة عمٌل المراجعة للؤطراؾ الخارجٌة من 

شركة العمٌل، بالإضافة إلً تكوٌن رأٌه والتعبٌر عن رأٌه عما إذا كانت تلن 

الموابم المالٌة تعرض صورة صادلة وعادلة عن الموابم المالٌة والأداء المالً 

 .للمنشؤة أم لا، وما إذا كانت تلتزم بالتشرٌعات السارٌة الملببمة أم لا

وعبر السنوات الثلبثٌن أو الأربعٌن السابمة فمد أصبح التلبعب المتعمد 

Deliberate Manipulation ًفً معلومات الموابم المالٌة مشكلة واضحة ف

وفً الحمٌمة فمد أصبحت تلن المشكلة خطٌرة وبالتحدٌد فً . كثٌر من دول العالم

، 1986الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة فً منتصؾ الثمانٌنات وبالتحدٌد فً عام 

 باسم اللجنة المومٌة للتمرٌر 1987ولد ترتب على ذلن تشكٌل لجنة فً عام 

 National Commission on Fraudulent Financialالمالً المضلل 

Reporting( عرفت باسم لجنة ترٌدوايTreadway) فً . لدراسة تلن المشكلة

بعض الحالات أو المضاٌا لامت ادارة الشركة بالتلبعب فً معلومات الموابم 

على سبٌل المثال فً المضٌة المشهورة باسم )المالٌة من أجل تؽطٌة الؽش 

Equity Funding ) ، وفً لضاٌا أخرى حفزت الإدارة برؼبتها فً عرض 

المركز المالً والأداء المالً للشركة فً صورة أكثر تفصٌلبً ممارنة بصورتها 

ولد نشؤ ذلن من رؼبة الإدارة فً تجنب أحداث مثل الانخفاض فً . الحمٌمٌة

لٌمة أسهم الشركة أو انتماد الجمهور لأداء الشركة أو رؼبتها فً ضمان حدوث 

نتابج معٌنة بهدؾ ربط الحوافز بالأرباح المتضمنة فً التمارٌر أو بهدؾ 

الحصول على لرض جدٌد أو أسهم عادٌة أضافٌة متاحة فً الأسواق المالٌة 

 .بشرط تحمٌك الشركة أداء مالً ممٌز
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كما حظً التلبعب المدروس والمتعمد بصورة لانونٌة فً الموابم المالٌة 

على سبٌل المثال التلبعب عن طرٌك ما ٌطلك علٌه بالمحاسبة الابتداعٌة 

Creative Accountingبانتباه واهتمام ملحوظ ومتزاٌد فً كثٌر من دول العالم .

ولا شن أن المنظمات المهنٌة علً سبٌل المثال مجلس معاٌٌر المحاسبة لد لام 

 Creativeبدراسة إلؽاء ما ٌطلك علٌه بالممارسات المحاسبٌة الابتداعٌة 

practicesعن طرٌك إصدار معاٌٌر محاسبٌة ٌتعٌن الالتزام بها بشكل صارم .

ومع ذلن فً السنوات الحدٌثة ظهرت مشكلة جوهرٌة نتٌجة تطبٌك أسالٌب 

أو أسالٌب Aggressive Earnings Managementمتعسفة لإدارة الأرباح 

فكما ذكر فً الفصل Variant of Erective Accountingالمحاسبة الابتداعٌة 

الخامس أن مجلس مبادئ المراجعة لد تطلب أن ٌكون المراجعٌن ٌمظٌن تجاه 

الاستجابة إلً مخاطر ارتباط عملبء المراجعة بتلن الأنشطة والأسالٌب التً لم 

ٌتم فحصها بعناٌة حٌث أن ذلن سوؾ ٌترتب علٌها إعداد وتمارٌر مالٌة مضللة 

 .أو احتٌالٌة

وإذا ما نمص إدارة عمٌل المراجعة الاستمامة أو النزاهة سٌكون هنان 

احتمال مرتفع بحدوث تلبعب بالموابم المالٌة ولاسٌما عندما تدرن الإدارة أن 

ولد تم ملبحظة ذلن فً كثٌر من المضاٌا حٌث واجه . ذلن ٌحمك مزاٌا لها

نتٌجة الفشل فً اكتشاؾ Charges of Negligenceالمراجعون تبعات الإهمال 

ؼش الإدارة، بٌنما تم الكشؾ عن أن الإدارة أو المسبولٌن فً المستوٌات العلٌا 

الذٌن كانوا المسبولٌن عن ذلن الؽش كان لدٌهم تارٌخ سابك بتلن التصرفات 

مزٌد  Arens & Loebbeckeولد أثار عدٌد من الكتاب لعل أبرزهم . والأعمال

 :-من الانتباه نحو تلن الظاهرة بالمول

إن تحلٌل كثٌر من المضاٌا الحدٌثة التً تتضمن ؼش الإدارة لد أفاد بؤنه »

فً معظم الحالات فإن الأفراد المسبولة عن حدوث الؽش لد تورطوا فٌما سبك 
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 .«أٌضاً بعدٌد من ممارسات الأعمال ؼٌر المانونٌة أو ؼٌر الأخلبلٌة

إن أهمٌة تمٌٌم المراجعٌن لنزاهة واستمامة إدارة عمٌل المراجعة المرتمب 

-Pratt & Dilton (1982)لد تم التؤكٌد علٌه عن طرٌك الكثٌر على سبٌل المثال 

Hill والذٌن الترحوا أن استمامة ونزاهة الإدارة من المحتمل أن تكون العامل ،

. فً الموابم المالٌة (المتعمدة)الهام الوحٌد فً احتمال حدوث التحرٌفات المادٌة 

ونتٌجة لذلن فمد تم إثارة الانتباه نحو المدى الذي خلبله ٌعتمد المراجع على 

إن طبٌعة . المعلومات والردود الممدمة عن طرٌك إدارة الشركة محل المراجعة

عملٌة المراجعة تتولؾ بطرٌمة كبٌرة على كثٌر من المرارات التً ٌتخذها 

المراجعون تؤسٌساً على المنالشات مع إدارة عمٌل المراجعة، فإذا ما كان ٌنمص 

تلن الإدارة النزاهة فإن المعلومات والردود التً تم إعطابها للمراجعة لد تكون 

وكنتٌجة لذلن لد ٌتم اتخاذ المراجع عدٌد من المرارات . محل شن فً ثمتها

وكؤمثلة على المضاٌا التً خلبلها وجد المراجعون أنفسهم محل . الخاطبة

تماضً نتٌجة الإهمال المزعوم علٌهم والناشا بفعل تعرض نزاهة إدارة العمٌل 

بالإضافة Polly peck، ولضٌة Mawell communicationsللشن الكبٌر لضٌة 

 .إلً لضٌة بنن الاعتماد والتجارة الدولً

أما بالنسبة للتعالد المستمر لأداء عملٌة المراجعة ٌتعٌن على المراجع تمٌٌم 

ومع ذلن . استمامة إدارة العمٌل عن طرٌك فحصه خبرته السابك مع تلن الإدارة

 للعمٌل فً المستوٌات نفإذا حدثت تؽٌرات هامة فٌما بٌن المسبولٌن التنفٌذًٌ

العلٌا ٌتعٌن أن ٌتم فحص أضافً مماثل لذلن الذي ٌتعٌن أدابه بالنسبة للتعالد 

 .الجدٌد لأداء عملٌة المراجعة

وفً ظل حالة التعالد الجدٌد إذا ما تم مراجعة العمٌل المرتمب سابماً فإن 

المعلومات المتعلمة بنزاهة الإدارة ٌمكن أن ٌتم الحصول علٌه عادة من المراجع 

وكما تم شرحه فً المسم السابك أدناه لبل أن . Predecessor Auditorالسالؾ 
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طبماً - ٌستطٌع المراجع الممترح لبول تعالد عملٌة المراجعة فإنه ٌتعٌن علٌه

وأحد . الاتصال بالمراجع الذي تم إحلبله- لمرشد المهنة إلً الأخلبلٌات المهنٌة

 Incumbent orتلن الأمور التً ٌتعٌن توصٌلها عن طرٌك المراجع السالؾ 

Predecessor Auditor للمراجع الممترح أي شكون كانت لدى المراجع السابك

عن نزاهة واستمامة المدٌرٌن أو الإدارة فً المسبولٌات العلٌا بالشركة محل 

 .المراجعة

بعنوان  (240) بالإضافة إلً ذلن فمد تطلب إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم 

رلابة الجودة على عمل المراجعة من منشآت المراجعة التً توشن على لبول 

 Proposedتعالد مراجعة جدٌد إن تستفسر عن أسباب ذلن التعٌٌن الممترح 

Appointment والأسباب المرتبطة بعزل أو استمالةRetirement or 

Removal7.1.1علبوة على ذلن فكما ذكر فً المسم رلم . المراجع السابك 

بعالٌة فمد تطلب ذلن المعٌار أٌضاً من منشآت المراجعة التً تبحث اتخاذ لرار 

بعمٌل المراجعة أم لا من أجل تمٌٌم نزاهة ملبن  (أو تحتفظ)عما إذا كانت تمبل 

ولد شرح المعٌار ذلن الموضوع . أو مدٌري أو إدارة الشركة محل المراجعة

 :-كما ٌلً

تموم منشآت المراجعة بعمل استفسارات لؽرض مساعدتهم على تمٌٌم »

تلن الاستفسارات لد . نزاهة ملبن أو مدٌري أو إدارة الشركة محل المراجعة

تتضمن عمل منالشات مع أفراد ذات طرؾ ثالث والحصول على إلرارات 

 .«مكتوبة والبحث عن لواعد معلومات ملببمة مرتبطة

وتتضمن أفراد الطرؾ الثالث الذٌن توجه إلٌهم تلن الاستفسارات البنون 

المرتمبة للعمٌل، ومستشاروهم المانونٌٌن بالإضافة إلً أي أشخاص فً المجتمع 

لهم ارتباط مالً أو أعمال تجارٌة مع عمٌل المراجعة والذٌن لد ٌكون لدٌهم 

بٌنما ٌتضمن البحث عن لواعد البٌانات . معرفة ملببمة بالعمٌل المستمبلً
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الملببمة البحث عن المعلومات فً أي وسابل خلبل ثلبثة إلً خمسة سنوات عن 

 العلٌا هالعمٌل المرتمب أو عن أي من مدٌرٌة أو المسبولٌن المختصٌن فً إدارات

أو مساهمٌة المإثرٌن للتؤكد مما إذا كان هنان إي معلومات تشٌر إلً تورطهم 

 .بؤي أنشطة ؼٌر أخلبلٌة أو ؼٌر لانونٌة

وفً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة ٌموم بعض المراجعٌن ومنشآت المراجعة 

باعتبار أن استمامة ونزاهة إدارة العمٌل المرتمبة أمراً هاماً للؽاٌة لدرجة أنهم 

ٌمومون بتعٌٌن رجال تحري مهنٌٌن للحصول على معلومات تتعلك بسمعة 

بٌنما فً المملكة المتحدة فإن ذلن . وخلفٌات الأعضاء الربٌسٌٌن لإدارة العمٌل

الإجراء لٌس من المعتاد لٌام المراجعٌن بالذهاب إلً ذلن المدى إلا أنه ٌواجه 

عن طرٌك عدد كبٌر من إخفالات الشركة ؼٌر المتولعة وحالات الؽش التً 

حدثت فً الشركات فً السنوات الحدٌثة، ولد أصبحت منشآت المراجعة فً 

المملكة المتحدة أكثر اجتهادا مما سبك بخصوص فحص نزاهة المدٌرٌن فً 

المستوٌات العلٌا لعملبء المراجعة المرتمبٌن وأكثر رؼبة فً رفضهم لبول 

 .التعٌٌن كمراجعٌن فً الشركة التً تكون فٌها النزاهة محل شن

فً ضوء ما تمدم ٌتعٌن على المراجع أن ٌموم بفحص أمانة وسمعة العمٌل 

 :-المتولع بعناٌة عن طرٌك استخدام الوسابل التالٌة

 .الإطلبع على الموابم المالٌة للفترة السابمة- 

الاتصال بالجهات التً تتعامل مع العمٌل حالٌاً وفٌما مضى كالبنون - 

 .والمحامون وجهات الابتمان المختلفة

 .منالشة الحاجة إلى المراجعة مع العمٌل ذاته- 

 .الاتصال بالمراجعة السابمة للعمٌل- 

 ػ
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 الاتصاٍ بالمسادع ايطايف:  ايتػيرات في ايتعٝين7.4

Changes in Appointment: Communicating with a Predecessor Auditor 

عندما ٌطلب من منشؤة المراجعة أن تمبل التعٌٌن كمراجع لأحد العملبء 

المرتمبٌن بالإضافة إلً تمٌٌم استملبلٌة منشؤة المراجعة وكفاٌتها الفنٌة فً إتمام العمل 

ٌتم أٌضًا تمٌٌم استمامة ونزاهة إدارة العمٌل المرتمب ومساهمٌها المإثرٌن، فإذا 

خضعت تلن الشركة للمراجعة سابماً فإن منشؤة المراجعة مطلوب منها أن تلتزم 

بالإشارات الملببمة الصادرة عن التنظٌمات المهنٌة المرتبطة بالتؽٌرات فً التعٌٌن 

( 6) على سبٌل المثال ٌنص الإرشاد رلم Professional Appointmentالمهنً 

الصادر من المرشد إلً إٌضاح الأخلبلٌات المهنٌة الصادرة عن طرٌك مجمع 

بعنوان التؽٌرات فً التعٌٌن المهنً  (ICAEW)المحاسبٌن المانونٌٌن بانجلترا ووٌلز 

Changes in a Professional Appointment أنه لبل لبول التعٌٌن كمراجع بدلاً من

أن ٌتصل بالمراجع المابم Prospectiveالمراجع المابم ٌتعٌن على المراجع المرتمب 

أو عدم )للتؤكد مما إذا كان هنان أي اعتبارات لد تإثر على لراره على لبول التعٌٌن 

:-ولد أكد ذلن الإرشاد على ذلن على النحو التالً. (لبول التعٌٌن  

إن الهدؾ من اكتشاؾ الخلفٌات المرتبطة بالتؽٌر الممترح ٌتمثل فً »

 فً كافة الظروؾ –تمكٌن المراجع المرتمب من تحدٌد ما إذا كان من الصحٌح 

وعلى وجه التحدٌد فإن المراجعٌن المرتمٌٌن .  أن ٌموم بمبول ذلن التعٌٌن–

سوؾ ٌرؼبون فً التؤكد من أنه لن ٌصبحون بمثابة المنطرة التً سٌتم عن 

طرٌمها تفوٌت أٌة ممارسات ؼٌر ممنعة للشركة أو أي أمور ؼٌر أخلبلٌة ولد 

والمؽزى . ٌتم إخفاء ذلن عن المساهمٌن أو أي أشخاص معنٌٌن بؤمور الشركة

من ذلن الاتصال هو التؤكد من أن كافة الحمابك الملببمة تعتبر معروفة للمراجع 

المرتمب والذي ٌموم بدراستها وبعد ذلن ٌحك له أن ٌمبل ذلن التعٌٌن إذا ما 

 .«رؼب فً ذلن
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وٌتطلب الإرشاد الأخلبلً من المراجعٌن المرتمبٌن عندما ٌوشكوا على 

لبول التعٌٌن الأول كمراجع للعمٌل، أن ٌموموا بشرح أن علٌهم واجب مهنً 

أٌضاً ٌتعٌن علٌهم أن ٌطلبوا من العمٌل المرتمب أن . للبتصال بالمراجع المابم

ٌعلم المراجع المابم بالتؽٌر الممترح بالإضافة إلً إعطاء المراجع المابم تفوٌض 

فإذا ما فشل . كتابً ٌتٌح لهم منالشة موضوعات العمٌل مع المراجع الممترح

العمٌل أو رفض منح المراجع المابم إذن بمنالشة موضوعاته مع المراجع 

 .الممترح فإن الأخٌر ٌجب ألا ٌمبل التعٌٌن كمراجع

ومتى حصل المراجع المابم على إذن من العمٌل بالإفصاح عن معلومات 

ٌتطلب أن ٌنصح المراجع المابم  (6)للمراجع الممترح، فإن الإرشاد رلم 

المراجع الممترح بدون أي تؤخٌر بالعوامل التً تمع داخل نطاق معرفته بها 

فإذا لم تكن هنان مثل تلن .. والتً فً رأٌه ٌجب أن ٌعلم بها المراجع الممترح

 .العوامل فإن ذلن ٌجب أن ٌتم نمله للمراجع الممترح

 وعادة ما ٌكون الاتصال بٌن المراجع المابم والمراجع الممترح مسؤلة 

روتٌنٌة ولٌس هنان حاجة جوهرٌة ٌتعٌن التمرٌر عنها عن طرٌك المراجع 

ٌشٌر إلً أن هنان  (6)ومع ذلن فإن الإرشاد رلم . السابك إلً المراجع المرتمب

ظروؾ تنشؤ لد من المحتمل أن تإثر على لرار المراجع الممترح بمبول أو 

وفٌما ٌلً الأمور التً ٌجب أن ٌموم المراجع السالؾ . رفض التعٌٌن كمراجع

 :-بتوصٌلها للمراجع الممترح

(i)  الأسباب وراء تؽٌر المراجع عن طرٌك العمٌل والتً ٌعلم المراجع

 .المابم أنها لا تتفك مع الحمابك

(ii)  إن الممترح بإحلبل المراجع المابم ٌنشؤ فً رأٌه لأنه لام بتنفٌذ واجباته

فً مواجهة اعتراض من خلبلها نشؤت اختلبفات هامة فً المبدأ أو الممارسة 

 .مع العمٌل
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(iii)  إن العمٌل ومدٌرٌه وموظفٌه لد ٌكونوا متهمٌن ببعض الأمور ؼٌر

المانونٌة أو الأخطاء والتً من وجهه نظر المراجع المابم ٌتعٌن أن ٌتم فحصها 

 .بشكل أضافً عن طرٌك السلطة الملببمة

(iv)  إن المراجع المابم لدٌه شكون ؼٌر مإكدة من أن العمٌل أو مدٌرٌه أو

موظفٌه لد ارتكبوا ؼش أو تهرب من ضرابب الدخل أو الجمارن أو أي لوانٌن 

 .ضرٌبٌة أخرى

(v)  إن المراجع المابم لدٌه شكون خطٌرة تتعلك بنزاهة واستمامة المدٌرٌن

 .فً المستوٌات العلٌا لعمٌل المراجعة

(vi)  أن العمٌل ومدٌرٌه أو موظفٌه لدٌهم معلومات تم منع إعطابها

 مما لد ٌإدي إلى هللمراجع المابم على نحو متعمد بشكل ٌإثر على أدابه لواجبات

 .تمٌٌد نطاق عمله

(vii)  لد ٌموم المراجع المابم بمحاولة لفت انتباه الأعضاء أو الدابنٌن

 .بالظروؾ المحٌطة بالتؽٌٌر الممترح بتؽٌٌر المراجع

من خلبل تلن الأمور المشار إلٌها بعالٌة ففً الوالع أن الاتصال بٌن 

 :-المراجع الممترح والمراجع المابم ٌخدم ؼرضٌن ربٌسٌن هما

(i)  تخفٌض احتمال لبول المراجع الممترح أداء عملٌة مراجعة فً ظل

 .ظروؾ تكون خلبلها كافة العوامل المرتبطة ؼٌر معروفة

(ii) حماٌة مصالح المراجع المابم عندما ٌنشؤ التؽٌٌر الممترح. 

وفً حالة إذا ما كان العمٌل المرتمب ٌستحك علٌه أتعاب لصالح المراجع 

المابم فإن الأخلبلٌات المهنٌة تفترض المراجع الجدٌد لن ٌحل محل المراجع 

المابم إلا فً حالة سداد لٌمة تلن الأتعاب المستحمة، ومع ذلن فمد أشار الإرشاد 

 :-فً هذا الخصوص إلً ما ٌلً (6)رلم 

إن وجود أتعاب ؼٌر مدفوعة لٌس فً حد ذاته سبب أو مبرر لعدم لبول »
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فإذا ما وافك على التعٌٌن كمراجع لد ٌكون من . المراجع المرتمب التعٌٌن

. الملببم أن ٌساعد بطرٌمة أو بؤخرى فً تسوٌة مولؾ تلن الأتعاب المستحمة

وعموماً فإن ذلن الأمر ٌعتبر مسؤلة ٌجب أن تتم تمٌٌمها حسب حكم المراجع 

 .«المهنً فً ضوء كافة الظروؾ المحٌطة

هنان مسؤلة أخرى أضافٌة مرتبطة بتعبٌر المراجع تتمثل فً تحمك 

المراجع الممترح من الأرصدة التً تم عرضها فً الموابم المالٌة خلبل الفترة 

 450وفً هذا الخصوص فإن إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم . السابمة لتعٌٌنه

 Opening Balances andبعنوان الأرصدة الافتتاحٌة والأرلام الممارنة 

Comparativesًلد تطلب من المراجعٌن المٌام بالأت -: 

 :-الحصول على دلٌل إثبات كافً وملببم بؤن»

(a) الأرصدة الافتتاحٌة لد تم ترحٌلها على نحو صحٌح. 

(b)  الأرصدة الافتتاحٌة لا تتضمن أخطاء أو تحرٌفات من شؤنها التؤثٌر

 .مادٌاً على الموابم للفترة الحالٌة

(c)  إن السٌاسات المحاسبٌة الملببمة لد تم تطبٌمها بثبات أو أن التؽٌرات

فً السٌاسات المحاسبٌة لد تم المحاسبة عنها على نحو ملببم، كما تم الإفصاح 

 .1عنها على نحو كاؾ

                                                
1

الأرصدةمالاصؿؿوحقيم.مبعـقانمالارتؾوروتمالأولىم(510)بوٌـؾمؼؿطؾىمععقورماٌراجعيماظدوظلمرضؿم

Opening Balancesم:Initial engagement :معـماٌراجعينمالأتل  

a .الامتؿضؿـمالأرصدةمالاصؿؿوحقيمهرؼػوتمتمثرمعودؼوًمسؾكماظؼقائؿماٌوظقيمظؾػترةمايوظقي-م  

b إنمالأرصدةماًؿوعقيمظؾػترةماظلوبؼيمضدمتممترحقؾفومسؾكمبسقمصققحمظؾػترةمايوظقيمأومتممإسودةم-م

.سرضفومسـدعومؼؽقنمذظؽمعلائؿوً  

c إنماظلقودوتمالمحودؾقيماٌلائؿيمتممتطؾقؼفومبـؾوتمطؿوماظؿغيراتمفيماظلقودوتمالمحودؾقيمضدمتمم-م

.المحودؾيمسـفومسؾكمبسقمصققحمطؿومتممالإصصوحمسـفومسؾكمبسقمطوف  

:-طؿومغصمأؼضًوماٌعقورمسؾكمعومؼؾل  
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تفاصٌل بالإجراءات المصممة  (450)ٌوفر إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم 

 :-لتحمٌك الأهداؾ الموضحة بعالٌة ولد نص أٌضًا على الأتً

تمكن تلن الإجراءات عادة المراجعٌن الممترحٌن من الحصول على دلٌل »

إثبات مراجعة كاؾ وملببم عن الأرصدة الافتتاحٌة وعمومًا فإن الاسترشاد 

إن المراجعٌن السالفٌن . برأي المراجعٌن السالفٌن لا ٌعتبر ضرورٌاً فً العادة

لٌس علٌهم أٌة التزامات لانونٌة أو أخلبلٌة لتوفٌر المعلومات كما أنهم لا 

ومع ذلن فهم ٌتولع أن . ٌسمحون عادة بالوصول إلً أوراق عملهم السابمة

ٌتعاونوا مع المراجعٌن المرتمبٌن فً توفٌر إٌضاحات أو معلومات عن أمور 

 .«محاسبٌة محددة حٌنما ٌكون ذلن ضرورٌاً لحل أي مشاكل خاصة

 Audit Engagement Letters خطابات تعاقد المسادع١ 7.5

متى تم الانتهاء من فحص الأمور المرتبطة بفترة ما لبل التعالد ولرر 

المراجع أن ٌمبل التعالد، ٌتعٌن علٌه إعداد خطاب، للتعالد، ولعله من الأهمٌة 

بمكان أن ٌكون الاتفاق المبدبً بٌن العمٌل والمراجع بخصوص المهمة الواجب 

أدابها والمسبولٌات التً سٌتحملها كل منهما فً صورة كتابٌة بإصدار ما ٌعرؾ 

ولا . وذلن من أجل تملٌل سوء التفاهم. Engagement Letterبخطاب التعالد 

ٌإثر خطاب التعالد على مسبولٌة منشاة المحاسبة تجاه المستخدمٌن الخارجٌٌن 

. للموابم المالٌة التً تم مراجعتها ولكنه ٌإثر فً المسبولٌة المانونٌة تجاه العمٌل

                                                                                                                

سـدعومؼؿؿمعراجعيماظؼقائؿماٌوظقيمظؾػترةماظلوبؼيمسـمررؼؼمعراجعمأخرمصننماٌراجعمايوظلمضدمؼؽقنمضودراًًُم

سؾكمايصقلمسؾكمدظقؾمإثؾوتمعراجعيمطوفموعلائؿمبخصقصمالأرصدةمالاصؿؿوحقيمسـمررؼؼمصقصمأوراقم

فيمتؾؽماظظروفمصننماٌراجعمايوظلمدقفمؼدرسمأؼضوًماظؽػوءةماظػـقيماٌفـقيم.مسؿؾماٌراجعماظلوظػ

وادؿؼلاظقيماٌراجعماظلوظػمضؾؾمالاتصولمبوٌراجعماظلوظػ،مصننماٌراجعمايوظلمدقفميحؿوجمأنمؼدرسم

إنماٌرذدمظلأخلاضقوتم.مدظقؾمأخلاضقوتمالمحودؾينماٌفـقينماظصودرمسـمررؼؼمالاهودماظدوظلمظؾؿقودؾين

اٌفـقيماظصودرمسـمررؼؼمتـظقؿوتمالمحودؾيماٌفـقيمؼؿلدسمسؾكمدظقؾمالأخلاضقوتماٌفـقيماظصودرمسـم

.ررؼؼمالاهودماظدوظلمظؾؿقودؾينموؼؿشوبفميدمطؾيرمععف  



 

500 

 

وعلى سبٌل المثال، إذا لاضى العمٌل منشؤة المحاسبة لفشلها فً اكتشاؾ 

تحرٌؾ جوهري، ٌمكن لمنشؤة المحاسبة أن تدافع باستخدام خطاب التعالد 

وأن ذلن كان أمرًا متفك . المولع الذي ٌحدد الخدمة فً الفحص ولٌس المراجعة

 .علٌه

وتعد المعلومات المدرجة فً خطاب التعالد أمرًا هامًا فً تخطٌط المراجعة 

لأنها تإثر فً تولٌت الاختبارات وإجمالً ولت المراجعة والخدمات الأخرى 

فإذا كان الموعد النهابً للبنتهاء من المراجعة لرٌباً من تارٌخ . التً ٌتم تنفٌذها

وعندما . المٌزانٌة ٌجب تنفٌذ جزء كبٌر من المراجعة لبل انتهاء السنة المالٌة

ٌموم المراجع بإعداد الإلرار الضرٌبً وخطاب الإدارة أو إذا كان المساعدة 

الواجب توفرها من لبل العمٌل ؼٌر متاحة، ٌتم اتخاذ الترتٌبات التً تكفل تمدٌد 

وٌمكن أن تإثر المٌود التً ٌفرضها العمٌل على المراجعة فً . ولت المراجعة

الإجراءات التً ٌجب تنفٌذها وبالتالً فً نوع تمرٌر المراجعة الذي ٌجب أن 

 بعنوان خطابات 140وكما أوضح إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم . ٌتم إصداره

فإن الؽرض من ذلن الخطاب ٌتمثل فً التوثٌك Engagement Lettersالتعالد 

والتؤكٌد على لبول المراجع لتعٌٌنه بالإضافة إلً التؤكٌد على أنه لٌس هنان أي 

مجال لسوء الفهم بٌن المراجع والمنشؤة محل المراجعة فٌما ٌتعلك بمسبولٌة كل 

 .من المراجع وإدارة العمٌل التً ٌتعٌن الوفاء بها فً نهاٌة عملٌة المراجعة

وعلى الرؼم من تباٌن تفاصٌل خطابات التعالد وفماً لظروؾ كل عملٌة 

لعل - مراجعة، فإن هنان بنود معٌنة ؼالباً ما ٌتم تضمٌنها فً كل خطاب تعالد

 :-أبرزها ما ٌلً

مسبولٌن على ( إدارة العمٌل)إٌضاح ٌإكد على أن مدٌري الشركة  (1)

الحفاظ على سجلبت محاسبٌة سلٌمة بالإضافة إلً إعداد لوابم مالٌة تعطً 

صورة صادلة وعادلة عن المركز المالً للشركة ونتٌجة أعمالها من ربح أو 
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خسارة بالإضافة إلى تدفماتها النمدٌة، كما أن الشركة تلتزم بالتشرٌعات 

 .والموانٌن السارٌة الملببمة

( أو إدارة العمٌل)إٌضاح ٌلفت النظر إلً مسبولٌة مدٌري الشركة  (2)

على التؤكٌد على إن كافة سجلبت ومستندات الشركة وأي معلومات ٌتم طلبها 

 .بالارتباط بعملٌة المراجعة ٌتم إتاحتها للمراجعٌن فور طلبها

 المانونٌة والمهنٌة للمراجع متضمناً مسبولٌته تإٌضاح ٌوضح المسإولٌا (3)

عن تكوٌن والتعبٌر عن رأٌه عن الموابم المالٌة بالإضافة إلً التمرٌر عما إذا كانت 

الموابم المالٌة لا تتمشى فً أي النواحً الهامة مع المعاٌٌر المحاسبٌة واجبة التطبٌك 

.إلا إذا اعتبر المراجع إن عدم الالتزام ٌمكن تبرٌره وفماً للظروؾ المحٌطة  

إٌضاح ٌوضح الأمور الأخرى التً ٌتعٌن أن ٌدرسها المراجع والتً  (4)

على سبٌل المثال ما إذا كانت - لد ٌحتاج إن ٌشٌر إلٌها فً تمرٌر المراجعة

المنشؤة لد احتفظت بالسجلبت المحاسبٌة الصحٌحة أم لا، أو ما إذا كانت 

المعلومات التً تم توفٌرها فً تمرٌر المدٌرٌن منسمة مع الموابم المالٌة أم لا 

بالإضافة إلً ما إذا كانت الموابم المالٌة تعطً تفاصٌل عن مكافآت المدٌرٌن 

 .التً ٌتطلبها لانون الشركات

عملٌة المراجعة، وأن عملٌة المراجعة ( مدى)إٌضاح ٌشرح نطاق  (5)

كما ٌتم أٌضاً عمل . سوؾ ٌتم تؤدٌتها وفماً لمعاٌٌر المراجعة واجبة التطبٌك

إحالة إلً أي عمل ٌتعٌن أن ٌموم به المراجع بالإضافة إلً ذلن المطلوب لعملٌة 

 .المراجعة

إشارة إلً كٌؾ سٌموم المراجع بؤداء عملٌة المراجعة والعمل الذي ٌتم  (6)

وأٌضاً فً حالات ملببمة عادة ما ٌتم عمل إحالة عند الارتباط بمراجع . أداإه

 .أخر أو خبراء فً بعض جوانب عملٌة المراجعة

تحذٌر بؤن عملٌة المراجعة لن ٌتم تصمٌمها لاكتشاؾ مواطن الضعؾ  (7)
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ومع ذلن ٌجدر المول بؤن مثل مواطن الضعؾ هذه . الجوهرٌة فً نظم الشركة

التً ٌتم التوصل إلٌها أثناء أداء عملٌة المراجعة سوؾ ٌتم التمرٌر عنها إلً 

 .الشركة (إدارة)مدٌري 

بؤن المراجع لد ٌطلب تؤكٌد ( أو ما فً حكمهم)إٌضاح بعلم المدٌرٌن  (8)

كتابً عن بعض الإلرارات الشفوٌة التً ٌتم التعبٌر عنها إلً المراجع أثناء أداء 

 .عملٌة المراجعة

بؤن المراجع سوؾ ٌطلب صور من كافة ( الإدارة)إٌضاح بعلم المدٌرٌن  (9)

على سبٌل المثال تمرٌر المدٌرٌن وتمرٌر المراجعة التشؽٌلٌة  )المستندات أو الموابم 

.الذي ٌتعٌن إصداره فً التمرٌر السنوي المرتبط بالموابم المالٌة. (والمالٌة  

إٌضاح ٌحدد أن مسبولٌة حماٌة أصول المنشؤة بالإضافة إلً مسبولٌة  (10)

منع واكتشاؾ الؽش والخطؤ وعدم الالتزام بالموانٌن واللوابح ٌظل ٌمع على 

ومع ذلن ٌتعٌن الإشارة أٌضاً إلً أن عملٌة المراجعة سوؾ ٌتم . الإدارة

تخطٌطها بحٌث توفر تولع معمول باكتشاؾ التحرٌؾ المادي فً الموابم المالٌة 

أو السجلبت المحاسبٌة متضمناً تلن التً تنشؤ من الؽش أو الخطؤ أو عدم 

 .الالتزام بالمتطلبات المانونٌة

بؤن مسبولٌة المراجع عن الموابم ( الإدارة)إٌضاح ٌخطر المدٌرٌن  (11)

المالٌة الخاصة بالسنة تتولؾ متى تم إصدار تمرٌر المراجعة، إلا أن الأمر 

ٌتطلب أن ٌتم إخطار المراجع بؤي حدث مادي ٌمع بٌن الفترة ما بٌن إصدار 

 .تمرٌر المراجعة واجتماع الجمعٌة العامة السنوي للشركة

إٌضاح ٌحدد نمط وشكل أي تمارٌر أو أٌة إخطارات أخرى ٌتعٌن  (12)

 .تمدٌمها عن طرٌك المراجع بالارتباط بؤداء ونتابج عملٌة المراجعة

إٌضاح ٌإكد على أي اتفالٌات مع العمٌل متضمناً الأساس الذي بناء  (13)
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 .1علٌه ٌتم تحدٌد أتعاب المراجعة

 مثالاً عن خطاب تعالد 7.7، 7.6ٌوفر الشكلٌن الإٌضاحٌٌن رلمً 

حٌث ٌموم المراجع بإعداد نسختٌن من الخطاب، ٌتم إرسالهما إلً . المراجعة

أحد تلن النسخ ٌتم الاحتفاظ بها عن طرٌك : العمٌل لأؼراض التولٌع علٌها

العمٌل، أما النسخة الأخرى ٌتم إعادتها إلً المراجع والذي ٌموم بتضمٌنها فً 

 .Permanent Audit Fileملؾ المراجعة الدابم 

 وفً حالة وجود تعالد مراجعة مستمر لد ٌمرر المراجع أن خطاب التعالد 

 7.6شكل إٌضاحً رلم 

 مثال على خطاب تعالد المراجعة

 /...........إلر مديري شركة
يتمثل غرض ذلك الخطاب في برديد الأساس الذي بناء عليو يتم العمل كمراجع 

 .للشركة وبرديد مسئولية إدارة الشركة

 َط٦ٛيٝات المدٜسٜٔ ٚالمسادعين - 1

Responsibilities of Directors and Auditors 

 تتمثل مسئولية مديري الشركة في التأكد من أف الشركة برتفظ بسجلات لزاسبية 1.1
سليمة بالإضافة إلر إعداد القوائم الدالية التي تعطي صورة صادقة وعادلة وأنها قد تم 

ُ  عن إتاحة تلك الدفاتر . إعدادىا وفقاً لقانوف الشركات كما تعتبر الإدارة مسئولة أيضاً
لإطلاع الدراجعين، وحينما يكونذلك مطلوباً كافة السجلات المحاسبية للشركة وكافة 

سجلاتها الدلائمة الأخرى والدعلومات الدرتبطة بها متضمناً لزاضر اجتماعات لرلس الإدارة 
 .واجتماعات الدساهمين في الجمعية العامة
                                                

1
(م210)تؿؿوثؾمالمحؿقؼوتماظرئقلقيمًطوبوتمتعوضدماٌراجعيمالمحددةمفيمععقورماٌراجعيماظدوظلمرضؿ

Terms of audit Engagementsبعـقانمذروطمتعوضداتماٌراجعيم مععمتؾؽماىقاغىمالهوعيم

واٌقضقيمأؼضوًمفيمخطوبماظؿعوضدماٌؾينمم(140)المحددةمبنؼضوحمععوؼيرماٌراجعيمالإنؾقزيمرضؿم

.7.1بوظشؽؾمرضؿم  
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تتمثل مسئولية الدراجعين في التقرير إلر مساهمي أو إدارة الشركة عما إذا كاف في  1.2
رأيهم أف القوائم الدالية تعطي صورة صادقة وعادلة أـ لا، وعما إذا كاف قد تم إعدادىا على 

وعند التوصل إلر رأينا فمن الدطلوب منا كمراجعين أف نقوـ . لضو ملائم طبقاً لقانوف الشركات
 :-بدراسة الأمور التالية بالإضافة إلر التقرير عما إذا كنا غير مقتنعين بأي منها

a -ما إذا كانت السجلات المحاسبية الصحيحة قد تم الاحتفاظ بها عن طريق الشركة.  
b - ما إذا كانت الديزانية العمومية للشركة وقائمة أرباحها وخسائرىا متفقة مع

 .السجلات المحاسبية للشركة
c - ما إذا كنا قد حصلنا على كافة الدعلومات والإيضاحات التي رأيناىا ضرورية

 .لأغراض مراجعتنا
d -ما إذا كانت الدعلومات التي أعطيت في تقرير الدديرين منسقة مع القوائم الدالية أـ لا.  

قد يتطلب - بالإضافة إلر ذلك فإف ىناؾ بعض الأمور الأخرى التي وفقاً للظروؼ
على سبيل الدثاؿ عندما لا تعطي القوائم الدالية . الأمر أف يتم التعامل معها في تقريرنا

إف قانوف الشركات يتطلب منا أف . تفاصيل بدكافآت الدديرين أو معاملاتهم مع الشركة
 .نفصح عن مثل تلك الأمور في تقريرنا

 تتضمن مسئوليتنا الدهنية كمراجعين في التقرير عما إذا كانت القوائم الدالية لا 1.3
تتفق في أي ناحية مادية مع الدعايير المحاسبية واجبة التطبيق إلا إذا كاف في رأينا أف عدـ 

وعند برديد ما إذا كاف ذلك الخروج قد تم . الالتزاـ ىذا قد تم تبريره في ظل الظروؼ المحيطة
 :-تبريره أـ لا نقوـ بدراسة

(a) ما إذا كاف الخروج مطلوبًا من أجل أف توفر القوائم الدالية صورة صادقة وعادلة.  
(b) ما إذا كاف قد تم عمل إفصاح كاؼ بخصوص ذلك الخروج. 

 :- كما تتضمن مسئوليتنا الدهنية أيضاً 1.4
(a)  تضمين تقريرنا وصف عن مسئوليات الدديرين عن القوائم الدالية عندما لا تتضمن

 .تلك القوائم الدالية أو الدعلومات الدرفقة بها مثل ذلك الوصف
(b)  دراسة ما إذا كانت الدعلومات الأخرى في الدستندات التي تتضمن القوائم الدالية

 .الدراجعة تتسق مع تلك القوائم الدالية
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 Scope of Auditْطام ع١ًُٝ المسادع١ - 2

 سوؼ يتم أداء مراجعتنا طبقاً لدعيار الدراجعة واجبة التطبيق، وىي سوؼ تتضمن 2.1
اختبار معين للعمليات بالإضافة إلر اختبار وجود وملكية وتقييم الأصوؿ والالتزامات التي 

سوؼ لضصل على فهم بالنظم المحاسبية ونظم الرقابة الداخلية من أجل تقييم . نعتبرىا ضرورية
مدى كفايتها كأساس لإعداد القوائم الدالية بالإضافة إلر برديد ما إذا كانت السجلات المحاسبية 

وتتوقع الحصوؿ على دليل إثبات ملائم وكاؼ . السليمة قد تم الاحتفاظ بها عن طريق الشركة
.يدكننا من التوصل إلر استنتاج معقوؿ لإبداء رأي الدراجعة  

 سوؼ تتباين طبيعة ومدى إجراءات الدراجعة طبقاً لتقييمنا للنظاـ المحاسبي 2.2
للشركة ومدى اعتمادنا عليها وعلى نظاـ الرقابة الداخلية للشركة والتي قد تغطي أي جانب 

إف مراجعتنا لن يتم تصميمها لتحديد كافة مواطن . من علميات الدنشأة التي نراىا ملائمة
الضعف الجوىرية لنظم الشركة إلا أف بعض من مواطن الضعف التي قد تصل إلر علمنا 

 .أثناء أداء عملية الدراجعة التي نراىا جوىرية سوؼ تعلمكم بها ونقرر عنها إليكم
 كجزء من إجراءات الدراجعة العادية قد يطلب منكم تقديم تأكيد كتابي عن بعض 2.3

الإقرارات الشفوية التي حصلنا عليها منكم أثناء أداء عملية الدراجعة عن أمور ذات تأثير 
 .مادي على القوائم الدالية

 من أجل مساعدتنا في فحص قوائمكم الدالية فإننا نطلب الإطلاع على كافة 2.4
الدستندات والقوائم متضمناً إيضاح رئيس لرلس الإدارة وتقرير الفحص الدالر والتشغيلي 

أيضاً فمن حقنا حضور . بالإضافة إلر تقرير الدديرين والتي يتم إصدارىم مع القوائم الدالية
 .كافة اجتماعات الجمعية العامة للشركة واستلاـ دعوة حضور كافة تلك الاجتماعات

 إف مسئولية حماية أصوؿ الشركة ومسئولية منع واكتشاؼ الغش والخطأ وعدـ الالتزاـ 2.5
ومع ذلك فسوؼ نسعى لبذؿ أقصى لرهود . بالقوانين واللوائح تظل تقع على سيادتكم

ولتخطيط مراجعتنا من أجل أف يتم الحصوؿ على توقع معقوؿ باكتشاؼ التحريفات الدادية في 
متضمناً تلك النابذة من الغش أو الأخطاء أو عدـ الالتزاـ )القوائم الدالية أو السجلات المحاسبية 

إلا أف فحصنا يجب ألا يعتمد على الإفصاح عن كافة تلك التحريفات . (بالقوانين واللوائح
.الدادية أو الغش أو الأخطاء أو حالات عدـ الالتزاـ التي يدكن أف توجد  
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 متى قمنا بإصدار تقريرنا فلن يكوف علينا أية مسئولية مباشرة إضافية بالارتباط 2.6
 بأي حدث اومع ذلك فإننا نتوقع أنكم ستخطرونن. بالقوائم الدالية عن تلك السنة الدالية

مادي قد يؤثر على القوائم الدالية يقع ما بين الفتًة من تاريخ إصدار تقريرنا وتاريخ اجتماع 
 .الجمعية السنوية

 Other Servicesابشدَات الأخس٣- 3 

عند طلبكم تقديدنا لأي خدمات أخرى مثل تقديم الاستشارات الضريبية فإننا سوؼ 
 .لضيطكم علماً بشروط تلك الخدمات الأخرى في خطاب منفصل

 Feesالأتعاب- 4

يتم حساب أتعابنا على أساس الوقت الدستغرؽ لعملية الدراجعة عن طريق شريك الدراجعة 
إذا قمنا بالاتفاؽ على . وأعضاء فريق الدراجعة وفي ضوء مستويات الدهارة والدسئولية الدرتبطة

.الأتعاب الدطلوبة فإف الدطالبة بقيمة تلك الأتعاب سيتم في فتًات ملائمة أثناء السنة  

 Applicable Lawايكإْٛ ٚادب ايتطبٝل - 5

، وأي خلافات تنشأ نتيجة أي .......سوؼ يتم حوكمة ذلك الخطاب طبقاً للقانوف
 .........نزاع أو اختلاؼ يتعلق ببنود خطاب التعاقد سوؼ يتم حسمو أماـ لزكمة

 Agreement of Termsضسٜإ الاتفام ع٢ً ايػسٚط- 6

متى تم الاتفاؽ على خطاب التعاقد، فإف ذلك الخطاب يصبح فعالاً اعتبارا من تاريخ 
سوؼ تكوف لشتنين لسيادتكم . تعيينا كمراجع إلر أي تعاقد أخر حتى يتم استبداؿ التعاقد

إذا قمتم بالتأكيد كتابة على موافقتكم على تلك الشروط عن طريق التوقيع على ذلك 
 .الخطاب وإعادة نسخو من ذلك الخطاب إلينا

،،، ٚافسالاستراّٚتفضًٛا بكبٍٛ 

 نوافق على شروط ذلك الخطاب
 .....................اسم لشثل الشركة  

 .....................التوقيع   
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 (7.7)شكل رلم 

 مثال على خطاب التعالد

 منشؤة المحاسبة العامة

 2007 ابرٌل 4

 / ...............................السيد
 / ...............................شركة

 / ............................عزيزي السيد
عن السنة التي ..................... يؤكد ىذا الخطاب اتفاقنا بشأف القياـ بدراجعة شركة 

 ....../ ...../ ........ستنتهي في 
ويتمثل الذدؼ من ىذه العملية في مراجعة القوائم الدالية للشركة عن السنة الدنتهية في 

وتقيم مدى عدالة العرض بها واتفاقو مع مبادئ المحاسبة الدتعارؼ ....../ ....../ ......... 
 .عليها

وسيتم إجراء الدراجعة بدا يتفق مع معايير المحاسبة الدتعارؼ عليها، وىو ما يتضمن دراسة 
الرقابة الداخلية للشركة إلذ الددى الذي سنعتقد أنو ضروري لتحديد طبيعة وتوقيت ومدى 

 .إجراءات الدرجعة
وىذه الدراسة على لضو مفصل للمدى الذي يجب أف تتم عليو إذا كاف الذدؼ من الدراجعة 

ىو توفير تأكيد عنها ومع ذلك إذا استدعى انتباىنا أي شيء يتعلق بالرقابة الداخلية خلاؿ 
 .الدراجعة سيتم نقل الأمر إليكم مع تضمين تعليقنا ومقتًحاتنا للتحسين

ونود أف نلفت انتباىكم إلذ الحقيقة التي تتمثل في أف الإدارة مسئولة عن وضع والحفاظ 
وبزفف الرقابة الداخلية الفعالة من احتماؿ وقع الأخطاء، . على الرقابة الداخلية بالشركة

الدخالفات والتصرفات غير القانونية واستمرار عدـ اكتشافها في حالة وقوعها ومع ذلك، 
فإنها لا تلغي بسامًا احتمالات وقوع مثل ىذه الأمور وعلى لضو لشاثل، لا نستطيع أف نضمن 

أف الدراجعة التي سنقوـ بها ستكشف كافة الأخطاء والدخالفات والتصرفات غير القانونية 
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التي قد تكوف وقعت، وسنصمم الدراجعة لتوفير تأكيد مناسب عن اكتشاؼ ىذه الحالات 
 .والتي سيكوف لذا أثر جوىري في ضوء مفهوـ الأهمية النسبة على القوائم الدالية

 :ويعبر الجدوؿ التالر عن توقيتات أداء واستكماؿ الدراجعة
   النهاية البداية 
  الاختبارات التمهيدية ..../ ..../ ..... ..../ ..../ .... 
  خطاب الرقابة الداخلية ..../ ..../ .....  
  الدراجعة عن نهاية السنة الدالية ..../ ..../ ..... ..../ ..../ .... 
  تسليم التقرير والإقرار الضريبي ..../ ..../ .....  

ويوجد وصف منفصل للمساعدة التي يجب أف يقدمها الأفراد في الشركة الخاصة بكم، 
ويشمل ذلك إعداد الجداوؿ وبرليل الحسابات والانتهاء من ىذا العميل في الوقت المحدد 

 .سيسهل الانتهاء من الدراجعة
وسيتم إرساؿ فواتير الأتعاب كلما تم إلصاز العمل، وسيتم حساب الأتعاب وفقًا للوقت 

السفر، الطباعة، ]الذي يجب أف يتم فيو تنفيذ الدسئوليات بالإضافة إلذ الدصروفات الأخرى 
وسيتم استحقاؽ الفواتير عند عرضها عليكم وسنبلغكم بأية حالات . [الخ...... التليفوف، 

جنية .............. تواجهنا قد تؤثر على تقديرنا الدبدئي للأتعاب الإجمالية التي تقدر بػ 
 .مصري

.إذا كاف ما سبق يوافقكم، من فضلك وقع على ىذا الخطاب ورد إلينا النسخة الأخرى منو  
إننا نقدر جدًا الفرصة التي أتيحت لنا لتقديم خدماتنا إليكم، ولضن نثق في أف ارتباطنا 

 .سيكوف طويلا ومريًحا
  الدخلص  تم القبوؿ 
  ..........  ................بواسطة  
  شريك  .../ ...../ ......تاريخ  
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 ً  على أنه 140ومع ذلن فمد نص إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم . لٌس مطلوبا

كجزء من عملٌة التخطٌط السنوٌة فإن المراجع ٌجب أن ٌدرس ما إذا كان 

إصدار خطاب تعالد جدٌد ٌعد مطلوباً أم لا، مع الإشارة إلً عوامل معٌنة لد 

 ً  :-تتضمن تلن العوامل ما ٌلً. تجعل إصدار مثل ذلن الخطاب ملببما

(i) أي مإشر ٌفٌد أن العمٌل لد أساء فهم هدؾ ونطاق عملٌة المراجعة. 

(ii) أي تؽٌر حدٌث فً أعضاء الإدارة أو مجلس الإدارة أو لجنة المراجعة.  

(iii) أي تؽٌر جوهري فً الملكٌة على سبٌل المثال شركة لابضة جدٌدة. 

(iv) أي تؽٌر جوهري فً طبٌعة أو حجم أعمال العمٌل. 

(v) أي تؽٌر ملببم فً المتطلبات المانونٌة أو المهنٌة. 

 :-كما ٌشٌر المعٌار أٌضاً إلً الأتً

لد ٌكون من الملببم أن ٌتم تذكٌر العمٌل بالخطاب الأصلً عندما ٌمرر »

 .«المراجعون أن إصدار خطاب تعالد جدٌد ؼٌر ضروري لأي فترة

وتجدر الإشارة إلى أن خطابات تعالد المراجعة لن تحل المراجع من أي 

حٌث أن الؽرض الربٌسً . مسبولٌات أو واجبات بالارتباط بعملٌة المراجعة

منها ٌتمثل فً توضٌح هدؾ ونطاق عملٌة المراجعة بالإضافة إلً التؤكٌد على 

على علم بطبٌعة تعالد المراجعة وعن مسبولٌاتهم  (إدارة)أن مدٌري العمٌل 

 .بخصوص الموابم المالٌة والأمور الأخرى المذكورة فً خطاب التعالد

  فِٗ ايعٌُٝ ٚأعُاي٘ ٚصٓاعت7.6٘

Understanding the Client ,Its Business and Its Industry 

  أ١ُٖٝ ابسصٍٛ ع٢ً فِٗ بايعٌُٝ ٚأعُاي7.6.1٘ -

Importance of gaining an Understanding of the Client and its Business 

من أجل أداء عملٌة مراجعة ذات كفاءة وفعالٌة من الضروري أن 

ومنظمته واستراتٌجٌته وموظفٌه )ٌحصـلبلمراجع على فهم شامل بالعمٌل 
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وفً هذا . وأعماله وعملٌات أنشطته ومخاطره وصناعته (إلخ....الربٌسٌٌن

بعنوان المعرفة بؤعمال العمٌل  (210)الشؤن ٌنص إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم 

Knowledge of the Business-: 

ٌتعٌن أن ٌحصل المراجعون على معرفة بؤعمال الشركة محل المراجعة »

على نحو كاؾ لتمكٌنهم من تحدٌد وفهم الأحداث والعملٌات والممارسات التً 

 .«لد ٌكون لها أثر جوهري على الموابم المالٌة أو عملٌة المراجعة

على سبٌل –إن المعرفة بؤعمال العمٌل تستخدم عن طرٌك المراجعٌن »

فً تمٌٌم مخاطر الخطؤ عند تحدٌد طبٌعة وتولٌت ونطاق إجراءات - المثال

المراجعة بالإضافة إلً دراسة اتساق وإمكانٌة الاعتماد على الموابم المالٌة فً 

 .«مجموعها كوحدة واحدة عند إتمام عملٌة المراجعة

وعلى الرؼم من أن المراجع ٌحتاج إلً فهم العمٌل وأعماله من أجل تحدٌد 

العوامل التً لد ٌكون لها أثر جوهري على الموابم المالٌة، فإن ذلن لن ٌعكس 

ٌعتبر الشرح الممدم فً . الأهمٌة الربٌسٌة لحصول المراجعٌن على ذلن الفهم

الفمرة الثالثة من المعٌار لرٌب الصلة إلا أنه ما زال لا ٌبدو أنه ٌصل إلً للب 

فعن طرٌك التآلؾ الشامل مع كافة جوانب عمٌل المراجعة والعوامل . الأمر

الداخلٌة والخارجٌة التً تإثر علٌه فإن المراجع ٌمكن أن ٌفهم ما الذي ٌمٌز 

عمٌل المراجعة، كما أن ذلن ٌزودهم بخلفٌة هامة فً ضوبها ٌمكن تمٌٌم 

مصدالٌة دلٌل الإثبات الذي ٌتم جمعه والحصول علٌه أثناء عملٌة المراجعة 

بالإضافة إلً الاستجابات أو الردود التً ٌتم إعطابها عن طرٌك إدارة )

وعمومًا فً ضوء معرفتهم بؤعماله  (وموظفً العمٌل على استفسارات المراجع

فهل دلٌل الإثبات الذي تم جمعه والردود . وظروفه وبٌبته الداخلٌة والخارجٌة

 .(التً حصلوا علٌها تكون ذات مؽزى وتشٌر للحمٌمة؟

 الفمرة الثالثة 210وكما تم الإشارة إلٌه فً إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم 
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 :-فإن فهم المراجع بالعمٌل ٌوفر الأساس أٌضاً للؤتً

(i)  تمٌٌم ما إذا كانت هنان ظروؾ موجودة تزٌد من احتمال حدوث

 .الأخطاء فً الموابم المالٌة

(ii)  تحدٌد طبٌعة وتولٌت ومدى إجراءات المراجعة الخاصة بعملٌة

 .المراجعة فً مجموعها كوحدة واحدة ولكل لطاع فً عملٌة المراجعة

فعن طرٌك الحصول على معرفة بالعمٌل فمد ٌتؤكد المراجع من أن بٌبة 

الرلابة وضوابط الرلابة الداخلٌة تعتبر ضعٌفة فً أحد أجزاء أعمال العمٌل لد 

إذا لم ٌتم )ٌحدد الظروؾ التً لد تحفز الإدارة نحو تضلٌل الموابم المالٌة 

ففً ظل ظروؾ مثل هذه فإن احتمال أن تتضمن الموابم . (التلبعب الفعلً

وعندما ٌكون احتمال . المالٌة تحرٌؾ مادي ٌكون أعلى ممارنة بما لد ٌتولع

التحرٌفات المادٌة مرتفع فإن المراجع سوؾ ٌحتاج أن ٌتؤكد من أن إجراءات 

المراجعة المطبمة تعتبر ملببمة على وجه التحدٌد كما تم التركٌز على لطاعات 

 .مراجعة معٌنة تتضمن مخاطر مرتفعة على وجه الخصوص

بالإضافة لما تم شرحه فً الفصل الثانً فإن الحصول على فهم بالعمٌل 

وأعماله وعملٌات التشؽٌل ومخاطره التشؽٌلٌة والمالٌة ومخاطر الالتزام 

بالإضافة إلً بٌبته الالتصادٌة والتجارٌة والمتنافسة ٌساعد المراجع على تحدٌد 

كما أن . أمور ذات جوهرٌة أو ملببمة للموابم المالٌة على أساس زمنً ملببم

 Early Warningإنذار مبكر - تلن المعرفة بالأعمال ٌمكن أن تعتبر كنظام

System للمراجعة من شؤنه تجعله ٌمظاً، كما ٌستجٌب على نحو ملببم بالعوامل

ولد ٌتطلب الأمر إلً إعادة الذكر )التً لد تهدد سلبمة معلومات الموابم المالٌة

بؤن تلن المعرفة العمٌمة والواسعة بالعمٌل وأنشطته وصناعته تشكل مدخل 

 .إلً المراجعةBusiness Risk Approachمخاطر الأعمال 

ومن ثم ٌمكن للمرجع أن ٌتعرؾ على إخطار النشاط التً تإثر على تمدٌر 
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المراجع لمخاطر المراجع الممكن لبولها، أو أن ٌحدد المراجع الشركات التً 

كما ٌوجد . ٌمكن أن ٌراجعها حٌث تكون بعض الأنشطة أكثر خطرًا من ؼٌرها

خطر طبٌعً متعارؾ علٌه عادة لدى كافة العملبء فً أنشطة معٌنة وٌساعد 

الإلمام بهذه الأخطار المراجع فً التعرؾ على الأخطار الطبٌعٌة للعمٌل وتشمل 

الأمثلة الخطر الطبٌعً للتكهٌن المحتمل للمخزون فً نشاط الملببس، الخطر 

الطبٌعً لتحصٌل المدٌنٌن فً نشاط منح المروض للعملبء، والخطر الطبٌعً 

 .لاحتٌاطً الخسارة فً نشاط التؤمٌن ضد الكوارث

كما أن هنان سبب ربٌسً أٌضًا للتوصل إلى فهم جٌد للنشاط الذي ٌعمل 

فٌه العمٌل، حٌث ٌوجد بالعدٌد من أنشطة العمل متطلبات محاسبٌة خاصة ٌجب 

على المراجع أن ٌلم بها حتى ٌمٌم ما إذا كانت الموابم المالٌة لد تم إعدادها بما 

ٌتفك مع المبادئ المحاسبٌة المتعارؾ علٌها وعلى سبٌل المثال، إذا لام المراجع 

بؤداء المراجعة فً إحدى الوحدات الحكومٌة ٌجب علٌه أن ٌلم بمتطلبات 

وٌوجد أٌضًا متطلبات محاسبٌة خاصة لشركات المماولات . المحاسبة الحكومٌة

شركات السكن الحدٌدٌة والمنظمات ؼٌر الهادفة للربح، والمإسسات المالٌة، 

 .والعدٌد من المنظمات الأخرى

  ابسصٍٛ ع٢ً َعسف١ بايعٌُٝ ٚأعُاي7.6.2٘ -

Obtaining Knowledge of the Client and its Business 

من أجل فهم العمٌل وأعمال وعملٌاته ومخاطره وصناعته ٌتعٌن على 

المراجع أن ٌحصل على معرفة بالعوامل البٌبٌة سواء الخارجٌة أو الداخلٌة 

 :والتً تإثر علٌها وتتضمن تلن العوامل الأتً

(i)تتضُٔ ايعٛاٌَ ايب١ٝ٦ٝ ايداخ١ًٝ  

External Environmental Factors 
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الظروؾ الالتصادٌة العامة المتنافسة للصناعة التً ٌعمل بداخلها - 1

 .العمٌل ولابلٌة تعرض الصناعة للعوامل الالتصادٌة والسٌاسٌة المتؽٌرة

وجود أو ؼٌاب خصابص معٌنة على سبٌل المثال التؽٌرات فً المنتج - 2

على )أو تكنولوجٌا العملٌة أو النشاط الدوري أو الموسمً ومخاطر الأعمال 

، هبوط الأسواق (سبٌل المثال تعرض المنتجات لتمادم سرٌع أو هبوط واضح

 .والتوسع فٌها على نحو سرٌع والتً تمٌز صناعة العمٌل

 التً تإثر على الصناعة بوجه عام أو صناعة العمٌل ةالاعتبارات البٌبً- 3

 .على نحو خاص

السٌاسات والممارسات الربٌسٌة للصناعة والسٌاسات المحاسبٌة - 4

 .الخاصة بالصناعة

المتطلبات الحكومٌة والتنظٌمٌة الأخرى التً تإثر على العمٌل وعلى - 5

 .صناعته

مسبولٌات التمرٌر للعمٌل إلً الإطراؾ الخارجٌة على سبٌل المثال - 6

فً حالة العملبء فً صناعات )حملة الأسهم وحملة السندات والمنظمٌن 

، أو فً مصلحة الضرابب أو ؼرفة الصناعة والتجارة بالإضافة إلً (منظمة

 . مصلحة الشركات

(ii) ايعٛاٌَ ايب١ٝ٦ٝ ايداخ١ًٝInternal Environmental Factors 

 .مصالح الملكٌة لمنشؤة العمٌل- 1

 .الهٌكل التنظٌمً للعمٌل وخصابص إدارتها- 2

 .العلبلة بٌن ملبن العمٌل ومدٌرٌه والمسبولٌن ؼٌر التنفٌذٌٌن- 3

 .بخلبؾ حملة الأسهمStakeholdersتؤثٌر أصحاب المصالح - 4

 .الخصابص المالٌة للعمٌل على وجه الخصوص هٌكلة وٌسره المالً- 5

 .الخصابص التشؽٌلٌة للعمٌل- 6
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 .الاتجاه الأخلبلً ولوة بٌبة الرلابة داخل منشؤة العمٌل- 7

 .أهداؾ وفلسفة الإدارة وخططها الاستراتٌجٌة- 8

كما توجد مجموعة من الإجراءات المتاحة لمساعدة المراجعٌن فً 

حٌث . الحصول على معرفة بشؤن عملببهم والعوامل البٌبٌة التً تإثر علٌهم 

عادة ما ٌحصل المراجعون على معلوماتهم بشؤن عمٌل المراجعة من ثلبثة 

 .مصادر أساسٌة

 .خبرة منشاة المراجعة مع العمٌل ذاته- 

 .المعلومات المتاحة العامة المنشورة- 

 .العملبء ذاتهم- 

.مصادر المعلومات لأؼراض تمٌٌم عمٌل المراجعة (7.8)ٌوضح الشكل رلم  

عمومًا تتباٌن الطرق المستخدمة لتمٌٌم المعلومات من لواعد البٌانات 

للمعلومات العامة إلى المنالشات والاستفسارات مع الأعضاء العاملٌن والإدارة 

 :-بمنشؤة عمٌل المراجعة على النحو التالً

( i) زٌارة العمٌل والتجول ومعاٌنة موالع عمله. 

(ii) عمل منالشات مع الموظفٌن الربٌسٌٌن داخل وخارج المنشؤة. 

(iii) فحص التوثٌك المستندي للعمٌل. 

(iv) فحص نشرات وبٌانات صناعة وأعمال العمٌل. 

(v) فحص أوراق عمل مراجعة السنوات السابمة. 

  

                                                


ظدؼفؿومعؾقؼميحددمالأعقرماظتيميجىمأنمم(310)،(210)مطؾمعـمإؼضوحلمععوؼيرماٌراجعيمرضؿ

.ؼراسقفوماٌراجعقنمسـدمبحـفؿمودعقفؿملاطؿلوبماٌعرصيمبلسؿولماظعؿقؾ  
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 (7.8)شكل إٌضاحً رلم 

 مصادر المعلومات لأغراض تمٌٌم العمٌل

 الدعلومات
 الدتاحة للعامة

 الدعلومات
 من العميل

 خبرة
 منشأة الدراجعة

 :الطريقة
 .فحص مستندات العميل -1
الدناقشات مع الأعضاء من  -2

 .العاملين والإدارة

 أمثلة
لزاضر الاجتماعات / نشرات العميل

الذامة، الدراسلات الحكومية، موظفي 
 .الدراجعة الداخلية، العاملين والإدارة

 :الطريقة
فحص التوثيق الدستندي  -1

والدناقشة مع العميل 
والمحامين والدصرفيين ومدير 

 .الدراجعة السابق

 أمثلة
أوراؽ العمل السابقة والدعلومات 

 .الدالية للعميل

 :الطريقة
 :البحث عن -1

وسائط وقواعد  (1)
 .بيانات حكومية

مواقع العميل  (2)
والصناعة والحكومة 

على شبكة 
 .الانتًنت
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(i) ًُ٘شٜاز٠ ايعٌُٝ ٚايتذٍٛ َٚعا١ٜٓ َٛاقع ع 

Visiting the Client and Touring the Premises (or Plant and Offices) 

فعن طرٌك زٌارة العمٌل ومعاٌنة موالع عمله والتمابل مع موظفٌه 

على سبٌل المثال المدٌر التنفٌذي، ومدٌر التموٌل ومدٌر التسوٌك )الربٌسٌٌن 

ٌمكن للمراجع أن  (ومدٌر الإنتاج ومدٌر لسم الأفراد والمراجع الداخلً الربٌسً

 .ٌصبح على تآلؾ كبٌر مع موالع العمٌل وتنظٌمه وأعماله

فمٌام المراجع فً جولة داخل موالع عمل العمٌل تمكنه من الحصول على 

معرفة بعملٌات أنتاج أو خدمات العمٌل، كما تمكنه أٌضاً من اكتساب أبعاد نظر 

عن كٌفٌة تؤمٌن المخزون والمهمات بالإضافة إلً ممدار ونوعٌة المخزون 

علبوة على ذلن فإن ذلن ٌمكن المراجع من الحصول على . والأصول الثابتة

معلومات بشؤن السجلبت المحاسبٌة للعمٌل وتكنولوجٌا المعلومات بالإضافة إلً 

بالإضافة لذلن . خبرة وعادات العمل للعاملٌن بمسم المحاسبة أو الألسام الأخرى

الاتجاه  (عن طرٌك مشاهدة وملبحظة الأنشطة)فإن ذلن ٌوفر الفرص لمٌاس 

 .العام لموظفً العمٌل تجاه بٌبة الرلابة والعناٌة التً ٌضطلعون بمسبولٌاتهم بها

(ii) عٌُ َٓاقػات َع المٛظفين ايس٥ٝطٝين داخٌ ٚخازز المٓػأ٠ 

Having Discussions with key Personnel Inside and Outside the Entity  

فعن طرٌك إجراء منالشات مع العاملٌن الربٌسٌٌن داخل منشؤة العمٌل 

على سبٌل المثال المدٌر التنفٌذي، مدٌر التموٌل، مدٌري المبٌعات والإنتاج )

ٌكون المراجع لادراً على الحصول على  (بالإضافة للمراجع الداخلً الربٌسً

معرفة بخصوص سٌاسات وإجراءات المنشؤة فضلبً عن الإلمام بؤٌة تؽٌرات تم 

. حدوثها داخل فترة التمرٌر أو ٌتولع أن تحدث فً الفترات الحالٌة أو المستمبلٌة

كما تمكن تلن المنالشات أٌضاً المراجع من التؤكد من أراء العاملٌن الربٌسٌٌن 

عن المركز المالً للمنشؤة ونتابج أعمالها أثناء السنة السابمة بالإضافة لأي 
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تؽٌرات فً العملٌات أو المنظمة أو الهٌكل المالً أو الأفراد التً ٌتم تخطٌطها 

وٌجب أن تتضمن المنالشات . أو ٌتولع حدوثها فً لرب المستمبل متوسط الأجل

مع هإلاء العاملٌن الربٌسٌٌن موضوعات مثل التؽٌرات المحتملة فً موالع أو 

تسهٌلبت المصنع أو الألسام أو الإدارات، والتطورات المتولعة فً التكنولوجٌا 

والمنتجات أو الخدمات أو طرق الإنتاج والتوزٌع بالإضافة إلً أي تؽٌرات 

مخططة فً النظام المحاسبً للعمٌل وتكنولوجٌا المعلومات ونظم المعلومات 

كما أنه . الإدارٌة بالإضافة لضوابط الرلابة الداخلٌة فً منشؤة عمٌل المراجعة

ٌمدم أٌضاً الفرصة لمٌاس الأهداؾ والفلسفة والخطط الاستراتٌجٌة بالإضافة إلً 

 .الاتجاهات العامة للمسبولٌن التنفٌذٌٌن داخل منشؤة المراجعة

أما المنالشات مع الأشخاص الهامة خارج العمٌل على سبٌل المثال رجال 

الالتصاد ومنظمً الصناعة بالإضافة إلً المراجعٌن الآخرٌن والمستشارٌن 

 تمكن –المانونٌٌن والمالٌٌن الذٌن ٌمدمون الخدمات للعمٌل أو داخل الصناعة 

المراجع من اكتساب بعض الفهم عن العوامل الخارجٌة التً تإثر على العمٌل، 

ولد تمدم بعض أبعاد النظر عن كٌؾ ترى الأطراؾ الخارجٌة طبٌعة العمٌل 

 .ومدٌرٌه ومسبولٌة التنفٌذٌٌن فً المستوٌات العلٌا

(iii) ٍفشص ْػسات ٚبٝاْات ايصٓاع١ ٚالأعُا 

Reviewing in Dusty and Business Publications and Data 

إن فحص بٌانات الصناعة والأعمال ولراءة جرابد ومجلبت التجارة والالتصاد 

بالإضافة للنشرات الأخرى المماثلة المرتبطة بالعمٌل وصناعته بجانب زٌارة موالع 

الانترنت الملببمة تزود المراجع بمعلومات مفٌدة فً الفهم بعوامل الالتصاد العام 

والعوامل السٌاسٌة والتجارٌة والمتنافسة بالإضافة إلً العملٌات التً من المحتمل أن 

.تإثر على المدرة التشؽٌلٌة والمالٌة للعمٌل ولوابمه المالٌة  
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(v) فشص أٚزام عٌُ المسادع١ في ايطٓٛات ايطابك١ 

Reviewing Previous years Audit Working Papers 

إن فحص أوراق عمل المراجعة فً السنوات السابمة لد ٌلمً الضوء على 

المشاكل التً ٌتم مواجهتها أثناء عملٌات المراجعة السابمة التً ٌتطلب الأمر أن 

فمد ٌكشؾ ذلن عن وجود . ٌتم متابعتها ومرالبتها أثناء عملٌة المراجعة الحالٌة

. وتطورات مخططة أو متولعة تعتبر ذات لٌمة هامة لمراجعة السنة الحالٌة

للتوسع - على سبٌل المثال فإن الخطط التً تم الإفصاح عنها أثناء السنة المالٌة

أو لتؽٌٌر الإنتاج والمبٌعات لتعدٌل سٌاسات التوزٌع ولتطوٌر منتجات وعملٌات 

من المحتمل أن ٌكون لها تؤثٌر هام - أو أسواق جدٌدة أو لتؽٌٌر النظام المحاسبً

 .على مراجعة تلن السنة

كما ٌمكن أن ٌتم التوصل للمعرفة بالنشاط الذي ٌعمل العمٌل فٌه من خلبل 

المنالشة مع المراجع الذي كان مسبولا عن عملٌة المراجعة فً السنة السابمة 

والمراجعٌن الذٌن ٌعملون حالٌاً فً علمٌات مراجعة مماثلة، وأٌضًا اللماءات 

التً ٌتم عمدها مع أفراد العمٌل وٌوجد أٌضًا أدلة وضعها المجمع الأمرٌكً 

للمحاسبٌن المانونٌون، الكتب الدراسٌة، والمجلبت المتخصصة المتاحة للمراجع 

لدراسة معظم الأنشطة الربٌسٌة وٌموم ب عض المرجعٌن بالاشتران فً 

دورٌات متخصصة فً هذه الأنشطة التً ٌعملون فً مرجعتها لولت طوٌل 

وٌمكن الحصول على المعرفة أٌضًا من خلبل المشاركة فً الجمعٌات وبرامج 

 .التدرٌب بالأنشطة المختلفة

وجدٌر بالذكر فإن الحصول على المعرفة والفهم بالعمٌل وأعماله وصناعته 

لا تعتبر مجرد أحد الأمور الذي ٌتم إتمامها فً بداٌة عملٌة المراجعة، بالأحرى 

فهً عملٌة متصلة ومتراكمة ٌتم إنتاجها وتولٌدها كلما تم التمدم فً إتمام عملٌة 

وعلى الرؼم من أن المعلومات التً ٌتم تجمٌعها وتمٌٌمها كؤساس . المراجعة
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لتخطٌط عملٌة المراجعة، فعادة ما ٌتم تنمٌحها وأضافتها بٌنما ٌستمر المراجع 

 .وأعضاء فرٌك المراجعة فً زٌادة معرفتهم عن العمٌل وأعماله

وعلى وجه أكثر )بوضوح بالنسبة لتعالد المراجعة الجدٌد فإن المراجع 

 (تحدٌداً شرٌن ارتباط المراجعة والأعضاء الربٌسٌٌن فً فرٌك عمل المراجعة

سوؾ ٌحتاج أن ٌنفك ولت ومجهود ملحوظ فً وضع فهم صحٌح بالعمٌل 

أما بالنسبة للبرتباط المستمر فمد ٌتم تكرٌس ولت ومجهود . وأعماله وصناعته

وٌحتاج المراجع أن ٌموم بتحدٌث . ألل لتلن الخطوة من خطوات المراجعة

وإعادة تمٌٌم المعلومات التً تم جمعها فً عملٌات المراجعة السابمة لتحدٌد ما 

بالإضافة لذلن فإن المراجع ٌجب أن ٌإدي . إذا ظلت صحٌحة وملببمة

إجراءات المراجعة التً ٌتم تصمٌمها لتحدٌد أي تؽٌرات هامة أثرت على 

 .العمٌل وأعماله وصناعته منذ عملٌه المراجعة الأخٌرة

ومن الأهمٌة بمكان المول بؤن المعرفة بالعمٌل وأعماله وعملٌات ومخاطره 

وصناعته لٌست ممصورة على شرٌن ارتباط المراجعة والأعضاء الربٌسٌٌن 

 وكذلن 210ولد ألمى إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم . لفرٌك عمل المراجعة

 الضوء على أهمٌة أن ٌكون لدى كافة أعضاء 310معٌار المراجعة الدولً رلم 

فرٌك عمل المراجعة المعرفة الملببمة والكافٌة لتمكٌنهم من أداء عمل المراجعة 

 على 210ولد نص إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم . المخصص علٌهم بفعالٌة

 :-وجه أكثر تحدٌداً على ما ٌلً

ٌجب على شرٌن ارتباط المراجعة أن ٌتؤكد من أن فرٌك عمل المراجعة لد »

حصل على تلن المعرفة بؤعمال العمٌل محل المراجعة حسب ما تم تولعه على 

نحو معمول وبشكل كاؾ من شؤنه تمكٌنهم من تنفٌذ عمل المراجعة بفعالٌة، كما 

ٌجب أن ٌتؤكد شرٌن ارتباط المراجعة أٌضاً من أن فرٌك عمل المراجعة لدٌهم 

 .«الفهم الكافً بؤهمٌة أن ٌكونوا ٌمظٌن تجاه الحصول على المعلومات الإضافٌة
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  أض١ً٦ ٚتطبٝكات7.7

  أض١ً٦ يًُسادع7.7.1١ -

 .حدد ثلبثة عناصر لفحص أمور ما لبل تعالد المراجع- 1

حدد خمسة عوامل ٌجب أن ٌراعٌها المراجع وٌدرسها لبل الاستنتاج - 2

 .بؤنهم مستملٌن على نحو كاؾ و ذو كفاٌة فنٌة لمبول تعالد عملٌة المراجعة

اشرح باختصار لماذا ٌنصح المراجع المٌام بفحص استمامة إدارة العمٌل - 3

 .لبل لبوله تعالد عملٌة المراجعة (المرتمب)

اشرح باختصار ؼرض اتصال المراجع الممترح بالمراجع المابم أو - 4

السالؾ، وحدد ثلبثة أنواع من المعلومات التً ٌجب أن ٌسعى المراجع الممترح 

 .للحصول علٌها

 .اشرح باختصار الؽرض من إعداد خطابات تعالد المراجعة- 5

حدد خمسة موضوعات عادة ما ٌتم الإشارة إلٌه فً خطابات تعالد - 6

 .المراجعة

اشرح باختصار أهمٌة حصول المراجع على فهم شامل بعملٌة - 7

 .وصناعته وأنشطته وعملٌاته ومخاطره

حدد خمسة عوامل بٌبٌة خارجٌة بالإضافة إلً خمسة عوامل بٌبٌة - 8

 .داخلٌة من المحتمل أن تإثر على المنشؤة ومراجعتها الخارجٌة

أذكر خمسة إجراءات مراجعة لد ٌتم استخدمها للحصول على فهم - 9

 .بالعمٌل وأنشطته أو أعماله وصناعته

اشرح باختصار أهمٌة كل من الإجراءات التالٌة للحصول على فهم - 10

 :-بالعمٌل وأعماله وأنشطته

(i) زٌارة موالع العمٌل ومعاٌنتها. 
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(ii) لراءة الجرابد والمجلبت التجارٌة والالتصادٌة. 

(iii) زٌارة موالع الانترنت الملببمة. 

ما هً مسبولٌات كل من المراجع السابك والمراجع اللبحك عند تؽٌٌر - 11

 الشركة للمراجع؟

ما هً العوامل التً ٌجب أن ٌؤخذها المراجع فً اعتباره لبل لبول - 12

 . اشرح–المراجعة 

عندما تمبل منشؤة المحاسبة العامة التعامل مع عمٌل جدٌد ٌعمل - 13

بالنشاط الصناعً، من المتعارؾ علٌه أن ٌموم المراجع بزٌادة التجهٌزات فً 

 نالش الطرق التً ٌمكن للمراجع استخدامها للتوصل إلى ملبحظات –المصنع 

 .تساعده فً تخطٌط المراجعة

 :- عًل ع٢ً صش١ أٚ خطأ ايعبازات ايتاي7.7.2١ٝ -

تتسم العلبلة بٌن المراجع وشركة العمٌل وحملة الأسهم ولجنة  (1)

 .المراجعة بؤنها فرٌدة وؼٌر عادٌة نسبٌاً

عند دراسة لبول عمٌل جدٌد فإن معظم منشآت المراجعة تتبع عدة  (2)

 .خطوات محددة وتسري نفس الخطوات عند اتخاذ لرار الاحتفاظ بعمٌل لابم

عادة ما تتركز خطوة اتخاذ لرار لبول عمٌل جدٌد فً مرحلة التخطٌط  (3)

 .لعملٌة المراجعة

لد ٌموم عمٌل المراجعة بتؽٌٌر المراجع المابم لعدٌد من العوامل  (4)

 .والمبررات

ٌعد فحص عملبء المراجعة جزءا هاما عند تمدٌر مخاطر المراجعة  (5)

 .الممكن لبولها
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ٌنبؽً مراعاة عدٌد من الاعتبارات عند دراسة منشؤة المراجعة لبول  (6)

 .تعالد مراجعة جدٌد

تتباٌن هٌاكل نماذج الموارد البشرٌة من منشؤة مراجعة إلى أخرى  (7)

 .حسب العدٌد من العوامل

ترتب على التلبعب المتعمد فً معلومات الموابم المالٌة مشكلة خطٌرة  (8)

على مهنة المحاسبة والمراجعٌن الأمر الذي ٌتعٌن معه ضرورة توفٌر الٌات 

 .حماٌة هامة لمواجهة تداعٌات تلن المخاطر

ٌتعٌن على المراجع اللبحك الاتصال بالمراجع السالؾ لبل اتخاذه  (9)

 .لرار لبول التعٌٌن لدراسة جمٌع الظروؾ وراء ذلن التؽٌٌر

لا ٌإثر خطاب التعالد على مسبولٌة منشؤة المحاسبة تجاه المستخدمٌن  (10)

.الخارجٌٌن للموابم المالٌة ولكنه ٌإثر فً المسبولٌة المانونٌة تجاه العمٌل  

على الرؼم من تباٌن تفاصٌل خطابات التعالد وفمـاً لظروؾ كل عملٌة  (11)

.مراجعة فإن هنان بنود معٌنة ؼالبا ما ٌتم تضمٌنها فً كل خطاب تعالد  

هنان أهمٌة كبٌرة لفهم المراجع لأعمال العمٌل وأنشطته وصناعته  (12)

عند تخطٌط عملٌة المراجعة كما أنه ٌمثل الأساس لتطبٌك مدخل مخاطر 

 .الأعمال فً المراجعة

من أجل فهم العمٌل وأعماله ومخاطره ٌتعٌن على المراجع الحصول  (13)

 .على معرفة بالعوامل البٌبٌة الخارجٌة أو الداخلٌة التً تإثر على ذلن الفهم

تتباٌن الوسابل المستخدمة للحصول على المعلومات المطلوبة  (14)

 .للحصول على فهم العمٌل وصناعته
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 ايفصٌ ايجأَ

  برطٝط ع١ًُٝ المسادع١ ٚتكِٝٝ بطاطسٖا

Planning the Audit and Assessing Audit Risk 
 

 .ممدمة8.1

 .مرحلة تخطٌط عملٌة المراجعة8.2

 . فوابد وخصابص تخطٌط عملٌة المراجعة8.2.1

 .(خطة المراجعة الشاملة) استراتٌجٌة المراجعة 8.2.2

 . برنامج المراجعة8.2.3

  .(مستوى مخاطر المراجعة المرغوب فٌها)مستوى التؤكد المرغوب فٌه 8.3 

  .(مستوى مخاطر المراجعة) معنى مستوى التؤكد المرؼوب فٌه 8.3.1

أو مستوى ) العوامل المإثرة على مستوى التؤكد المرؼوب فٌه للمراجع 8.3.2

 .(مخاطر المراجعة المرؼوب فٌه

 .أثر الأهمٌة النسبٌة على تخطٌط عملٌة المراجعة8.4

 . تخطٌط الأهمٌة النسبٌة والخطؤ الممبول8.4.1

 . تعدٌل تمدٌرات الأهمٌة النسبٌة8.4.2

 . أثر مخاطر المراجعة على تخطٌط عملٌة المراجعة8.5

 . المدخل المإسس على المخاطر للمراجعة8.5.1

 . العلبلة بٌن المخاطر الكامنة ومخاطر الرلابة الداخلٌة ومخاطر الاكتشاؾ8.5.2

أو لطاع ) مخاطر المراجعة عند المستوى الشامل ومستوى الحساب الفردي 8.5.3

 .(المراجعة

 . العلبلة بٌن الأهمٌة النسبٌة ومخاطر المراجعة وتخطٌط عملٌة المراجعة 8.5.4

 .الإجراءات التحلٌلٌة 8.6 

 . معنى الإجراءات التحلٌلٌة 8.6.1

 . أهمٌة الإجراءات التحلٌلٌة8.6.2

 . الإجراءات التحلٌلٌة عند تخطٌط عملٌة المراجعة8.6.3

 . أسئلة وتطبٌمات8.7
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  َكد8.1١َ

ٌتعٌن أن ٌتم تخطٌط عملٌة المراجعة على نحو دلٌك وحرٌص إذا ما كانت 

ٌحتاج المراجع أن . هنان رؼبة فً إتمام إنجاز عملٌة المراجعة بفعالٌة وكفاءة

ٌخطط لتحدٌد دلٌل الإثبات الذي ٌتعٌن علٌه جمعه حتى ٌكون لادرًا على التعبٌر 

عن رأٌه عما إذا كانت الموابم المالٌة تعطى صورة صادلة وعادلة عن المولؾ 

.والأداء المالً للشركة أم لا وكٌؾ ومتى ٌتم جمع ذلن الدلٌل  

إن تخطٌط عملٌة المراجعة ذات مرحلتٌن هما تطوٌر استراتٌجٌة المراجعة 

Audit Strategy Developmentوتصمٌم برنامج المراجعة Audit 

Programmed Design ًكل من هاتٌن المرحلتٌن ٌتم دراستهما بشكل عام ف ،

ذلن الفصل إلا أن تصمٌم برنامج المراجعة سوؾ ٌتم منالشته بالتفصٌل فً 

 .الفصل التاسع

ٌركز ذلن الفصل على تطوٌر استراتٌجٌة عملٌة المراجعة، وعلى وجه أكثر 

أو )تحدٌدا فإنه ٌشرح أهمٌة مستوى التؤكد المرؼوب فٌه عن طرٌك المراجع 

وحدود الأهمٌة النسبٌة، وتمٌٌم المراجع  (مستوى المخاطر المرؼوب فً تحمٌمه

كما . للمخاطر الكامنة ومخاطر الرلابة الداخلٌة على استراتٌجٌة عملٌة المراجعة

ٌنالش ذلن الفصل العوامل التً تإثر على مستوى التؤكد المرؼوب فٌه من لبل 

، والتمٌٌز بٌن تخطٌط (أو مستوى مخاطر المراجعة المرؼوب فٌه)المراجع 

الأهمٌة النسبٌة والخطؤ الممبول أو المسموح به بالإضافة إلى العلبلة بٌن المخاطر 

. الكامنة ومخاطر الرلابة الداخلٌة من جانب ومخاطر الاكتشاؾ من الجانب الأخر

كما ٌرتاد ذلن الفصل أٌضًا العلبلة بٌن الأهمٌة النسبٌة ومخاطر المراجعة 

وتخطٌط علمٌة المراجعة، وفحص معنى وأهمٌة الفحص التحلٌلً ودراسة تمٌٌم 

ٌوضح الشكل البٌانً رلم . مخاطر المراجعة من خلبل الفحص التحلٌلً الشامل

 . ملخص بالأفكار الربٌسٌة التً ٌتم منالشتها فً ذلن الفصل8.1
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 Phases of Planning An Audit َسس١ً برطٝط ع١ًُٝ المسادع١ 8.2

  فٛا٥د ٚخصا٥ص برطٝط ع١ًُٝ المسادع8.2.1١ -

Benefits and Characteristics of Audit Planning 

ٌتطلب المعٌار الأول من معاٌٌر المراجعة المتعارؾ علٌها أن ٌتم تخطٌط 

العمل على نحو مناسب وأن ٌم الإشراؾ على عمل المساعدٌن إن وجدوا على 

 .نحو ملببم

 (Planning) بعنوان التخطٌط 200كما ٌنص إٌضاح معاٌٌر المراجعةرلم 

 :-(18)(الفمرتٌن الثانٌة والسادسة عشر)على الأتً 

ٌجب أن ٌخطط المراجعون عمل المراجعة من أجل أداء عملٌة المراجعة »

وٌجب أن ٌتم فحص عمل المراجعة المخطط وإذا ما كان الأمر . بطرٌمة فعالة

 «ضرورٌا ٌتم تعدٌله أثناء أداء عملٌة المراجعة

ٌشرح المعٌار أٌضا أن عملٌة التخطٌط تعد ضرورٌة من أجل التؤكد من 

أنه لد تم تكرٌس اهتمام ملببم للمجالات المختلفة لعملٌة المراجعة، وأن المشاكل 

المحتملة لد تم تحدٌدها، وأن العمل سوؾ ٌتم إتمامه بطرٌمة تتسم بالكفاءة وفً 

ولد حدد . ( الفمرة الرابعة300معٌار المراجعة الدولً رلم )التولٌت المناسب 

ذلن المعٌار أٌضًا بؤن الحصول على معرفة بؤعمال المنشاة تعتبر جزءا هامًا 

من تخطٌط عملٌة المراجعة، وأن مدى تخطٌط عملٌة المـراجعة سـوفٌتباٌن 

 طبمـاً لحجم الشركة محل المراجعة ومـدى تعمٌد 

  

                                                
(18 )

ععم-ماظػؼرةماظـوغقيمواظـوغقيمسشر-ممبعـقانماظؿكطقط300تؿؿوثؾمصقوشيمععقورماٌراجعيماظدوظلمرضؿم

.ماظػؼرتينماظـوغقيمواظلودديمسشر200إؼضوحمععوؼيرماٌراجعيمالإنؾقزيمرضؿم  
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من المعٌار  (6)،(5)بالإضافة إلى الفمرتٌن  (8)،(7)الفمرتٌن) عملٌة المراجعة 

 (.300الدولً للمراجعة رلم 

بصفة عامة توجد ثلبثة أسباب ربٌسٌة تحدد لماذا ٌجب أن ٌخطط المراجع 

 :-عملٌة المراجعة هً

تمكٌن المراجع من الحصول على أدلة مراجعة كافٌة، باعتبار أن ذلن - 1

أمرً حٌوٌاً لمنشؤة المراجعة حتى ٌتجنب التعرض للمسبولٌة المانونٌة والحفاظ 

 .على سمعة طٌبة فً مجتمع الأعمال

مساعدة المراجع على التحكم فً التكالٌؾ حتى ٌمكن أن تعمل بشكل - 2

 .تنافسً وبالتالً ٌمكنها الاحتفاظ بماعدة العملبء الذى ٌتعامل معهم أو توسٌعها

تجنب المراجع سوء التفاهم مع العمٌل وٌعد ذلن أمرًا هامًا لتوفٌر علبلة - 3

.جٌدة مع العمٌل مع تسهٌل تنفٌذ العمل على نحو جٌد وعند تكلفة مناسبة  

الفمرة الثالثة ) 200وٌلبحظ أن إٌضاح معٌار المراجعة الإنجلٌزي رلم 

لد أشار  (300)والتً تتماثل مع الفمرة الثالثة من معٌار المراجعة الدولً رلم 

 :-إلى أن تخطٌط عملٌة المراجعة ٌتضمن مرحلتٌن ممٌزتٌن هما

 .(خطة المراجعة الشاملة)تطوٌر الاستراتٌجٌة العامة - 

تطوٌر مدخل تفصٌلً لطبٌعة والتولٌت والنطاق المتولع لإجراءات - 

 .(أو ما ٌعرؾ ببرنامج المراجعة)عملٌة المراجعة 

 :-ذلن بالمول (200)وٌشرح إٌضاح معٌار المراجعة رلم 

 General Auditٌموم المراجعون بوضع استراتٌجٌة المراجعة العامة »

Strategy فً خطة المراجعة الشاملة Overall Audit Plan والتً تحدد التوجٌه 

ٌحدد برنامج . الخاص بعملٌة المراجعة، كما توفر إرشاد لتطوٌر برنامج المراجعة

.«المراجعة إجراءات المراجعة التفصٌلٌة المطلوبة لتنفٌذ تلن الاستراتٌجٌة  

ٌإكد المعٌار أٌضًا على أن التخطٌط لٌس مجرد حدث ٌمع فً بداٌة عملٌة 
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 .المراجعة وإنما أٌضًا ٌجب أن ٌستمر خلبل كافة عملٌة المراجعة

ولد ذكر المعٌار أنه إذا ما تم مواجهة ظروؾ متؽٌرة أو إذا ما نتج عن 

إجراءات المراجعة نتابج ؼٌر متولعة فإن استراتٌجٌة المراجعة وبرنامج 

 من المعٌار والتً تتماثل مع 17الفمرة )المراجعة لد ٌتطلب الأمر تعدٌلهما 

 (.300من معٌار المراجعة الدولً رلم  (12)الفمرة 

 (خط١ المسادع١ ايػا١ًَ) اضتراتٝذ١ٝ المسادع١ 8.2.2 -

The Audit Strategy (Overall Aaudit Plan) 

 (كما تبٌن فً الفصل السابع)متى اكتسب المراجع فهمـاً شاملب بالعمٌل وأعماله 

وهذا ٌعنً إمكانٌة تحدٌد نطاق وسلون عملٌة . ٌمكن تطوٌر استراتٌجٌة المراجعة

:-المراجعة أو على وجه أكثر تحدٌدًا ٌمكن عمل الخطط المتعلمة بالأتً  

 .ما هو ممدار وما هً كمٌة أدلة الإثبات التً ٌتعٌن جمعها- 

 .كٌؾ ومتى ٌتعٌن أن ٌتم إجراء ذلن- 

وفً الوالع فإن تطوٌر استراتٌجٌة المراجعة تعتمد على عدة عوامل على 

 :-(19)سبٌل المثال ما ٌلً

العوامل الالتصادٌة العامة وظروؾ الصناعة التً تإثر على أعمال  (1)

المنشؤة والخصابص الهامة للمنشؤة وأعمالها ومركزها المالً ونتابج أعمالها من 

تلن )ربح أو خسارة ومتطلبات لوانٌنها ولوابحها بالإضافة إلى متطلبات التمرٌر 

العوامل تتزامن بدرجة كبٌرة مع تلن المحددة مع الفصل السابع بالارتباط بفهم 

 .(العمٌل وأعماله وصناعته

الذي ٌرؼب المراجع فً اكتسابه ( أو مستوى الثمة)مستوى التؤكد  (2)

                                                
(19 )

عـمععقورماٌراجعيماظدوظلمم(9)مواظتيميموثؾفوماظػؼرةم12ؼؼدممإؼضوحمععقورماٌراجعيمالإنؾقزيماظػؼرةم

.مضوئؿيمذوعؾيمبوظؾـقدماظتيميجىمأنمؼراسقفوماٌراجعمسـدمتطقؼرمادتراتقفقيماٌراجعي300رضؿم  
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أو بشكل )بخصوص مدى ملببمة الرأي الذي ٌتم التعبٌر عنه فً تمرٌر المراجعة 

بدٌل مستوى المخاطر الذي ٌتم إعداده لمبول أن الرأي المعبر عنه فً تمرٌر 

 .8.3وسوؾ ٌتم منالشة ذلن العامل فً المسم  (المراجعة لد ٌكون ؼٌر ملببمًا

الحدود التً فً ضوبها ٌتم اعتبار الأخطاء فً الموابم المالٌة فً  (3)

مجموعها كوحدة واحدة أو فً المٌم الفردٌة بالموابم المالٌة ذات أهمٌة نسبٌة أو 

 .8.4 وسوؾ ٌتم منالشة ذلن العامل فً المسم رلم Materialمادٌة 

احتمال وجود الأخطاء المادٌة فً الموابم المالٌة ؼٌر المراجعة فً  (4)

وٌعنً ذلن مستوى المخاطر الكامنة )مجموعها كوحدة واحدة وفً ألسام معٌنة 

 .8.5، ذلن العامل سٌتم منالشته فً المسم (ومخاطر الرلابة الداخلٌة

المطاعات الملببمة التً ٌجب أن تنمسم إلٌها عملٌة المراجعة لتسهٌل  (5)

 . وسوؾ ٌتم منالشة ذلن العامل فً الفصل التاسع–أداء عمل المراجعة 

إمكانٌة إتاحة دلٌل إثبات مراجعة من مصادر مختلفة ومن أنواع  (6)

 . تم منالشة ذلن العامل فً الفصل السادس–مختلفة 

الأثر المحتمل لاستخدام تكنولوجٌا المعلومات عن طرٌك المنشؤة أو  (7)

 .عن طرٌك المراجع

إمكانٌة إتاحة أعضاء فرٌك عمل المراجعة المناسب، وحٌثما ٌكون  (8)

ذلن لابلب للتطبٌك العملً الاستعانة بمراجعٌن آخرٌن خارجٌٌن أو خبراء 

 . ولد تم منالشة ذلن العامل فً الفصل السادس–خارجٌٌن 

ومتى تم تحدٌد تلن العوامل المشار إلٌها بعالٌة ٌمكن تطوٌر خطة المراجعة 

 :-وٌمكن تحدٌد ذلن فً صورة أكثر شمولاً على النحو التالً. الشاملة

(i)على وجه التحدٌد التؤكٌد .  طبٌعة إجراءات المراجعة التً ٌتعٌن أدابها

 Testingاختبار الالتزام:- المتولع الذي ٌتعٌن وضعه على التوالً

Compliance ًبضوابط الرلابة الداخلٌة بالإضافة إلى اختبار التحمك الأساس 
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Substantive Testingللعملٌات وأرصدة الحسابات . 

(ii)أي إجراءات المراجعة التً ٌتولع أن ٌتم .  تولٌت إجراءات المراجعة

جزء من عملٌة المراجعة ) Interim Auditأدابها أثناء عملٌة المراجعة الدورٌة 

، (التً ٌتم أدابها بصفة عامة على بضعة شهور سابمة لنهاٌة السنة المالٌة للعمٌل

المإداة عند أو بعد فترة لصٌرة من السنة )بالإضافة إلى المراجعة النهابٌة 

  .(20)(المالٌة للعمٌل

(iii) أو ممدار دلٌل إثبات المراجعة – مدى أو نطاق إجراءات المراجعة 

 .المتولع أن ٌتم جمعه والحصول علٌه بالارتباط بكل جزء من عملٌة المراجعة

 The Audit Program بسْاَر المسادع١ 8.2.3 -

فً الوالع فإن برنامج المراجعة ٌموم بالتشؽٌل العملً لاستراتٌجٌة 

المراجعة فهو ٌحدد بالتفصٌل إجراءات المراجعة التً ٌتعٌن أدابها أثناء 

المراجعة المرحلٌة أو الدورٌة من جهة وتلن الإجراءات التً ٌتعٌن أدابها أثناء 

وٌتضمن برنامج المراجعة ؼالبا . عملٌة المراجعة النهابٌة من جهة أخرى

تفاصٌل بعض الأشٌاء مثل حجم العٌنات التً ٌتعٌن اختبارها وكٌؾ ٌتم اختبار 

 .تلن العٌنات

وكما سبك ذكره فً الفصل السادس فإن برنامج المراجعة ؼالبـاً ما ٌحدد 

. إجراءات المراجعة فً صورة تعلٌمات ٌمكن لأعضاء فرٌك المراجعة إتباعها

وبٌنما ٌتم أداء إجراءات المراجعة الموضحة فً البرنامج ٌتعٌن أن ٌتم التولٌع 

علٌها عن طرٌك عضو فرٌك المراجعة المختص مع الإحالة إلى أوراق عمل 

 .(ٌتم منالشة تطوٌر برنامج المراجعة فً الفصل التاسع)المراجعة الملببمة 

                                                
(20 )

بصػيمسوعيمترطزماٌراجعيماٌرحؾقيمأوماظدورؼيمسؾكمصفؿماظـظوممالمحودبيمظؾؿـشوةمواخؿؾورمالاظؿزامم

.بضقابطماظرضوبيماظداخؾقي،مبقـؿومترطزماٌراجعيماظـفوئقيمسؾكماخؿؾورماظؿقؼؼمالأدودلمسؾكموجفمأطـرمهدؼدًا  
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(َطت٣ٛ بطاطس المسادع١ المسغٛب فٝ٘) َطت٣ٛ ايتأند المسغٛب فٝ٘ 8.3  

Meaning of Desired Level of Assurance (Desired Level of Audit Risk) 

  َع٢ٓ َطت٣ٛ ايتأند المسغٛب في بذكٝك8.3.1٘ -

Meaning of Desired Level of Assurance  

 :-ٌتطلب لانون الشركات أن ٌحدد المراجعون فً تمارٌر المراجعة

ما إذا كان فً رأٌهم أن الموابم المالٌة تعطً صورة صادلة وعادلة عن - 

 .المولؾ المالً للشركة وأرباحها وخسابرها وتدفماتها النمدٌة أم لا

ما إذا كان فً رأٌهم أن الموابم المالٌة لد لامت بإعداد الموابم المالٌة طبمـاً - 

 .لمتطلبات لانون الشركات أم لا

وجدٌر بالذكر فإن المراجعون مطلوب منهم التعبٌر عن رأٌهم ولٌس مجرد 

الشهادة بؤن الموابم المالٌة تعطً صورة صادلة وعادلة كما ومدى الالتزام بمانون 

ولذلن ٌبدو أنه عند تمرٌر التشرٌع والموافمة علٌه فإن البرلمان لم ٌتولع . الشركات

.  تتعلك بالأمور محل المراجعةCertaintyأن ٌصل المراجعون إلى حالة من التؤكد 

( 100)ولد تم عكس ذلن الاستنتاج فً إٌضاح معاٌٌر المراجعة الإنجلٌزي رلم 

بعنوان الهدؾ والمبادئ العامة التً تحكم عملٌة مراجعة  (8)، (5)الفمرتٌن رلمً 

 :-الموابم المالٌة والذي ٌنص على ما ٌلً

ٌعزر رأي المراجعٌن على مصدالٌة الموابم المالٌة عن طرٌك توفٌر تؤكد »

 من مصدر خارجً بؤنها تعرض صورة صادلة Reasonable Assuranceمعمول 

وعادة ما ٌتم تصمٌم عملٌة المراجعة المنفذة طبمـاً لمعاٌٌر المراجعة من . وعادلة

أجل توفٌر تؤكد معمول بؤن الموابم المالٌة فً مجموعها كوحدة واحدة تخلو من 

 أن مصطلح التؤكد المعمول ٌعتبر مصطلح محوري لعملٌة –التحرٌؾ المادي 

.«المراجعة التً ٌتم الاضطلبع بها طبمـاً لمعاٌٌر المراجعة  
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وعمومًا فإن فمرة النطاق فً تمرٌر المراجعة تتضمن عبارتٌن هامتٌن 

 على Risk والمخاطر Materialityتتعلمان مباشرة بكل من الأهمٌة النسبٌة 

 :-النحو التالً

لمنا بإجراء المراجعة بما ٌتفك مع معاٌٌر المراجعة المتعارؾ علٌها، »

وتتضمن هذه المعاٌٌر أن ٌتم تخطٌط وتنفٌذ عملٌة المراجعة للحصول على تؤكد 

 .مناسب بعد احتواء الموابم المالٌة على تحرٌفات جوهرٌة

وٌمصد بعبارة الحصول على تؤكد مناسب أن ٌتم إبلبغ المستخدمٌن أن 

المراجع لا ٌضمن أو ٌعد مإمناً لعدالة العرض بالموابم المالٌة وتوصل العبارة 

إلى المستخدمٌن أن هنان بعض المخاطر التى تشٌر الى ان الموابم المالٌة لد لا 

 .تكون عادلة عند إصدار تمرٌر نظٌؾ

أما العبارة التً تتضمن عدم احتواء الموابم المالٌة على تحرٌفات جوهرٌة 

فً ضوء مفهوم الأهمٌة النسبٌة فٌمصد بها إبلبغ المستخدمٌن أن مسبولٌة 

المراجع محدودة فمط فً إطار المعلومات المالٌة الجوهرٌة فً ضوء مفهوم 

الأهمٌة النسبٌة، وتعد الأهمٌة النسبٌة أمرًا هامًا لأنه لن ٌكون عملٌاً أن ٌوفر 

 .المراجع تؤكٌدًا عن المٌم التً لا تعتبر جوهرٌة

وهكذا ٌمثل كل من الأهمٌة النسبٌة والمخاطر مفهومٌن أساسٌٌن فً 

 .تخطٌط عملٌة المراجعة

من هنا ٌمكن المول بؤن السإال الهام المثٌر للجدل هو ماذا ٌعنً مصطلح 

 حٌث شرح إٌضاح معاٌٌر المراجعة Reasonable Assuranceتؤكد معمول 

الإجابة على ذلن السإال على النحو  (8)فً الفمرة رلم  (100)الإنجلٌزي رلم 

 :-التالً

تتؤسس الصورة المعطاة فً الموابم المالٌة فً حد ذاتها على تولٌفة من »

الحمابك والأحكام الشخصٌة ونتٌجة لذلن لا ٌمكن أن ٌتم تمٌٌزها على أنها 
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فعند التمرٌر عن الموابم المالٌة ٌوفر . Correct أو صحٌحة Absoluteمطلمة 

 Reasonable ٌتسم بؤنه معمولا Level of Assuranceالمراجعون مستوى تؤكد 

 .«فً ذلن السٌاق ولا ٌمكن أن ٌكون مطلمـاً

رؼمًا عن ذلن فإن الأمر لا ٌبدو أنه ٌلمً الكثٌر من الضوء على معنى 

 بعنوان الهدؾ 300التؤكد المعمول، أٌضـاً فإن معٌار المراجعة الدولً رلم 

والمبادئ العامة التً تحكم عملٌة مراجعة الموابم المالٌة ٌبدو أنه ؼٌر مفٌد فً 

 :-على ما ٌلً (8)هذا الخصوص حٌث ٌنص فً الفمرة رلم 

ٌعتبر التؤكد المعمول مفهوم ٌرتبط بتجمٌع أدلة إثبات المراجعة الضرورٌة »

للمراجع التً تجعله ٌتوصل إلى استنتاج مإداه بؤنه لٌس هنان أي تحرٌفات 

مادٌة فً الموابم المالٌة فً مجموعها كوحدة واحدة بصفة عامة ٌرتبط التؤكد 

 .المعمول بكامل عملٌة المراجعة

وإذا لم تفسر معاٌٌر المراجعة ذلن المفهوم بوضوح فما الذي ٌمكن 

استنتاجه من معنى ذلن المفهوم الهام؟ حٌث ٌتبٌن أن المراجعٌن لا ٌتولع أن 

 من أن الموابم المالٌة التً ٌمومون بالتمرٌر عنها عما Certainٌكونوا متؤكدٌن 

إذا كانت تعطً صورة صادلة وعادلة عن المركز والأداء المالً للشركة أم لا 

لم ٌتم تحرٌفها مادٌاً، ومع ذلن فإنهم ٌرؼبون - وأنها تتفك مع لانون الشركات 

أن . بوضوح أن ٌكونوا على ثمة على نحو معمول بؤن تلن هً الحمٌمة بالفعل

ٌكونوا على ثمة أو تؤكد على نحو معمول )مستوى الثمة الذي ٌرؼبون فً تحمٌمه 

ٌكون معروفا  (بخصوص صحة الرأي الذي ٌعبرون عنه على الموابم المالٌة

 .على أنه مستوى التؤكد الذي ٌرؼبون فً تحمٌمه

 :- ذلن المفهوم على النحو التالArens & Loebbeckeًولد عرؾ 

أن مستوى التؤكد المرؼوب فً تحمٌمه ٌحدد بشكل حكمً مستوى الثمة »

الذي ٌرؼب المراجع أن ٌكون لدٌه عن العرض العادل للموابم المالٌة بعد إتمام 
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وكلما ارتفع مستوى التؤكد المحمك كلما زادت الثمة التً لدى . عملٌة المراجعة

لا تتضمن  (التً بناء علٌها ٌتم إبداء رأي نظٌؾ)المراجع فً أن الموابم المالٌة 

 .«أٌة تحرٌفات مادٌة أو استبعادات جوهرٌة

 :- ولد ذكرا أٌضًا ما ٌلً

 لدلة الموابم المالٌة لٌس ممكنـاً Complete Assuranceأن التؤكد التام »

 .حٌث لا ٌضمن المراجع الؽٌاب لكامل للؤخطاء أو التحرٌفات المادٌة

 :-والذي ذكر على ما ٌلAndersonً ذلن التعرٌؾ أكد علٌه أٌضًا 

أن التؤكد المطلك فً عرض الموابم المالٌة المراجعة لا ٌعتبر ممكنا عملٌا »

فتمرٌر المراجع ٌضٌؾ المصدالٌة . وكذلن لا ٌعتبر مرؼوب فٌه التصادٌا

Credibility للموابم المالٌة ولكن لا ٌمكن أن ٌضٌؾ التؤكد الكامل Complete 

Certainty. 

إن إجراءات المراجعة ٌمكن التوسع فٌها إلا أن تكلفة مثل ذلن التوسع 

 .ستكون أكبر للٌلبً من المصدالٌة التً تم تحمٌمها نتٌجة لذلن

مستوى )وجدٌر بالذكر فإن مستوى التؤكد المرؼوب فٌه من لبل المراجع 

الثمة المرؼوب فٌه عن طرٌك المراجع عن صحة الرأي المعبر عنه على 

ولد . ٌمثل نسبة إتمام مستوى مخاطر المراجعة المرؼوب فٌه (الموابم المالٌة

بعنوان  (300)سبك الذكر فً الفصل الثالث أن إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم 

نظم المحاسبة ونظم الرلابة الداخلٌة وتمٌٌمات مخاطر المراجعة لد عرؾ 

مخاطر المراجعة على أنها مخاطر أن المراجعٌن لد ٌعطوا رأي ؼٌر ملببم عن 

% 95على سبٌل المثال رؼبة المراجع فً أن ٌكون متؤكدًا بنسبة . الموابم المالٌة

بؤن الموابم المالٌة التً ٌموم بالتعبٌر عن رأٌه عنها فً تمرٌر  (أو على ثـمة)

نظٌؾ تخلو من أٌة تحرٌفات مادٌة، وٌعنً ذلن بؤنه لبل مستوى مخاطر بمعدل 

ولذلن فإن إبداء رأي . بؤن الموابم المالٌة فً الوالع تتضمن تلن الأخطاء% 5
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 .نظٌؾ ٌعتبر ؼٌر ملببم

  ايعٛاٌَ المؤثس٠ ع٢ً َطت٣ٛ ايتأند المسغٛب فٝ٘ عٔ طسٜل المسادع8.3.2 -

Factors Affecting the Auditor's Desired of Assurance 

إن مستوى التؤكد المرؼوب فٌه من لبل المراجع سوؾ ٌكون دابمًا مرتفعا 

أو بشكل بدٌل فإن مستوى مخاطر المراجعة المرؼوب فٌه سٌكون دابمًا )

مستوى )وكثٌرا ما ٌتم التعبٌر عن ذلن المستوى فً صورة كمٌة . (منخفضًا

والذي ؼالبا ما % 5أو مستوى مخاطر المراجعة ٌبلػ معدل % 95تؤكد ٌبلػ 

إلا أنه من الصعوبة بوضوح أن ٌتم تحدٌدها  (ٌتم تحدٌده باستخدام لاعدة بسٌطة

وكنتٌجة لذلن الوالع التطبٌمً . عندما ٌتم التوصل إلى مستوى تؤكد رلمً محدد

ؼالباً ما ٌتبنى المراجعون مدخل نوعً وٌعتمد أنها فً صورة مستوى تؤكد 

أو مستوى مخاطر متوسط أو منخفض بدلا من )مرتفع أو متوسط أو منخفض 

 .(أن تكون فً صورة نسبة مبوٌة دلٌمة

وفً بعض الأحوال ٌرؼب المراجعون فً تحمٌك مستوى تؤكد مرتفع على 

ومستوى منخفض من مخاطر المراجعة على وجه )وجه الخصوص 

وٌتم تطبٌك ذلن على سبٌل المثال فً الحالات التً خلبلها من . (الخصوص

المحتمل أن ٌعتمد عدد ضخم من المستخدمٌن على الموابم المالٌة أو عندما ٌتم 

/ وضع اعتماد كبٌر على تلن الموابم عن طرٌك أحد أو عدٌد من المستخدمٌن و

أٌا من فً . أو عندما ٌكون هنان شن فً لدرة العمٌل على الاستمرار فً النشاط

تلن الحالات فإن المراجع ٌحدد الأهمٌة الخاصة بؤن الموابم المالٌة تعطً صورة 

صادلة وعادلة عن المولؾ المالً وأرباحها وخسابرها عندما تتضمن خطؤ أو 

استبعاد مادي أو إفصاح ؼٌر كاؾ بشكل مادي فإن هنان عوالب خطٌرة ٌتعرض 

وٌنبؽً المول بوجه عام أنه كلما كبرت . كل من مستخدمً الموابم المالٌة والمراجع
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وكلما انتشر  (ٌماس ذلن فً صورة إجمالً الإٌرادات أو إجمال الأصول)المنشاة 

هٌكل ملكٌتها فً صورة ملكٌتها أو الالتراض بشكل واسع كلما زاد عدد مستخدمً 

 على سبٌل المثال فشركة عامة كبٌرة مسجلة مثل شركة . لوابمها المالٌة المراجعة

BP وشركة ،Diageo أو شركة HSBC أو شركة Telecom الإنجلٌزٌة التً لها 

موارد التصادٌة كثٌفة وعدد ضخم من المساهمٌن وأصحاب المروض والدابنٌن من 

المحتمل أن تكون لوابمها المالٌة المراجعة مستخدمة عن طرٌك عدٌد من 

المستخدمٌن ممارنة بالمولؾ الخاص للشركات ذات العدد الملٌل من أصحاب 

فالشركات الخاصة التً تمتلن بالكامل . الأسهم وأصحاب المروض أو الدابنٌن

شركات تابعة أو الشركات التً لدٌها مدٌرٌن ٌحتفظون بنصٌب كبٌر من ملكٌة 

من  (كما هو الحال فً بعض الشركات الأصؽر)الشركة أو المروض التً علٌها 

المحتمل أن ٌكون لدٌها للٌل من المستخدمٌن للموابم المالٌة نسبٌاً والذٌن ٌكونوا 

 فً ذلن الصدد Arens & Loebbeckeولد أشار كل من . بعٌدٌن عن الشركة

 :-للؤتً

عندما ٌتم الاعتماد بشدة على الموابم المالٌة ٌمكن أن ٌنتج مزٌد من »

الضرر الاجتماعً إذا ما ظل أحد الأخطاء الجوهرٌة بدون اكتشاؾ، وٌمكن أن 

الذي ٌنشؤ من مستوى التؤكد الذي ٌرؼب فٌه )تكون تكلفة دلٌل الإثبات الإضافً 

مبررة بشكل أكثر سهولة عندما تكون الخسارة إلى المستخدمٌن من  (المراجع

 .«(أو من المحتمل أن كون كذلن)الأخطاء المادٌة جوهرٌة 

بالإضافة إلى ذلن فعندما تكون الموابم المالٌة المراجعة لدٌها عدد ضخم من 

المستخدمٌن فإن كل منهم لد ٌعانً من الخسارة إذا فشل المراجع فً اكتشاؾ 

الخطؤ المادي أو الاستبعاد المادي أو الإفصاح ؼٌر الكافً، وٌموم على نحو 

ؼٌر ملببم بإصدار تمرٌر مراجعة نظٌؾ بناء على ذلن، ومن ثم فمد ٌكون 
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. (21)المراجع عرضة بشكل كبٌر للمسبولٌة المانونٌة المحتملة نتٌجة الإهمال

ونتٌجة لذلن فعندما ٌوجد عدد ضخم من المستخدمٌن ٌعتمدون على الموابم 

المالٌة، فمط تكون فً مصلحة المراجع أن ٌسعى إلى لبول مستوى مرتفع من 

وٌعتبر . (مستوى منخفض من مخاطر المراجعة)التؤكد على وجه الخصوص 

نفس الأمر حمٌمٌـاً عندما ٌضع واحد أو أكثر من المستخدمٌن اعتماد كبٌر على 

فإذا ما لرر . الموابم المالٌة المراجعة عند لٌامهم باتخاذ لرار استثمار ربٌسً

المستثمرون المرتمبون اتخاذ الاستثمار وثبت أن الموابم المالٌة المراجعة التً 

لاموا بالاعتماد علٌها أنها محرفة جوهرٌاً فإنهم من الأرجح سوؾ ٌعانوا من 

وكنتٌجة لذلن فإنهم من المحتمل أن ٌسعوا نحو الحصول . خسارة مالٌة خطٌرة

 .على تعوٌض من المراجعٌن نتٌجة الخسارة التً تعرضوا لها

هنان مولؾ أخر لد ٌرؼب المراجع خلبله فً الحصول على مستوى 

مرتفع من التؤكد عن صدق وعدالة الموابم المالٌة لبل إصدار تمرٌر مراجعة 

نظٌؾ وذلن عندما ٌكون هنان بعض الشن فً مولؾ المنشاة فً الاستمرار فً 

نشاطها، وٌرجع ذلن بسبب انه إذا أرؼم العمٌل على التصفٌة تمرٌباً بعد استلبم 

تمرٌر مراجعة نظٌؾ فمد ٌتبٌن أن الموابم المالٌة لاحما تتضمن أخطاء أو 

استبعادات مادٌة أو إفصاحات ؼٌر كافٌة ومن ثم لد ٌتعرض المراجع للتماضً 

عن طرٌك رفع الدعاوى المضابٌة عن طرٌك مصفى الشركة أو الأشخاص 

فإذا فً بعض الأحوال لام . الذٌن تعرضوا للخسارة نتٌجة تدهور الشركة

أو تخفٌض )المراجع برفع مستوى التؤكد الذي ٌرؼب فً الحصول علٌه 

فإنه سوؾ ٌموم بجمع مزٌد من أدلة  (مستوى مخاطر المراجعة المرؼوب

                                                
(21 )

Caparoسؾكمدؾقؾماٌـولمصننمضضقيم مفيماٌؿؾؽيماٌؿقدةمضدمضقدتمالأررافماظتيماسؿبرم

.اٌراجعينمعلؽقظينمأعوعفؿمظؾذلماظعـوؼيماظقاجؾيموبوظؿوظلمؼؿعرضقنمظؾؿلؽقظقيماظؼوغقغقيمأعوعفؿمصؼط  
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وسٌكون مهتما على وجه التحدٌد بالتحمك من . الإثبات ممارنة بالمولؾ المعاكس

مشكلة الاستمرارٌة لد تم الإفصاح عنها على نحو كاؾ فً الإٌضاحات المتممة 

للموابم المالٌة وكنتٌجة لذلن فإن المراجع سٌكون من الأرجح أن ٌكتشؾ 

 .الأخطاء أو الاستبعادات المادٌة أو الافصاحات ؼٌر الكافٌة فً الموابم المالٌة

  أثس الأ١ُٖٝ ايٓطب١ٝ ع٢ً برطٝط ع١ًُٝ المسادع8.4١

Impact of Materiality on Planning An Audit 

  برطٝط الأ١ُٖٝ ايٓطب١ٝ ٚابشطأ المكب8.4.1ٍٛ -

Planning Materiality and Tolerable Error 

سبك المول فً الفصل الثالث أن المراجعٌن مطلوب منهم طبمـاً لإٌضاح 

 الفمرة الثانٌة أن ٌحددوا بثمة معمولة 155معاٌٌر المراجعة الإنجلٌزي رلم 

Reasonable Confidence ما إذا كانت الموابم المالٌة تخلوا من التحرٌؾ 

وٌعتبر الموضوع مادٌا أو ذو أهمٌة نسبٌة إذا ما كان استبعاده أو . المادي أم لا

إٌضاح )تحرٌفه سٌإثر على نحو معمول على لرار الموجه إلٌهم تمرٌر المراجع 

 .( الفمرة الثالثة221معاٌٌر المراجعة الإنجلٌزي رلم 

ولد تم تعرٌؾ الأهمٌة النسبٌة عن طرٌك مجلس معاٌٌر المحاسبة المالٌة 

 :-على أنها عبارة عن

ممدار الإؼفال أو التحرٌؾ فً المعلومات المحاسبٌة فً ضوء الظروؾ »

المحٌطة، الذي ٌمكن أن ٌإدي إلى تؽٌٌر حكم الفرد المعمول الذي ٌعتمد على 

 .«هذه المعلومات أو التؤثٌر فٌه من خلبل الإؼفال أو التحرٌؾ

وتوضح المراءة المتعممة لذلن التعرٌؾ مدى الصعوبة التً ٌواجهها 

المراجع فً تطبٌك الأهمٌة النسبٌة فً الممارسة، حٌث ٌإكد التعرٌؾ على 

المستخدم المناسب الذي ٌعتمد على الموابم المالٌة فً اتخاذ لراره وبالتالً ٌتعٌن 
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على المراجع أن ٌعرؾ المستخدمٌن المحتملٌن للموابم المالٌة التً ٌصدرها 

 .العمٌل والمرارات التً ٌمكن أن ٌتخذها هإلاء المستخدمٌن

من ذلن ٌتضح أنه فً الوالع عندما ٌتم تخطٌط عملٌة المراجعة ٌحتاج 

المراجعون تكوٌن حكم شخصً عما ٌعتبر ذو أهمٌة نسبٌة فً سٌاق عملٌة 

ولد سبك فً الفصل الثالث شرح أن تكوٌن ذلن الحكم ٌتطلب . مراجعة محددة

دراسة كل من ممدار ونوعٌة بنود الموابم المالٌة وكل من الأهمٌة النسبٌة 

أن الفرق بٌن الأهمٌة النسبٌة . الإجمالٌة والأهمٌة النسبٌة عند مستوى الحساب

على المستوى الشامل أو على مستوى الحساب ٌعتبر ذو أهمٌة جوهرٌة خاصة 

 .لتخطٌط عملٌة المراجعة

(i) الأ١ُٖٝ ايٓطب١ٝ ايػا١ًَ Overall Materiality  

ٌشٌر ذلن المفهوم إلى ممدار الخطؤ الذي ٌوافك المراجع على لبوله فً 

الموابم المالٌة فً مجموعها كوحدة واحدة بٌنما ما ٌزال ٌستنتج أنها توفر صورة 

صادلة وعادلة عن المولؾ المالً للشركة وأرباحها أو خسابرها عن المنشؤة 

ٌحتاج المراجع أن ٌموم بتمدٌر مستوى ذلن الخطؤ أو مستوى . محل التمرٌر

الأهمٌة النسبٌة لبل أن ٌبدأ فً أداء عملٌة المراجعة تؤسٌسًا على فهمه بالعمٌل 

وأعماله وصناعته وعلى تمٌٌمه لاحتٌاجات لرار مستخدمً الموابم المالٌة 

وؼالبا ما ٌشار إلى ذلن بتخطٌط الأهمٌة . للشركة محل المراجعة

 أو وفمـاً لإٌضاح معاٌٌر المراجعة الإنجلٌزي Planning Materialityالنسبٌة

 بعنوان الأهمٌة النسبٌة وعملٌة المراجعة فً الفمرة التاسعة بمفهوم 220رلم 

حٌث . Preliminary Materiality Assessmentالتمٌٌم المبدبً للؤهمٌة النسبٌة 

ٌوفر ذلن الأساس لتخطٌط طبٌعة وتولٌت ونطاق الإجراءات التً ٌتم أدابها 

كلما )وكلما انخفض مستوى تخطٌط الأهمٌة النسبٌة . أثناء عملٌة المراجعة

صؽر ممدار الخطؤ فً الموابم المالٌة فً مجموعها كوحدة واحدة والتً تحدد 
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، كلما زاد ممدار أو كلما زادت ملببمة دلٌل (الأهمٌة النسبٌة فً صورة كمٌة

الإثبات التً ٌحتاج المراجع أن ٌموم بجمعها للتؤكد من أن الأخطاء المدمجة فً 

 .الموابم المالٌة لا تزٌد عنها

ومع ذلن فإن تخطٌط الأهمٌة النسبٌة ٌجب ألا ٌتم النظر إلٌه على أنه ممدار 

نمدي ثابت والتً إذا زادت حتى لو بممدار صؽٌر سوؾ ٌجعل المراجع 

والتً إذا . بالضرورة ٌستنتج أن الموابم المالٌة لا تعطً صورة صادلة وعادلة

لم تزٌد عنها فإنها سوؾ تإدي إلى الاستنتاج العكسً وعند تكوٌن رأي على 

مجموع من الموابم المالٌة فإن المراجع ٌدرس خلٌط من العوامل متضمنـاً حجم 

كما تم )واتجاه الفرق بٌن الخطؤ الفعلً الممدر أن ٌوجد فً الموابم المالٌة 

تخطٌط )والتمدٌر المبدبً للمراجع للخطؤ  (تمدٌرها عند نهاٌة عملٌة المراجعة

الذي سٌتم لبوله عندما ٌظل ٌستنتج أن الموابم المالٌة تعتبر  (الأهمٌة النسبٌة

 .أن تخطٌط الأهمٌة النسبٌة توفر نمطة بداٌة لاستنتاج المراجع. صادلة وعادلة

للتؤكٌد على عدم دلة طبٌعة تخطٌط الأهمٌة النسبة ؼالبا ما ٌعبر المراجعون 

 بدلا Range of Monetary Amountsعنها فً صورة مدى من المٌم النمدٌة 

لا تتطلب معاٌٌر . Single Figureمن التعبٌر عنها فً صورة رلم وحٌد 

المراجعة من المراجعٌن أن ٌموم بالتحدٌد الكمً عند تخطٌط الأهمٌة النسبٌة، 

ولد أوضحت . ومع ذلن ففً الوالع العملً فإن أكثر المراجعٌن ٌفعلون ذلن

الدراسة المسحٌة المٌدانٌة فً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة ونٌوزٌلندا وأماكن 

ففً إحدى . أخرى أن المراجعٌن ٌستخدمون مجموعة من الأسس لذلن الؽرض

( 9)الدراسات المٌدانٌة التً أجرٌت فً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة تم استخدام 

أن أكثر الأسس الشابعة هً . من الأسس المختلفة لوضع تخطٌط الأهمٌة النسبٌة

استخدمت ) Pre-Tax Operating Incomeصافً دخل التشؽٌل لبل الضرابب 

 Totalٌلٌه أساس إجمالً الإٌرادات  (من المستجٌبٌن% 45عن طرٌك 
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Revenues ( 15استخدمت عن طرٌك%) بالإضافة إلى صافً دخل التشؽٌل ،

استخدمت عن طرٌك ) After-Tax Operating Incomeبعد الضرابب 

 Total Assetsوهنان أسس أخرى استخدمت تتضمن إجمالً الأصول . (10%

 Current والالتزامات المتداولة Current Assetsوالأصول المتداولة 

Liabilities بالإضافة إلى الالتزامات طوٌلة الأجل Long-term Liabilities .

من المراجعٌن فً الدراسة المسحٌة لم ٌموموا باستخدام % 12وٌمكن المول بؤن 

لأؼرض تخطٌط  (أو مدى الأرلام)لٌم الموابم المالٌة للوصول إلى ذلن الرلم 

أو على )الأهمٌة النسبٌة إلا أنهم اعتمدوا بدلا من ذلن على الحكم الشخصً 

ولد أوضحت الدراسة أٌضًا أن حتى عندما تبنى مراجعون مختلفون . (الحدس

على )نفس أساس الموابم المالٌة لتمدٌر الأهمٌة النسبٌة على مستوى التخطٌط 

فإنها لاموا بتطبٌك مجموعة من النسب  (سبٌل المثال دخل التشؽٌل لل الضرٌبة

 .المالٌة على ذلن الأساس

وفً نٌوزلندا انتهت الدراسة المسحٌة المٌدانٌة التً أجرٌت عن طرٌك 

Pratt & Cuthbertson ًكما تم التمرٌر عنه ف  Pratt إلى أن أكبر سبعة

منشآت محاسبة دولٌة فً نٌوزلندا استخدام الإرشادات الموضحة فً الشكل 

 (22) لأؼراض تحدٌد الأهمٌة النسبٌة عند مستوى التخطٌط8.2البٌانً رلم 

 :-8.1وٌمكن ملبحظة الأتً من خلبل استمراء ما ورد بالشكل البٌانً رلم 

استخدمت المنشآت السبعة بعدالة مدى واسع من الأسس لأؼراض  (1)

تحدٌد الأهمٌة النسبة عند مستوى التخطٌط، وبصفة عامة فإن تلن الأسس 

                                                
(22 )

تؿؿـؾمعـشكتمالمحودؾيماظدوظقيماظلؾعيماظتيمتممتضؿقـفومفيماظدراديماٌقداغقيمفيم Arthur youngم

Coopers & Lybrandوعـشلةم Deloitte Haskins & Sells،موعـشلةم  & Ernst،موعـشلةم

whinney KPMG Peatmarwick،موعـشلةم  Price water house andمبولإضوصيمإلىمعـشلةم

Touche Ross. 
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تتداخل مع الأسس المستخدمة عن طرٌك المراجعٌن فً الدراسة التً تمت فً 

 .الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة

أن النسب المالٌة المطبمة على نفس الموابم المالٌة عن طرٌك المنشآت  (2)

المختلفة لد تباٌنت بشكل واسع تمامًا على سبٌل المثال فإن النسب المالٌة 

% 5المطبمة على صافً الربح لبل الضرابب لد تراوحت ما بٌن نسبة 

التً تم تطبٌمها % 10 لتصل إلى 4،7المستخدمة عن طرٌك المنشؤتٌن رلمً 

 ، وبالمثل فإن النسب المالٌة المطبمة على المبٌعات(1)عن طرٌك المنشؤة رلم 
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 (8.2)غهٌ بٝاْٞ زقِ 

 إزغادات الأ١ُٖٝ ايٓطب١ٝ المطتدد١َ في ايتدطٝط

 (الأزقاّ بايٓطب١ الم١ٜٛ٦)

 

 1985 مشذآت لمسحاسبة العامة في نيػزيمشجا عام 7أكبخ  
 7 6 5 4 3 2 1 الدعايير

10 صافي الربح قبل الضرائب
 9 - 10 - 5 - 5 - 10 5 

 - - 10 - 5 - 10 - 5 - - صافي الربح بعد الضرائب

 1 - 1 (أو معدؿ الدوراف)الدبيعات 
1 - 1 - 1  1 - 1 - $  1  

2 2  4 2  2  
 - - - 2 - 1  - - - لرمل الربح

  1   2 - 1 - 1 إجمالر الأصوؿ
1 -  1  

 2   2  
  - - - الأصوؿ الدتداولة

1 - - -  
  - $ - -  - - - رأس الداؿ العامل
  5 - 2 - - أمواؿ الدساهمين

1-5 - $ -  
                                                


.ظؾشرطوتماظؿوبعيمداخؾمالمجؿقسي%م12ميمؽـمأنمؼزؼدمعلؿقىمالأػؿقيماظـلؾقيمإلىمممم  


.ؼؿؿمإسطوءماسؿؾورمظؾؼقؿماظـؼدؼيماٌرتؾطيمسـدمهدؼدمالأػؿقيماظـلؾقي  
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لتصل  (4)لد تراوحت ما بٌن                     عن طرٌك المنشؤة رلم 

 (.1)إلى                  المستخدمة عن طرٌك المنشؤة رلم 

( أو مدى من الأرلام)إن معظم المنشآت لد توصلت إلى رلم معٌن  (3)

لأؼراض تخطٌط الأهمٌة النسبٌة عن طرٌك فحص التمدٌرات المستنتجة من 

فمط  (2)الأسس المختلفة وممارسة الحكم الشخصً، ولد اعتمدت المنشؤة رلم 

 .على مجرد أساس واحد على وجه التحدٌد صافً الدخل لبل الضرٌبة

من المنالشات التً تمت مع شركاء المراجعة الكبار فً أكبر خمس منشآت 

 تم استخدام مجموعة مماثلة من 2001محاسبة دولٌة فً المملكة المتحدة عام 

الأسس بالإضافة إلى مدى متماثل من المٌم على الأسس التً استخدمت عن 

 .طرٌك تلن المنشآت من أجل وضع حدود الأهمٌة النسبٌة عند مرحلة التخطٌط

(ii) الأ١ُٖٝ ايٓطب١ٝ عٓد َطت٣ٛ ابسطاب Account Level Materiality 

أن الممدار النمدي أو المدى الممرر لتخطٌط الأهمٌة النسبٌة لا ٌحدد فمط 

ممدار الخطؤ الذي ٌستعد المراجع لمبوله فً الموابم المالٌة فً مجموعها كوحدة 

كما أنه ٌوفر الأساس . واحدة لبل الاستنتاج من أنها لا تعتبر صادلة وعادلة

لوضع الحد الألصى لممدار الخطؤ الذي ٌمبله المراجع فً رصٌد الحساب 

أو الإفصاحات بالموابم المالٌة لبل استنتاج أن / الفردي ومجموعة العملٌات و

وبالمثل عندما ٌساعد المستوى . الرصٌد أو الإفصاح الملببم لد تم تحرٌفه مادٌا

مجهود المراجعة المطلوب لأداء عملٌة . الشامل للؤهمٌة النسبٌة فً تحدٌد ممدار

المراجعة فً مجموعها فإن الأهمٌة النسبٌة على مستوى الحساب ٌحدد طبٌعة 

وتولٌت ونطاق إجراءات المراجعة التً ٌتعٌن أدابها بالارتباط بكل رصٌد 

ٌعتبر استخدام مصطلح . حساب أو مجموعة العملٌات أو الإفصاحات المرتبطة

 لتمدٌر الأهمٌة النسبٌة على Tolerable Errorالخطؤ الممبول أو المسموح به 

مستوى الحساب وسٌلة مفٌدة للتمٌٌز بٌن مستوى الأهمٌة النسبٌة ذلن والأهمٌة 

1 
- 

1 
% 

4 2 
 

1 - 
1 

1 % 
2 
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 .(أو عند مستوى التخطٌط)النسبٌة الشاملة 

أو مجموعة )وٌتعٌن التؤكٌد على أن تحدٌد الخطؤ الممبول للحسابات الفردٌة 

لٌس أمرًا أبدا ودابما ما ٌتضمن حكم شخصً ملحوظ عن طرٌك  (العملٌات

وتجدر الإشارة أٌضا إلى أن منشآت المراجعة المختلفة تبدأ المهمة . المراجع

بوسابل عدٌدة مختلفة مع ذلن بصفة عامة كنمطة بداٌة فإن الخطؤ الممبول أو 

المسموح به لكل رصٌد حساب أو لكل مجموعة عملٌات ٌتم تحدٌده عند مستوى 

أو عند مستوى % 60على سبٌل المثال لد ٌتم تحدٌده عن مستوى )مختار 

 لذلن ٌمكن تعدٌل الممدار (23)من الأهمٌة النسبة عند مستوى التخطٌط (75%

النمدي الممرر بعد ذلن سواء بالزٌادة أو بالنمصان للحسابات الفردٌة ممابل 

بتلن الوسٌلة فإن الخطؤ الممبول ٌتم . العوامل التً تكون محددة لذلن الحساب

 .تمرٌره لكل رصٌد حساب بالموابم المالٌة

تتضمن العوامل التً سٌؤخذها المراجع فً حسبانه عند تحدٌد الخطؤ 

 :-الممبول أو المسموح به للحسابات الفردٌة ما ٌلً

 The Significance ofجوهرٌة رصٌد حساب الموائم المالٌة  (1)

Financial Statement Account Balanceلمرارات مستخدمً الموائم المالٌة . 

إن رصٌد النمدٌة على سبٌل المثال بما له من مضامٌن على سٌولة ومرونة 

الشركة لد ٌكون ذو تؤثٌر مادي على مستخدمً الموابم المالٌة ممارنة 

وكلما زادت أهمٌة رصٌد أحد حسابات الموابم . بالمصروفات المدفوعة ممدما

                                                
(23 )

إذامعومطوغًمالأػؿقيماظـلؾقيمسـدماظؿكطقطمتمـؾمايدمالأضصكمٌؼدارماًطلماظذيمدقلؿحمبفم

اٌراجعمفيماظؼقائؿماٌوظقيمفيمبذؿقسفومطقحدةمواحدةمبقـؿومعومؼزالمؼلؿـؿٍمبلغفومتعطكمصقرةمم

صودضيموسودظيمسـماٌرطزماٌوظلموسـمالأداءماٌوظلمظؾؿـشلةمبرؾماظؿؼرؼر،موعـماظقاضحمأنماًطلم

ايدمالأضصكمٌؼدارماًطلماظذيمؼؼؾؾفماٌراجعمفيمرصقدمايلوبماظػرديمأومبذؿقسيم)اٌؼؾقلم

لاميمؽـمأنمؼزؼدمسـماٌؼدارمم(اظعؿؾقوتمبقـؿومعومؼزالمؼلؿـؿٍمأنماظرصقدماٌلائؿمؼعؿبرمصودضوموسودلا

.ماظـؼديمظلأػؿقيماظـلؾقيمسـدمعلؿقىماظؿكطقط  
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المالٌة للمستخدمٌن كلما زادت أهمٌة أن ٌتم عرضه بدلة وبالتبعٌة كلما أدى إلى 

 .انخفاض الخطؤ الممبول أو المسموح به

 The Size of the Account Balanceحجم رصٌد الحساب  (2)

 جنٌة، وإذا ما 700000على سبٌل المثال إذا ما بلػ رصٌد المدٌنٌن بممدار 

 جنٌة فإن الخطؤ الممبول فً رصٌد 1500000ظهر رصٌد المخزون بمبلػ 

من المحتمل أن ٌتم تحدٌده عند مستوى ألل  (فً صورة نمدٌة)حساب المدٌنٌن 

 .ممارنة برصٌد حساب المخزون

 إَها١ْٝ َسادع١ زصٝد ابسطاب (3)

The Audit ability of the Account Balance 

هنان حسابات معٌنة على سبٌل المثال حسابات النمدٌة والمروض لد ٌكون 

لها المدرة على التحمك الأكثر دلة ممارنة بؽٌرها من الحسابات مثل حسابات 

هذا . حٌث ٌتطلب أن ٌتم تمدٌر مخصصات مرتبطة بها. المدٌنٌن أو الإهلبن

الاختلبؾ لد تم عكسه فً تولعات مستخدمً الموابم المالٌة بخصوص دلة 

وكلما زادت الدلة المتولعة لرصٌد الحساب كلما انخفض . أرصدة الحسابات

 .الخطؤ الممبول أو المسموح به

 ابزٖٛس١ٜ ايٓطب١ٝ يًتد١ْٝ أٚ المػالا٠ في عسض زصٝد ابسطاب (4)

The Relative Significance of Understatement and Overstatement 

of an Account Balance 

بصفة عامة فإن المؽالاة فً تحدٌد لٌمة الأصول أو التدنٌة فً تحدٌد لٌمة 

الالتزامات من المحتمل أن تكون ذات أهمٌة نسبٌة لمستخدمً الموابم المالٌة 

تدنٌه لٌمة الأصول والمؽالاة فٌعرض لٌمة )ممارنة بنظٌرها الممابل 

أن الخطؤ الممبول أو . ، وذلن ٌمكن عكسه فً حدود الأهمٌة النسبٌة(الالتزامات

المسموح به ٌتم تحدٌده تبعاً لذلن عند مستوٌات مختلفة للتدنٌة والمؽالاة فً 



 

547 

 

 .بعض أرصدة الحسابات

إن بعض الأفكار التً تم عرضها بعالٌة بالارتباط بتخطٌط الأهمٌة النسبٌة 

Planning Materiality والخطؤ الممبول Tolerable Error ربما لد ٌتم فهمها 

 .بشكل جٌد إذا ما تم شرحها عن طرٌك أحد الأمثلة

وللتوضٌح ٌفترض من خلبل العملٌات الحسابٌة التً تؤسست على صافً 

الربح بعد الضرٌبة، والمبٌعات، وإجمالً الأصول وحموق الملكٌة أن تخطٌط 

 70000الأهمٌة النسبٌة لمجموعة محددة من الموابم المالٌة لد لدرت عند مبلػ 

وٌفترض أٌضا أنه فً ظل الظروؾ المحٌطة لعملٌة المراجعة أن . جنٌة

% 70المراجع لد اعتبر أنه من الملببم تحدٌد الخطؤ الممبول مبدبٌا عند نسبة 

فإذا كان . ( جنٌة49000أي تبلػ )من الأهمٌة النسبٌة عند مرحلة التخطٌط 

رصٌد الحساب موضوع الدراسة هو المخزون فإن المراجع سٌكون على علم 

بؤنه الصعوبة فً مراجعة ذلن الحساب تتمثل فً النتٌجة المترتبة على تمٌٌم 

حالة المخزون أو التمادم المحتمل حٌث فً ظل تلن العوامل فإن التمدٌر المبدبً 

للخطؤ الممبول لد ٌتم تعدٌله بالنمصان بممدار صؽٌر نسبٌاً على سبٌل المثال 

 جنٌة فً الجهة الأخرى إذا ما كان رصٌد الحساب محل 45000لٌصبح 

الدراسة هو النمدٌة فإن جوهرٌة رصٌد ذلن الحساب لمستخدمً الموابم المالٌة 

وتولعهم المحتمل بؤن رصٌد الحساب سٌتم عرضه بدلة وبعدالة من المحتمل أن 

ٌإدي إلى تمدٌر مبدبً للخطؤ الممبول المعدل بالزٌادة بممدار جوهري ٌمدر 

فً تلن الحالة إذا ما كان رصٌد حساب المخزون أو .  جنٌة10000بمبلػ 

 10000 جنٌة، 45000رصٌد حساب النمدٌة لد تبٌن أنهما تم تحرٌفهما بممدار

فإن المراجع من المحتمل أن ٌطلب من مدٌري المنشاة محل . جنٌة على التوالً

المراجعة تعدٌل رصٌد الحساب الخاطا لبل أن ٌتم إصدار تمرٌر مراجعة ؼٌر 

 .(نظٌؾ)متحفظ 
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وٌتعٌن الذكر أنه لد تم الإشارة إلى أرصدة حسابات المخزون والنمدٌة لد 

 10000 جنٌة أو 45000سببت مخاوؾ للمراجع عندما تم تحرٌفهما بممدار 

ولا شن أن كافة الأخطاء التً ٌتم إٌجادها حتى إذا كانت ألل . جنٌة على التوالً

من الخطؤ الممبول ٌتطلب أن ٌتم فحصها لتحدٌد أسبابها والآثار المحتملة للخطؤ 

 .الممدر فً رصٌد الحساب

وكما هو الحال عند تحدٌد الأهمٌة النسبٌة عند مستوى التخطٌط فإن تمدٌر 

الخطؤ الممبول لأرصدة الحسابات الفردٌة فً الموابم المالٌة تعتبر خطوة هامة 

فً تخطٌط عملٌة المراجعة، كما أن حجم الخطؤ الممبول له تؤثٌر مباشر عن 

ٌنظر الفصل )التحدٌد الكمً لممدار دلٌل إثبات المراجعة الكاؾ والملببم 

والتً ٌتعٌن جمعه وكلما انخفض الخطؤ الممبول كلما زادت ملببمة  (السادس

وإمكانٌة الاعتماد وبالتالً زاد ممدار دلٌل الإثبات الذي ٌتعٌن على المراجع 

جمعه من أجل أن ٌتؤكد من أن الأخطاء فً أرصدة الحسابات الفردٌة محل 

 .المراجعة لن تزٌد عن مدى الأهمٌة النسبٌة

  تعدٌٜ تكدٜسات الأ١ُٖٝ ايٓطب8.4.2١ٝ -

Amending Materiality Estimates 

عند دراسة الأهمٌة النسبٌة فً سٌاق المراجعة من الأهمٌة بمكان المول بؤن 

الأهمٌة النسبٌة فً مرحلة التخطٌط أو الخطؤ الممبول لا ٌعتبران أرلام سحرٌة، 

فهما مجرد حدود ٌتم تحدٌدها عن طرٌك المراجع أثناء مرحلة تخطٌط عملٌة 

المراجعة التً تعكس حكمه الشخصً لمستوى التحرٌؾ فً الموابم المالٌة فً 

مجموعها كوحدة واحدة وعند مستوى أرصدة الحساب الفردٌة فً الموابم المالٌة 

 .التً من المحتمل أن تتؤثر بها لرارات مستخدمً الموابم المالٌة

إن الحدود الكمٌة لتخطٌط الأهمٌة النسبٌة والخطؤ الممبول ٌتعٌن تحدٌدها على 
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أن الأهمٌة النسبٌة عند مستوى التخطٌط على سبٌل . نحو موضوعً ما أمكن

 ٌتم تمرٌرها ؼالباً عن طرٌك تطبٌك نسب 8.4.1المثال كما تم شرحه فً المسم رلم 

ومع ذلن فبعض النظر . مالٌة محددة مسبك على أسس لوابم مالٌة مختارة مسبمـاً

عن مجهودات المراجعٌن للوصول إلى تمدٌرات الأهمٌة النسبٌة بموضوعٌة فإن 

فكما تم . ذلن لا ٌعنً أنها ٌجب أن ٌتم النظر إلٌها على أنها ثابتة وؼٌر لابلة للتؽٌٌر

شرحه فً الفصل الثالث فإن الخصابص النوعٌة لبنود الموابم المالٌة تعتبر هامة 

وعندما ٌتم تمٌٌم الأهمٌة النسبٌة للتحرٌؾ ٌجب أن ٌتم إعطاء انتباه خاص . أٌضا

 .لطبٌعة التحرٌؾ، كما ٌتم النظر إلى لٌمته

علبوة على ذلن فكلما تم التمدم فً عملٌة المراجعة لد ٌجد المراجع أن 

مستوى تخطٌط الأهمٌة النسبٌة والخطؤ الممبول فً واحد أو أكثر من أرصدة 

الحسابات أو مجموعة العملٌات ٌتطلب أن ٌتم تؽٌٌرها، وهذا ٌمكن أن ٌحدث 

على سبٌل المثال بسبب تعدٌل أحد الأسس المستخدمة لتمرٌر الأهمٌة النسبٌة 

. (على سبٌل المثال المبٌعات أو الأرباح لبل الضرٌبة)عند مستوى التخطٌط 

وبسب وصول معلومات جدٌدة للعلم من شؤنها تجعل المراجع أن ٌستنتج أن 

الأهمٌة النسبٌة عند مرحلة التخطٌط والخطؤ الممبول لد تم تحدٌدها عند مستوى 

 .معٌن لد ٌعتبر مرتفع جدًا أو منخفض جدًا

 تلن المشكلة على سبٌل المثال 220ولد شرح إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم 

 :-على النحو التالً

أن تمٌٌم الأهمٌة النسبٌة أثناء تخطٌط عملٌة المراجعة لد ٌختلؾ عنه فً »

وهذا لد ٌرجع إلى وجود تؽٌر فً . ولت تمٌٌم نتابج إجراءات المراجعة

الظروؾ أو التؽٌٌر فً معرفة المراجعٌن كنتٌجة لعملٌة المراجعة على سبٌل 

المثال إذا ما كانت النتابج الفعلٌة للعملٌات والمركز المالً مختلفة عن نظٌرها 
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 .(24)المتولعة فً ولت تخطٌطها عن طرٌك المراجع

فإذا وصلت عدة عوامل إلى علم المراجع أثناء عملٌة المراجعة من شانها 

التراح أن الأهمٌة النسبٌة عند مرحلة التخطٌط والخطؤ الممبول فً واحد أو 

أكثر من أرصدة الحسابات أو مجموعة العملٌات ٌتعٌن أن ٌتم تحدٌدها عند 

مستوى مرتفع جدًا أو مستوى منخفض جدًا فإن الأسس التً على ضوبها ٌتم 

 .وضع تمدٌرات الأهمٌة النسبٌة تحتاج إلى أن ٌتم إعادة تمٌٌمها

فإذا تم فحص الأسس على ضوء معرفة جدٌدة فإن المراجع ٌدرس أن أحداث 

تؽٌٌر فً حدود الأهمٌة النسبٌة لد ٌعتبر ملببمًا، ومن ثم فإن التؽٌٌر ٌجب أن ٌتم 

عمله كما ٌتعٌن أن ٌتم دراسة مضامٌن ذلن التؽٌر على إجراءات المراجعة 

.مع عمل وإجراء أي تعدٌلبت ضرورٌة (طبٌعتها وتولٌتها ونطالها)المخططة   

وبصفة عامة لد ٌجد المراجعٌن أنه من السهولة أن ٌتم تعدٌل تمدٌرات 

الأهمٌة النسبٌة بالزٌادة كما أنهم ٌمٌلون إلى أن ٌكونوا لدٌهم رؼبة ألل فً 

تعدٌل تمدٌرها بالنمصان أو بالحفاظ بذلن التمدٌر والذي ٌتضح أن ٌكون لد 

زادت عنها ولد ٌنشؤ ذلن التماثل بسبب الحمٌمة الخاصة بؤنه كلما انخفض حد 

 :-الأهمٌة النسبٌة

                                                
(24 )

:-ذرحمأطـرمتػصقلامسؾكماظـققماظؿوظلم(11)ماظػؼرةمرضؿم320ؼقصرمععقورماٌراجعيماظدوظلمرضؿم  

إنمتؼققؿماٌراجعمظلأػؿقيماظـلؾقيمضدمؼؽقنمبزؿؾػومفيموضًماظؿكطقطماٌؾدئلملارتؾوطماٌراجعيممممممم»

سـموضًمتؼققؿمغؿوئٍمإجراءاتماٌراجعيموػذاميمؽـمحدوثفمبلؾىموجقدمتغيرمفيماظظروفمأومبلؾىم

وجقدمتغيرمفيمععرصيماٌراجعمطـؿقفيمظعؿؾقيماٌراجعيمسؾكمدؾقؾماٌـولمصنذامعومتممبدطقطمسؿؾقيم

اٌراجعيمضؾؾمغفوؼيماظػترةموتقضعماٌراجعمغؿوئٍمالأسؿولمواٌرطزماٌوظلمصنذامعوماخؿؾػًمغؿوئٍم

الأسؿولمواٌرطزماٌوظلماظػعؾقيمسؾكمبسقمجقػريمصننمتؼققؿمالأػؿقيماظـلؾقيمضدمتؿغيرمأؼضًو،مبولإضوصيم

ظذظؽمصؼدمؼؼقمماٌراجعمسـدمبدطقطمسؿؾماٌراجعيمسؾكمبسقمعؿعؿدمبؿقدؼدمعلؿقىمأػؿقيمغلؾقيم

عؼؾقلمسـدمعلؿقىمعـكػضمعؼورغيمبـظيرهمسـدمغؿوئٍمسؿؾقيماٌراجعيموػذامضدمؼؿؿمسؿؾفمظؿكػقضم

احؿؿولماظؿقرؼػوتمشيرماٌؽؿشػيموعـمأجؾمتزوؼدماٌراجعمبفوعشمأعونمسـدمتؼققؿمأثرماظؿقرؼػوتم

.اٌؽؿشػيمأثـوءمسؿؾقيماٌراجعي  
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أو كلما زادت ملببمة أو إمكانٌة / كلما زاد ممدار دلٌل إثبات المراجعة و- 

الاعتماد على دلٌل إثبات المراجعة الذي ٌتعٌن جمعه للتؤكد من أن الحد لم ٌتم 

كلما انخفض حد الأهمٌة النسبٌة كلما انخفض هامش الخطؤ الذي ٌجب على )زٌادته 

المراجع أن ٌموم بعمله ولذلن كلما زاد الحرص الذي ٌتعٌن على المراجع وضعه 

 .(خلبل عملٌة جمع دلٌل الإثبات وذلن الحد لن ٌتم زٌادته

كلما زاد احتمال أن تزٌد تلن التحرٌفات التً ٌتم اكتشافها عن الحد ومن - 

إذا لم ٌتم  (المادٌة)مثل تلن الأخطاء . ثم ٌتم التحفظ بؤنها ذات أهمٌة نسبٌة

تعدٌلها عن طرٌك المنشؤة محل التمرٌر فإنها ٌجب أن تجعل تمرٌر المراجعة 

 .متحفظـاً

أن أثر تخفٌض حدود الأهمٌة النسبٌة لد تم شرحه فً إٌضاح معاٌٌر 

 :-على النحو التالً (11) الفمرة رلم 220المراجعة الإنجلٌزي رلم 

إذا ما حدد المراجعون بعد تخطٌط إجراءات مراجعة محددة أن مستوى »

الأهمٌة النسبٌة الممبول ٌعتبر ألل ممارنة بما تم تمٌٌمه سابمـاً، فإن مخاطر الفشل 

فً اكتشاؾ التحرٌؾ المادي سٌرتفع بالضرورة وٌتم تعوٌض ذلن عن طرٌك 

 .«تنفٌذ مزٌد من عمل المراجعة

 .«بوضوح أن زٌادة حدود الأهمٌة النسبٌة ٌكون له أثر عكسً»

أن المراجع لن ٌضطر إلى زٌادة نطاق أو تعدٌل طبٌعة إجراءات المراجعة 

المخططة على نطاق واسع بسبب أن مثل ذلن التوسع أو التعدٌل سوؾ ٌكون له 

وبالمثل فإن المراجع لن ٌرحب . أثر عكسً على ولت وتكلفة عملٌة المراجعة

لتصبح  (إذا ما أصبح ذلن ضرورٌاً)بؤن ٌضع ضؽوط على إدارة المنشؤة 

التحرٌفات فً الموابم المالٌة التً ٌتم الحكم علٌها عن طرٌك المراجع بؤنها ذات 

وفً حالة عدم لٌام إدارة الشركة محل المراجعة بعمل . (مادٌة)أهمٌة نسبٌة 

أن مثل تلن الأحداث . التعدٌلبت المطلوبة ٌتم إصدار تمرٌر مراجعة متحفظ
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 .ؼالبا ما تسبب مشاكل فً العلبلات بٌن المراجع وإدارة الشركة

ولذلن عندما ٌتم مواجهة عوامل أثناء عملٌة المراجعة من شؤنها طرح 

تساإلات حول ملببمة تمدٌرات الأهمٌة النسبٌة الممدرة فً مرحلة تخطٌط عملٌة 

أن . المراجعة، ٌتعٌن أن ٌتم تبرٌرات لتعدٌل تلن التمدٌرات بحرص وعناٌة

التعدٌلبت بالزٌادة ٌجب أن ٌتم عملها فمط أما التعدٌلبت بالنمصان فٌجب ألا ٌتم 

مماومتها عندما ٌكشؾ فحص الأسس التً بناء علٌها ٌتم تحدٌد الأهمٌة النسبٌة 

فً مرحلة التخطٌط والخطؤ الممبول فً أرصدة الحسابات الفردٌة بالموابم 

على وجه . المالٌة عن أن تمدٌرات الأهمٌة النسبٌة المبدبٌة كانت ؼٌر ملببمة

الخصوص عندما ٌجد المراجع أن التحرٌفات فً أرصدة الحسابات الفردٌة أو 

فً الموابم المالٌة فً مجموعها كوحدة واحدة تزٌد عن حدود الأهمٌة النسبٌة 

المحددة مسبمـاً فإنه ٌجب أن ٌتجنب أي تؤثٌر لتبنً أي منالشات ؼٌر منطمٌة 

وبالتالً تجنب أداء عمل مراجعة )لتبرٌر التعدٌل الملببم للتمدٌرات بالزٌادة 

 .(إضافً

  أثس بطاطس المسادع١ ع٢ً برطٝط ع١ًُٝ المسادع8.5١

Impact of Audit Risk on Planning an Audit 

  َدخٌ المب٢ٓ ع٢ً المداطس إلى المسادع8.5.1١ -

Risk-Based Approach to Auditing 

أي مخاطر تعبٌر ) تم ملبحظة أن مخاطر المراجعة 8.3فً المسم رلم 

تعتبر المكمل  (المراجعة عن رأي ؼٌر ملببم على مجموعة الموابم المالٌة

مستوى ثمة المراجع عند ملببمة الرأي الذي تم التعبٌر )لمستوى تؤكد المراجع 
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أن لٌم مخاطر المراجعة لد تعرض المراجع للولوع فً مسبولٌات . (25)(عنه

لانونٌة نتٌجة إصداره تمرٌر مراجعة نظٌؾ على لوابم مالٌة تم تحرٌفها مادٌاً 

مما لد أدى إلى تضلٌل مستخدمً الموابم المالٌة ومعاناتهم من خسارة  (جوهرٌاً)

 فإن المراجع ٌعبر عن رأٌه 8.3ومع ذلن فكما ذكر فً المسم رلم . نتٌجة لذلن

ونتٌجة لذلن فإن هنان بعض . عن الموابم المالٌة بٌنما لن ٌشهد بصدلها وعدالتها

لا ٌمكن تجنبها وأن  (تكوٌن الرأي الخاطا)درجات من مخاطر المراجعة 

الإجراءات المانونٌة ضد المراجع ٌجب أن لا تنجح فمط إذا ما لبل المراجع 

بمعنى تكوٌن )مستوى مرتفع ؼٌر معمول لمخاطر المراجعة بعلم أو بتماعس 

رأي بناء على دلٌل إثبات ٌعلم أنه ؼٌر كاؾ أو لم ٌهتم بما إذا كان ٌعتبر كافٌاً 

 .أم لا

وفً ظل بٌبة مراجعة متنافسة بشكل مرتفع الآن فإن منشآت المراجعة لد 

ركزت انتباها على أداء عملٌات مراجعة تتسم بؤنها ذات كفاءة وفعالة فً تكلفتها 

وذلن ٌعنً . ولد أدى ذلن إلى جعلها تتبنى مدخل مراجعة ٌتؤسس على المخاطر

تمٌٌم مخاطر أن الموابم المالٌة المراجعة لد تم تحرٌفها مادٌاً وتفصٌل إجراءات 

 Materialityالتمٌٌم أن تمرٌر مدى الأهمٌة النسبٌة. المراجعة تبعاً لذلن

Thresholds فً الموابم المالٌة  (أو الاستبعادات) وتحدٌد مخاطر حدوث الأخطاء

ٌتم  (Pre-audit Riskوالتً ٌشار إلٌها بمخاطر ما لبل المراجعة )ؼٌر المراجعة 

دراستها عند مستوٌٌن هما المستوى الشامل للموابم المالٌة بالإضافة إلى مستوى 

                                                
(25 )

طؿومدؾؼمذرحفمفيماظػصؾماظـوظٌمدؾىمأنماحؿؿولمتعؾيرماٌراجعمسـمرأيمعراجعيمعؿقػظمسـدعوم

تؽقنماظؼقائؿماٌوظقيمفيمايؼقؼيمشيرمبررصيمعودؼًومؼعؿبرمصغيرمجدًامظدرجيميمؽـماظؼقلمععفومبلنمعصطؾحم

بزوررماٌراجعيمسودةمعومؼؿؿمالادؿعوغيمبفمظقعنيمبزوررمتعؾيرماٌراجعمسـمرأيمعراجعيمشيرمعؿقػظم

سـمضقائؿمعوظقيمتممهرؼػفومعودؼومفيمايؼقؼيموبوٌـؾمصننمعصطؾحمعلؿقىمتلطدماٌراجعمم(تؼرؼرمغظقػ)

سودةمعومؼمخذمظقعنيمعلؿقىمثؼيماٌراجعمفيمأنماظؼقائؿماٌوظقيمسبرمسـفومفيمتؼرؼرمغظقػمرشؿًومسـمأغفوم

.بررصيمجقػرؼًو  
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 .رصٌد حسابات الموابم المالٌة أو مستوى العملٌات

(i)ٌَبطاطس َا قبٌ المسادع١ عٓد المطت٣ٛ ايػا  

Pre-Audit Risk at the Overall level 

ٌشٌر ذلن إلى مخاطر وجود تحرٌؾ مادي فً الموابم المالٌة فً مجموعها 

 (وهذا ٌعنً احتمال زٌادة الأهمٌة النسبٌة عند مرحلة التخطٌط)كوحدة واحدة 

المطلوب  (أو العمل)وتؤسٌسًا على ذلن ٌتم تحدٌد الممدار الإجمالً للمجهود 

فكلما زاد احتمال وجود التحرٌؾ المادي كلما زاد )لأداء عملٌة فً مجموعها 

 .(ممدار عمل المراجعة المطلوب

(ii) ِبطاطس َا قبٌ المسادع١ عٓد َطت٣ٛ زصٝد ابسطاب ايفسدٟ في ايكٛا٥ 

 الماي١ٝ أٚ َطت٣ٛ قطاع المسادع١

Pre-Audit Risk at the Individual Financial Statement Account 

Balance or Audit Segment Level 

وتشٌر إلى تحدٌد مجالات مخاطر المراجعة المرتفعة، بمعنى تحدٌد 

حسابات أو مجموعة عملٌات محددة عندما ٌكون من المرجح أن تحدث 

أو فً كلمات أخرى عندما ٌكون من الأرجح أن تزٌد عن )تحرٌفات مادٌة بها 

ومتى تم تحدٌد تلن المجالات لد ٌتم تخصٌص إجمالً جهود . (الخطؤ الممبول

المراجعة من أجل التؤكد من أن عمل المراجعة لد تم تركٌزه بشكل ربٌسً فً 

 .مجالات المخاطر المرتفعة

 Risk-Based Auditingإن هدؾ مدخل المراجعة على أساس المخاطر 

وٌعنً ذلن التوصل إلى رأي )ٌتمثل فً تحمٌك الحد الألصى للفعالٌة والكفاءة 

فذلن المدخل ٌتم تصمٌمه بهدؾ . (المراجعة الملببم فً ظل التضحٌة بؤلل تكلفة

التؤكد من أن الموابم المالٌة فً مجموعها كوحدة واحدة أو أي لطاع من 

بمعنى . لطاعات المراجعة لد تم مراجعته بشكل لٌس أكثر أو ألل من اللبزم
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لٌس أكثر من اللبزم أو ألل من اللبزم لتحمٌك مستوى مخاطر المراجعة 

أو مستوى التؤكد المرؼوب فٌه عن طرٌك )المرؼوب فٌه من لبل المراجع 

حٌث أن جمع دلٌل إثبات ألل من اللبزم ٌجعل المراجع أكثر عرضة . (المراجع

لمخاطر المراجعة ممارنة بما ٌرؼب فً لبوله، فً حٌن أن جمع دلٌل إثبات 

أكثر من اللبزم ٌشٌر إلى تخفٌض تعرض المراجع للمخاطر إلى مستوى ٌمل 

عن الذي ٌكون مستعد لمبوله وكنتٌجة لذلن فإن ذلن لد ٌإدي إلى تضحٌة ؼٌر 

 .ضرورٌة لولت وتكلفة المراجعة

ٌموم المراجع بتمٌٌم مخاطر وجود خطؤ مادي شامل فً الموابم المالٌة ؼٌر 

 :-المراجعة كما ٌحدد مجالات مخاطر المراجعة المرتفعة من خلبل

(i) اكتساب فهم شامل بالعمٌل وأعماله وصناعته وموظفٌه الربٌسٌٌن 

 .(ٌنظر الفصل السابع)

(ii) بالإضافة إلى  (8.6تم منالشتها فً المسم رلم ) أداء إجراءات تحلٌلٌة

 .تمٌٌم نظام الرلابة الداخلٌة للعمٌل

 

 ايعلاق١ بين المداطس ايها١َٓ ٚبطاطس ايسقاب١ ايداخ١ًٝ ٚبطاطس 8.5.2 -

 الانتػاف

Relationship Between Inherent Risk Internal Control Risk 

فً الفصل الثالث تم الإشارة إلى أن مخاطر المراجعة تتكون من مكونٌن 

 :-ربٌسٌٌن هما

(i) مخاطر أن الموابم المالٌة ؼٌر المراجعة لد تم تحرٌفها مادٌاً فً أحد 

وٌعنً ذلن أن تلن المخاطر تعد داله فً المخاطر الكامنة )الجوانب أو أكثر 



 

556 

 

 .(ومخاطر الرلابة الداخلٌة

(ii) مخاطر أن المراجع سوؾ ٌفشل فً اكتشاؾ وجود التحرٌؾ المادي 

وٌعنً ذلن أن تلن المخاطر تعتبر دالة فً كل من مخاطر ) (أو الجوهري)

المعاٌنة ومخاطر رلابة الجودة بشكل متجمع وٌشار إلى تلن المخاطر بؤنها 

 .(مخاطر الاكتشاؾ

 (فً صورة مبسطة)ولد ٌتم تمثٌل العلبلة بٌن مخاطر المراجعة ومكوناتها 

 :-على النحو التالً

لساطر  تعبير الدراجع عن 
رأي نظيف على قوائم 

 مالية تم برريفها مادياً 
لساطر الفشل في اكتشاؼ  + لساطر لوجود خطأ مادي في قوائم مالية غير مراجعة =

 الخطأ الدادي

 لساطر الاكتشاؼ + لساطر الرقابة الداخلية + الدخاطر الكامنة = لساطر الدراجعة
AR = (CR     +      IR) + DR 

     حيث أف

AR = لساطر الدراجعة  Audit Risk 

IR = الدخاطر الكامنة  Inherent Risk 

CR = لساطر الرقابة  Control Risk 

DR = لساطر الاكتشاؼ  Detection Risk 

حتى تلن النمطة لد ٌكون من المفٌد أن ٌتم التذكٌر بؤن إجراءات المراجعة 

تتمثل بصفة أساسٌة فً نوعٌن هما إجراءات الالتزام بالإضافة إلى إجراءات 

 :-التحمك الأساسٌة

(i) ّإدسا٤ات الايتصا Compliance Procedures 

ٌتم تصمٌم تلن الإجراءات للتؤكد مما إذا كانت ضوابط الرلابة الداخلٌة لد 

تم تفعٌلها )وأنها  (وهذا ٌعنً أن ٌكون هنان التزام بها)تم تشؽٌلها بفعالٌة أم لا 

فً ذلن سٌاق معادلة مخاطر المراجعة الموضحة بعالٌة . خلبل فترة التمرٌر

تعتبر إجراءات الالتزام ملببمة على وجه الخصوص لتمٌٌم مخاطر الرلابة 



 

557 

 

 .الداخلٌة

(ii) إدسا٤ات ايتشكل الأضاض١ٝ Substantive Procedures 

ٌتم تصمٌم تلن الإجراءات لأؼراض التحمك الأساس أو لأؼراض تمٌٌم 

، وهً تمع (أو صحة واكتمال ودلة) أرصدة الموابم المالٌة substanceجوهرٌة 

 :-داخل نوعٌن واسعٌن على وجه التحدٌد ما ٌلً

 .إجراءات تحلٌلٌة محددة- 1

وتلن الاختبارات ٌتم تمسٌمها إلى نوعٌن هما . اختبارات التفاصٌل- 2

 .اختبارات العملٌات والاختبارات المباشرة لأرصدة الحسابات

ولا شن أن اختبارات التحمك الأساسٌة لها تؤثٌر مباشر على مخاطر 

الاكتشاؾ بصفة عامة كلما انخفضت مستوٌات المخاطر الكامنة ومخاطر 

بمعنى كلما انخفضت مخاطر وجود الخطؤ المادي فً لوابم )الرلابة الداخلٌة 

كلما انخفضت إجراءات التحمك الأساسٌة المطلوبة للتؤكٌد  (مالٌة ؼٌر مراجعة

فً كلمات أخرى . على أن الموابم المالٌة فً الحمٌمة تخلو من الخطؤ الجوهري

عندما ٌعتمد المراجع أن هنان احتمال للٌل بوجود تحرٌؾ مادي فً الموابم 

كلما زادت  (عندما تكون المخاطر الكامنة أو مخاطر الرلابة منخفضة)المالٌة 

المخاطر التً ٌستعد المراجع أن ٌمبلها وأن الخطؤ المادي أن وجد فإنه لن ٌتم 

وتبعاً لذلن كلما انخفضت إجراءات التحمك . (مخاطر اكتشاؾ مرتفعة)اكتشافه 

 .الأساسٌة التً سوؾ ٌتطلب أن ٌم أدابها

وعند دراسة العلبلة بٌن مكونات مخاطر المراجعة ٌتعٌن أن ٌوضع فً 

 :-الاعتبار الأتً

أن المخاطر الكامنة تمثل مخاطر وجود خطؤ مادي فً لوابم مالٌة ؼٌر  (1)

ولذلن فمن الناحٌة الفكرٌة ٌموم . مراجعة فً ظل ؼٌاب ضوابط الرلابة الداخلٌة

المراجع بتمٌٌم احتمال حدوث الخطؤ فً الموابم المالٌة ؼٌر المراجعة فً 
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 :-مرحلتٌن هما

(i) فً المرحلة الأولى ٌتم تمٌٌم المخاطر الكامنة. 

(ii)  فً المرحلة الثانٌة ٌتم تمٌٌم المدى الذي خلبله تإدي ضوابط

الرلابة الداخلٌة للمنشؤة إلى تخفٌض احتمال حدوث الخطؤ فً 

 .الموابم المالٌة ؼٌر المراجعة

إن اكتساب فهم بالعمٌل وأداء إجراءات تحلٌلٌة ٌعتبر أمرًا هامًا   (2)

أن تموٌم نظام الرلابة الداخلٌة للعمٌل . لاسٌما لأؼراض تمٌٌم المخاطر الكامنة

 (أداء إجراءات الالتزام)بالإضافة إلى اختبار الالتزام بضوابط الرلابة الداخلٌة 

 .تعتبر الوسٌلة الربٌسٌة لتحدٌد مخاطر الرلابة الداخلٌة

تمتد المخاطر الكامنة ومخاطر الرلابة الداخلٌة لأبعد من الرلابة  (3)

المباشرة عن طرٌك المراجع، وكنتٌجة لذلن ٌتعٌن على المراجع تعدٌل مخاطر 

أو ملببمة / بصفة ربٌسٌة عن طرٌك زٌادة أو تخفٌض المدى و)الاكتشاؾ 

من أجل تحمٌك مستوى مخاطر المراجعة المرؼوب  (إجراءات التحمك الأساسٌة

أو بشكل مؽاٌر مستوى التؤكد المرؼوب فٌه من لبل )من لبل المراجع 

 .(المراجع

لد ٌتم تمٌٌم كل من المخاطر الحتمٌة ومخاطر الرلابة الداخلٌة على  (4)

أنهما فً مستوى مرتفع أو لد ٌتم تمٌٌم كل منهما على أنهما فً مستوى 

منخفض، أو أن أحداهما لد ٌتم تمٌٌمها فً مستوى مرتفع فً حٌن ٌتم تمٌٌم 

إلا أنه مهما كان المستوى المرتبط للمخاطر فإن . الأخر فً مستوى منخفض

ذلن ٌإثر مباشرة على مدى إجراءات التحمك الأساسٌة التً ٌجب أن ٌإدٌها 

 .المراجع لتحمٌك مستوى مخاطر المراجعة المرؼوب فٌه

فً )وٌمكن أن ٌتم شرح الجوانب الفكرٌة للعلبلة المشار إلٌها بعالٌة 

 .بالاستعانة بؤمثلة رلمٌة (النموذج المبسط
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 (1)المجاٍ زقِ 

 :-بافتراض وجود الحمابك التالٌة

% 5ٌبلػ مستوى مخاطر المراجعة المرؼوب فٌه عن طرٌك المراجع - 

 %(.95أو بطرٌمة بدٌلة ٌبلػ مستوى التؤكد المرؼوب فٌه من جانب المراجع )

مخاطر % 60بعد تمٌٌم المخاطر الكامنة ٌعتمد المراجع أن هنان نسبة - 

 .وجود تحرٌؾ مادي فً الموابم المالٌة ؼٌر المراجعة

بعد تموٌم ضوابط الرلابة الداخلٌة ٌخفض المراجع تموٌم مخاطر حدوث - 

% 20التحرٌؾ المادي فً الموابم المالٌة ؼٌر المراجعة لٌصل إلى نسبة 

 %(.40تخفٌض بوالع )

فً ضوء تلن الحمابك المشار إلٌها بعالٌة فً الوالع ٌتضح أنه من أجل 

ٌتعٌن على المراجع تخفٌض تمٌٌمه % 5تحمٌك مستوى مخاطر المراجعة ٌبلػ 

من خلبل أداء إجراءات التحمك % 15لمخاطر المراجعة بنسبة إضافٌة تبلػ 

 .الأساسٌة

 

مستوى لساطر 
 الدراجعة الدرغوب

الدخاطر  =
لساطر التخفيض من خلاؿ  - الكامنة

 - تقييم الرقابة الداخلية
لساطر التخفيض من خلاؿ إجراءات 

 مراجعة التحقق الأساسية
5% = 60% - 40% - 15% 

 2المثال رلم 

 :-ٌفترض وجود الحمابك التالٌة

ٌبلػ مستوى مخاطر المراجعة المرؼوب فٌه عن طرٌك المراجع معدل - 

 %(.95أي أن مستوى التؤكد المرؼوب فٌه من جانب المراجع ٌبلػ )% 5

مخاطر % 85بعد تمٌٌم المخاطر الكامنة ٌعتمد المراجع أن هنان نسبة - 

 .وجود تحرٌؾ مادي فً الموابم المالٌة  ؼٌر المراجعة
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بعد تمٌٌم فعالٌة ضوابط الرلابة الداخلٌة ٌموم المراجع بتموٌم حدوث - 

أو أحداث )% 75مخاطر تحرٌؾ مادي فً لوابم مالٌة ؼٌر مراجعة بنسبة 

 %(.10تخفٌض بنسبة 

فً ظل وجود تلن الحمابك بعالٌة من أجل تحمٌك مستوى مخاطر مراجعة 

مرؼوب فٌه ٌتعٌن على المراجع تخفٌض مخاطر مراجعة بنسبة إضافٌة تبلػ 

 .من خلبل أداء إجراءات التحمك الأساسٌة% 70

مستوى لساطر 
 الدراجعة الدرغوب فيو

لساطر التخفيض من خلاؿ  - الدخاطر الكامنة =
 تقييم الرقابة الداخلية

- 
لساطر التخفيض من خلاؿ 

 إجراءات مراجعة التحقق
5% = 85% - 10% - 70% 
 

فً ظل المثال الأول ٌخطط المراجع استخدام إجراءات تحمك أساسٌة 

فً حٌن فً ظل الحالة الثانٌة %. 15لتخفٌض مخاطر المراجعة الشاملة بممدار 

، بٌنما %70تحتاج مثل تلن الإجراءات إلى تخفٌض مخاطر المراجعة بنسبة 

ٌتطلب الأمر فً ظل الحالة الثانٌة أن تكون إجراءات التحمك الأساسٌة أكثر 

 .تكثٌفاً بشكل جوهري ممارنة بنظٌرها فً الحالة الأولى

إن الأمثلة المتمدمة تشرح كٌؾ ٌتم نظرٌاً تخفٌض المخاطر الكامنة 

مخاطر احتمال وجود الأخطاء فً البٌانات المالٌة فً ظل ؼٌاب ضوابط )

إلى مستوى مخاطر مراجعة مرؼوب فٌه من لبل المراجع  (الرلابة الداخلٌة

 :-على مرحلتٌن هما

(i) عن طرٌك تمٌٌم احتمال وجود أخطاء فً البٌانات المالٌة لم ٌتم اكتشافها 

عن طرٌك ضوابط الرلابة الداخلٌة ولذلن فإنها تحدث فً الموابم المالٌة ؼٌر 

 .المراجعة

(ii) عن طرٌك أداء إجراءات تحمك أساسٌة لتخفٌض احتمال بماء الأخطاء 

ؼٌر مكتشفة فً الموابم المالٌة والتً بناء علٌها ٌعبر المراجع عن رأي مراجعة 
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 .نظٌؾ

ٌمثل حاصل ضرب  (A ،B)فً علم الإحصاء فإن احتمال ولوع حدثٌن 

، ولذلن فإن حاصل ضرب مخاطر (B) فً احتمال حدوث (A)احتمال حدوث 

أو )حدوث خطؤ مادي فً الموابم المالٌة ؼٌر المراجعة ومخاطر  (أو الاحتمال)

فشل اختبارات التحمك الأساسٌة فً اكتشافها ٌعطً مخاطر فشل  (احتمال

، (بمعنى مخاطر المراجعة)المراجع فً التحفظ على لوابم مالٌة محرفة مادٌاً 

وهذا ٌبرر الوضع المابم المرتبط بما ٌشار إلٌه بشكل شابع بنموذج مخاطر 

 :(26)المراجعة والذي ٌمكن تمثٌله على النحو التالً

مستوى لساطر الدراجعة 
 الدرغوب فيو

= 
 لساطر حدوث خطأ مادي في قوائم مالية غير مراجعة

× 
لساطر الفشل في اكتشاؼ 

 الخطأ الدادي
 لساطر الاكتشاؼ × لساطر الرقابة × الدخاطر الكامنة = لساطر الدراجعة

Audit Risk = Inherent Risk × Control Risk × Detection Risk 

AR = IR × CR  DR 

 
وبتطبٌك ذلن النموذج على الأرلام المحددة كمعطٌات فً المثال المتمدم ٌتم 

 :-الحصول على النتابج التالٌة

  

                                                
(26 )

تممادؿكداممنمقذجمبزوررماٌراجعيمبشؽؾموادعمفيمأدبقوتماٌراجعيمطلداةمبدطقطمعراجعيم

عػقدة،موععمذظؽمصفقمؼؿعرضمظعدؼدمعـمالاغؿؼوداتمصؽؿومتممالإذورةمبعوظقيمصننماظـؿقذجمؼعؿؿدمسؾكم

DR،مCR،مIRغظرؼيمالاحؿؿولات،موعـمأجؾمأنمؼؽقنمصقققًومصننمالأحداثم ميجىمأنمتؽقنمعلؿؼؾيم

وضدمررحمسددمعـماٌعؾؼينمذؽقكمعـمادؿؼلاظقيم.مسـمبعضفوماظؾعض IRم،CRم،DRموطذظؽمسـمصقيم،

وسؾكماظرشؿمعـمذظؽمصننماظـؿقذجمؼقصرمأبعودمغظرمعػقدةمداخؾماظعلاضيمبينم.منمقذجمبزوررماٌراجعي

اٌكوررماظؽوعـيموبزوررماظرضوبيماظداخؾقيموبزوررمالاطؿشوفموعلؿقىمبزوررماٌراجعيماٌرشقبمصقفم

.عـمجوغىماٌراجع  
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 (1)َجاٍ زقِ 

AR = IR × CR
(27) × DR 

5% = 60% × 34% × DR 

 
 :-وٌتم إعادة ترتٌب المعادلة لإٌجاد مخاطر الاكتشاؾ على النحو التالً

DR = 
5% 

= 25% 
34% × 60% 

 (2)َجاٍ زقِ 

AR = IR × CR × DR
(28) 

5% = 85% × 88% × DR 

 
 :-وٌتم إعادة ترتٌب المعادلة لإٌجاد مخاطر الاكتشاؾ على النحو التالً

DR = 
5% 

= 6.7% 
88% × 85% 

 
% 2أن المراجع ٌمكن أن ٌمبل عند نسبة  (1)وٌتضح فً المثال رلم 

فإن مخاطر  (2)مخاطر الفشل فً اكتشاؾ الخطؤ المادي، بٌنما فً المثال رلم 

 %.6.7الاكتشاؾ لد تصل إلى 

ٌتضح أنه كلما زاد احتمال حدوث خطؤ مادي فً  (2)، (1)من المثالٌن 

كلما ارتفع المستوى المدمج للمخاطر الكامنة ومخاطر )لوابم مالٌة ؼٌر مراجعة 

، كلما انخفضت المخاطر التً ٌمكن للمراجع أن ٌؤخذها لعدم اكتشاؾ (الرلابة

                                                
(27 )
ػ IR %م×م60م=م CR طؿومفيم)%م20=مبزوررمحدوثمخطلمفيمضقائؿمعوظقيمشيرمعراجعيمم=مؼ%34م=م

(.1اٌـولمرضؿم  

(28 )
ػ IR %م×م85م=م CR طؿومفيم)%م75=مبزوررمحدوثمخطلمفيمضقائؿمعوظقيمشيرمعراجعيمم=مؼ%88م=م

(.2اٌـولمرضؿم  
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الخطؤ المادي الذي ٌكون موجودًا، وكلما انخفضت مخاطر الاكتشاؾ التً ٌمكن 

للمراجع لبولها كلما زادت كثافة إجراءات مراجعة التحمك الأساسٌة التً ٌجب 

 .أن ٌإدٌها المراجع

 بطاطس المسادع١ عٓد المطت٣ٛ ايػاٌَ ٚعٓد َطت٣ٛ زصٝد ابسطاب 8.5.3 -

 (أٚ قطاع المسادع١)

Audit Risk at the Overall and Individual Account (or Audit 

Segment) level 

 على تمٌٌم المخاطر الكامنة ومخاطر 8.5.2ركزت المنالشة فً المسم رلم 

الرلابة الداخلٌة على المستوى الشامل للموابم المالٌة ودراسة مدى إجراءات 

التحمك الأساسٌة المطلوبة لتخفٌض مخاطر الاكتشاؾ، وكذلن مخاطر المراجعة 

 .إلى مستوى مرؼوب لعملٌة المراجعة فً مجموعها كوحدة واحدة

 فإن مخاطر المراجعة ٌتم دراستها 8.5.1ومع ذلن فكما ذكر فً المسم 

. أٌضًا على مستوى رصٌد الحساب الفردي أو على مستوى مجموعة العملٌات

إن المبادئ التً تم شرحها بالارتباط بمخاطر المراجعة الشاملة تطبك على لدر 

وفً الحمٌمة العملٌة . المساواة على مخاطر المراجعة عند مستوى أكثر تفصٌلب

فإن معادلة مخاطر المراجعة وتحدٌد إجراءات التحمك الأساسٌة المطلوبة 

لتخفٌض مخاطر الاكتشاؾ إلى مستوى محتمل مرؼوب ذو تطبٌك أكبر على 

ممارنة بنفس الحالة على  (أو مجموعة العملٌات)مستوى الحساب الفردي 

 .المستوى الشامل للموابم المالٌة
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 ايعلاق١ بين الأ١ُٖٝ ايٓطب١ٝ ٚبطاطس المسادع١ ٚبرطٝط ع١ًُٝ 8.5.4 -

 المسادع١

Relation Ship Between Mmateriality, Audit Risk and Audit Planning 

من خلبل منالشة مخاطر المراجعة ٌمكن المول بؤن العلبلة بٌن مكونات 

حٌث ٌتعٌن . مخاطر المراجعة لها أثر جوهري على تخطٌط عملٌة المراجعة

 :-تخطٌط عملٌات المراجعة للتؤكد من أنه

 .لد تم تمٌٌم المخاطر الكامنة على نحو ملببم- 

التً تتضمن إجراءات )لد تم تمٌٌم مخاطر ضوابط الرلابة الداخلٌة - 

 .(تخطٌط وأداء وتموٌم إجراءات الالتزام

التً تتضمن إجراءات تخطٌط )لد تم تموٌم مخاطر ضوابط الرلابة الداخلٌة 

 .(وأداء وتموٌم إجراءات الالتزام

لد تم أداء إجراءات تحمك أساسٌة ملببمة بحٌث ٌتم تخفٌض مخاطر - 

الاكتشاؾ وبالتبعٌة تخفٌض مخاطر المراجعة إلى المستوى المرؼوب عن 

 .طرٌك المراجع

ولذلن من أجل تخفٌض مخاطر المراجعة إلى المستوى المرؼوب فإن 

 .المراجع ٌجب أن ٌخطط بالكامل طبٌعة وتولٌت ونطاق إجراءات المراجعة

وٌتم عكس العلبلة بٌن مكونات مخاطر المراجعة وتخطٌط إجراءات عملٌة 

المراجعة فً النصوص التالٌة المشتمة من إٌضاح معاٌٌر المراجعة الإنجلٌزٌة رلم 

 :- بعنوان نظم المحاسبة والرلابة الداخلٌة وتمٌٌمات مخطر المراجعة300

عندما ٌم تخطٌط عملٌة المراجعة فإن المراجعٌن ٌدرسون احتمال وجود »

فً ضوء المخاطر الكامنة ونظام الرلابة  (حدوث خطؤ فً الموابم المالٌة)خطؤ 
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ومن ثم مستوى )من أجل تحدٌد نطاق عمل المراجعة  (مخاطر الرلابة)الداخلٌة 

المطلوب للبلتناع بؤن مخاطر الخطؤ فً الموابم المالٌة تعتبر  (مخاطر الاكتشاؾ

 (.12الفمرة رلم )« منخفضة

فإذا ما تولع المراجعون أن ٌكونوا لادرٌن على الاعتماد على تمٌٌمهم »

لمخاطر الرلابة لتخفٌض مدى إجراءات التحمك الأساسٌة فإنه ٌتعٌن علٌهم عمل 

تمٌٌم مبدبً لمخاطر الرلابة، كما ٌتعٌن علٌهم تخطٌط وأداء اختبارات الرلابة 

 (.27الفمرة رلم )« المرتبطة بتدعٌم ذلن التمٌٌم

ٌجب أن ٌموم المراجعون بدراسة المستوٌات الممٌمة للمخاطر الكامنة »

ومخاطر الرلابة الداخلٌة عند تحدٌد طبٌعة وتولٌت ونطاق إجراءات التحمك 

الأساسٌة التً ٌتعٌن أدابها لتخفٌض مخاطر الاكتشاؾ وبالتبعٌة مخاطر 

 (.51، 49الفمرتٌن رلم )« المراجعة إلى مستوى منخفض ٌمكن لبوله

مثل مخاطر المراجعة فإن المستوى الذي تتحدد عنده حدود الأهمٌة النسبٌة 

ٌإثر على تخطٌط  (الأهمٌة النسبٌة عند مستوى التخطٌط والخطؤ الممبول)

 8.4.1ولد لوحظ فً المسم رلم . إجراءات المراجعة وطبٌعتها وتولٌتها ونطالها

أن وجود أحد الأخطاء أو الاستبعادات أو وجود إفصاح ؼٌر كاؾ فً الموابم 

إذا كان من المحتمل أن ٌإثر على  (أو ذو أهمٌة نسبٌة)المالٌة ٌعتبر مادٌاً 

كما لوحظ أٌضًا أن . لرارات أو تصرفات مستخدم معمول لتلن الموابم المالٌة

المستوى الذي عنده ٌضع المراجع الحدود الخاصة بتخطٌط الأهمٌة النسبٌة 

والخطؤ الممبول ٌإثر على ممدار وملببمة دلٌل الإثبات الذي ٌتعٌن على المراجع 

فكلما انخفضت حدود الأهمٌة النسبٌة كلما زاد دلٌل الإثبات الذي ٌتعٌن . جمعه

على المراجع جمعه وكلما انخفضت حدود الأهمٌة النسبٌة كلما زاد دلٌل الإثبات 

 (أو كلما زادت ملببمة وإمكانٌة الاعتماد)الذي ٌتعٌن على المراجع جمعه 

 .لأؼراض من أن تلن الحدود لم ٌتم الزٌادة عنها
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وكما تم التعبٌر عن صور مخاطر المراجعة ٌمكن المول أنه كلما انخفضت 

سوؾ  (أو الاستبعادات)حدود الأهمٌة النسبٌة كلما زاد احتمال أن الأخطاء 

تحدث فً الموابم المالٌة والتً ستزٌد عن تلن الحدود وبالتبعٌة ٌتم التحفظ على 

معبرًا عنها فً صورة مخاطر، فكلما انخفضت حدود )أنها تحرٌفات مادٌة 

الأهمٌة النسبٌة مع بماء كافة الأشٌاء الأخرى ثابتة، كلما ارتفع تمٌٌم المراجع 

بالإضافة إلى ذلن فكلما انخفضت حدود . (للمخاطر الكامنة ومخاطر الرلابة

الأهمٌة النسبٌة كلما زاد الحرص والعناٌة التً سوؾ ٌحتاجها المراجع عند 

ولذلن فإن المراجع . تحدٌد ما إذا كانت تلن الحدود لد تم الزٌادة عنها أم لا

سوؾ ٌرؼب فً تخفٌض مخاطر الاكتشاؾ عند مستوى منخفض والعكس 

وتبعاً لذلن فإن المراجع ٌموم بتخطٌط أداء مزٌد من إجراءات التحمك . صحٌح

وباتباع نفس التبرٌر الموضح بعالٌة ٌتبٌن أن هنان . الأساسٌة الأكثر تكثٌفـاً

علبلة عكسٌة بٌن الأهمٌة النسبٌة ومخاطر المراجعة وبالتبعٌة بٌن الأهمٌة 

تلن العلبلة ٌمكن تمثٌلها فً . النسبٌة ومدى ونطاق إجراءات التحمك الأساسٌة

 ( .8.3)الشكل رلم 

بعنوان الأهمٌة  (320)ولد شرح إٌضاح معاٌٌر المراجعة الإنجلٌزي رلم 

 العلبلة بٌن الأهمٌة النسبٌة ومخاطر Audit Materialityالنسبٌة فً المراجعة 

 :-المراجعة وتخطٌط عملٌة المراجعة على النحو التالً

عندما ٌتم تخطٌط عملٌة المراجعة فإن المراجع ٌموم بدراسة ما الـذي »

أن تمٌٌم المراجع للؤهمٌة النسبٌة المرتبطة . ٌجعل الموابم المالٌة محرفة مادٌاً

بؤرصدة حسابات محددة أو مجموعة عملٌات محددة ٌساعده علـى اختٌار 

إجراءات المراجعة التً بالارتباط معها ٌمكن أن ٌتولع أن تخفض مخاطر 

 (.9الفمرة رلم )المراجعة إلى مستوى منخفض على نحو ممبول 

ٌمكن المول بؤن هنان علبلة عكسٌة بٌن الأهمٌة النسبٌة ومستوى مخاطر 
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وهذا ٌعنً أنه كلما ارتفع مستوى الأهمٌة النسبٌة كلما انخفضت مخاطر . المراجعة

ٌموم المراجع بؤخذ العلبلة العكسٌة بٌن الأهمٌة النسبٌة . المراجعة والعكس صحٌح

ومخاطر المراجعة داخل الحساب عند تحدٌد طبٌعة وتولٌت ومدى إجراءات 

على سبٌل المثال إذا لام المراجع بعد تخطٌط إجراءات مراجعة محددة . المراجعة

بتحدٌد أن مستوى الأهمٌة النسبٌة الممبول ٌعتبر منخفضًا فإن مخاطر المراجعة 

 :-تتزاٌد وسوؾ ٌموم المراجع بتعوٌض ذلن عن طرٌك إما

(a) ًتخفٌض المستوى الممٌم لمخاطر الرلابة عندما ٌكون ذلن ممكنا – 

 .وتدعٌم المستوى المنخفض عن طرٌك تنفٌذ اختبارات رلابة موسعة أو إضافٌة

(b) تخفٌض مخاطر الاكتشاؾ عن طرٌك تعدٌل طبٌعة وتولٌت ونطاق 

 (.10الفمرة رلم )إجراءات التحمك الأساسٌة المخططة 
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 إجراءات الدراجعة الدخططة
Planned Audit Procedures 

 Audit Riskلساطر الدراجعة 
أو / لساطر حدوث خطأ مادي و

 لساطر عدـ اكتشافو

 Materialityالأهمية النسبية 
أو الخطأ / بزطيط الأهمية النسبية و

 الدقبوؿ أو الدسموح بو

 أكثر تكثيفػاً

 أقل تكثيفػاً منخفض مرتفع

 مرتفع منخفض

  الأثس ع٢ً بطاطس المسادع١ ٚإدسا٤ات المسادع١ المدطط١ (8.3)غهٌ زقِ 

 يٛضع سدٚد الأ١ُٖٝ ايٓطب١ٝ عٓد َطتٜٛات بطتًف١
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 Analytical Procedures الإدسا٤ات ايتش١ًًٝٝ 8.6

 The Meaning of Analytical َع٢ٓ الإدسا٤ات ايتش١ًًٝٝ 8.6.1 -

تم تعرٌؾ الإجراءات التحلٌلٌة فً إٌضاح معاٌٌر المراجعة الأمرٌكً رلم 

 على أنها تمثل تمٌٌم للمعلومات المالٌة ٌتم من خلبلها دراسة العلبلات 56

الممكنة بٌن البٌانات المالٌة وبعضها البعض وبٌنها وبٌن البٌانات ؼٌر المالٌة 

 .وٌتم خلبلها ممارنة المٌم المسجلة بالدفاتر مع تولعات المراجع

من هنا ٌمكن المول بؤن الإجراءات التحلٌلٌة هً الآلٌات والوسابل التً عن 

طرٌمها ٌمكن تحلٌل العلبلات والاتجاهات ذات المؽزى سواء فً البٌانات المالٌة 

كما بواسطتها ٌمكن أٌضا ممارنة البٌانات الفعلٌة بالبٌانات . أو ؼٌر المالٌة

وعن طرٌمها أٌضًا ٌمكن ممارنة بٌانات . الممدرة بالموازنة أو بٌانات التنبإات

 .المنشؤة بنظٌرها فً المنشآت المتماثلة أو متوسطات الصناعة

تتكون الإجراءات التحلٌلٌة بصفة ربٌسٌة من تحلٌل المإشرات أو النسب 

على الرؼم من أنها تتضمن أٌضًا . المالٌة أو الاتجاهات أو التحلٌلبت الممارنة

 .أسالٌب إحصابٌة أكثر تعمٌدًا على سبٌل المثال تحلٌل الانحدار

ٌعد استخدام الأسالٌب الإحصابٌة أمرًا مرؼوباً حتى تصبح استخدامات 

الإجراءات التحلٌلٌة أكثر مناسبة وٌستخدم معظم المراجعٌن برامج الحاسب 

 لإجراء العملٌات الحسابٌة فً الإجراءات Computer Softwareالإلكترونً 

التحلٌلٌة الإحصابٌة وؼٌر الإحصابٌة بشكل أٌسر وسٌتم عرض هاتٌن الأداتٌن 

 .بصورة موجزة

ػStatistical Techniquesالأداضغبػالإحصائغظػ
ٌمكن تطبٌك العدٌد من الأسالٌب الإحصابٌة التً ٌمكن أن تساعد فً تفسٌر 

البٌانات فً الإجراءات التحلٌلٌة وتتمثل مزاٌا هذه الأسالٌب فً أنها توفر 
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 .إمكانٌة إجراء عملٌات حسابٌة أكثر تعمٌدًا وأكثر موضوعٌة

وٌعد تحلٌل الانحدار أكثر الأسالٌب الإحصابٌة استخدامًا فً الإجراءات 

التحلٌلٌة وٌتم استخدام تحلٌل الانحدار فً تمٌٌم مدى منطمٌة الرصٌد المسجل 

بالدفاتر من خلبل علبلة هذا الرصٌد مع معلومات أخرى مناسبة ومثلبً، ٌمكن 

أن ٌستنتج المراجع وجود علبلة مناسبة بٌن مصارٌؾ البٌع وإجمالً المبٌعات، 

وأٌضًا بٌن مصارٌؾ البٌع فً العام الحالً وكل من مصارٌؾ البٌع فً العام 

السابك وعدد رجال البٌع وٌموم المراجع بالتالً باستخدام تحلٌل الانحدار لٌحدد 

. على نحو إحصابً المٌمة المتولعة لمصارٌؾ البٌع وممارنتها بالمٌمة المسجلة 

وٌمكن التعرؾ بالتفصٌل على استخدامات تحلٌل الانحدار وبعض الطرق 

الإحصابٌة الأخرى فً الإجراءات التحلٌلٌة بالرجوع إلى المراجع التً تتعامل 

مع الموضوعات الإحصابٌة المتمدمة واستخدامتها فً المراجعة مثل أسالٌب 

 .المعاٌنة الإحصابٌة

ػبراطجػاضحادبػالاضصتروظيػاضتيػغدتخدطؼاػاضطراجد
Auditor Computer Software 

ٌمكن استخدام برامج المراجعة التً ٌتم تشؽٌلها على أجهزة الحاسب 

الالكترونً الشخصً لأداء الإجراءات التحلٌلٌة بشكل مكثؾ كاختبار إضافً 

ولد بدأت العدٌد من منشآت المحاسبة فً . لاختبارات المراجعة الأخرى

وٌوجد . استخدام هذه الأدوات لأداء المراجعة على نحو أكثر فعالٌة وكفاءة 

جانب أساس فً مثل هذه البرامج ٌتمثل فً المدرة على إدماج الحسابات بدفتر 

الأستاذ العام للعمٌل فً نظام الحاسب الالكترونً للمراجع وبالتالً ٌمكن 

التوصل إلى نسخة الكترونٌة من لٌود التسوٌة والموابم المالٌة مما ٌإدي إلى 

توفٌر الولت وٌتم تخزٌن معلومات دفتر الأستاذ العام للعمٌل فً ملفات 

وٌسمح ذلن الأمر أن ٌموم . الكترونٌة لدى العمٌل وٌتم تحدٌثها عام بعد أخر 
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المراجع بتنفٌذ العملٌات الحسابٌة التحلٌلٌة المكثفة بتكلفة منخفضة وٌمكن أٌضًا 

عرض المعلومات التحلٌلٌة فً أنماط مختلفة مثل الرسوم البٌانٌة والخرابط 

 .للمساعدة فً تفسٌر البٌانات

وتتمثل المنفعة الربٌسٌة من استخدام الإجراءات التحلٌلٌة الالكترونٌة فً 

سهولة تحدٌث العملٌات الحسابٌة عند لٌام العمٌل بإجراء لٌود التسوٌة للموابم المالٌة 

فإذا تم إجراء العدٌد من لٌود التسوٌة فً دفاتر العمٌل، ٌمكن إجراء العملٌات 

الحسابٌة للئجراءات التحلٌلٌة بما ٌإدي إلى تعدٌلها لتتلببم مع التسوٌات بسرعة 

وعلى سبٌل المثال ٌمكن أن ٌإثر التؽٌٌر فً المخزون وتكلفة البضاعة المباعة فً 

عدد كبٌر من النسب المالٌة وٌمكن تعدٌل كافة النسب المالٌة التً تتؤثر بهذه 

.التؽٌرات بدون تكلفة باستخدام برامج الحاسب الالكترونً الشخصً  

الإجراءات  (410)ٌشرح إٌضاح معاٌٌر المراجعة الإنجلٌزٌرلم 

على النحو  (6)ورلم  (5) فً الفمرتٌن رلم Analytical proceduresالتحلٌلٌة

 .(29)التالً

تتضمن الإجراءات التحلٌلٌة دراسة ممارنة المعلومات المالٌة للمنشؤة بما 

 :-ٌؤتً على سبٌل المثال

 .المعلومات المابلة للممارنة الخاصة بفترات سابمة- 1

 .النتابج المتولعة للمنشؤة من الموازنات أو التنبإات- 2

التمدٌرات التنبإٌة المعدة عن طرٌك المراجعٌن على سبٌل المثال تمدٌر - 3

 .عبء الإهلبن الخاص بالسنة

معلومات الصناعة المماثلة على سبٌل المثال ممارنة مإشر المبٌعات - 4

إلى المدٌنٌن التجارٌة بالمنشؤة مع متوسطات الصناعة أو مع المإشرات 

                                                
(29 )

مبعـقانم520تؿؿوثؾمغػسماظصقوشيماظـؿطقيمظذظؽماٌعقورمتؼرؼؾًومععمععقورماٌراجعيماظدوظلمرضؿم

(.5)،م(4)الإجراءاتماظؿقؾقؾقيمرضؿلم  
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 .المرتبطة بمنشآت أخرى ذات حجم لابل للممارنة فً نفس الصناعة

 :-كما تتضمن الإجراءات التحلٌلٌة أٌضًا دراسة العلبلات بٌن

عناصر المعلومات المالٌة التً ٌتولع أن تتطابك بنمط متنبؤ به تؤسٌسًا - 

 .على خبرة المنشاة على سبٌل المثال علبلة مجمل الربح إلى المبٌعات

المعلومات المالٌة والمعلومات ؼٌر المالٌة على سبٌل المثال العلبلة بٌن - 

 .تكالٌؾ الأجور بعدد العاملٌن

وجدٌر بالذكر فً المحاسبة المالٌة ٌتم استخدام مصطلح تفسٌر وتحلٌل 

Interpretation and Analysis ًلتعنً نفس الشًء تماما كإجراءات تحلٌلٌة ف 

وحٌث أن المإشرات والنسب المالٌة والاتجاهات والممارنات . المراجعة

المستخدمة عن طرٌك مستخدمً الموابم المالٌة فً تفسٌر الموابم المالٌة تعتبر 

من ثم فإن الإجراءات التحلٌلٌة . هً نفسها المستخدمة فً الإجراءات التحلٌلٌة

إلى  (أو ذات أهمٌة نسبٌة)تعطً اعتبار لحجم الأخطاء التً ستكون مادٌة 

على سبٌل المثال فإن المراجع سوؾ ٌسعى أو ٌبحث . مستخدمً الموابم المالٌة

إذا ما جعل % 20إلى % 18عن تفسٌر لنسبة مجمل الربح التً تحركت من 

فً تلن . ذلن التؽٌٌر المحللٌن المالٌٌن ٌؽٌرون من تمٌٌمهم للؤداء المالً للمنشؤة

الحالة فإن أي خطؤ فً المبٌعات أو فً تكلفة المبٌعات التً سببت مثل ذلن 

 .التؽٌر فً نسبة مجل الربح ستكون مادٌة أو ذات أهمٌة نسبٌة

  أ١ُٖٝ الإدسا٤ات ايتش8.6.2١ًًٝٝ -

Importance of Analytical Procedures 

ٌنظر إلى الإجراءات التحلٌلٌة بصفة عامة على أنها اختبارات مراجعة تتسم 

ومع ذلن ٌجب أن ٌستحضر فً الذهن أن فعالٌتها . بؤنها ذات كفاءة وفعالٌة مرتفعة

وكما تم الإشارة إلٌه بعالٌة فإن تلن . دابمًا ما تعتمد على جودة البٌانات المابمة
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الإجراءات توفر وسابل فعالة لتمرٌر ما إذا كانت لٌم الموابم المالٌة تعرض خصابص 

وهذا ٌعنً ما إذا كانت تنحرؾ عن تولعات المراجع أم لا فً ظل . ؼٌر متولعة أم لا

فهمه للعمٌل وأعماله وصناعته ومعرفته التفصٌلٌة بالأحداث التً أثرت على المركز 

.المالً والأداء المالً للعمٌل خلبل فترة التمرٌر  

فإن الإجراءات التحلٌلٌة  (8.4)وكما هو موضح فً الشكل الإٌضاحً رلم 

ٌتم استخدامها فً ثلبثة مراحل مختلفة أثناء أداء عملٌة المراجعة لتحمٌك ثلبثة 

 .أهداؾ مختلفة

 During the Planning Stageأثٓا٤ َسس١ً ايتدطٝط  (1)

حٌث تستخدم الإجراءات التحلٌلٌة لمساعدة المراجع على اكتساب فهم 

بؤعمال العمٌل، ومساعدته على تمٌٌم احتمال وجود الأخطاء فً الموابم المالٌة 

ؼٌر المراجعة وتمدٌر إمكانٌة استمرارٌة المنشؤة فً النشاط، ولمساعدته فً 

تحدٌد مستوٌات الأهمٌة النسبٌة الملببمة بالإضافة إلى مساعدته فً تحدٌد 

 .طبٌعة وتولٌت ونطاق إجراءات المراجعة

 أثٓا٤ َسس١ً اختباز ايتشكل الأضاضٞ (2)

During the Substantive Testing Stage 

حٌث تستخدم الإجراءات التحلٌلٌة فً الحصول على دلٌل إثبات مراجعة 

بالارتباط بؤرصدة الحسابات الفردٌة ومجموعات العملٌات أو تخفٌض 

 .الاختبارات التفصٌلٌة

 During the Final Review Stageأثٓا٤ َسس١ً ايفشص ايٓٗا٥ٞ  (3)

تستخدم الإجراءات التحلٌلٌة فً مساعدة المراجع على التصدٌك أو التؤكٌد 

على الاستنتاجات التً توصل إلٌها بخصوص صـدق وعدالة الموابـم المالٌة 

 .وتمدٌر إمكانٌة استمرارٌة المنشؤة فً نشاطها
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 (8.4)شكل بٌانً رلم 

 استخدام إجراءات الفحص التحلٌلً فً عملٌة المراجعة

 مرحلة
 عملٌة المراجعة

 طبٌعة الإجراءات المستخدمة الهدف

 بزطيط عملية الدراجعة
Planning the 

Audit 

 .فهم أعماؿ العميل- 
تقييم احتماؿ وجود أخطاء في القوائم - 

 .الدالية غير الدراجعة
 .وضع حدود الأهمية النسبية- 
برديد لرالات الدراجعة ذات لساطر - 

 .مرتفعة
 .تقرير إمكانية استمرار الدنشأة في النشاط-

بزطيط طبيعة وتوقيت ونطاؽ إجراءات - 
 .الدراجعة

 .برليل الابذاه- 
برليل الدؤشرات على بيانات - 

 .الدنشأة
برليل مقارنة لبيانات الدنشأة مع - 

تلك الدرتبطة بدنشآت أخرى 
 .متماثلة ومتوسطات الصناعة

يدكن التًكيز ىنا على الدوقف )
 .(والأداء الدالر الشامل للمنشأة

إجراءات التحقق 
الأساسية 

Substantive 

Procedures 

الحصوؿ على دليل إثبات للتأكيد أو 
للتصديق على أرصدة حسابات فردية أو 

 .بزفيض الاختبارات التفصيلية

برليل الدؤشرات تأسيسًا على 
علاقات مباشرة بين الحسابات 

 .الفردية
التًكيز ينصب على معقولية )

 .(أرصدة الحسابات الفردية
الفحص النهائي 

Final Review 

التأكيد أو التصديق على الاستنتاجات التي 
 :-يتم التوصل إليها بخصوص صدؽ وعدالة

 .قيم قائمة الأرباح والخسائر- 
 .قيم الديزانية العمومية- 
 .قيم قائمة التدفقات النقدية- 
إفصاحات الإيضاحات الدتممة للقوائم - 

 .الدالية
تقدير إمكانية واستمرارية الدنشأة في - 

 .نشاطها

برليل الابذاه وبرليل النسب - 
 .الدالية للحسابات الفردية

برليل الابذاه لبيانات القوائم - 
 .الدالية

ويقع التًكيز ىنا على صدؽ - 
وعدالة القوائم الدالية في لرموعها 
كوحدة واحدة عند عرض الدركز 
والأداء الدالر للمنشأة وتدفقاتها 

 .النقدية
 

إن استخدام الإجراءات التحلٌلٌة كاختبارات تحمك أساسٌة أو أثناء الفحص 
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.النهابً للموابم المالٌة ٌتم منالشته فً الفصل العاشر والثانً عشر على التوالً  

  الإدسا٤ات ايتش١ًًٝٝ في بصاٍ برطٝط ع١ًُٝ المسادع8.6.3١ -

Analytical Procedures in Planning the Audit 

، (9) فً الفمرتٌن رلمً 410ٌنص إٌضاح معاٌٌر المراجعة الإنجلٌزي رلم 

 :-على ما ٌلً (8) فً الفمرة رلم 520ومعٌار المراجعة الدولً رلم  (11)

ٌجب أن ٌطبك المراجعون الإجراءات التحلٌلٌة عند مرحلة تخطٌط عملٌة »

المراجعة لأؼراض مساعدتهم على فهم أعمال المنشؤة بالإضافة إلى تحدٌد 

ولد ٌشٌر تطبٌك الإجراءات التحلٌلٌة إلى . مجالات مخاطر المراجعة المحتملة

جوانب أعمال المنشاة التً ٌكون المراجعون على ؼٌر علم بها سابمـاً بالإضافة 

 .«إلى مساعدتهم فً تحدٌد طبٌعة وتولٌت ونطاق إجراءات المراجعة الأخرى

وعلى أساس فهم المراجع العام بالعمٌل وأعماله ومعرفته بالأحداث 

والعملٌات الجوهرٌة التً تإثر على المركز والأداء المالً للعمٌل أثناء فترة 

التمرٌر فإن المراجع سوؾ ٌكون لدٌه تولعات مإكدة بخصوص نتابج 

وعندما . الإجراءات التحلٌلٌة المإداة أثناء مرحلة تخطٌط عملٌة المراجعة

تختلؾ النتابج عن تولعات المراجع ٌكون الأمر إزاء تساإلات عن دلة البٌانات 

وبالتبعٌة تساإلات عن دلة )أو ؼٌر المالٌة المستخدمة فً التحلٌل / المالٌة و

أو بخصوص المعلومات التً تم الحصول علٌها سابمـاً عن / و (الموابم المالٌة

ولذلن فإن . طرٌك المراجع التً ٌتؤسس علٌها فهمه بالمنشؤة وأمورها المالٌة

الإجراءات التحلٌلٌة المإداة فً تخطٌط عملٌة المراجعة تعتبر مفٌدة للتؤكٌد على 

التؤكٌد عما إذا فهم المراجع بؤعمال العمٌل وتولعه وأداءه المالً بالإضافة إلى 

كان من المحتمل أن تكون الموابم المالٌة ؼٌر المراجعة لد حرفت مادٌاً فً أحد أو 

عدٌد من الجوانب بالإضافة إلى تحدٌد المٌم أو مجموعات العملٌات التً من 
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ومتى تم تحدٌد وجود احتمال أخطاء فً . المحتمل أن ٌحدث خلبلها الخطؤ المادي

الموابم المالٌة فإن المراجع ٌحدد المجالات التً ٌتعٌن تركٌز مجهودات المراجعة 

علٌها بالإضافة إلى تخطٌط طبٌعة وتولٌت ونطاق إجراءات المراجعة التً ٌتعٌن 

 .أدابها أثناء بالً عملٌة المراجعة

عمومًا ٌتمثل الجانب الأهم فً استخدام الإجراءات التحلٌلٌة فً اختٌار 

 :النوع الأكثر ملببمة منها وٌوجد خمس أنواع ربٌسٌة من الإجراءات التحلٌلٌة

 .ممارنة بٌانات العمٌل مع بٌانات النشاط الذي ٌعمل فٌه- 1

 .ممارنة بٌانات العمٌل مع ما ٌمابلها من بٌانات فً الفترة السابمة- 2

 .ممارنة بٌانات العمٌل مع تولعات العمٌل- 3

 .ممارنة بٌانات العمٌل مع تولعات المراجع- 4

 .ممارنة بٌانات العمٌل مع التولعات باستخدام بٌانات ؼٌر مالٌة- 5

ػطػارظظػبغاظاتػاضططغلػطدػبغاظاتػاضظذاطػاضذيػغططلػسغه
Compare Client and Industry Data 

للتوضٌح ٌفترض وجود المعلومات التالٌة عن العمٌل ومتوسط النشاط الذي 

 .ٌعمل العمٌل فٌه

 
 ايٓػاط ايعٌُٝ

 2007 2006 2007 2006 
 3.4 3.9 3.5 3.4 دوراف الدخزوف

 %26.2 %27.3 %26.4 %26.2 نسبة الذامش الإجمالر
 

إذا تم النظر فمط للنسب الخاصة بالعمٌل، سٌبدو أن الشركة تتمتع 

وبرؼم ذلن عند الممارنة مع . بالاستمرار ولا توجد أي إشارة عن صعوبات 

النسب المالٌة للنشاط ٌبدو مولؾ العمٌل فً صورة سٌبة فمولؾ العمٌل فً عام 

 كان أفضل على نحو طفٌؾ من النسب المالٌة للنشاط ولم ٌكن الوضع 2006
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وعلى الرؼم من أن هاتٌن النسبتٌن لا تشٌران بمفردهما  . 2007هكذا فً عام 

إلى وجود صعوبات كبٌرة فإن المثال ٌوضح كٌؾ ٌمكن أن تإدي الممارنة مع 

ومثلب . بٌانات النشاط إلى توفٌر معلومات مفٌدة عند الأداء الخاص بالعمٌل 

ٌمكن أن تكون الشركة لد فمدت جانباً من حصتها السولٌة أو لا تمكنها سٌاسات 

التسعٌر التً تتبعها من المنافسة أو أنها لامت بالإنفاق على نحو ؼٌر طبٌعً أو 

 .أنه ٌوجد عناصر تم تكهٌنها بالمخزون

وتتمثل أهم منافع الممارنة مع النشاط فً أنها تساعد على تفهم أعمال 

وعلى سبٌل . العمٌل وفً أنها تمدم مإشرًا على احتمال وجود الفشل المالً 

المثال تستخدم تلن النسب أساسًا بواسطة رجال البنون ومسبولً الابتمان لتمٌٌم 

وتعد نفس المعلومات مفٌدة للمراجع عند تمرٌر . لدرة الشركة على رد المرض 

المدرة النسبٌة لهٌكل رأس المال لدى العمٌل ، ولدرته على الالتراض واحتمال 

 .الفشل المالً

وٌتمثل العٌب الربٌسً فً استخدام نسب النشاط فً المراجعة فً الفرق 

بٌن طبٌعة المعلومات المالٌة للعمٌل وتلن المعلومات للمنشآت التً ٌتشكل منها 

ونظراً لأن بٌانات النشاط تمثل متوسطات عامة فٌمكن أن . إجمالٌات النشاط 

تكون الممارنات ؼٌر ذات معنى ، بالإضافة إلى إتباع المنشآت المختلفة طرلـاً 

فإذا اتبعت معظم . محاسبٌة مختلفة مما ٌإثر على إمكانٌة الاعتماد على البٌانات 

الشركات فً النشاط طرٌمة الوارد أولاً ٌصرؾ أولاً فً تمٌٌم المخزون وطرٌمة 

المسط المتنالص فً حساب الإهلبن ستكون الممارنات ؼٌر ذات معنى ولا ٌعنً 

 .ذلن أنه لا ٌحب إجراء الممارنة مع النشاط ولكن ٌجب الحذر فً تفسٌر النتابج

 ػ
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طػارظظػبغاظاتػاضططغلػطدػطاػغػابضؼاػطنػبغاظاتػسيػاضغترةػ
ػاضدابػظ

Compare Client Data with Similar Prior-Period Data 

بالشركة % 27، %26ٌفترض أن نسبة الهامش الإجمالً كانت تتراوح بٌن 

ٌجب أن ٌلفت هذا %. 23فً السنوات الأربع الماضٌة وأن نسبة العام الحالً تبلػ 

ولد ٌرجع سبب النمص إلى وجود تؽٌٌر فً الظروؾ . النمص انتباه المراجع 

الالتصادٌة ومع ذلن ٌمكن أن ٌكون السبب وجود أخطاء أو مخالفات فً الموابم 

المالٌة مثل أخطاء الفاصل الزمنً فً المبٌعات أو المشترٌات عند تسجٌل المبٌعات 

. بالاضافة الى وجود زٌادة فً رصٌد المدٌنٌن، أو أخطاء فً تكلفة المخزون 

وٌجب أن ٌحدد المراجع سبب النمص فً نسبة الهامش الإجمالً مع اخذ أثر ذلن 

 .إن كان هنان أثر على تجمٌع الأدلة

وتتنوع صور الإجراءات التحلٌلٌة التً ٌتم فٌها ممارنة بٌانات العمٌل مع ما 

 :ٌمابلها فً فترة أو فترات سابمة وفٌما ٌلً بعض الأمثلة المتعارؾ علٌها

 تتمثل أبسط :ممارنة رصٌد السنة الحالٌة مع ما ٌمابله فً السنة السابمة- 

الطرق لتنفٌذ هذا الاختبار فً إدراج نتابج أرصدة مٌزان المراجعة التً تم 

تسوٌتها فً العام الماضً فً عمود منفصل بورلة عمل أرصدة مٌزان 

وٌمكن للمراجع بسهولة أن ٌمارن رصٌد . المراجعة الخاص بالسنة الحالٌة 

السنة الحالٌة مع رصٌد السنة السابمة فً بداٌة المراجعة لتمرٌر أي الأرصدة 

. ٌجب أن ٌتم التعامل معها باهتمام أكبر بسبب وجود تؽٌر كبٌر فً الرصٌد

وعلى سبٌل المثال إذ لاحظ المراجع أن هنان زٌادة ملحوظة فً مصروفات 

الأدوات المكتبٌة فٌجب علٌه أن ٌحدد سبب الزٌادة فً استخدام الأدوات المكتبٌة 

وهل ٌرجع ذلن إلى خطؤ فً الحساب نتٌجة عدم التبوٌب الصحٌح أو التحرٌؾ 

 .فً لٌمة المخزون من الأدوات المكتبٌة
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 إذا لم :ممارنة تفاصٌل إجمالً رصٌد مع ما ٌمابلها فً السنة السابمة- 

ٌحدث تؽٌٌر كبٌر فً العملٌات التشؽٌلٌة لدى العمٌل فً العام الحالً ٌجب أن 

 .ٌظل جانب كبٌر من إجمالٌات الموابم المالٌة أٌضًا دون تؽٌٌر

ومن خلبل الممارنة الموجزة لتفاصٌل الفترة الحالٌة مع ما ٌمابلها فً الفترة 

السابمة ٌمكن تحدٌد المعلومات التً ٌجب فحصها على نحو إضافً وٌمكن أن 

ومن أمثلة النوع الأول . ٌم الممارنة وفمـاً لفترة زمنٌة أو فً نمطة ما من الزمن 

ممارنة الإجمالٌات الشهرٌة فً السنة الحالٌة والسنة السابمة لحسابات المبٌعات 

أما النوع الثانً فٌتمثل فً ممارنة تفاصٌل المروض التً . والصٌانة وؼٌرها 

 .ٌجب سدادها فً نهاٌة الفترة الحالٌة مع ما ٌمابلها فً نهاٌة الفترة السابمة

حساب النسب المئوٌة والنسب المالٌة للعلالات وممارنتها مع السنوات - 

 ٌوجد عٌبان فً ممارنة الإجمالٌات أو التفاصٌل مع ما ٌمابلها فً :السابمة

 .السنوات السابمة 

A) لا ٌتم أخذ النمو أو النمص فً أنشطة العمل فً الاعتبار. 

B)  العلبلات بٌن البٌانات والبٌانات الأخرى مثل العلبلة بٌن المبٌعات وتكلفة

وٌمكن التؽلب على هذٌن العٌبٌن من خلبل . البضاعة المباعة لد تم تجاهلها 

وٌعد المثال الذي سبك عرضه عن النمص . استخدام النسب المالٌة والنسب المبوٌة 

.فً الهامش علبلة متعارؾ علٌها بٌن المراجعٌن لاستخدام النسب المبوٌة  

والممارنات الداخلٌة لإظهار . وٌتضمن الجدول التالً عددًا من النسب المالٌة 

الانتشار الواسع لتحلٌل النسب المالٌة وفً كل الأحوال ٌجب أن تتم الممارنات مع 

العملٌات الحسابٌة التً سبك إجرابها لدى نفس العمٌل فى السنوات السابمة وٌوجد 

.العدٌد من النسب المالٌة والممارنات التً ٌمكن للمراجع استخدامها  

وٌتم استخدام النسب المالٌة والنسب المبوٌة فً العام الحالً وممارنتها مع 

ما ٌمابلها فً السنوات السابمة بنفس أنواع النسب المالٌة والنسب المبوٌة 
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ومثلبً من المفٌد أن ٌتم . للممارنة مع بٌانات النشاط الذي ٌعمل فٌه العمٌل 

ممارنة الهامش الإجمالً فً السنة الحالٌة مع المتوسطات فً النشاط والسنوات 

 .السابمة

وٌوجد أٌضًا العدٌد من الممارنات التً ٌمكن إجرابها بٌن بٌانات الفترة 

الحالٌة والفترة السابمة بخلبؾ تلن الممارنات المتعارؾ علٌها والمتاحة من 

وعلى سبٌل المثال ٌمكن ممارنة نسبة كل فبة من المصروفات . بٌانات النشاط 

وعلى نحو مماثل ٌمكن . إلى إجمالً المبٌعات مع ما ٌمابلها فً السنوات السابمة 

إجراء الممارنات مع الفترات السابمة باستخدام بٌانات التشؽٌل فً الوحدات 

 .الالتصادٌة المتعددة والممارنات الداخلٌة فً كل وحدة على حدة

 المكازْات ٚايعلاقات ايداخ١ًٝ

 التحرٌف المحتمل النسبة المالٌة أو الممارنة
التحريف في الدخزوف، التحريف في تكلفة البضاعة  .دوراف الدواد الخاـ بشركة صناعية 

 .الدباعة أو تكهين الدواد الخاـ في الدخزوف
 .التحريف في عمولات البيع  عمولات البيع إلذ صافي الدبيعات

مردودات ومسموحات الدبيعات إلذ إجمالر الدبيعات 
. 

سوء تبويب مردودات ومسموحات الدبيعات أو عدـ 
.تسجيل الدردودات والدسموحات التي تتم بعد نهاية الفتًة  

القيمة النقدية للتنازؿ عن التأمين على الحياة 
 إلذ نفس القيمة بالسنة السابقة [السنة الحالية]

عدـ تسجيل التغير في القيمة النقدية للتنازؿ أو الخطأ 
 .في تسجيل التغير

نسبة كل مصروؼ صناعي إلذ إجمالر الدصروفات 
 .الصناعية 

التحريف الكبير في الدصروفات ضمن الرقم الإجمالر 
 .للمصروفات 

ػطػارظظػبغاظاتػاضططغلػطدػتوشطاتػاضططغل
Compare Client Data With Client-Determined Expected Results 

 بنتابج التشؽٌل والنتابج Budgetsتموم معظم الشركات بإعداد موازنات 

ولد ٌشٌر . وتمثل بعض الموازنات تولعات العمٌل عن الفترة المحاسبٌة . المالٌة

إجراء فحص معظم الجوانب الهامة التً ٌوجد بها فروق بٌن الموازنة والنتابج 
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وأٌضًا إذا لم توجد فروق فٌمكن أن ٌشٌر . الفعلٌة إلى احتمال ولوع تحرٌفات 

 .ذلن إلى عدم وجود احتمال بولوع تحرٌفات

وٌوجد أمران ٌجب الاهتمام بهما فً حالة ممارنة بٌانات العمٌل مع 

 :الموازنات 

A)  حٌث ٌتم فً بعض . ٌجب أن ٌمٌم المراجع مدى والعٌة الموازنة

وبالتالً لن تمثل الموازنة . المنظمات إعداد الموازنة دون بذل العناٌة الملببمة 

 تولعات والعٌة وتكون لهذه المعلومات لٌمة للٌلة كدلٌل للمراجعة

(B ٌوجد إمكانٌة لمٌام أفراد العمٌل بتعدٌل المعلومات المالٌة الحالٌة حتى 

وإذا حدث ذلن لن ٌجد المراجع فرولـاً فً ممارنة البٌانات . تتوافك مع الموازنة 

.الفعلٌة مع بٌانات الموازنة حتى فً ظل وجود تحرٌفات فً الموابم المالٌة  

ػطػارظظػبغاظاتػاضططغلػطدػتوشطاتػاضطراجد
Compare Client Data with Auditor-Determined Expected Results 

ٌمكن ممارنة بٌانات العمٌل مع تولعات المراجع عندما ٌموم المراجع 

وتمثل تولعات . بعملٌات حسابٌة للتوصل إلى لٌم متولعة لأرصدة الموابم المالٌة 

المراجعة المٌمة التً ٌجب أن تكون علٌها أرصدة الحسابات فً ضوء علبلة 

كل رصٌد مع الأرصدة الأخرى فً المٌزانٌة أو لابمة الدخل أو من خلبل 

ومثلبً ٌمكن تولع . تصور لٌمة الرصٌد بناء على بعض الاتجاهات التارٌخٌة 

لٌمة رصٌد مصروؾ الفابدة على أوراق الدفع طوٌلة الأجل فً ضوء العلبلة 

بٌن الحسابات عن طرٌك ضرب الرصٌد الشهري الختامً لأوراق الدفع فً 

أما المثال الواضح على استخدام الاتجاهات . معدل متوسط الفابدة الشهري 

التارٌخٌة فٌمكن أن ٌعبر عنه من خلبل تطبٌك المتوسط المتحرن لرصٌد 

مخصص الدٌون المشكون فً تحصٌلها كنسبة من إجمالً رصد المدٌنٌن فً 

 .نهاٌة العام التحدٌد المٌمة المتولعة للمخصص فً العام الحالً
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ػطػارظظػبغاظاتػاضططغلػطدػتوشطاتػبادتخدامػبغاظاتػزغرػطاضغظ
Compare Client Data with Results Using Non Financial Data 

بفرض أن المراجعة تتم فً أحد الفنادق ٌمكن للمراجع أن ٌحدد عدد الحجرات 

فً الفندق، معدل الحجرة الواحدة، معدل الإشؽال وٌمكن استخدام هذه البٌانات 

. بسهولة لتمدٌر إجمالً الإٌراد من تؤجٌر الحجرات وممارنته مع الإٌراد المسجل 

إٌراد التعلٌم فً الجامعات : وٌمكن استخدام نفس المنهج فً تمدٌر لٌم حسابات مثل

، ولٌمة الأجور فً أحد المصانع [عدد الطلبب× متوسط إٌراد التعلٌم للطالب ]

عدد ]، وتكلفة المواد المباعة [معدل الأجر للساعة× إجمالً ساعات العمل ]

.[تكلفة الوحدة الواحدة× الوحدات المباعة   

وٌتمثل الأمر الأساسً فً استخدام البٌانات ؼٌر المالٌة فً مدى دلة هذه 

البٌانات وفً الأمثلة السابك ذكرها لا  ٌكون ملببمًا استخدام العملٌات الحسابٌة 

التً ٌتم من خلبلها تمدٌر إٌراد الفندق كدلٌل للمراجعة ما لم ٌكن المراجع  

ممتنعاً بسلبمة عد عدد الحجرات، معدل الحجرة ومعدل الأشؽال فً الفندق 

وسٌكون الأمر أكثر صعوبة لمراجع عند دلة تمٌٌم معدل الأشؽال عن عنصري 

 .البٌانات الآخرٌن

عموماً تركز الإجراءات التحلٌلٌة المإداة أثناء مرحلة تخطٌط عملٌة المراجعة 

وٌركز التحلٌل على وجه الخصوص . على المركز والأداء المالً الشامل للمنشؤة

.بالإضافة إلى ربحٌة المنشاة (أو كفاٌة رأس المال)على سٌولة وٌسر   

(i) ايطٝٛي١ Liquidity 

عند تحلٌل سٌولة المنشاة تهتم المراجعة بصفة ربٌسٌة بمدرتها على الوفاء 

وعادة ٌتم استخدام مإشرٌن . بالالتزامات المالٌة لصٌرة الأجل عندما تستحك

 :-على وجه الخصوص عن طرٌك المراجعٌن فً تمٌٌم سٌولة المنشاة هما

أو رأس المال العامل ) Current Ratioمإشر السٌولة المتداولة - 1
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Working Capital)  وٌتم حسابه عن طرٌك لسمة الأصول المتداولة على

 .الالتزامات المتداولة

 Quick Asset Ratio or Acid Testمإشر الأصول سرٌعة السٌولة - 2

وهو عبارة عن لسمة ناتج طرح المخزون والمصروفات المدفوعة ممدمًا من 

 .الأصول المتداولة على الالتزامات المتداولة

 :-من اجل تمٌٌم نتابج تلن المإشرات فإن المراجع ٌحتاج إلى دراسة

 Quality of Current Assetsجودة الأصول المتداولة - 

على سبٌل المثال ما إذا كان المدٌنٌن لد تم تحدٌدها عند صافً المٌمة المابلة 

 .للتحمك أم لا وما هً سرعة دوران تحوٌل المخزن إلى نمدٌة

 Nature of Current liabilitiesطبٌعة الالتزامات المتداولة - 

على سٌبل المثال ما هً السرعة التً سٌتم خلبلها سداد تلن الالتزامات، 

أو أي )وما إذا كان رصٌد تسهٌلبت بنون سحب على المكشوؾ ؼٌر المستخدم 

 .متاح الحصول علٌه أم لا (تموٌل أخر لصٌر الأجل

وللمساعدة على تمٌٌم تلن العوامل ٌموم المراجع عادة بحساب مإشرات 

 :-إضافٌة على سبٌل المثال

متوسط حسابات المدٌنٌن خلبل فترة )عدد أٌام استحماق أرصدة المدٌنٌن - 

 [365×  (المبٌعات/ التمرٌر

متوسط رصٌد الدابنٌن )عدد أٌام استحماق أرصدة الدابنٌن التجارٌٌن - 

 [365× التجارٌٌن خلبل فترة التمرٌر أو المشترٌات 

متوسط رصٌد المخزن / تكلفة البضاعة المباعة)معدل دوران المخزون - 

 .(خلبل فترة التمرٌر

(ii) ايٝطس Solvency ( ٍأٚ نفا١ٜ زأع الماCapital Adequacy) 

عند تحلٌل الٌسر المالً للمنشؤة ٌهتم المراجع بصفة ربٌسٌة بمدرة المنشؤة على 
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الاستمرار فً النشاط حتى إذا واجهت ظروؾ تجارٌة عكسٌة أو كان لدٌها خسابر 

ٌرؼب المراجع بصفة خاصة فً تمٌٌم السهولة التً معها ٌمكن للمنشؤة . استثنابٌة

أن تفً بالارتباطات التموٌلٌة بالإضافة إلى السهولة التً بواسطتها من المحتمل أن 

 .تكون لادرة على طرح رأس مال جدٌد سوؾ تحتاج إلٌه

لتمٌٌم الٌسر المالً للمنشؤة عادة ما ٌموم المراجعون بحساب عدد من 

 :-المإشرات على سبٌل المثال ما ٌلً

 :- ٜٚتِ سطاب٘ ع٢ً ايٓشٛ ايتايAsset Structureٖٞٝهٌ الأصٍٛ 

 .(إجمالً الأصول/ إجمالً الأصول أو الأصول الثابتة/ الأصول المتداولة

 Financial Structureالهٝهٌ المايٞ - 

 =وٌتم حساب الهٌكل المالً على النحو التالً

 .إجمالً التموٌل/ الالتزامات المتداولة- 

 .إجمالً التموٌل/ الالتزامات طوٌلة الأجل - 

 .إجمالً التموٌل/ لٌمة حموق المساهمٌن- 

 :-ٌتم حسابها على النحو التالً)عدد مرات الفابدة المكتسبة - 

 .الفابدة المدفوعة/ (30)الأرباح لبل الفابدة والضرٌبة- 

 :-مإشر المروض إلى حموق الملكٌة وٌتم حسابها على النحو التالً- 

 .إجمالً حموق الملكٌة/ إجمالً المروض

(iii) ايسبح١ٝ Profitability 

ربما أكثر المماٌٌس انتشارا واسعاً لربحٌة المنشؤة هو العابد الذي تكتسبه 

أو بشكل بدٌل صافً الربح بعد )على أصولها أو العابد على الاستثمار 

وٌتكون ذلن المإشر فً  (متوسط إجمالً الأصول خلبل فترة التمرٌر/ الضرٌبة

                                                
(30 )

سودةمعومؼشورمإلىمالأربوحمضؾؾماظػوئدةمواظضرؼؾيمبمصطؾحمربحماظؿشغقؾم Operating Profit. 
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 :-الوالع من مإشرٌن أخرٌن كل منهما ٌوفر ممٌاس مفٌد للربحٌة هما

وٌتم حسابه على أساس  (أو بشكل بدٌل صافً الربح)مجمل ربح التشؽٌل - 

 .(المبٌعات/ أو صافً الربح بعد الضرٌبة )ربح التشؽٌل 

متوسط إجمالً الأصول خلبل فترة / المبٌعات)معدل دوران الأصول - 

 .(التمرٌر

وهنان مماٌٌس أخرى للربحٌة كثٌر ما ٌتم استخدامها عن طرٌك المراجعٌن 

 :-هً

 .(المبٌعات/ مجمل الربح)هامش مجمل الربح - 

متوسط الأصول المتداولة / المبٌعات)المبٌعات إلى الأصول المتداولة - 

 .(خلبل فترة التمرٌر

متوسط الأصول الثابتة خلبل / المبٌعات)المبٌعات إلى الأصول الثابتة - 

 .(فترة التمرٌر

متوسط حموق / صافً الربح بعد الضرٌبة)العابد على حموق المساهمٌن - 

 .(المساهمٌن خلبل فترة التمرٌر

  أض١ً٦ ٚتطبٝكات8.7

  أض١ً٦ يًُسادع8.7.1١ -

حدد المرحلتٌن الربٌسٌتٌن عند تخطٌط عملٌة المراجعة وأذكر الهدؾ  (1)

 .الربٌسً لكل مرحلة

حدد مستوى التؤكد المرؼوب فً تحمٌمه من لبل المراجع، واشرح  (2)

 .كٌؾ ٌرتبط ذلن بمستوى مخاطر المراجعة المرؼوب فٌها عن طرٌك المراجع

اشرح باختصار الظروؾ التً من المحتمل أن ٌكون خلبلها مستوى  (3)

 .التؤكد المرؼوب فٌها من لبل المراجع مرتفع على وجه التحدٌد
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 :-عرؾ الأهمٌة النسبٌة واشرح باختصار الفرق بٌن (4)

 .تخطٌط الأهمٌة النسبٌة- 

 .الخطؤ الممبول أو المسموح به- 

اشرح باختصار كٌؾ أن وضع حدود الأهمٌة النسبٌة عند مستوٌات  (5)

 .مختلفة ٌإثر على تخطٌط إجراءات المراجعة

اشرح باختصار كٌؾ ٌإثر تمٌٌم المراجع للمخاطر الكامنة ومخاطر  (6)

 .الرلابة الداخلٌة على تخطٌطه لإجراءات التحمك الأساسٌة

اشرح باختصار العلبلة بٌن حدود الأهمٌة النسبٌة ومخاطر المراجعة  (7)

 .وتخطٌط عملٌة المراجعة

 :-عندما ٌتم تخطٌط عملٌة المراجعة ٌجب أن ٌموم المراجع بدراسة (8)

 .نطاق إجراءات عملٌة المراجعة- 

 .تولٌت إجراءات عملٌة المراجعة- 

 .طبٌعة إجراءات علمٌة المراجعة- 

 ٚالمطًٛب

(i)اشرح باختصار معنى كل من تلن المصطلحات الثلبثة . 

(ii) أعطً مثالاً واحد لكل مصطلح لشرح أثره على تخطٌط علمٌة 

 .المراجعة

عرؾ الإجراءات التحلٌلٌة وحدد ثلبث طرق مختلفة على ضوبها ٌتم  (9)

 .استخدام تلن الإجراءات فً عملٌة المراجعة

اذكر أربعة طرق للئجراءات التحلٌلٌة المراجع أثناء مرحلة تخطٌط  (10)

 .عملٌة المراجعة



 

587 

 

 :- عًل ع٢ً صش١ أٚ خطأ ايعبازات ايتاي8.7.2١ٝ -

 .تتم عملٌة تخطٌط عملٌة المراجعة عن طرٌك إتمام مرحلتٌن أساسٌتٌن (1)

 .ٌعتبر تخطٌط عملٌة المراجعة ضرورٌة لعدٌد من الأسباب (2)

هنان علبلة بٌن إجراءات تخطٌط عملٌة المراجعة وتحدٌد مدى  (3)

 .الأهمٌة النسبٌة وتمٌٌم مخاطر المراجعة

ان تطوٌر استراتٌجٌة المراجعة تعنً إمكانٌة تحدٌد نطاق وسلون  (4)

 .عملٌة المراجعة والتً تعتمد على عدة عوامل أساسٌة

 .ٌحدد برنامج المراجعة التشؽٌل العملً لاستراتٌجٌة المراجعة (5)

تتضمن فمرة النطاق فً تمرٌر المراجعة عبارتٌن هامتٌن تتعلمان  (6)

 .مباشرة بكل من الأهمٌة النسبٌة ومخاطر المراجعة

ٌمثل مصطلحً الأهمٌة النسبٌة ومخاطر المراجعة مفهومٌن أساسٌٌن  (7)

 .فً تخطٌط عملٌة المراجعة

ان مستوى التؤكد المرؼوب فً تحمٌمه ٌحدد بشكل حكمً مستوى الثمة  (8)

.الذي ٌرؼب المراجع أن ٌكون لدٌه عند تمٌٌم العرض العادل للموابم المالٌة  

.من المستحٌل أن ٌوفر المراجع تؤكد كامل ومطلك عن دلة الموابم المالٌة (9)  

ٌمثل مستوى التؤكد المرؼوب فٌه من لبل المراجع نسبة إتمام  (10)

 .مستوى مخاطر المراجعة المرؼوب فٌه

هنان عدة عوامل تإثر على مستوى التؤكد المرؼوب فٌه عن طرٌك  (11)

 .المراجع

 .ٌإثر مستوى الأهمٌة النسبٌة على تخطٌط عملٌة المراجعة (12)

عادة ما تستخدم عدة إرشادات لأؼراض تحدٌد الأهمٌة النسبٌة عند  (13)

 .مستوى التخطٌط
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عند تحدٌد الخطؤ الممبول أو المسموح به للحسابات الفردٌة لأرصدة  (14)

 .الحسابات ٌنبؽً مراعاة المراجع عدٌد عن الاعتبارات

 .ٌإثر تمدٌر المخاطر على تخطٌط عملٌة المراجعة (15)

توجد علبلة عكسٌة وطردٌة بٌن المخاطر الكامنة ومخاطر الرلابة  (16)

 .ومخاطر الاكتشاؾ

تتمثل مخاطر المراجعة فً مكونٌن ربٌسٌٌن لدٌهما ارتباط مباشر  (17)

 .بٌنهما

ٌمكن تخفٌض المخاطر الكامنة إلى مستوى مخاطر مراجعة مرؼوب  (18)

 .فٌه من لبل المراجع على مرحلتٌن أساسٌتٌن

توجد علبلة أساسٌة بٌن مفهومً الأهمٌة النسبٌة ومخاطر المراجعة  (19)

 .وتخطٌط عملٌة المراجعة

تتضمن الإجراءات التحلٌلٌة عدٌد من العلبلات والممارنات المفٌدة  (20)

 .فً أداء عملٌة المراجعة فً مختلؾ مراحلها

تتباٌن طبٌعة الطرق المستخدمة للئجراءات التحلٌلٌة فً المراجعة  (21)

 .حسب الهدؾ أو المرحلة الخاصة بعملٌة المراجعة
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 ايفصٌ ايتاضع

 ضٛابط ايسقاب١ ايداخ١ًٝ ٚالمسادع

Internal Conforms and the Auditor 
 

 . ممدمة  9.1

 .طبٌعة النظام المحاسبً وأهداف ضوابط الرلابة المحاسبٌة 9.2

 .معنى وأهداف نظام وضوابط الرلابة الداخلٌة 9.3

 .الخصائص الجٌدة والمٌود الكامنة لنظام الرلابة الداخلٌة 9.4

 .فحص النظام المحاسبً وتمٌٌم ضوابط الرلابة الداخلٌة 9.5

 .اختبار الالتزام 9.6

 .التمرٌر عن مواطن ضعف الرلابة الداخلٌة إلى الإدارة 9.7

 .أسئلة وتطبٌمات 9.8
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  َكد9.1١َ

خلبل انتمال المراجع فً رحلته الخاصة بعملٌة المراجعة لٌصل للمرحلة 

الحالٌة ٌكون لد أكتسب فهماً بالعمٌل وأنشطته، وٌكون لد وضع مستوى مخاطر 

المراجعة الذي ٌرؼب فً تحمٌمه، كما ٌكون لد حدد الأهمٌة النسبٌة ولام بتمٌٌم 

احتمال وجود خطؤ مادي فً الموابم المالٌة بالإضافة إلً تحدٌد الحسابات أو 

 .مجموعة العملٌات التً من المحتمل أن ٌحدث بها الخطؤ

أما الآن فإن المراجع سٌرؼب فً الحصول على معرفة تفصٌلٌة بالنظام 

المحاسبً للعمٌل وتمٌٌم فعالٌة ضوابط الرلابة الداخلٌة والتً ٌعد تصمٌمها 

والمحافظة علٌها من مسبولٌة إدارة الشركة بهدؾ توفٌر تؤكٌد معمول 

Reasonable Assurance ولٌس مطلمـاً بؤن الموابم المالٌة لد تم إعدادها على 

ومتى لام بتمٌٌم مستوى الاعتماد الذي ٌمكن أن ٌضعه على ضوابط . نحو عادل

الرلابة الداخلٌة للمنشؤة بؽرض إلؽاء الأخطاء من البٌانات المحاسبٌة فإن 

بمعنى أن طبٌعة وتولٌت ونطاق - برنامج المراجعة ٌمكن أن ٌتم تصمٌمه

إجراءات المراجعة التً ٌتعٌن أدابها أثناء بالً عملٌة المراجعة ٌمكن أن ٌتم 

 .تخطٌطها بالتفصٌل

وٌعد تناول الرلابة الداخلٌة أمرًا هامًا فً عملٌة المراجعة للدرجة التً تم 

وٌنص هذا . معها تخصٌص معٌارًا خاصًا من معاٌٌر المراجعة المتعارؾ علٌها

 :المعٌار على

ٌجب أن ٌتم فهم الرلابة الداخلٌة وبشكل كاف حتى ٌتم التوصل لخطة المراجعة »

 «.وتحدٌد طبٌعة ومدى وتولٌت الاختبارات التً سٌتم تنفٌذها

فً هذا الفصل ٌتم تحدٌد ما الممصود بالنظام المحاسبً وكٌؾ ٌم تمسٌمه 

كما ٌتم استكشاؾ بعض الجوانب الفكرٌة . إلى لطاعات لأؼراض المراجعة

للرلابة الداخلٌة، بالإضافة إلى منالشة كٌؾ ٌمكن للمراجع أن ٌكتسب معرفة 
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كما . بالنظام المحاسبً للعمٌل وتمٌٌم ضوابط الرلابة الداخلٌة الخاصة بالعمٌل

ٌتم دراسة الاختبارات التً ٌإدٌها المراجعون من أجل تحدٌد ما إذا كانت 

من أجل  )التً بناء علٌها ٌخطط أن ٌعتمد علٌها - ضوابط الرلابة الداخلٌة

ٌتم تشؽٌلها بفعالٌة طبماً للتمٌٌم المبدبً - (تخفٌض اختبارات التحمك الأساسٌة

 .الممترح لها

  طبٝع١ ايٓعاّ المحاضبي ٚأٖداف ضٛابط ايسقاب١ المحاضب9.2١ٝ

The Nature of Accounting System and Objectives of Internal 

Accounting Controls 

 The Nature of Accounting System طبٝع١ ايٓعاّ المحاضبي 9.2.1 -

مثل كافة النظم فإن للنظام المحاسبً ثلبثة مراحل هً مرحلة المدخلبت 

ٌشٌر الشكل البٌانً رلم . ومرحلة التشؽٌل بالإضافة إلً مرحلة المخرجات

تتضح  (9.1)إلً مكونات النظام المحاسبً وباستمراء الشكل البٌانً رلم  (9.1)

 :-المراحل الثلبثة للنظام المحاسبً على النحو التالً

 َسس١ً المدخلات- 1

 :-تتضمن تلن المرحلة جلب مجموعة من البٌانات المحاسبٌة من إما

(i) المطتٓدات الأص١ًٝ Source Documents  

 .والتً ٌتم إتمامها عندما تحدث العملٌات

(ii)َرنسات  

حٌث تسجل تلن المذكرات بصفة . ٌتم إعدادها عن طرٌك محاسبً الشركة

عامة بٌانات بخلبؾ الصفمات أو العملٌات على سبٌل المثال شطب الدٌون 

 .المعدومة وتسوٌات نهاٌة الفترة
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 َسس١ً المدسدات

 َسس١ً ايتػػٌٝ

 َسس١ً المدخلات

بذميع لرموعة من 
 البيانات المحاسبية

برويل البيانات إلر معلومات 
من خلاؿ التسجيل والتبويب 

 والتلخيص

يتم إعداد لسرجات 
 الدعلومات في شكل مفيد

بيانات موجودة 
 بالدستندات الأصلية

بيانات موجودة 
 بدذكرات

 (9.1)غهٌ بٝاْٞ زقِ 

 ايٓعاّ المحاضبي

 

 ايكٛا٥ِ الماي١ٝ
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 The Processing Stageَسس١ً ايتػػٌٝ - 2

وهذا لد . وهً تتضمن تحوٌل مجموعة البٌانات الخام إلً معلومات مفٌدة

 أو الكترونٌة، إلا أن ةٌتم تحمٌمه باستخدام طرق تشؽٌل بٌانات ٌدوٌة أو مٌكانٌكً

 .ذلن ٌتم تحمٌمه عن طرٌك تسجٌل وتبوٌب وتلخٌص البٌانات

  The Outlet Stageَسس١ً المدسدات - 3

تتضمن تلن المرحلة إعداد المعلومات المحاسبٌة فً شكل أو نموذج مفٌد 

لهإلاء الذٌن ٌرؼبون فً استخدامها، بمعنى أن ٌتم تبوٌب وتصنٌؾ وتجمٌع 

 .ووضع عناوٌن للمعلومات بطرٌمة ذات مؽزى

ومن أجل التؤكد من أن كافة البٌانات الملببمة لد تم جلبها كمدخلبت للنظام 

المحاسبً بجانب التؤكد من أن البٌانات لد تم تشؽٌلها على نحو ملببم وصحٌح 

أثناء عملٌة التحوٌل إلً مخرجات فً صورة لوابم مالٌة ٌتعٌن أن ٌتم إدخال 

 Internalوضوابط رلابة داخلٌة  Checking Mechanismsآلٌات اختبارٌة 

Controlsداخل النظام. 

وتتمثل وظٌفة المراجع فً تكوٌن رأي عما إذا كانت الموابم المالٌة للمنشؤة 

ومن أجل . تعطً صورة صادلة وعادلة عن المركز المالً للمنشؤة وأداءها أم لا

التوصل إلً ذلن الرأي ٌحتاج المراجع أن ٌفهم النظام الذي ٌولد وٌنتج تلن الموابم 

فإذا حاول المراجع أن ٌكتسب ذلن الفهم عن طرٌك النظر إلى النظام . المالٌة

المحاسبً للمنشؤة ومراجعته كوحدة واحدة فإنه سٌجد أن تلن الوسٌلة تتسم 

أو وضعها فً )ولذلن فمن أجل تسهٌل عملٌة المراجعة . بالصعوبة وعدم الفعالٌة

ً )فإن المراجع ٌمسم  (صورة أكثر عملٌة النظام المحاسبً إلً نظم فرعٌة أو ( نظرٌا

 .Subsystems or Audit Segmentsلطاعات للمراجعة 

تتباٌن لطاعات المراجعة المعترؾ بها لأي عملٌة مراجعة حسب طبٌعة 



 

594 

 

وحجم وتعمد عمٌل المراجعة وأنشطته، ومع ذلن فهً ؼالباً ما تتؤسس بشكل 

على سبٌل المثال )Transaction Categoriesمختلؾ حسب أنواع العملٌة 

عملٌة المبٌعات، عملٌة المشترٌات، المصروفات الإدارٌة والعمومة، والمروض 

 Accountingأو على أساس الدورات المحاسبٌة  (وما إلً ذلن.. طوٌلة الأجل

Cycles (  ً فعندما تتؤسس لطاعات المراجعة على . (وهو الشكل الأكثر شٌوعا

أساس الدورات المحاسبٌة فإن المجموعة المرتبطة بالحسابات بشكل وثٌك 

وكمثال على لطاعات . والعملٌات المرتبطة بها ٌتم مراجعتها كوحدة واحدة

المراجعة التً تتؤسس على الدورات المحاسبٌة عند مراجعة تجارة الجملة أو 

 :-التجزبة ٌمكن الإلرار بالمطاعات التالٌة

 .دورة المبٌعات والمدٌنٌن والمتحصلبت النمدٌة- 

 .دورة المشترٌات والدابنٌن والمدفوعات النمدٌة- 

 .دورة المخزون والاستٌداع- 

 .(الموارد البشرٌة)دورة الأجور والأفراد - 

 .دورة التموٌل والاستثمار- 

لطاعات المراجعة المإسسة على الدورة  (9.2)ٌصور الشكل البٌانً رلم 

الحسابات المرتبطة التً تشكل  (9.3)كما ٌوضح الشكل البٌانً رلم . المحاسبٌة

لطاعات المراجعة والحسابات التً تتضمن دورة المبٌعات وحسابات المدٌنٌن 

 .والمتحصلبت النمدٌة

أن المراجع ٌكتسب أولاً فهمًا بالعمٌل،  (9.2)ٌوضح الشكل البٌانً رلم 

وأنشطته وٌضع مستوى مخاطر المراجعة الذي ٌرؼبه، وٌحدد مدى الأهمٌة 

 ً  النسبٌة كما ٌموم بتمٌٌم احتمال وجود الخطؤ المادي فً الموابم المالٌة تؤسٌسـا
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دورة 
التمويل 
 والاستثمار

دورة 
الأجور 
 والأفراد

دورة 
استيداع 
 الدخزوف

دورة 
الدشتًيات 
والدائنين 
 والددفوعات

 دورة
الدبيعات 
والددينين 

 والدتحصلات

 (9.2)غهٌ بٝاْٞ زقِ 

 خطٛات ع١ًُٝ المسادع١ المؤداٙ ع٢ً أضاع قطاعات المسادع١

 .الأساس الذي يتم بناء عليو أداء خطوات الدراجعة

يتم النظر إلذ العميل وأنشطتو وأموره 
 الدالية الخ على أنها وحدة وحيدة

 خطوات الدراجعة

 فهم العميل وأنشطتو 
 برديد مستوى لساطر الدراجعة الدرغوب فيو. 

 برديد مدى الأهمية النسبية. 

  تقييم لساطر الدراجعة 

 الاعتًاؼ بقطاعات الدراجعة وبرديد المجالات ذات الدخاطر الدرتفعة

 فحص النظاـ المحاسبي الفرعي. 
 تقييم واختبار نظاـ الرقابة الداخلية. 

  اختبار أرصدة الحسابات بالقوائم
 الدالية

 الإبساـ والفحص

 (على سبيل الدثاؿ)قطاعات الدراجعة 

يتم فحص دليل الإثبات الذي يتم جمعو في القطاعات في لرموعها 
 .ويتم تأسيس باقي إجراءات الدراجعة على الدنشأة كوحدة وحيدة
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 (9.3)غهٌ بٝاْٞ زقِ 

ابسطابات ايتي تتضُٓٗا دٚز٠ المبٝعات ٚالمدٜٓين 

 ٚالمتشصلات ايٓكد١ٜ

 النقديـة/ حـ
 المدفوعات في

 دورة المشتريات
 المبيعات ×

 حسابات المدينين × 

   

 

 الخصم المسموح/ حـ
 حسابات المدينين × 

   

 

 مرتجعات المبيعات/ حـ
 حسابات المدينين × 

   

 

 الديون المشكوك في تحصيلها/ حـ
 المخصص × 
   

 

 المبيعات/ حـ
  النقدية ×

  المدينين ×
   

 

 حسابات المدينين
 رصيد افتتاحي × متحصلات ×
 مبيعات × خصم ×
 رسوم  مرتجعات ×
 فوائد  ديون معدومة ×
 رصيد   
    
 

 رسوم على المبيعات
  حسابات المدينين ×

×   
 

الفائدة على حسابات المدينين المستحقة ولم 
 تدفع في مواعيدها

  حسابات المدينين ×

×   
 

 حسابات المدينين
 حسابات المدينين × رصيد افتتاحي ×
ديون مشكوك  ×

 في تحصيلها
×  

   رصيد ×
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ومتى تم إلرار . على الموابم المالٌة لذلن العمٌل فً مجموعة أو كوحدة واحدة

لطاعات المراجعة والحصول على معرفة تفصٌلٌة بالنظام المحاسبً، وتم تمٌٌم 

واختبار ضوابط الرلابة الداخلٌة بالإضافة إلً تمٌٌم دلة وصحة واكتمال أرصدة 

وعندما ٌكون العمل . الموابم المالٌة فإنه ٌموم بالارتباط بمطاعات مراجعة محددة

التفصٌلً الذي ٌتؤسس على لطاع المراجعة كاملبً ٌموم المراجع بفحص كافة 

أدلة الإثبات التً تم تجمٌعها فً المطاعات، وٌموم بؤداء إجراءات المراجعة 

 ..البالٌة على أساس واسع على مستوى المنشؤة

 أٖداف ضٛابط ايسقاب١ المحاضب١ٝ ايداخ١ًٝ ٚضٛابط ايسقاب١ ع٢ً 9.2.2 -

 ايتطبٝكات

Objectives of Internal Accounting and Application Controls 

 بعالٌة ٌتم تصمٌم النظام المحاسبً 9.2.1كما سبك شرحه فً المسم رلم 

للمنشؤة لتضمٌن البٌانات المحاسبٌة ولتحوٌل وإخراج تلن البٌانات فً صورة 

ومن أجل أن تكون المعلومات المالٌة مفٌدة ٌتعٌن أن . معلومات مالٌة مفٌدة

وبالتبعٌة ٌجب أن تكون البٌانات المحاسبٌة المابمة . تكون لابلة للبعتماد علٌها

ولضمان أن تلن البٌانات تفً بتلن المعاٌٌر ٌتعٌن بناء . صحٌحة وكاملة ودلٌمة

تلن الضوابط الرلابٌة الداخلٌة . ضوابط رلابة داخلٌة فً النظام المحاسبً

المشار إلٌها بضوابط الرلابة المحاسبٌة الداخلٌة ٌتم تصمٌمها على وجه التحدٌد 

 :-للتؤكد من أن العملٌات المالٌة التً تنشؤ تلن البٌانات المحاسبٌة لد

(i)بمعنى أن كافة التفاصٌل الملببمة .  لد تم تسجٌلها على نحو صحٌح

 .للعملٌات المالٌة لد تم تسجٌلها فً ولت حدوث تلن العملٌات

(ii)بمعنى أن كافة العملٌات المالٌة لد .  لد تم الترخٌص بها على نحو ملببم
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 .تم الترخٌص بها عن طرٌك أحد الأشخاص الذٌن لدٌهم السلطة المختصة

(iii)بمعنى أن العملٌات المالٌة المسجلة فً النظام .  أنها تعتبر شرعٌة

 .المحاسبً تمثل تبادل حمٌمً مع أطراؾ محل ثمة

(iv)بمعنى أن العملٌات المالٌة الحمٌمٌة تمثل مدخلبت فً .  أنها تعتبر كاملة

 .النظام المحاسبً ولم ٌتم استبعاد أي منها

(v)بمعنى أن العملٌات المالٌة لد تم تسجٌلها .  لد تم تمٌمها على نحو صحٌح

 .عند المٌمة الصحٌحة لتبادلها

(vi)بمعنى أن العملٌات المالٌة لد تم تسجٌلها .  لد تم تبوبٌها على نحو ملببم

 .فً الحسابات الصحٌحة

(vii)لد تم تسجٌلها فً الفترة المحاسبٌة الصحٌحة . 

أن النظم المحاسبٌة لكافة المنشآت أصبحت الآن تستخدم الحاسبات الآلٌة 

بشكل كبٌر فإن تلن الضوابط الرلابٌة الداخلٌة فً الحمٌمة تمثل ضوابط رلابٌة 

فإذا تم الوفاء بؤهداؾ تلن الضوابط الرلابٌة المحاسبٌة الداخلٌة . على التطبٌمات

سٌكون من المحتمل أن تكون المعلومات المعروضة فً الموابم المالٌة لابلة 

وإذا ما كانت الخصابص السبعة التً ٌتسم بها نظام الرلابة . للبعتماد علٌها

موجودة من ثم فمن  (9.3.2كما تم تلخصٌها فً المسم رلم  )الداخلٌة الجٌد 

 .المحتمل أن ٌتم الوفاء بؤهداؾ الرلابة المحاسبٌة الداخلٌة

وبالإضافة إلً ضوابط الرلابة الداخلٌة المصممة للتؤكد من أن كافة 

بمعنى أن كافة بٌانات المدخلبت للنظام )العملٌات لد تم تسجٌلها على نحو ملببم 

فإن ضوابط الرلابة الداخلٌة تعتبر  (المحاسبً تتسم بؤنها شرعٌة وكاملة ودلٌمة

لد تم تشؽٌلها على  (أو بٌانات المدخلبت)مطلوبة للتؤكد من أن العملٌات المالٌة

وبالتبعٌة ٌتطلب أن ٌتم وضع ضوابط رلابة داخلٌة على التطبٌمات . نحو صحٌح

 :-لضمان الأتً على سبٌل المثال
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 .أنه لد تم رفض البٌانات ؼٌر الشرعٌة وؼٌر الصحٌحة- 

 .أنه لد تم تحدٌد أخطاء التشؽٌل وتصمٌمها فً تولٌت مناسب- 

 .أنه لد تم الاحتفاظ بملفات البٌانات وحماٌتها على نحو ملببم- 

 .أنه لد تم عمل تمارٌر الاستثناء فً الحال وعلى نحو ملببم- 

.أنه لد تم استخدام أخر نسخ من البرامج والبٌانات فمط لأؼراض التشؽٌل-   

  َع٢ٓ ٚأ١ُٖٝ ْعاّ ايسقاب١ ايداخ١ًٝ ٚضٛابط َٚهْٛات ايسقاب١ ايداخ9.3١ًٝ

The Meaning and Importance of an Internal Control System 

and Components and Internal Controls 

  َع٢ٓ ٚأٖداف ْعاّ ايسقاب١ ايداخ9.3.1١ًٝ -

The Meaning Objectives of an Internal  

عندما تكون المنشؤة صؽٌرة فإن ملبكها ومدٌرٌها ٌمكن أن ٌإدون شخصٌاً 

ومع ذلن فبٌنما تنمو المنشؤة بشكل . كافة وظابفها أو الإشراؾ علٌها مباشرة

. أكبر ٌصبح من الضروري أن ٌتم تفوٌض المسبولٌات الوظٌفٌة على العاملٌن

ومنى حدث ذلن فإن الأمر ٌتطلب إدخال آلٌة تمكن من اختبار أداء العاملٌن 

ولد شرح . للتؤكد من أنهم ٌمومون باستٌفاء مسبولٌاتهم حسب المستهدؾ منهم

Andersonًذلن على النحو التال -: 

أن معظم الأفراد ٌرتكبون مؽالطات ؼٌر متعمدة بحكم الطبٌعة البشرٌة، »

فً النتابج Errorsبمثابة أخطاء ؼٌر متعمدة Mistakesولد تكون تلن الأخطاء 

النهابٌة لعملهم فضلبً عن عدم الكفاءة فً إنجاز تلن النتابج النهابٌة أو كلبهما 

 ً وأحٌاناً ما ٌرتكب بعض العاملٌن تلن الأخطاء بشكل متعمد مما ٌعد تزوٌراً . معا

ولا شن فإن أي تنظٌم ٌرؼب فً أداء أعماله بطرٌمة . بشكل متعمد ومدروس

منظمة وذات كفاءة وبهدؾ إنتاج معلومات محاسبٌة مالٌة ٌمكن الاعتماد علٌها 

فإنه لأجل المصلحة الشخصٌة لها أو لمصلحة الآخرٌن من أشخاص الطرؾ 
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الثالث ٌتطلب الأمر وجود بعض ضوابط الرلابة الداخلٌة لتدنٌه أثار تلن 

وعندما ٌتم تنفٌذ مثل تلن الضوابط الرلابٌة الداخلٌة . الإخفالات البشرٌة الكبٌرة

 .«داخل نظم المنظمة فإنها ٌتم إلرارها على أنها بمثابة ضوابط رلابٌة داخلٌة

لد أشار إلً ضوابط الرلابة الداخلٌة Andersonومن الأهمٌة المول بؤن 

التً ٌتم تنفٌذها داخل نظم التنظٌم بدلاً من Controlsعلى أنها بمثابة الضوابط 

وهذا ٌمرر وٌسلم بالحمٌمة الخاصة بؤن . أن تكون داخل نظامها المحاسبً

ضوابط الرلابة الداخلٌة تعتبر بمثابة آلٌات مصممة للرلابة على كافة وظابؾ 

إن التطبٌك الواسع لذلن . المنشؤة ولٌس مجرد على الوظٌفة المحاسبٌة فمط

المصطلح لد تم عكسه فً تعرٌؾ الرلابة الداخلٌة الممترح عن طرٌك لجنة 

 The Committee of Sponsoring.التنظٌمات الراعٌة للجنة ترٌدواي

Organizations of the Treadway Commission (COSO,1992) على النحو

 :-التالً

إن الرلابة الداخلٌة ٌتم تعرٌفها على نطاق واسع على أنها عملٌة ٌتم »

 –تفعٌلها عن طرٌك مجلس إدارة الشركة ومدٌرٌها وموظفٌها الآخرٌن 

وهٌمصممة بهدؾ توفٌر تؤكد معمول مرتبط بتحمٌك الأهداؾ الموجودة التً ٌتم 

 :-تصنٌفها على النحو التالً

 .فعالٌة وكفاءة العملٌات والتشؽٌل- 

 .إمكانٌة الاعتماد على التمرٌر المالً- 

 .الالتزام بالموانٌن واللوابح واجبة التطبٌك- 

«Internal Control is broadly defined as a Process effected by an 

entity's board of directors, management and Other Personnel, 

designed to provide reasonable assurance regarding the achievement 

of Objectives in the following Categories: 

- Effectiveness and Efficiency of Operations. 
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- Reliability of financial reporting . 

- Compliance with applicable laws and regulations. 

من ذلن ٌتضح أن السبب فً وضع نظام للرلابة الداخلٌة ٌرجع إلى مساعدة 

الشركة على تحمٌك أهدافها حٌث ٌحتوي النظام على مجموعة من السٌاسات 

والإجراءات المصممة لتزوٌد الإدارة بتؤكد مناسب على أن تلن الأهداؾ التً 

تعتبر أساسٌة للشركة سوؾ ٌتم تحمٌمها، وتشٌر تلن السٌاسات والإجراءات إلى 

 .عناصر الرلابة التً تشكل معاً الرلابة الداخلٌة للشركة

وٌتناول الهدؾ الأول أهداؾ الأعمال الربٌسٌة للمنشؤة متضمناً أهداؾ 

فحتى ٌتم وضع عناصر الرلابة بالمنشؤة . الأداء والربحٌة وحماٌة الموارد

لتعزٌز الاستخدام الفعال والكؾء للموارد بما فً ذلن الأفراد حتى ٌتم تحمٌك 

ومن أهم جوانب عناصر الرلابة توفٌر معلومات دلٌمة لاتخاذ . أهداؾ المنظمة

المرار داخلٌاً حٌث توجد معلومات متعددة ٌتم استخدامها فً اتخاذ المرارات 

وعلى سبٌل المثال ٌتم تحدٌد أسعار المنتجات بناء على معلومات تتعلك . الحٌوٌة

 .بتكلفة هذه المنتجات

وٌتعلك جانب أخر هام بالفعالٌة والكفاءة بحماٌة الأصول والسجلبت حٌث 

ٌمكن سرلة الأصول الملموسة من الشركة أو أن ٌتم إساءة استخدامها أو تدمٌرها 

ونفس الشًء ٌنطبك على أصول أخرى . بالصدفة ما لم توجد رلابة ملببمة تحمٌها

دفاتر الأستاذ )والدفاتر  (العمود الحكومٌة السرٌة)مثل المدٌنٌن والمستندات الهامة 

ولد زادت أهمٌة حماٌة الأصول والسجلبت منذ استخدام النظم  (والٌومٌة

الالكترونٌة حٌث ٌتم تخزٌن كمٌات كبٌرة من المعلومات على وسابط مثل 

وٌإثر . الأشرطة المؽناطٌسٌة والتً ٌمكن تدمٌرها إذا لم توجد وسابل حمابٌة لها

.حماٌة الدفاتر المحاسبٌة على إمكانٌة الاعتماد على التمرٌر المالً  

أما الهدؾ الثانً فهو ٌرتبط بإعداد لوابم مالٌة منشورة ٌمكن الاعتماد علٌها 
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أو المختصرة، بالإضافة إلً بٌانات  (الدورٌة)متضمناً الموابم المالٌة المرحلٌة 

مالٌة مختارة مشتمة من بعض الموابم على سبٌل المثال نشرات الأرباح التً ٌتم 

بعبارة أخرى فحٌث تمع مسبولٌة إعداد الموابم المالٌة . التمرٌر عنها للجمهور

التً ٌستخدمها كل من المستثمرٌن والدابنٌن والمراجعٌن والمستخدمٌن الآخرٌن 

على عاتك الإدارة بالتبعٌة تمع على الإدارة مسبولٌة لانونٌة مهنٌة للتؤكد من أن 

المعلومات المدرجة بالموابم المالٌة تم عرضها بعدالة بما ٌتفك مع متطلبات 

 .التمرٌر الخاصة بمبادئ المحاسبة المتعارؾ علٌها

أما الهدؾ الثالث فهو ٌتعامل مع الالتزام بتلن الموانٌن واللوابح التً تخضع 

فلب شن أنه ٌوجد العدٌد من الموانٌن واللوابح والمواعد التنظٌمٌة التً ٌجب . للمنشؤة

وتشمل . على المنظمات أن تذعن لها وٌرتبط بعضها فمط بالجوانب المحاسبٌة

الأمثلة على ذلن لوانٌن حماٌة البٌبة والحموق المدنٌة وترتبط بعض الموانٌن 

وتشمـل الأمثلة على ذلن المواعد التنظٌمٌة . الأخـرى مباشـرة بالجوانب المحـاسبٌة

 .لضرابب الدخل وؼش الإدارة أو العاملٌن

وٌعد لانون الممارسات الأجنبٌة الخاص بالفساد أحد أهم الموانٌن الذي ٌإثر 

فً كل الشركات التً تعمل فً إطار المانون الأمرٌكً لتداول الأسهم لعام 

وٌتطلب هذا المانون أن تحتفظ . 1977ولد صدر ذلن المانون عام . 1934

ولم ٌتم تعرٌؾ محتوٌات هذا النظام فً . الشركة بنظم ملببمة لإمسان الدفاتر

المانون الذي لد لام بتعدٌل لانون الأسهم، ولكن تم الإشارة إلى أنه ٌجب توافر 

نظام كاؾ ٌمكن من خلبله إعداد لوابم مالٌة خارجٌة ٌمكن الاعتماد علٌها وبما 

 .ٌإدي إلى منع تحرٌؾ الدفاتر لدفع الرشاوي إلى الؽٌر

ونظرًا لأن لانون الممارسات الأجنبٌة الفاسدة ٌتطلب أن ٌتوافر فً 

الشركات العامة نظامًا فعالاً للمحاسبة ٌجب على الشركات العامة أن تمٌم ما إذا 

كانت سجلبتها تتفك مع المتطلبات المانونٌة حتى لو كان لٌام المراجع بكشؾ 
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 .التحرٌفات ٌعد أمرًا ألل تكلفة بالنسبة لها

أن ضوابط الرلابة الداخلٌة لد اكتسبت ظهوراً فً المملكة المتحدة نتٌجة 

لجنة عن حوكمة الشركات )the Combined Codeلمتطلبات المانون الموحد  

Corporate Governance ولد تم تبنٌها عن طرٌك هٌبة التسجٌل  (1998فً عام

:-وفٌما ٌتعلك بالرلابة الداخلٌة فمد نص المانون على ما ٌلً. بالمملكة المتحدة  

ٌجب أن ٌحافظ مجلس الإدارة بنظام رلابة داخلٌة سلٌم لحماٌة  (1)

 (.D.2المبدأ )استثمارات المساهمٌن وأصول الشركة 

المٌام بؤداء فحص على الألل مرة ( مجلس الإدارة)ٌجب على المدٌرٌن  (2)

 ً بمعنى الشركة  )بهدؾ فحص فعالٌة نظام الرلابة الداخلٌة للمجموعة - سنوٌا

، كما ٌجب علٌهم التمرٌر إلً المساهمٌن بؤنهم لد لاموا (الأم وشركاتها التابعة

وٌجب أن ٌؽطً ذلن الفحص كافة ضوابط الرلابة الداخلٌة . بؤداء ذلن الفحص

بما فٌها الضوابط المالٌة والضوابط التشؽٌلٌة بالإضافة إلً ضوابط الالتزام 

 (.D.2.1المتطلب )فضلبً عن إدارة المخاطر 

وفً ظل لواعد هٌبة التسجٌل فً المملكة المتحدة فإن الشركات المسجلة فً 

بورصة لندن مطلوب منها أن تضمن فً تمرٌرها السنوي لابمة حوكمة تحدد كٌؾ 

 الموضح D.2متضمناً المبدأ رلم )Code's Principlesلامت بتطبٌك مبادئ المانون 

مع تحدٌد ما إذا كانت لد التزمت أولاً بتلن المبادئ خلبل كافة الفترة  (بعالٌة

المحاسبٌة، وإذا لم تكن لد التزمت بذلن ٌتعٌن أن تذكر تلن النواحً المرتبطة بعدم 

بالإضافة إلً ذلن فإن المراجعٌن مطلوب منهم أن . الالتزام والأسباب المتعلمة بذلن

ٌموموا بفحص لابمة حوكمة الشركة طالما أنها ترتبط بمتطلبات المانون الموحد 

 . الموضح بعالٌةD.2.1السبعة بما فٌها المتطلب رلم 

بصفة عامة ٌتم تزوٌد الشركات بالإرشاد الخاص بتطبٌك مبدأ المانون 

 عن طرٌك مجمع المحاسبٌن المانونٌٌن D.2.1 والمتطلب رلم D.2الموحد رلم 
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المرشد للمدٌرٌن فً الدلٌل : بإنجلترا ووٌلز المتضمن فً الرلابة الداخلٌة 

 1992 عام COSO، ومثل تمرٌر  (Turubull Report,1999)الموحد الصادر

الفمرة )لد عرؾ الرلابة الداخلٌة بطرٌمة واسعة تماماً Turubullفإن تمرٌر 

 :-على النحو التالً (20رلم

ٌتضمن نظام الرلابة الداخلٌة السٌاسات والعملٌات والمهام والسلوكٌات »

 :-والجوانب الأخرى من الشركة التً ٌتم الربط بٌنها معاً من أجل

An Internal Control system encompasses the policies, processes, 

tasks, behaviors and Other aspects of a company that taken together: 

تسهٌل أداء عملٌاتها بكفاءة وفعالٌة عن طرٌك تمكٌنها من الاستجابة - 1

على نحو ملببم إلى أعمالها الجوهرٌة وإلى مخاطرها المالٌة والتشؽٌلٌة 

 .ومخاطر الالتزام والمخاطر الأخرى من أجل تحمٌك أهداؾ الشركة

 .المساعدة على التؤكد من جودة التمرٌر الداخلً والخارجً- 2

 .المساعدة على الالتزام بالموانٌن واللوابح واجبة التطبٌك- 3

صراحة بٌن الرلابة Turubull ربط تمرٌر COSOومع ذلن فعلى خلبؾ 

ولد تم عكس ذلن على سبٌل المثال عند شرحه لأهمٌة . الداخلٌة مع إدارة المخاطر

:-نظام الرلابة الداخلٌة للشركة وضوابط رلابتها المالٌة على النحو التالً  

أن نظام الرلابة الداخلٌة للشركة له دور ربٌسً فً إدارة المخاطر التً »

حٌث ٌساهم النظام السلٌم للرلابة . تعتبر ذات أهمٌة للوفاء بؤنشطة أعمال الشركة

 («.10الفمرة رلم )الداخلٌة فً حماٌة استثمار المساهمٌن وأصول الشركة 

إن ضوابط الرلابة الداخلٌة الفعالة بما فٌها الحفاظ على سجلبت محاسبٌة »

حٌث أنها تساعد على التؤكد . ملببمة تعتبر أحد العناصر الهامة للرلابة الداخلٌة

من أن الشركة لم تتعرض بشكل ؼٌر ضروري لمخاطر مالٌة ٌمكن تحاشٌها، 

وأن المعلومات المحاسبٌة المستخدمة داخل المنشؤة أو للنشر العام ممكن 
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كما أنها تساهم أٌضاً فً حماٌة الأصول بالإضافة إلى منع . الاعتماد علٌها

 (.12الفمرة رلم ). «واكتشاؾ الؽش

  ايعلاق١ بين ْعاّ ايسقاب١ ايداخ١ًٝ ٚب١٦ٝ ٚإدسا٤ات ايسقاب9.3.2١ -

The Relationship between Internal Control and Control 

Environment and Procedures 

عندما ٌتم الإشارة إلً الرلابة الداخلٌة فمن الأهمٌة بمكان أن ٌتم التمٌٌز 

 Controlبٌن نظام الرلابة الداخلٌة المعرؾ بشكل واسع وبٌن بٌبة الرلابة

Environment وإجراءات الرلابةControl Procedures ( أو ضوابط الرلابة

 ولد شرح إٌضاح معاٌٌر المراجعة الإنجلٌزي (.Internal Controlsالداخلٌة 

 بعنوان نظم المحاسبة والرلابة الداخلٌة وتمٌٌمات المخاطر ذلن على 300رلم 

 :-النحو التالً

كل من بٌنه An internal Control Systemٌتضمن نظام الرلابة الداخلٌة »

 Controlبالإضافة إلً إجراءات الرلابة  Control Environmentالرلابة 

Procedures . ضوابط الرلابة )فهو ٌتضمن كافة السٌاسات والإجراءات

المتبناه عن طرٌك مدٌري وإدارة الشركة للمساعدة على تحمٌك أهدافها  (الداخلٌة

سلون أعمالها المنظم والكؾء متضمناً الالتزام بالسٌاسات .. الخاصة بالتؤكد من 

الداخلٌة وحماٌة الأصول ومنع واكتشاؾ الؽش والأخطاء، ودلة واكتمال 

السجلبت المحاسبٌة وإعداد المعلومات المالٌة الممكن الاعتماد علٌها فً 

 (.8الفمرة رلم )". التولٌت المناسب

الاتجاه العام وإدران Control Environmentوتعنً بٌبة الرلابة 

وتصرفات المدٌرٌن والإدارة بخصوص ضوابط الرلابة الداخلٌة بالإضافة إلً 

توفر بٌبة الرلابة خلفٌة عامة على ضوبها ٌتم تشؽٌل . أهمٌتها فً المنشؤة
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ضوابط الرلابة الداخلٌة المختلفة الأخرى وتتضمن العوامل التً ٌتم عكسها فً 

 :-بٌبة الرلابة الأتً

 .فلسفة ونمط التشؽٌل الخاصة بالمدٌرٌن والإدارة- 

 .الهٌكل التنظٌمً وطرٌك تخصٌص السلطة والمسبولٌة فً المنشؤة- 

طرق المدٌرٌن فً فرص الرلابة متضمناً وظٌفة المراجعة الداخلٌة، - 

 (.9الفمرة رلم )ووظابؾ مجلس الإدارة وسٌاسات وإجراءات الأفراد 

فهً تمثل السٌاسات  Control Proceduresأما إجراءات الرلابة

والإجراءات بالإضافة إلً بٌبة الرلابة التً ٌتم إلرارها لتحمٌك الأهداؾ 

وهً تتضمن الإجراءات الخاصة المصممة لمنع أو لاكتشاؾ . الخاصة بالمنشؤة

 :-وتتضمن إجراءات الرلابة الخاصة ما ٌلً. وتصحٌح الأخطاء

 .الموافمة على الرلابة على المستندات- 

ضوابط الرلابة الداخلٌة على التطبٌمات الالكترونٌة بالإضافة إلً بٌبة - 

 .تكنولوجٌا المعلومات

 .اختبار الدلة الحسابٌة للسجلبت- 

 .الاحتفاظ بالإضافة إلً فحص حسابات المرالبة وموازٌن المراجعة- 

 .المطابمات- 

.ممارنة نتابج جرد النمدٌة والأوراق المالٌة والمخزون بالسجلبت المحاسبٌة-   

 .ممارنة البٌانات الداخلٌة بمصادر معلومات خارجٌة- 

 .(10الفمرة رلم )تمٌٌد الوصول المادي المباشر على الأصول والسجلبت - 

 الالكترونٌة وعادة ما ٌتم الإشارة إلً ضوابط الرلابة الداخلٌة على التطبٌمات

كما تم الإشارة إلٌه  )وبٌبة تكنولوجٌا المعلومات بشكل مستمل على النحو التالً 

                                                


(م8)مبعـقانمتؼققؿوتماٌكوررمواظرضوبيماظداخؾقيماظػؼرةمرضؿم400مؼؿضؿـمععقورماٌراجعيماظدوظلمرضؿم

(.10-8)ماظػؼراتم300غػسماظصقوشوتماٌؿضؿـيمفيمإؼضوحمععوؼيرماٌراجعيمالإنؾقزيمرضؿم  
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على النحو  (10 الفمرة رلم 300فً إٌضاح معاٌٌر المراجعة الإنجلٌزي رلم 

 :-التالً

(i)  ضوابط الرلابة العامة (ii)ضوابط الرلابة على التطبٌمات . 

(i) (ب١٦ٝ ايهُبٝٛتس ) ضٛابط ايسقاب١ ايعا١َ 

General (Computer environment ) Controls 

ٌتم تصمٌم ضوابط الرلابة العامة للرلابة على كل من بٌبة تكنولوجٌا 

 :-وهً تتضمن. المعلومات وتطوٌر والحفاظ بنظم للكمبٌوتر

تمٌٌد الوصول إلً الكمبٌوتر والبٌانات والبرامج والملفات إلا على الأفراد - 

 .المرخص لهم بذلن

وأن الواجبات ؼٌر . التؤكد من أن الواجبات لد تم تخصٌصها بوضوح- 

على سبٌل المثال تخصٌص واجبات تحلٌل النظم . المتوافمة لد تم الفصل بٌنها

والبرمجة واختبار البرنامج وتشؽٌل الكمبٌوتر وتشؽٌل المكتبة على موظفٌن 

 .مختلفٌن

التؤكد من أن هنان تسهٌلبت تخزٌنٌة واسترجاعٌة كافٌة لكل من برامج - 

 .وأجهزة الحاسب الالكترونً

التؤكد من أن تطوٌر أو شراء برامج جدٌدة بالإضافة إلً اختبار وتطبٌك - 

برامج جدٌدة وتؽٌرات البرنامج لد تم الترخٌص بها على نحو ملببم وأنه لد تم 

 .تخطٌطها على نحو كاؾ

التؤكد من كافة تطبٌمات الكمبٌوتر والتعدٌلبت المرتبطة بها لد تم توثٌمها - 

 .على نحو ملببم وبشكل كامل

التؤكد من أن نظم الكمبٌوتر ٌتم استخدمها فمط لأؼراض مرخص بها وأن - 

 .البرامج والبٌانات المرخص بها فمط هً تلن التً تم استخدامها
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(ii)  ضٛابط ايسقاب١ ع٢ً ايتطبٝكاتApplication Controls 

تمثل ضوابط الرلابة على التطبٌمات تلن الضوابط الرلابٌة الداخلٌة على 

 .مدخلبت وعملٌات تشؽٌل ومخرجات التطبٌمات المحاسبٌة

وعلى وجه التحدٌد فإنها تمثل ضوابط الرلابة الداخلٌة التً ٌتم تصمٌمها 

 :-للتؤكد من الأتً

أن كافة مدخلبت العملٌات المالٌة للنظام لد تم الترخٌص بها على نحو - 

 .ملببم

 .أن بٌانات المدخلبت تعتبر كاملة- 

 .أن البٌانات ؼٌر الصحٌحة وؼٌر الشرعٌة تم رفضها- 

أن العملٌات المالٌة لد تم تشؽٌلها على نحو كامل وملببم وبدلة على وجه - 

الخصوص، كما أنها تعتبر دلٌمة من حٌث لٌمتها وتبوٌب حساباتها وفترة 

 .التمرٌر عنها

 .أن أخطاء التشؽٌل لد تم تحدٌدها وتصحٌحها فً تولٌت مناسب- 

 .أن ملفات البٌانات لد تم الاحتفاظ بها وحماٌتها على نحو ملببم- 

 .أن المخرجات لد تم اختبارها فً مواجهة بٌانات المدخلبت- 

أن المخرجات تم توفٌرها على أفراد ملببمٌن مرخص لهم فً تولٌت - 

 .مناسب

 .أن تمارٌر الاستثناء لد تم عملها على نحو ملببم وفً الحال- 

.أنه لد تم استخدام أخر نسخة أصلٌة من البرامج لأؼراض التشؽٌل فمط-   

العلبلة بٌن مكونات نظام الرلابة الداخلٌة، وجدٌر  (9.4)ٌصور الشكل رلم

بالذكر فإنه على الرؼم من إمكانٌة التمٌٌز بٌن بٌبة الرلابة عن إجراءات الرلابة 

فإذا ما كانت بٌبة . إلا أن كلب المكونٌن ضرورٌٌن لأي نظام رلابة داخلٌة فعال

الرلابة ضعٌفة أو معٌبة، فمن المحتمل ألا ٌتم تطبٌك إجراءات الرلابة على نحو 
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ملببم كما وأن نظام الرلابة الداخلٌة فً مجموعها كوحدة واحدة لن ٌكون فعال 

(. Turubull وتمرٌر COSOكما تم تلخٌصها فً تمرٌر )فً الوفاء بؤهدافها 

بالإضافة  (بٌبة الكمبٌوتر)ونفس الأمر بالنسبة لضوابط الرلابة الداخلٌة العامة 

فإذا ما كانت ضوابط الرلابة العامة . إلً ضوابط الرلابة الداخلٌة على التطبٌمات

ضعٌفة أو معٌبة، فمن المحتمل ألا ٌتمتطبٌك ضوابط الرلابة  (بٌبة الكمبٌوتر )

إن مواطن الضعؾ فً بٌبة الرلابة أو . الداخلٌة على التطبٌمات على نحو ملببم

لا ٌمكن أن ٌتم تعوٌضها على نحو كاؾ  (بٌبة الكمبٌوتر)ضوابط الرلابة العامة 

وبنفس . عن طرٌك إجراءات الرلابة أو ضوابط الرلابة الداخلٌة على التطبٌمات

المنهجٌة فإن وجود بٌبة رلابة لوٌة وضوابط الرلابة الداخلٌة العامة الكاملة بٌبة 

لا تعنً فً حد ذاتها أن إجراءات الرلابة وضوابط الرلابة الداخلٌة  (الكمبٌوتر

تحدد بٌبة الرلابة وضوابط الرلابة . على التطبٌمات تعتبر ؼٌر ضرورٌة

الثمافة والسٌاق الذي داخله تعمل إجراءات  (بٌبة الكمبٌوتر)الداخلٌة العامة 

الرلابة وضوابط الرلابة الداخلٌة على التطبٌمات الأكثر استهدافاً على وجه 

التحدٌد، وبصفة عامة فإن  كل مكون من نظم الرلابة الداخلٌة تكمل المكونات 

 .الأخرى
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 ضٛابط ايسقاب١ ع٢ً ايتطبٝكات

Application Controls    

ضوابط الرقابة الداخلية على مدخلات أو عمليات تشغيل 
 .ولسرجات التطبيقات المحاسبية

 أمثلة
 :ضوابط رقابية داخلية للتأكد من أف* 
كافة مدخلات العمليات للنظاـ قد تم التًخيص بها على - 

 .لضو ملائم
 .أف يتم أختبار الدخرجات في مواجهة بيانات الددخلات- 
 .أف يتم تشغيل الدعاملات على لضو ملائم وبدقة- 
إف ملفات البيانات قد تم الحفاظ عليها على لضو ملائم - 

 .وتم حمايتها
 

 

 (ب١٦ٝ ايهُبٝٛتس )ضٛابط ايسقاب١ ايعا١َ 

General (computer environment ) Controls    

ضوابط الرقابة الدصممة للرقابة على بيئة تكنولوجيا 
 .الدعلومات وتطوير والحفاظ على نظم الكمبيوتر

 أمثلة
تقييد الوصوؿ إلر الكمبيوتر وبرامج وملفات البيانات - 

 .لأفراد مرخص لذم
التأكد من أف ىناؾ تسهيلات بززينية واستًجاعية لكل من - 

 .أجهزة وبرامج الكمبيوتر
التأكد من أف كافة تطبيقات الكمبيوتر قد تم توثيقها - 

 .بالكامل
 

 

 ْعاّ ايسقاب١ ايداخ١ًٝ

Internal Control System 

 السياسات والإجراءات الدتبناه عن طريق الدنشأة لدساعدتها على برقيق أىدافها

 إدسا٤ات ايسقاب١

Control Procedures 

السياسات والإجراءات الدقررة لتحقيق أىداؼ خاصة 
 .بالدنشأة

 أمثلة
 .الدوافقة على الرقابة على الدستندات- 
 .تقييد الوصوؿ الدباشر للأصوؿ والسجلات- 
 .ضوابط الرقابة الداخلية على بيئة وتطبيقات الكمبيوتر- 

 
 

 ب١٦ٝ ايسقاب١

Control Environment 

الابذاه العاـ وإدراؾ وأعماؿ مديري وإدارة الشركة بخصوص 
 .ضوابط الرقابة الداخلية وأهميتها للمنشأة

 أمثلة
 .فلسفة الإدارة ونمط التشغيل- 
 .الذيكل التنظيمي وطرؽ بزصيص السلطة والدسئولية- 

 
 

 (9.4)ايػهٌ ايبٝاْٞ زقِ 

 ايعلاق١ بين َهْٛات ْعاّ ايسقاب١ ايداخ١ًٝ
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وعندما تكون لدى المنشآت مراجعٌن داخلٌٌن فإن هإلاء المراجعون 

مسبولون بوجه عام عن تطبٌك ومتابعة والحفاظ على كافة جوانب نظام الرلابة 

وٌحتاج المراجعون الخارجٌون أن ٌكون على تآلؾ مع نظم الرلابة . الداخلٌة

إلا أنهم ٌهتمون بصفة . الداخلٌة كما أنها ٌحتاجون إلى تمٌٌم جودة بٌبة الرلابة

ربٌسٌة بضوابط الرلابة الداخلٌة التً ترتبط بالوظٌفة المحاسبٌة، وعلى وجه 

التحدٌد تلن المرتبطة بحماٌة أصول المنشؤة وسجلبتها المحاسبٌة بالإضافة إلً 

إن المراجعٌن الخارجٌٌن ألل . تمدٌم معلومات مالٌة ممكن الاعتماد علٌها

 . اهتماما بضوابط الرلابة الداخلٌة المتعلمة بالتشؽٌل أو الالتزام

ومع ذلن بالنسبة لعملبء المراجعة من الشركات المسجلة فهم ٌحتاجون 

أٌضاً إلً أن ٌكون لدٌهم معرفة على نحو كاؾ بتصمٌم وتشؽٌل نظام الرلابة 

الداخلٌة للشركة حتى ٌكونوا لادرٌن على نحو معرفً على فحص تمرٌر إدارة 

بمعنى )المنشؤة ومدٌرٌها المرتبط بفحص فعالٌة نظام الرلابة الداخلٌة للشركة 

والذي تتطلبه لواعد  (D.2.1فحص التزام المدٌرٌن بمتطلب المانون الموحد رلم 

 .تسجٌل هٌبة التسجٌل فً المملكة المتحدة

  َهْٛات ْعاّ ايسقاب١ ايداخ9.3.3١ًٝ -

The Components of Internal Control System 

تشمل الرلابة الداخلٌة خمسة عناصر من عناصر الرلابة تصممها وتنفذها 

الإدارة لتوفٌر تؤكد مناسب على تحمٌك أهداؾ الرلابة الخاصة بالإدارة ٌطلك 

( 3)تمدٌر المخاطر  (2: )بٌبة الرلابة (1): علٌها مكونات الرلابة الداخلٌة هً

وٌلخص . المرالبة والمتابعة (5)المعلومات والتوصٌل،  (4)أنشطة الرلابة 

 .هذه المكونات حسب علبلتها بؤهداؾ الرلابة الداخلٌة (9.5)الشكل 

أن بٌبة الرلابة تمثل المظلة للمكونات  (9.6)كما ٌوضح الشكل رلم 
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وبدون وجود بٌبة رلابة فعالة لن ٌنتج عن العناصر الأربعة الأخرى . الأخرى

وجدٌر بالذكر تحتوي تلن الفبات . رلابة داخلٌة فعالة بؽض النظر عن جودتها

على العدٌد من صور الرلابة ٌهتم المراجع أساسا بؤنواع الرلابة التً تصمم 

 .لمنع أو اكتشاؾ التحرٌفات الجوهرة فً الموابم المالٌة

وٌمكن توضٌح تلن المكونات بإٌجاز وفمـاً لمعٌار المراجعة الدولً رلم 

 :- على النحو التال315ً

 The Control Environmentبغئظػاضرشابظػ

ٌتمثل جوهر الرلابة الفعـالة فً المنظمة فً اتجـاه إدارتها فإذا كـانت 

الإدارة العلٌا ترى أن الرلابة شًء هام، سٌدرن بالً الأفراد فً المنظمة ذلن 

ومن جانب آخر إذا أدرن . وسٌستجٌبون لذلن من خلبل تنفٌذ الرلابة الموضوعة

أعضاء المنظمة عدم أهمٌة الرلابة للئدارة العلٌا، وأن الإدارة العلٌا لا تدعم 

 .الرلابة فمن المإكد أن الأهداؾ الرلابٌة للئدارة لن ٌم تحمٌمها
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9.5شـكل رقم

مكونات الرقابة الداخلية وعلاقتها بأهداف الرقابة الداخلية

الإهــــداف
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لـتـ

 الا
 

مالي
ر ال

ريـ
لتقـ

ا
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مـل
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           الػمتػػػابػعػة

علػومات والاتػصػاؿ            الد

            أنػشػطػة الػرقػابػة

م الػمػخػاطر              تػقػيػيػ

            بػيػئػػة الػرقػػػابػة

ئػف
وظػا

الػ

ات
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ا
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مالي
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ريـ
لتقـ
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يــات
مـل

ـعــ
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ػنشأة الد
            بػيػئػػة الػرقػػػابػة
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 بٌئة الرلابة

 (9.6)شكل رلم

 المكونات الخمس للرلابة الداخلٌة

 

 المرالبة

 المعلومات

 و

 التوصٌل

 

 أنشطة

 الرلابة

 

 تمدٌر

 الخطر
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 التصرفات والسٌاسات Control Environmentوتشمل بٌبة الرلابة 

والإجراءات التً تعكس الاتجاه العام للئدارة العلٌا، والمدٌرٌن، والملبن لأٌة وحدة 

وحتى ٌمكن فهم وتمٌٌم بٌبة الرلابة سٌتم تمدٌم . بخصوص الرلابة وأهمٌتها للوحدة

:شرح للمكونات الفرعٌة التً ٌجب على المراجع أن ٌؤخذها فً الاعتبار  

 الاستمامة والمٌم الأخلالٌة- 1

تعد الاستمامة والمٌم الأخلبلٌة منتجًا للمعاٌٌر الأخلبلٌة والسلوكٌة بالوحدة 

وتشمل تصرفات الإدارة . وكٌؾ ٌمكن توصٌلها والإلزام بها فً الممارسة

لإزالة أو تخفٌض الحوافز أو الإؼراءات التً تدفع الأفراد إلى ارتكاب 

وتشمل أٌضًا توصٌل . تصرفات ؼٌر مستمٌمة ؼٌر لانونٌة أو ؼٌر أخلبلٌة

والسلوكٌة الخاصة بالوحدة إلى الأفراد من خلبل . معاٌٌر المٌم الأخلبلٌة

 .سٌاسات موضوعة ومٌثاق للسلون وأمثلة

 الالتزام بالصلاحٌة- 2

تتمثل الصلبحٌة فً المعرفة والمهارة الضرورٌة لتنفٌذ الأفراد بمهام 

المكلفٌن بها، وٌشمل الالتزام بالصلبحٌة الاعتبارات التً تحددها الإدارة 

لمستوٌات الصلبحٌة للؤعمال المحددة وكٌؾ ٌمكن ترجمة هذه المستوٌات إلى 

 .المهارات والمعرفة الواجب توافرها

 مشاركة مجلس الإدارة أو لجنة المراجعة- 3

ٌتمثل مجلس الإدارة الجٌد فً المجلس الذي ٌعمل بشكل مستمل عن الإدارة 

وٌجب على كافة الشركات التً تتعامل مع هٌبة سوق المال أن ٌتم تشكل لجنة 

للمراجعة تتكون أساسًا من أعضاء مجلس الإدارة الذٌن لا ٌحتفظون بموالع إدارٌة 

. أو ٌمومون بؤعمال تنفٌذٌة وٌوجد بالعدٌد من الشركات الأخرى لجان للمراجعة

وتعد لجنة المراجعة مسبولة عن الإشراؾ على عملٌة التمرٌر المالً بالشركة كما 

ٌجب أن تتصل باستمرار بكل من المراجعٌن الداخلٌن والخارجٌن وٌسمح ذلن لكل 
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من المراجعٌن وأعضاء مجلس الإدارة بحث الأمور التً لد ترتبط بؤشٌاء هامة 

 .مثل أمانة أو تصرفات الإدارة

وٌوجد بالعدٌد من الشركات خصوصًا الكبرى منها إدارة للمراجعة الداخلٌة 

وحتى تكون وظٌفة . تتمثل وظٌفتها فً تحمٌك متابعة فعالة لما ٌدور بالشركة

المراجعة الداخلٌة وظٌفة فعالة فمن الضروري أن ٌستمل العاملٌن فً المراجعة 

الداخلٌة عن إدارات التشؽٌل والإدارة المحاسبٌة وأن ترفع إدارة المراجعة الداخلٌة 

التمارٌر إلى أعلى مستوى من السلطة داخل الشركة مباشرة سواء كان ذلن إلى 

.الإدارة العلٌا أو إلى لجنة المراجعة المشكلة بواسطة مجلس الإدارة  

وبالإضافة إلى دورها فً متابعة الرلابة الداخلٌة للوحدة ٌمكن أن ٌإدي 

فرٌك المراجعة الداخلٌة إلى المساهمة فً تخفٌض تكلفة المراجعة الداخلٌة عن 

 65ولد حددت النشرة رلم . طرٌك تمدٌم مساعدة مباشرة إلى المراجع الخارجً

من معاٌٌر المراجعة الأمرٌكٌة الطرٌك الذي ٌمكن من خلبله أن ٌإثر 

المراجعون الداخلٌون فً عملٌة جمع الأدلة التً ٌموم بها المراجعون 

فإذا حصل المراجع على معلومات لأدلة تدعم صلبحٌة وأمانة . الخارجٌون

وموضوعٌة المراجعٌن الداخلٌن ٌمكن أن ٌعتمد المراجع الداخلً على عمل 

 .المراجع الداخلً فً كثٌر من الأمور

 فلسفة الإدارة وأسلوب التشغٌل- 4

توفر الإدارة عبر الأنشطة التً تموم بها إشارات واضحة للعاملٌن عن مدى 

أهمٌة الإدارة وعلى سبٌل المثال، هل تتحمل الإدارة المخاطر الكبٌرة أم هل 

هل تم وضع خطط الأرباح وبٌانات الموازنة على أنها . تكره الإدارة المخاطرة؟

كٌؾ ٌمكن . أفضل ما ٌمكن من خطط أم على أنها الأهداؾ الأكثر احتمالا

هل هً إدارة هزٌلة »، أم «هل هً إدارة بٌرولراطٌة ومترهلة»وصؾ الإدارة 

أن فهم . «إدارة جٌدة»ٌهٌمن علٌها فرد واحد أو أفراد للٌلون أو أنها « وضعٌفة
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هذه الجوانب وما ٌماثلها من فلسفة الإدارة وأسلوب التشؽٌل ٌمكن المراجع من 

 .إدران اتجاه الإدارة نحو الرلابة

 الهٌكل التنظٌمً- 5

ٌعرؾ الهٌكل التنظٌمً للوحدة خطوط السلطة والمسبولٌة الموجودة بها 

ومن خلبل فهم الهٌكل التنظٌمً لدى العمٌل ٌستطٌع المراجع أن ٌتعرؾ على 

 .الإدارة والعناصر الوظٌفٌة للعمل وإدران كٌؾ ٌتم تنفٌذ الرلابة

 تعٌٌن السلطة والمسئولٌة- 6

بالإضافة إلى الجوانب ؼٌر الرسمٌة للبتصال التً سبك ذكرها تعد الطرق 

الرسمٌة للتوصٌل بخصوص السلطة والمسبولٌة والأمور المشابهة المرتبطة 

ولد تشمل هذه الجوانب عناصر مثل المذكرات من . بالرلابة جوانب هامة أٌضًا

الإدارة العلٌا بخصوص أهمٌة الرلابة والأمور المرتبطة بها الخطط التشؽٌلٌة 

 .والتنظٌمٌة الرسمٌة وتوصٌؾ عمل الموظفٌن والسٌاسات المرتبطة به

 سٌاسات وممارسات الموارد البشرٌة- 7

فإذا كان العاملٌن أكفاء . ٌتمثل الجانب الأهم فً الرلابة الداخلٌة فً الأفراد

ومع ذلن ٌمكن أن . وموثوق فٌهم ٌمكن أن لا توجد عناصر الرلابة الأخرى

ٌنتج لوابم مالٌة ٌعتمد علٌها حٌث ٌستطٌع الإفراد تدعٌمهم وحتى إذا كان هنان 

عددا من العناصر الأخرى للرلابة ٌمكن لعاملٌن ؼٌر أمناء أو ؼٌر أكفاء أن 

وحتى إذا كان هنان أفراد . ٌخفضوا من جودة النظام إلى مستوى ضعٌؾ جدًا

أكفاء وموثوق فٌهم ٌوجد لدى الأفراد بالتؤكٌد بعض أوجه المصور الفطرٌة 

حٌث ٌمكن أن ٌصابوا بالملل أو عدم الرضاء أو أن ٌواجهوا مشكلبت تعوق 

 .الأداء أو تدفعهم لتؽٌٌر أهدافهم

ونظرًا لأهمٌة وجود أفراد أكفاء ٌوثك بهم لتحمٌك رلابة فعالة ٌعد كل من 

طرق تعٌٌن الأفراد، وتمٌٌمهم وتدرٌبهم وترلٌتهم ومنح المكافآت إلٌهم جانباً 
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 .هامًا فً هٌكل الرلابة الداخلٌة

ػRisk Assessmentتػدغرػاضطخاطرػ
ٌمثل تمدٌر مخاطر التمرٌر المالً تعرٌؾ الإدارة وتحلٌلها للمخاطر 

. الخاصة بإعداد الموابم المالٌة بما ٌتفك مع مبادئ المحاسبة المتعارؾ علٌها

وعلى سبٌل المثال إذا لامت الشركة على نحو متكرر ببٌع منتجاتها بسعر ٌمل 

عن تكلفة  المخزون بسبب التؽٌرات التكنولوجٌة السرٌعة فمن الضروري 

 .للشركة أن تضع الرلابة الملببمة للتؽلب على مخاطر الزٌادة فً المخزون

وٌختلؾ تمدٌر الإدارة للمخاطر ولكنه ٌرتبط بشكل وثٌك مع تمدٌر المراجع 

حٌث تموم الإدارة بتمٌٌم المخاطر كجزء من تصمٌم وتشؽٌل الرلابة . للمخاطر

الداخلٌة لتملٌل الأخطاء والمخالفات بٌنما ٌموم المراجعون بتمٌٌم المخاطر لتحدٌد 

فإذا لامت الإدارة بتمدٌر فعال للمخاطر . حجم الأدلة الضروري فً المراجعة

واستجابت لها على نحو مناسب سٌموم المراجع بالتالً بجمع عدد ألل من الأدلة 

 .بالممارنة مع حالة فشل الإدارة فً التعرٌؾ على أو الاستجابة للمخاطر الهامة

ػControl Activitiesأظذطظػاضرشابظػ
تتمثل أنشطة الرلابة فً السٌاسات والإجراءات بالإضافة إلى تلن السٌاسات 

والإجراءات الخاصة بالمكونات الأربع الأخرى التً تساعد فً التؤكد من المٌام 

. بالتصرفات الضرورٌة للتعرؾ على المخاطر عند تحمٌك أهداؾ الوحدة

وٌوجد العدٌد من الأنشطة الرلابٌة فً أي وحدة ومع ذلن ٌمكن أن تصنؾ 

 :الأنشطة الرلابٌة إلى الفبات التالٌة

 .الفصل الملببم بٌن الواجبات- 

 .التصرٌح الملببم للعملٌات المالٌة والأنشطة- 

 .المستندات والسجلبت الملببمة- 

 .الرلابة الفعلٌة على الأصول والدفاتر- 
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 .الضبط المستمل للؤداء- 

ػInformation and Communicationػ(الإرلام)اضططضوطاتػواضتوصغلػ
 :ٌتمثل الغرض من نظام المعلومات والتوصٌل المحاسبً فً

تعرٌؾ وتجمٌع وتبوٌب وتحلٌل والتمرٌر عن العملٌات المالٌة للوحدة وتحدٌد 

وٌوجد لنظام المعلومات والتوصٌل المحاسبً . المسبولٌة عن الأصول المرتبطة بها

عددا من المكونات الفرعٌة تتشكل أساسًا من مجموعات العملٌات المالٌة مثل 

.المبٌعات ومردودات المبٌعات والمتحصلبت والحٌازة وؼٌرها  

وٌجب أن ٌحمك النظام المحاسبً لكل مجموعة من العملٌات المالٌة أهداؾ 

المراجعة الست المرتبطة بالعملٌات المالٌة وعلى سبٌل المثال ٌجب أن ٌتم 

تصمٌم النظام المحاسبً للمبٌعات بما ٌإدي إلى التحمك من أن كافة البضابع 

هدفً )المشحونة بواسطة الشركة لد تم تسجٌلها على نحو صحٌح كمبٌعات 

، وأن ذلن لد تم إدراجه فً الموابم المالٌة بالفترة المناسبة (الاكتمال والدلة

وٌجب أن لا ٌتم بالنظام تسجٌل مزدوج للمبٌعات أو أن ٌتم . (هدؾ التولٌت)

 .(هدؾ الوجود)تسجٌل المبٌعات التً لم ٌتم شحنها 

أما فً الشركات الصؽٌرة التً ٌوجد فٌها نشاط كبٌر للملبن ٌمكن أن ٌوفر 

نظام بسٌط للمحاسبة الالكترونٌة ٌتم تنفٌذه أساسًا بواسطة محاسب أمٌن وكؾء 

أما الشركات الكبرى فٌتطلب . فمط نظامًا محاسبٌاً للمعلومات على نحو ملببم

الأمر توافر نظامًا أكثر تعمٌدًا ٌجب أن ٌتم فٌه تعرٌؾ المسبولٌة على نحو دلٌك 

 .ووضع إجراءات مكتوبة

ػMonitoringاضطراشبظػواضطتابطظػ
تتعلك أنشطة المرالبة بالتمدٌر المستمر أو التمدٌر الفتري لجودة أداء الرلابة 

الداخلٌة تموم به الإدارة لتحدٌد مدى تنفٌذ الرلابة فً ضوء التصمٌم الموضوع لها 

وٌتم التوصل . وتحدٌد إمكانٌة تعدٌلها بما ٌتلببم مع التؽٌر فً الظروؾ المحٌطة
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إلى المعلومات المتعلمة بالتمدٌر والتعدٌل من مصادر متنوعة تشمل دراسة الرلابة 

الداخلٌة الحالٌة تمارٌر المراجع الداخلً والتمرٌر الاستثنابً عن أنشطة الرلابة 

وتمارٌر الهٌبات التنظٌمٌة مثل الهٌبات التنظٌمٌة البنكٌة والتؽذٌة المرتدة من 

.العاملٌن وشكاوى العملبء الخاصة بالأرلام فً الفواتٌر  

  أ١ُٖٝ ضٛابط ايسقاب١ ايداخ١ًٝ يًُسادع ابشازد9.3.4ٞ -

The Significance of Internal Controls to the External Auditor 

إن المراجعٌن الخارجٌٌن ؼٌر مسبولٌن عن وضع نظام الرلابة الداخلٌة 

وبؽض النظر عن مدى . للمنشؤة، بمعنى أن تلن المسبولٌة تمع على إدارة المنشؤة

.جودة نظام الرلابة الداخلٌة فعادة ما ٌكون لها أثر جوهري على عملٌة المراجعة  

إذا ما تضمنت )فإذا ما تم تصمٌم نظام الرلابة الداخلٌة بشكل جٌد 

وإذا ما تم تشؽٌله بفعالٌة للوفاء  (الخصابص السبعة لنظام الرلابة الداخلٌة الجٌد

بتلن الأهداؾ السبعة للرلابة المحاسبٌة الداخلٌة المحددة فإن المراجع نتٌجة لذلن 

سوؾ ٌكتسب مستوى مرتفع من التؤكد بؤن أي أخطاء مادٌة أو أي مخالفات 

ٌمكن أن تكون موجودة فً البٌانات المحاسبٌة سوؾ ٌتم إلؽابها كلما تخللت 

لذلن فإن المراجع سوؾ ٌشعر بثمة كبٌرة بؤن الموابم . البٌانات النظام المحاسبً

وفً ظل التعبٌر عن مخاطر المراجعة عندما . المالٌة تخلو من التحرٌؾ المادي

ٌكون لدى المنشؤة نظام رلابة داخلٌة مصمم بشكل جٌد وٌتم تشؽٌله بفعالٌة فإن 

بمعنى أن )مخاطر حدوث أخطاء مادٌة فً البٌانات المحاسبٌة التً لم ٌتم إلؽابها 

ومع ذلن فكما . سوؾ ستكون منخفضة (مخاطر الرلابة الداخلٌة تعتبر منخفضة

سبك المول بسبب وجود لٌود كامنة فً كافة نظم الرلابة الداخلٌة فإن تلن 

وكما تم شرحه فً الفصل . المخاطر لا ٌمكن أبداً أن ٌتم تخفٌضها إلً الصفر

الثامن عندما تكون المخاطر الكامنة ومخاطر الرلابة الداخلٌة منخفضة ٌكون 
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. (السابك مراجعتها)هنان احتمال للٌل بوجود خطؤ مادي فً الموابم المالٌة 

 .ونتٌجة لذلن لا ٌتطلب الأمر أن تكون إجراءات التحمك الأساسٌة مكثفة

أو أنه / ومع ذلن إذا ما كان نظام الرلابة الداخلٌة مصمم بشكل ؼٌر جٌد و

ٌتسم بعدم الفعالٌة فً الوفاء بؤهداؾ الرلابة المحاسبٌة الداخلٌة فإن المراجع 

بمعنى أن )سوؾ ٌكتسب تؤكد للٌل بؤن الموابم المالٌة تخلو من الخطؤ المادي 

وكنتٌجة لذلن فمبل . (مخاطر الرلابة الداخلٌة سوؾ ٌتم تمٌٌمها على أنها مرتفعة

أن ٌصدر المراجع تمرٌر مراجعة نظٌؾ فإنه سٌحتاج أن ٌموم بؤداء اختبارات 

تحمك أساسٌة مكثفة من أجل الحصول على تؤكد كاؾ بؤن الموابم المالٌة تخلو 

 .(ٌنظر الفصل الثامن)فً الحمٌمة من التحرٌؾ المادي 

  ابشصا٥ص ابزٝد٠ يٓعِ ايسقاب١ ايداخ١ًٝ ٚايكٝٛد ايها١َٓ لها9.4

Good Characteristics and Inherent Limitation of Internal 

Control Systems 

  خصا٥ص ايٓعاّ ابزٝد يًسقاب١ ايداخ9.4.1١ًٝ -

Characteristics of a Good System of Internal Control 

إذا كان لدى بٌبة رلابة المنشؤة خصابص معٌنة وكان هنان إجراءات رلابة 

موجودة من ثم فمن المحتمل أن سٌتم حماٌة أصول المنشؤة على نحو كاؾ كما 

سٌكون هنان إمكانٌة للبعتماد على بٌاناتها المحاسبٌة وبالتبعٌة لوابمها المالٌة 

معبراً عن ذلن بؤن مخاطر المراجعة ومخاطر الرلابة ستعتبر منخفضة عمومـاً 

 :-تتمثل خصابص الرلابة الداخلٌة فً الأتً

 .وجود عاملٌن ٌتسمون بالكفاٌة والمابلٌة للبعتماد والنزاهة (1)

 .وجود مجالات سلطة ومسبولٌة محددة بوضوح (2)

 .وجود إجراءات ترخٌص ملببمة للعملٌات والأنشطة (3)

 .وجود توثٌك مستندي وسجلبت كافٌة (4)
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 .الفصل الكاؾ بٌن الواجبات ؼٌر المتوافمة (5)

 .اختبارات مستملة على الأداء (6)

 .حماٌة مادٌة للؤصول والسجلبت (7)

 .ٚدٛد عاًَين ٜتطُٕٛ بايهفا١ٜ ٚايكاب١ًٝ يلاعتُاد ٚايٓصا١ٖ (1)

Competent, Reliable Personnel Who Possess Integrity  

إن أكثر العوامل أهمٌة لحماٌة أصول وسجلبت المنشؤة والتؤكد من إمكانٌة 

فإذا كان . الاعتماد على البٌانات المالٌة تتمثل فً جودة الأفراد العاملٌن بالمنشؤة

مدٌري ومسبولً والعاملٌن الآخرٌن  بالمنشؤة ٌتسمون بالكفاٌة الفنٌة فإنهم 

وإذا ما كان ٌتسمون . ٌكونوا لادرٌن على الوفاء بمسبولٌاتهم بكفاءة وفعالٌة

بالمابلٌة للبعتماد والنزاهة فإنهم سوؾ سٌمومون بالوفاء بمسبولٌاتهم بحرص 

وفً الحمٌمة فإذا تم الوفاء بخاصٌة الرلابة هذه فمن المحتمل أن . وعناٌة وأمانة

ستظل أصول المنشؤة فً أمان كما أن بٌاناتها المالٌة ستخلوا من الأخطاء 

 .المادٌة حتى إذا كانت العناصر الأخرى مفمودة أو ضعٌفة

 .ٚدٛد بصالات ضًط١ َٚط٦ٛي١ٝ بضدد٠ بٛضٛح (2)

Clearly Defined Areas of Authority and Responsibility 

بؽض النظر عن مدى كفاٌة أو لابلٌة الاعتماد على العاملٌن بالمنشؤة فمن 

أجل التؤكد من أن كافة المهام تم أدابها بطرٌمة تتسم بالكفاءة والتولٌت الزمنً 

وهذا لا . الملببم فمن المهم أن ٌتم تحدٌد سلطة ومسبولٌة كل عامل بوضوح

ٌضمن فمط أن العاملٌن ٌعرفون بالواجبات بالمتولع منهم وإنما أٌضاً ٌسهل من 

إن ذلن . تحدٌد المسبولٌة فً الحالات التً لا ٌتم خلبلها أدابها على نحو ملببم

التحدٌد للمسبولٌة ٌحفز العاملٌن على العمل بعناٌة، كما ٌمكن الإدارة أٌضاً من 

 ً  .التؤكٌد على أن ٌكون التصرؾ التصحٌحً أمراً مطلوبا
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 إدسا٤ات ايترخٝص الملا١ُ٥ ضٛا٤ يًعًُٝات أٚ الأْػط١ (3)

Roper Authorization Procedures of Transactions and Activities  

من أجل تؤمٌن الأصول المادٌة وحماٌة سلبمة سجلبت المنشؤة، ٌتعٌن أن 

ٌكون لدٌها إجراءات ترخٌص ملببمة لكل عملٌة مالٌة وٌمكن أن ٌكون 

الترخٌص عامًا أو محددًا حٌث ٌعنً الترخٌص العامة أن تضع الإدارة 

السٌاسات التً ٌجب أن ٌم إتباعها داخل الشركة حٌث ٌتم إصدار التعلٌمات إلى 

المرإوسٌن لتنفٌذ هذه التراخٌص العامة عن طرٌك الموافمة على العملٌات  التً 

 (حدود الابتمان للعملبء على سبٌل المثال)تتم ضمن حدود السٌاسة الموضوعة 

أم التراخٌص المحددة بالعملٌات المالٌة الفردٌة تشٌر إلى أن الترخٌص ٌتم وفماً 

مثال ذلن الترخٌص بالعملٌة المالٌة للبٌع عن طرٌك مدٌر المبٌعات )لكل حالة 

وٌوجد فرق بٌن . (فً أحد الشركات التً تتاجر فً السٌارات المستعملة

الترخٌص والموافمة فالترخٌص ٌعبر عن لرار سٌاسً ٌتعلك بفبة عامة من 

العملٌات المالٌة أو بعملٌات مالٌة محددة أما الموافمة فتتعلك بتنفٌذ المرارات 

على سبٌل المثال ٌجب أن ٌتم وضع . العامة بالتراخٌص التً أصدرتها الإدارة

الإجراءات الكفٌلة بالتؤكد من أن كافة المعاملبت لد تم إدخالها والموافمة علٌها 

على سبٌل المثال . عن طرٌك أحد الأشخاص الذي لدٌه سلطة وترخٌص ملببم

ٌمكن للمنشؤة أن تضع إجراءات خاصة بالموافمة على المبٌعات الآجلة بحٌث 

 :-ٌتم ضمان

أن ٌتم الترخٌص بكافة المبٌعات الآجلة كتابة عن طرٌك مدٌر الابتمان - 

 .لبل أن ٌتم بٌع البضابع

أن ٌكون لمدٌر الابتمان الخٌار فً التوسع فً منح ابتمان للعملبء - 

 . جنٌة على سبٌل المثال5000الفردٌٌن حتى حد ألصى معٌن ولٌكن 

ٌتعٌن أن  ( جنٌة5000)إذا ما تم زٌادة الابتمان عن الحد الألصى الممرر - 
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 .ٌتم الحصول على ترخٌص كتابً على عن ذلن من العضو المنتدب

وبالمثل فمد ٌتم منح مدٌر المشترٌات السلطة لشراء مخزون أو مواد ومهمات 

حتى مبلػ محدد أو لد ٌتم الترخٌص لمدٌر الفرع بشراء معدات رأسمالٌة بمبالػ حتى 

فإذا كان مدٌر المشترٌات أو الفرع ٌرؼب فً زٌادة الحد المرخص به . لٌمة محددة

فإنهما ٌجب علٌهما الحصول على موافمة لتنفٌذ ذلن من سلطة أعلى على سبٌل المثال 

اعتمادا على الإجراءات الممررة عن طرٌك )العضو المنتدب أو المدٌر التنفٌذي 

وٌتعٌن أن ٌتم أٌضاً وضع إجراءات لضمان أن شراء أو تطوٌر كافة . (المنشؤة

. البرامج الالكترونٌة الجدٌدة واختبار وتنفٌذ ذلن لد تم الترخٌص به على نحو ملببم

.وٌتم تطبٌك نفس الأمر على كافة التؽٌرات فً البرنامج  

 ٚدٛد تٛثٝل َطتٓدٟ ٚضذلات ناف١ٝ (4)

Adequate Documentation and Records 

إذا ما رؼبت المنشؤة فً التؤكد من أن بٌاناتها المالٌة لابلة للبعتماد أو فً 

حماٌة أصولها فمن الضروري أن تحتفظ بمستندات وسجلبت كافٌة تعبر 

المستندات والسجلبت عن أشٌاء مادٌة ٌتم من خلبلها تسجٌل وتلخٌص العملٌات 

المالٌة وتشمل عناصر متعددة مثل فواتٌر البٌع، طلبات الشراء الدفاتر المساعدة 

ٌومٌة المبٌعات وبطالات الولت للعاملٌن وفً ظل النظم المحاسبٌة الالكترونٌة 

ٌتم الاحتفاظ بالعدٌد من هذه المستندات والدفاتر على صورة ملفات بالحاسب 

الالكترونً حتى ٌتم طبعها لأؼراض محددة وتعد كل من المستندات التً ٌناء 

علٌها إجراء التسجٌل الأصلً والدفاتر التً تٌم فٌها تسجٌل العملٌات المالٌة من 

الأشٌاء الهامة ولكن عادة ما تكون المستندات ؼٌر الملببمة أكثر أسباب المشاكل 

 .الكبرى فً مجال الرلابة

وتموم المستندات بوظٌفة نمل المعلومات داخل منظمة العمٌل وبٌن 

المنظمات المختلفة وٌجب أن تكون المستندات ملببمة حتى توفر تؤكٌدًا مناسباً 
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عن وجود الرلابة الملببمة على الأصول وعلى أن كافة العملٌات المالٌة لد 

سجلت بشكل صحٌح وعلى سبٌل المثال إذا لامت إدارة الاستلبم بملء تمرٌر 

استلبم عند الحصول على المواد ٌمكن لإدارة الدابنٌن أن تتحمك من الكمٌة 

 .والتوصٌؾ فً فاتورة الشركاء من خلبل الممارنة مع تمرٌر الاستلبم

 :-وٌتضمن ذلن التؤكد من الأتً

(i)ايترقِٝ المطبل المتتابع يًُطتٓدات  

على سبٌل المثال )ٌجب أن تكون مستندات المنشؤة مرلمة بشكل مسلسل - 1

أوامر الشراء وتمارٌر الاستلبم وفواتٌر المبٌعات واذون المبض واذون الصرؾ 

كما ٌجب أن ٌتم  (سواء إذا ما كانت فً شكل ورلً أو فً نمط الكترونً

 .تصمٌمها بحٌث ٌتم استٌفابها بسهولة وبشكل كامل فً ولت حدوث العملٌة

(ii) (ضٛا٤ ٚزق١ٝ أٚ في غهٌ ايهترْٚٞ) تدعِٝ نٌ ع١ًُٝ َاي١ٝ بمطتٓدات أص١ًٝ.  

أو  (للعملٌات )ٌجب تدعٌم كافة المٌود المحاسبٌة بمستندات أصلٌة 

بمذكرات ناتجة عن طرٌك محاسب المنشؤة بخلبؾ العملٌات المالٌة على سبٌل 

 .المثال تسوٌات نهاٌة الفترة وشطب الدٌون المعدومة

(iii)إعداد ٚتصُِٝ المطتٓدات في ض٤ٛ َٛاصفات بضدد٠  

:-على سبٌل المثال ٌتعٌن إعداد وتنظٌم الوثابك والمستندات مراعاة ما ٌلً  

الإعداد فً ولت حدوث العملٌة المالٌة أو بعد ولوعها بزمن للٌل لدر - 

حٌث تكون السجلبت ألل لابلٌة للبعتماد علٌها بعد مرور فترة طوٌلة : الإمكان

تإثر على هدؾ المراجعة الخاص بتولٌت العملٌات )وتزٌد فرص التحرٌؾ بها 

 .(المالٌة

 .الشكل البسٌط للتؤكد من وضوحها لمن ٌتعامل بها- 

لتخفٌض عدد الأشكال وعلى : التصمٌم لأؼراض متعددة لدر الإمكان- 
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سبٌل المثال ٌمكن أن ٌعد التصمٌم والاستخدام الملببمٌن لمستند الشحن أساسًا 

لإخراج البضاعة من المخزون لإدارة الشحن، إبلبغ العمٌل بفاتورة تتضمن 

كمٌة البضاعة المشحونة إلٌه وتارٌخها الصحٌح وتحدٌث السجلبت الدابمة 

 .للمخزون

التنظٌم على نحو ٌعزز الإعداد الصحٌح وٌمكن أن ٌتم ذلن من خلبل - 

توفٌر درجة من الفحص الداخلً للشكل أو السجل، ومثلب ٌجب أن ٌتضمن 

المستند تعلٌمات عن الشخص الذي سٌوجه إلٌه مساحات خالٌة للترخٌص 

 .والموافمة وتصمٌم مساحات الأعمدة للبٌانات الرلمٌة

وعند إدخال البٌانات الخاصة بإعداد المستندات إلى الحاسب الالكترونً - 

 .ٌعد تصمٌم الشاشة للمخرجات بالحاسب أحد آلٌات الرلابة الهامة

(iv)الاستفاظ بديٌٝ أٚ خسٜط١ سطابات ناف١ٝ  

 كؤحد صور الرلابة Chart of Accountsحٌث ترتبط خرٌطة الحسابات 

بالمستندات والسجلبت وٌتم من خلبلها تصنٌؾ العملٌات المالٌة إلى حسابات تتعلك 

وٌعد هذا الدلٌل صورة رلابٌة هامة لأنه . بالمٌزانٌة وأخرى تتعلك لابمة الدخل

ٌوفر إطار عمل للمعلومات التً سٌتم تمدٌمها لكل من الإدارة ومستخدمً الموابم 

المالٌة، كما ٌساعد هذا الدلٌل على منع أخطاء التبوٌب حٌث ٌتم من خلبله وصؾ 

.كل نوع من حسابات العملٌات المالٌة على نحو دلٌك  

(v)الاستفاظ بأدي١ إدسا٤ات ٚتٛصٝفات ٚظٝف١ٝ ناف١ٝ  

 :-وترجع أهمٌة تلن الأدلة لضمان أن العاملٌن لدٌهم

a -معرفة بالإجراءات التً ٌتعٌن أتباعها عند الاضطلبع بالأنشطة التنظٌمٌة.  

b - معرفة بمتطلبات الوظابؾ فً المنشؤة وكٌؾ ترتبط بالواجبات المرتبطة

 .بتلن الوظابؾ
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c - فً مجال تكنولوجٌا المعلومات ٌتعٌن أن ٌتم توثٌك توصٌفات والتطبٌك

على نحو ملببم وبشكل  (أو أي تعدٌلبت علٌها)المرخص به لبرامج الكمبٌوتر 

 .كامل

 ايفصٌ ايهافي بين ايٛادبات غير المتٛافك١ (5)

Adequate Segregation of Incompatible Duties  

عند تحدٌد مجالات المسبولٌة وتخصٌص المهام على العاملٌن، من 

على . الضروري أن ٌتم تخصٌص الواجبات ؼٌر المتوافمة على أفراد مختلفٌن

وجه التحدٌد توجد أربعة مإشرات عامة للفصل بٌن الواجبات لمنع التحرٌفات 

 :-المتعمدة وؼٌر المتعمدة ٌجب أن تهتم بها المراجعة هً

(i)ايفصٌ بين سٝاش٠ الأصٍٛ ٚالمحاضب١ عٓٗا  

حٌث ٌجب ألا ٌكون لشخص واحد أن ٌموم بحٌازة الأصول وٌحتفظ فً 

أمٌن  )على سبٌل المثال فإن الصراؾ . نفس الولت بسجلبت لتلن الأصول

الذٌن ٌتعامل فً النمدٌة ٌجب ألا ٌموم بتسجٌل النمدٌة المحصلة أو  (الخزٌنة

فإذا لام نفس الشخص بؤداء تلن الواجبات فإنه سٌكون لدٌه فرصة . المنصرفة

المدرة على سرلة النمدٌة تؽطٌه تلن السرلة وأثارها عن طرٌك المٌام بتسوٌات 

 .ملببمة فً سجلبت النمدٌة

فً كلمات أخرى ٌرجع السبب فً عدم السماح للشخص المسبول عن 

حٌازة الأصول على نحو مإلت أو دابم من المحاسبة عن الأصول إلى حماٌة 

المنشؤة من الاختلبس فعندما ٌإدي شخص واحد كلب الوظٌفتٌن ٌوجد خطر كبٌر 

أن ٌموم الشخص بالتخلص من الأصل للحصول على نفع شخصً وتسوٌة 

فإذا تسلم الصراؾ على سبٌل المثال النمدٌة . الدفاتر لإعفاء نفسه من المسبولٌة

وكان فً نفس الولت مسبولا عن تسجٌل البٌانات الخاصة بإٌصالات النمدٌة 

والمبٌعات من الممكن أن ٌؤخذ الصراؾ النمدٌة من العمٌل وٌسوى حساب 
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العمٌل عن طرٌك عدم تسجٌل المبٌعات أو تسجٌل مبٌعات زابفة على الأجل فً 

 .حساب العمٌل

(ii)ايفصٌ بين سٝاش٠ الأصٍٛ ٚايترخٝص بايعًُٝات الماي١ٝ  

فٌجب ألا ٌكون لشخص واحد حٌازة للؤصول مع لٌامه فً نفس الولت 

على سبٌل المثال فإن . بالترخٌص بتنفٌذ العملٌة المالٌة المتعلمة بتلن الأصول

مدٌر المخازن ٌجب ألا ٌعطً مهمة الترخٌص بتنفٌذ عملٌات مشترٌات أو 

فإذا ما تم تخصٌص تلن . مبٌعات للبنود التً تكون موضع تحكمه ورلابته

المهام على نفس الشخص فإن ذلن لد ٌعطً الفرصة إلى ذلن الشخص من أن 

ٌكون لادرًا على الحصول على الأصول لمصلحة أو فابدته الشخصٌة عن 

 .طرٌك الترخٌص بعملٌات مصطنعة ومزٌفة

فمن المناسب منع الأشخاص الذٌن ٌرخصون بإجراء العملٌات المالٌة من 

الرلابة على الأصول المرتبطة بهذه العملٌات المالٌة وعلى سبٌل المثال لا ٌجب أن 

ٌملن نفس الشخص الترخٌص بسداد فاتورة الشراء وأٌضًا تولٌع الشٌن الخاص 

وٌزٌد لٌام شخص واحد بالترخٌص بالعملٌات المالٌة والتصرؾ فً . بسداد الفاتورة

.الأصول المرتبطة بها من إمكانٌة ولوع الاختلبس فً الشركة  

(iii) ايفصٌ بين ايٛادبات في إطاز ايتػػٌٝ الايهترْٚٞ يًبٝاْات  

حٌث ٌجب ألا ٌكون لشخص واحد مسبولٌة عن كل من تصمٌم برامج 

الكمبٌوتر وبرمجة الكمبٌوتر أو عن كل من برمجة الكمبٌوتر وتشؽٌل 

ففً أي من تلن . الكمبٌوتر، أو عن برمجة الكمبٌوتر واختبار برامج الكمبٌوتر

الحالات إذا تم تخصٌص المسبولٌات على شخص واحد فإن ذلن لد ٌمكنه من 

التلبعب فً برامج الكمبٌوتر بحٌث ٌحمك مزاٌا شخصٌة لنفسه أو لد ٌمكنه من 

 .عدم ترن أي أخطاء تم عملها دون اكتشاؾ
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عمومًا عملٌاً ٌجب أن ٌتم فصل الوظابؾ الأساسٌة فً التشؽٌل الالكترونً 

 :-للبٌانات على النحو التالً

ٌكون محلل النظم مسبولا عن التصمٌم العام للنظام حٌث ٌضع : محلل النظم

 .المحلل الأهداؾ الخاصة بالنظام ككل والتصمٌم المحدد لتطبٌمها

بناء على الأهداؾ الفرعٌة التً حددها محلل النظم ٌموم المبرمج : المبرمج

بتصمٌم خرابط تدفك خاصة لتطبٌمها وإعداد التعلٌمات الخاصة بالحاسب 

ومن الضروري أن لا ٌتـم تمكٌن . الالكترونً واختبار البرنامج وتوثٌك النتابـج

المبرمج من التوصل لبٌانات المدخلبت أو لتشؽٌل الحاسب الالكترونً حٌث ٌمكن 

.للمبرمج أن ٌحمك منافع شخصٌة نتٌجة إلمامه بالبرنامج  

ٌكون مشؽل الحاسب الالكترونً مسبولا عن : مشغل الحاسب الالكترونً

. إدخال البٌانات إلى النظام والتشؽٌل المتزامن لبرنامج الحاسب الالكترونً

وعلى نحو مثالً ٌجب منع المشؽل من أن ٌحصل على معرفة كافٌة عن 

 .البرنامج بما ٌمكنه من تعدٌله فورًا لبل أو أثناء تشؽٌله

 ٌكون أمٌن المكتبة مسبولاً عن الحفاظ على برامج الحاسب :أمٌن المكتبة

الالكترونً وملفات العملٌات المالٌة وبالً سجلبت الحاسب الالكترونً الهامة 

وٌوفر أمٌن المكتبة وسابل الرلابة الفعلٌة الهامة على هذه السجلبت . الأخرى

 .وإخراجها فمط إلى الأشخاص المصرح لهم

تتمثل وظٌفة مجموعة رلابة البٌانات فً اختبار : مجموعة رلابة البٌانات

وٌشمل ذلن تطبٌك مختلؾ صور الرلابة . فعالٌة وكفاءة كافة جوانب النظام

ونظرا لأن أفراد مجموعة الرلابة ٌنفذون . جودة المدخلبت ومنطمٌة المخرجات

 .عملٌة تحمك داخلٌة فٌجب أن ٌتوافر فٌهم الاستملبلٌة

(iv)ايفصٌ بين َط٦ٛي١ٝ ايتػػٌٝ َٚط٦ٛي١ٝ إَطاى ايدفاتس ٚايطذلات  

ٌجب ألا ٌكون لشخص واحد المسبولٌة عن تسجٌل كافة المٌود فً السجلبت 
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حٌث ٌساعد التخصٌص الحرٌص للواجبات المحاسبٌة على تنظٌم عمل . المحاسبٌة

بحٌث ٌمكن عمل أحد الأشخاص من تحمٌك الضبط المتبادل . الموظفٌن المختلفٌن

Cross Checks ً حٌث ٌسهل ذلن من اكتشاؾ الأخطاء . لعمل الشخص الأخر تلمابٌا

 .ؼٌر المتعمدة

فإذا كان كل لسم أو كل إدارة فً الشركة مسبولة عن إعداد السجلبت 

والتمارٌر الخاصة بها سٌوجد اتجاه للتحٌز فً النتابج لتحسٌن الأداء المسجل 

وحتى ٌتم التؤكد من عدم وجود تحٌز فً المعلومات ٌجب أن ٌتم إمسان الدفاتر 

 .فً إدارة مستملة تحت رلابة مرالب النفمات

 Independent Checks on Performanceايضبط المطتكٌ يلأدا٤ (6)

حتى إذا ما كان العاملٌن ٌتسمون بالكفاٌة والمابلٌة للبعتماد والنزاهة، وعلى 

الرؼم من أن مسبولٌاتهم لد تم تحدٌدها بوضوح وتخصٌصها علٌهم بعناٌة، فمن 

أجل تجنب لٌام شخص واحد بؤداء الواجبات ؼٌر المتوافمة وحتى لا ٌظل هنان 

احتمال بؤن الأخطاء سوؾ تحدث باعتبار أن الموظفٌن من البشر ولٌسوا أفراد 

.، ٌتعٌن  أن ٌكون هنان ضبط مستمل على الأداءRebootsآلٌٌن   

وحٌث أن البشر دابمًا ما ٌموم بارتكاب الأخطاء وحٌث أن الأخطاء ؼٌر 

المتعمدة ٌمكن أن تحدث على سبٌل المثال كنتٌجة للئرهاق والملل أو الفشل فً 

وفً بعض الأحٌان لد ٌصبح الموظفون . التركٌز بشكل كامل عند أداء الوظٌفة

ؼٌر مهتمٌن بإتباع الإجراءات الممررة أو لد ٌفشلون بشكل متعمد ومدروس فً 

المٌام بؤداء تلن الإجراءات أما بسبب إدراكهم لأحد الطرق السهلة لإنجاز المهمة أو 

وعلى أٌة حال فإذا ما كانت البٌانات المالٌة لابلة . بسبب رؼبتهم فً ؼش المنشؤة

الاعتماد علٌها وأن أصول المنشؤة وسجلبتها أمنة، فمن الأهمٌة بمكان أن ٌتم إجراء 

اختبارات مستملة عن لٌام العاملٌن بؤداء عملهم حٌث تمثل تلن الاختبارات بمثابة 

 .فحص مستمر على العناصر الأخرى
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ولاشن أن أحد الوسابل للمٌام بتلن الاختبارات تتمثل فً تخصٌص وتوزٌع 

الواجبات المحاسبٌة بحٌث ٌكون عمل أحد العاملٌن بمثابة ضبط تلمابً لعمل 

الشخص الأخر، تلن العملٌة تعرؾ بالضبط المستمل أو التحمك الداخلً الداخلً 

Internal Check ، على سبٌل المثال فمد ٌحتفظ موظؾ الحسابات بدفتر الأستاذ

الفرعً لحسابات المدٌنٌن بٌنما ٌموم موظؾ حسابات أخر بالاحتفاظ بحساب 

وبالمثل فمبل إعداد أحد الشٌكات . مرالبة حسابات المدٌنٌن فً دفتر الأستاذ العام

ٌطلب من موظؾ حسابات المدفوعات أن ٌضاهً فاتورة المورد بنسخة من 

 (من لسم الاستلبم)وتمرٌر الاستلبم  (من لسم المشترٌات)أمر الشراء الملببم 

لاختبار وجود تولٌعات الأشخاص المرخص لهم على أمر الشراء وتمرٌر 

الاستلبم بالإضافة إلً كل من التحمك والمطابمة للبنود والكمٌات والمٌم النمدٌة 

وفً موالؾ أخرى لد ٌتم تخصٌص موظفٌن . الموضحة على المستندات

. لأداء مهمة واحدة بحٌث ٌوفر كل موظؾ وسٌلة ضبط على أداء عمل الأخر

على سبٌل المثال لد ٌتم تخصٌص موظفٌن فً فتح البرٌد عندما ٌتولع أن 

وتتمثل الوسٌلة الإضافٌة لضبط واختبار . ٌتضمن إشعارات تحوٌل من المدٌنٌن

، على نأداء الموظفٌن فً تخصٌص مشرفٌن ٌمومون بفحص عمل المرإوسً

سبٌل المثال لد ٌموم المدٌر المالً بفحص لٌود الٌومٌة وترحٌل حسابات طرفٌها 

 .إلً دفتر الأستاذ بالإضافة إلً إتمام  مطابمات البنن

بالإضافة إلى ذلن ٌوجد احتمال لولوع الؽش أو التحرٌفات ؼٌر المتعمدة 

 .بؽض النظر عن جودة الرلابة

وٌجب أن ٌتوفر الاستملبل فً الشخص الذي ٌنفذ إجراءات التحمك الداخلٌة 

                                                


عؿكمتممم(إظؽتروغقوً)فيمزؾماظـظؿمالاظؽتروغقيميمؽـمأنمؼؿؿمبربذيماظؽؿؾققترمبحقٌمؼؿؿمإسدادماظشقؽم

سؾكمم(طوصيمتؾؽماظـؿوذجمتؽقنمفيمذؽؾماظؽتروغلم)اظترخقصمبلعرماظشراءموتؼرؼرماظشراءموصوتقرةماٌقردم

.بسقمعلائؿموعطوبؼؿفومسـمررؼؼماظؽؿؾققتر  
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وتتمثل الوسٌلة . بحٌث ٌكون محاٌدًا عن الأفراد المسبولٌن عن إعداد البٌانات

الألل تكلفة لإتمام التحمك الداخلً فً الفصل بٌن الوظابؾ على النحو السابك 

وعلى سبٌل المثال عندما ٌموم شخص مستمل عن التعامل مع الدفاتر . شرحه

المحاسبٌة ومعالجة النمدٌة بإعداد التسوٌة مع البنن، ستوجد فرصة للتحمك دون 

 .تحمل تكالٌؾ إضافٌة كبٌرة

وٌمكن تصمٌم أنظمة المحاسبة الالكترونٌة بالشكل الذي ٌمكن أن ٌتم معه 

 .تنفٌذ إجراءات التحمك الداخلٌة بشكل تلمابً كجزء من النظام

 ابسُا١ٜ الماد١ٜ يلأصٍٛ ٚايطذلات (7)

Physical Safeguarding of Assets and Records 

كما ذكر سابمـاً فإن أحد أهداؾ نظام الرلابة الداخلٌة ٌتمثل فً حماٌة 

إن . أصول وسجلبت المنشؤة سواء من السرلة أو الإتلبؾ أو الفمد أو الحرٌك

أكثر الطرق فعالٌة لتحمٌك ذلن الهدؾ تتمثل فً توفٌر حماٌة مادٌة للؤصول 

والسجلبت، بحٌث ٌتم ربط تلن الآلٌة مع الوصول الممٌد لتلن الأصول 

على سبٌل المثال لد ٌتم تخزٌن المخزون والمواد فً أحد ؼرؾ . والسجلبت

الاستٌداع المؽلمة مع تمٌٌد الوصول إلا لعدد محدود من العاملٌن المرخص لهم، 

أٌضاً فإن بنود النمدٌة والشٌكات والأوراق المالٌة المابلة للتداول وأي بنود مماثلة 

ٌتم الحفاظ علٌها فً أحد الخزابن المضادة للحرٌك مع إعطاء حك الوصول 

لمفاتٌح الخزانة إلً بضعة أفراد للٌلٌن، أو عمل رلم كود سري للخزٌنة ٌتم 

ولد ٌتم حماٌة . تمٌٌد الحصول علٌه إلا على هإلاء الأفراد المرخص لهم

أراضً ومبانً المنشؤة عن طرٌك عمل أسوار أو أبواب ممفلة أو عمل دوابر 

تلٌفزٌونٌة مؽلمة أو أجراس إنذار ضد الحرٌك أو السرلة أو وجود وسابل 

 .مضادة للتدخٌن أو أي وسابل أو أجهزة أخرى مماثلة

وكذلن  (24) الفمرة رلم 300ولد نص إٌضاح معاٌٌر المراجعة الإنجلٌزي رلم 
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 أنه من أجل التؤكد من أن الأصول 13 الفمرة رلم 400معٌار المراجعة الدولً رلم 

المادٌة متطابمة مع أدرج بالسجلبت ٌتعٌن أن ٌتم ممارنة المٌمتٌن عند فترات زمنٌة 

.معمولة بالإضافة إلً اتخاذ التصرؾ الملببم عند وجود أٌة اختلبفات  

وتعتبر المستندات المانونٌة والمحاسبٌة أو أي مستندات أخرى للمنشؤة مكونات 

هامة مثل أصول المنشؤة ومن ثم ٌتعٌن حماٌتها بنفس الطرٌمة التً أتبعت فً حماٌة 

بمعنى أنه ٌتعٌن توفٌر تسهٌلبت من شؤنها حماٌة تلن المستندات . أصول المنشؤة

. وتؤمٌن حفظها مع تمٌٌد الوصول إلٌها بشكل صارم إلا على عاملٌن مرخص لهم

وٌتم تطبٌك نفس الوسابل على أجهزة الكمبٌوتر وبرامج وبٌاناته وملفاته وتوجد ثلبثة 

وسابل للرلابة ترتبط بحماٌة معدات التشؽٌل الالكترونً للبٌانات والبرامج وملفات 

 Physicalالبٌانات وكما ٌحدث مع بالً الأصول الأخرى ٌتم استخدام الرلابة المادٌة 

Control لحماٌة تجهٌزات الحاسب الالكترونً ومن أمثلة ذلن وضع الإلفال على 

حجرة الحاسب الالكترونً وعلى الوحدات الطرفٌة وجود مساحة ملببمة لتخزٌن 

وفً هذا الإطار . البرامج وملفات البٌانات لحماٌتها من الضٌاع وأنظمة إطفاء الحرٌك

 بالحاسب Access Controlsٌجب تصمٌم الرلابة على الوصول للبٌانات والملفات

الالكترونً للتؤكد فمط من أن الأشخاص المصرح لهم باستخدام المعدات والتوصل 

وٌمكن أن تتخذ خطوات لتنفٌذ . للبرامج وملفات البٌانات هم الذٌن ٌمومون بذلن فعلب

 داخل Backup and Recovery Proceduresإجراءات الاستعادة والاسترداد

المنظمة فً حالة ضٌاع أو خسارة المعدات أو البرامج أو البٌانات ومن أمثلة رلابة 

الاسترداد أن ٌتم التوصل إلى نسخة من البرامج وملفات البٌانات الهامة كان ٌحتفظ 

 .بها فً مولع امن بعٌد

  ايكٝٛد ايها١َٓ في ْعِ ايسقاب١ ايداخ9.4.2١ًٝ -

Inherent Limitation of Internal Control Systems 
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بؽض النظر عن مدي جودة تصمٌم نظام الرلابة الداخلٌة وفعالٌة تشؽٌله 

وٌمكن شرح تلن المٌود عن . وتنفٌذه بشكل تام فإنه دابماً ما ٌصاحب بمٌود كامنة

 :-طرٌك الأمثلة التوضٌحٌة التالٌة

(i) إن مدى أي إجراءات للرلابة الداخلٌة للمنشؤة ٌعتمد على الموازنة بٌن 

فحتى نمطة معٌنة سوؾ تزٌد تكلفة إنشاء ضوابط رلابٌة . تكلفتها وفعالٌتها

داخلٌة إضافٌة عن العوابد التً ٌمكن اكتسابها من وجود بٌانات مالٌة أكثر دلة 

 .أو آلٌات حماٌة متزاٌدة للؤصول

فعادة ما تموم إدارة الشركة بتصمٌم نظم الرلابة الداخلٌة وإجراءاتها بعد أن ٌتم 

أخذ كل من تكالٌفها ومنافعها فً الاعتبار فعلى سبٌل المثال من ؼٌر المناسب أن 

ٌتولع لٌام إدارة شركة صؽٌرة بتعٌٌن أفراد إضافٌٌن فً لسم المحاسبة لتحمٌك 

تحسٌن صؽٌر فً إمكانٌة الاعتماد على البٌانات المحاسبٌة حٌث ٌكون الأمر ألل 

تكلفة أن ٌإدي المراجع عملب أكثر عممـاً من تحمل تكالٌؾ اكبر للرلابة الداخلٌة 

بعبارة أخرى ٌجب أن تزٌد منافع الرلابة الداخلٌة عن التكالٌؾ المرتبطة بها حٌث ٌتم 

اختبار عناصر الرلابة عن طرٌك ممارنة تكلفتها مع المنافع المتولعة منها وٌعد من 

منافع الرلابة الداخلٌة للئدارة ولكنه لٌس أهمها على الإطلبق تخفٌض تكلفة المراجعة 

عند تمٌٌم الرلابة الداخلٌة على أنها تتسم بالجودة أو الامتٌاز بما ٌإدي إلى تخفٌض 

 .مخاطر الرلابة

(ii) إن ضوابط الرلابة الداخلٌة ٌتم تصمٌمها لمنع واكتشاؾ الأخطاء 

 ً ومع ذلن . والمخالفات فً العملٌات المالٌة العادٌة التً تحدث بشكل متكرر ؼالبا

فإن تلن الأخطاء هً الأكثر احتمالاً فً حدوثها بالممارنة بتلن المرتبطة 

وٌرجع ذلن بصفة أساسٌة لأن الأخٌرة . بالعملٌات ؼٌر العادٌة وؼٌر المتكررة

 .تتسم بؤنها ؼٌر عادٌة

(iii) إن الاحتمال بحدوث أخطاء دابماً ما ٌكون موجود بسبب أن العاملٌن بمسم 
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وبالتبعٌة فإن ضوابط . المحاسبة من البشر، ومن ثم ٌكونوا عرضة لارتكاب الأخطاء

الرلابة الداخلٌة لد لا ٌتم تشؽٌلها دابماً حسب المستهدؾ منها بعبارة أخرى فإن فعالٌة 

تطبٌك نظام الرلابة ستتولؾ على كفاٌة الأفراد الذٌن ٌمومون بتنفٌذه، وعلى سبٌل 

المثال ٌفترض أنه لد تم وضع إجراء جٌد لجرد المخزون وتطلب الأمر أن ٌموم 

اثنان من العاملٌن بجرد المخزون على نحو مستمل فإذا لم ٌستوعب أي من العاملٌن 

التعلٌمات أو إذا أدى الاثنان عملهم بتراخ، سٌتم إجراء الجرد على نحو خاطا وحتى 

إذا تم إجراء الجرد على نحو صحٌح فمد تتجاوز الإدارة الإجراء وتطلب من العاملٌن 

زٌادة عدد الكمٌات لتحسٌن أرلام الأرباح وعلى نحو مشابه لد ٌمرر العاملبن زٌادة 

لكمٌات على نحو متعمد لتؽطٌة سرلة المخزون التً لام بها أحدهما أو كلبهما 

وٌسمى التصرؾ الذي ٌموم به اثنان من العاملٌن أكثر لسرلة الأصول أو تحرٌؾ 

 .Collusionالدفاتر بالتواطإ 

(iv)هنان احتمال بؤن الإدارة سوؾ تتخطى ضوابط الرلابة الداخلٌة  .

وبشكل بدٌل ٌمكن أن ٌكون هنان تواطإ بٌن موظفٌن أو أكثر الأمر الذي ٌإدي 

 .إلً التحاٌل على ضوابط الرلابة الداخلٌة

(v) لد تصبح إجراءات الرلابة الداخلٌة ؼٌر كافٌة أو ؼٌر ملببمة نتٌجة 

وكنتٌجة أٌضاً لانخفاض . لوجود تؽٌرات فً البٌبة الداخلٌة أو الخارجٌة للمنشؤة

 .الالتزام بضوابط الرلابة الداخلٌة

ونظرًا لوجود المٌود الكامنة الطبٌعٌة على الرلابة ولأن المراجع لا ٌستطٌع 

الحصول إلا على تؤكٌد مناسب عن فعالٌتها سٌتم تحدٌد مستوى مخاطر الرلابة 

ولذلن حتى مع أفضل أنواع الرلابة الداخلٌة فعالٌة ٌجب . دابمًا بؤكبر من الصفر

على المراجع أن ٌجمع أدلة المراجعة الأخرى بخلبؾ اختبارات الرلابة لكل 

 .حساب ربٌسً بالموابم المالٌة
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  فشص ايٓعاّ المحاضبي ٚتكِٝٝ ضٛابط ايسقاب١ ايداخ١ًٝ ي9.5٘

Reviewing the Accounting System and Evaluating it’s Internal Controls 

  ايٓعاّ المحاضبي ايفسعٞ ٚب١٦ٝ ايسقاب9.5.1١ -

Understanding the Accounting Sub-System and Control Environment 

 تم الإشارة إلً أنه من أجل تسهٌل إجراء عملٌة 9.2فً المسم رلم 

المراجعة فإن المراجعٌن نظرٌاً ٌمسمون النظام المحاسبً للمنشآت محل 

وبعد ذلن ٌمومون بؤداء . المراجعة إلً نظم فرعٌة أو لطاعات للمراجعة

 .فحصهم التفصٌلً تؤسٌساً على لطاعات المراجعة هذه

وكنمطة بداٌة للفحص التفصٌلً ٌسعى المراجعون نحو فهم وتوثٌك النظم 

المحاسبٌة الفرعٌة للمنشؤة بالإضافة إلً أداء تمٌٌم مبدبً لضوابط الرلابة 

ومن أجل المٌام بذلن ٌتعٌن على المراجع دراسة وفهم كل . الداخلٌة المرتبطة

وللتوصل  (9.7)مكون من المكونات الخمس للرلابة الداخلٌة حسب الشكل رلم 

 .إلى هذا الفهم ٌجب على المراجع أن ٌؤخذ فً اعتباره

 .تصمٌم عناصر الرلابة المختلفة داخل كل مكون (1)

 .تحدٌد ما إذا كان ٌتم تنفٌذ كل منها فً التشؽٌل (2)

 :فهم بٌئة الرلابة

. ٌتم الحصول على معلومات تتعلك ببٌبة الرلابة لكل مكون بها حسب ما تمدم

وٌستخدم المراجع هذه المعلومات كؤساس لتمدٌر اتجاه الإدارة وأعضاء مجلس الإدارة 

وعلى سبٌل المثال ٌمكن أن ٌحدد طبٌعة نظام الموازنة كجزء . نحو مدى أهمٌة الرلابة

من تصمٌم بٌبة الرلابة وٌتم بعد ذلن تمٌٌم تشؽٌل نظام الموازنة عن طرٌك الاستفسار 

من الأفراد المسبولٌن عن الموازنة للتعرؾ على إجراءات الموازنة ومتابعة الفروق 

بٌـن الموازنة والأداء الفعلً كما ٌمكن أٌضًا أن ٌموم المراجع باختبار الجداول لدى 

 .والموازناتالعمٌل لإجراء ممارنة بٌن النتابج الفعلٌة 
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 (9.7)ايػهٌ زقِ 

 فِٗ المسادع بمهْٛات ايسقاب١ ايداخ١ًٝ

 
 وصف المكون المكونات

 تمسٌمات فرعٌة إضافٌة
 (فً حالة المابلٌة للتطبٌك)

التصرفات، والسياسات،  بيئةالرقابة
والإجراءات التي تعكس 

الابذاه العاـ للإدارة العليا، 
وأعضاء لرلس الإدارة، 

وملاؾ الوحدة عن الرقابة 
 .وأهميتها

 :مكونات فرعية لبيئة الرقابة
 الالتزاـ بالأىلية أو الصلاحية. 
 مشاركة لرلس الإدارة أو لجنة الدراجعة. 
 فلسفة الإدارة وأسلوب التشغيل. 
 الذيكل التنظيمي. 
 بزصيص السلطة والدسئولية. 
 سياسات ولشارسات الدوارد البشرية. 

تعريف وبرليل الإدارة  تقديرالدخاطر
للمخاطر الدناسبة عند إعداد 

القوائم الدالية بدا يتفق مع 
مبادئ المحاسبة الدتعارؼ 

 .عليها

 :مزاعم الإدارة التي يجب مقابلتها
 الوجود أو الحدوث. 
 الاكتماؿ. 
 التقييم أو التوزيع. 
 الحقوؽ والالتزامات. 
 العرض والإفصاح. 

السياسات والإجراءات التي  أنشطةالرقابة
تضعها الإدارة لتحقيق 

 .أىدافها من التقرير الدالر

 فئات أنشطة الرقابة
 الفصل الدلائم بين الواجبات. 
 التًخيص الدلائم للعمليات الدالية والأنشطة. 
 السجلات والدستندات الدلائمة. 
 الرقابة الفعلية على الأصوؿ والدفاتر. 
 الفحص الدستقل للأداء. 

الطرؽ التي تستخدـ لتعريف،  الدعلوماتوالتواصيل
وبذميع، وتبويب، وتسجيل، 
والتقرير عن العمليات الدالية 

للوحدة والحفاظ على 
الدسئولية عن الأصوؿ 

 . الدرتبطة بها

 يجب برقيق أىداؼ الدراجعة الدرتبطة بالعمليات الدالية
 الوجود. 
 الاكتماؿ. 
 الدقة. 
 التبويب. 
 التوقيت. 
 التًحيل والتلخيص. 

تقدير الإدارة الدستمر أو  الدراقبة والدتابعة
التقدير الفتًي لذا لجودة أداء 

الرقابة الداخلية لتحديد ما 
إذا كانت الرقابة يتم تنفيذىا 
طبقػاً لتصميم الدوضوع لذا أو 
يتم برديد ما إذا كانت ىناؾ 

ضرورة لتعديل الرقابة 
 .الداخلية

 غير قابل للتطبيق
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ٌحصل المراجع على معرفة بوسابل تمدٌر الإدارة : فهم تمدٌر المخاطر

للمخاطر الخاصة العمل من خلبل التعرؾ على كٌفٌة تحدٌد الإدارة للمخاطر التً 

تتعلك بالتمرٌر المالً، وتمٌٌم مدى معنوٌة تلن المخاطر واحتمال ولوعها وتمرٌر 

التصرفات الضرورٌة للتعامل مع المخاطر وتعد لوابم الاستمصاء والمنالشات مع 

.الإدارة مع أكثر الوسابل شٌوعًا للتوصل إلى فهم تمدٌر المخاطر  

ٌتوصل المراجع إلى فهم بٌبة الرلابة وتمدٌر المخاطر : فهم أنشطة الرلابة

ولكن ٌختلؾ فهم أنشطة الرلابة . على نحو متماثل فً كافة حالات المراجعة

 للعملبء ذوي الحجم ةفبالنسب. على نحو كبٌر فً حالات المراجعة المتنوعة

الصؽٌر أصبح أمرًا متعارفـاً علٌه أن ٌتم تعرٌؾ عددًا محدودًا من أنشطة 

الرلابة أو ٌلبحظ عدم وجود أنشطة للرلابة على الإطلبق نظرًا لعدم فعالٌة 

أما بالنسبة للعملبء الذٌن ٌتوافر لدٌهم . الرلابة لوجود عدد محدود من الأفراد

عناصر رلابة متعددة فٌمكن أن ٌرى المراجع أن ذلن ٌوفر أساسًا ممتازًا 

للرلابة وبالتالً ٌكون من الملببم تحدٌد المراجع عددًا للٌلب من عناصر الرلابة 

فً مرحلة فهم أنشطة الرلابة وبعد ذلن ٌتم تحدٌد عناصر إضافٌة للرلابة خلبل 

 .وٌتولؾ مدى تحدٌد عناصر الرلابة على رأي المراجع. تنفٌذ المراجعة

حتى ٌتم فهم تصمٌم نظام المعلومات المحاسبٌة : فهم المعلومات والتوصٌل

 :ٌجب أن ٌحدد المراجع

 .المجموعات الربٌسٌة للعملٌات المالٌة بالوحدة (1)

 .كٌؾ تنشؤ هذه العملٌات المالٌة (2)

 .ما هً الدفاتر المحاسبٌة الموجودة وما هً طبٌعتها (3)

كٌؾ ٌتم تشؽٌل العملٌات المالٌة من البداٌة وحتى اكتمالها بما فً ذلن مدى  (4)

 .وطبٌعة استخدام الحاسب الالكترونً

طبٌعة وتفاصٌل عملٌة التمرٌر المالً التً ٌتم إتباعها وعادة ٌم التوصل  (5)
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 للنظام أو من Narrative Descriptionإلى ذلن من خلبل الوصؾ النظري 

وٌتم عادة تتبع تشؽٌل نظام المعلومات . Flowchartingخلبل خرابط التدفك 

المحاسبً عن طرٌك عملٌة مالٌة واحدة أو عملٌات مالٌة للٌلة خلبل النظام 

ٌطلك على ذلن إجراءات تتبع التشؽٌل الروتٌنً للعملٌات المالٌة )بؤكمله 

Transaction Walk-Through.) 

ٌتمثل أهم نوع من المعرفة ٌجب أن ٌلم به المراجع لفهم المرالبة : فهم المرالبة

فً التعرؾ على الأنواع الربٌسٌة لأنشطة المتابعة التً تستخدمها الشركة 

وكٌفٌة استخدام هذه الأنشطة فً تعدٌل الرلابة الداخلٌة عند الضرورة ومن أكثر 

 .الوسابل شٌوعًا فً هذا الإطار المنالشة مع الإدارة

 بعنوان نظم 300ولد حدد إٌضاح معاٌٌر المراجعة الإنجلٌزي رلم 

 :- مخاطر المراجعة الأتًتالمحاسبة والرلابة الداخلٌة وتمٌٌما

على فهم )عند تخطٌط عملٌة المراجعة فإن المراجعٌن ٌجب أن ٌموموا »

بالنظام المحاسبً وبٌبة الرلابة على نحو كاؾ وتوثٌمه لتحدٌد أسلوب مراجعتهم 

 («.16الفمرة رلم )

 :-وٌستمر الإٌضاح فً شرح ذلن الفهم المطلوب على النحو التالً

ٌحصل المراجعون على فهم كاؾ بالنظام المحاسبً على النحو الذي »

 :-ٌمكنهم من تحدٌد وفهم الأتً

a -المجموعات الربٌسٌة للعملٌات المالٌة فً أعمال المنشؤة. 

b -كٌؾ ٌتم إدخال تلن العملٌات المالٌة. 

c -السجلبت المحاسبٌة الهامة والمستندات المإٌدة والحسابات فً الموابم المالٌة.  

d - عملٌة التمرٌر المالً والمحاسبً الناتجة من إدخال العملٌات المالٌة

 (.17الفرلة رلم  )الهامة والأحداث الأخرى لتضمٌنها فً الموابم المالٌة 

إن فهم بٌبة الرلابة ٌمكن المراجعٌن من تمٌٌم الفعالٌة المحتملة لإجراءات 



 

640 

 

وحٌث أن إجراءات الرلابة ؼالباً ما ٌتم إدخالها داخل النظم المحاسبٌة، . الرلابة

من ثم فإن عملٌة جمع المعلومات للحصول على فهم بالنظام المحاسبً من 

على أٌة حالة فحٌث . المحتمل أن ٌإدي إلى فهم معٌن لإجراءات رلابٌة محددة

أن النظام المحاسبً وبٌبة الرلابة وإجراءات الرلابة ترتبط ببعضها بشكل وثٌك، 

فإن المراجعٌن ؼالباً ما ٌسعون إلً الحصول على المعلومات الخاصة بكافة 

ومع ذلن فمن أجل . الجوانب الملببمة للنظم المحاسبٌة ونظم الرلابة الداخلٌة

تصمٌم واختٌار اختبارات مراجعة ملببمة، فمد ٌكون من الضروري لهم أن 

ٌضطلعوا بعمل إضافً للحصول على فهم أكثر تفصٌلبً بإجراءات رلابة 

 (.18,20الفمرتٌن ). محددة

والسإال الذي لد ٌثار هو كٌؾ ٌمكن للمراجعٌن أن ٌحصلوا على فهمهم 

بالإضافة إلً  (أو بعبارة أدق النظم المحاسبٌة الفرعٌة)بالنظم المحاسبٌة 

 .ضوابط الرلابة الداخلٌة المرتبطة؟

بصفة عامة ٌتم الحصول على فهم مبدبً من خلبل إجراءات المراجعة 

 :-التالٌة

(i) ٌُٝالاضتفطازات َٔ َٛظفٞ ايع Enquiries of Client Personnel 

ٌموم المراجعون بطرح أسبلة على العاملٌن الملببمٌن فً كافة المستوٌات 

الإدارٌة والإشرافٌة والتنفٌذٌة لعمٌل المراجعة بخصوص الجوانب العدٌدة 

للنظام الفرعً على سبٌل المثال ٌتم تمدٌم الاستفسارات إلى كل من الإدارة 

على سبٌل المثال فهم ٌمومون بالٍاستفسار عن كٌؾ ٌتم . والمشرفٌن والعاملٌن

كما ٌموم المراجعون . حصر البٌانات وتبوبٌها وتلخٌصها داخل النظام الفرعً

أٌضاً بعمل استفسارات عن طبٌعة مسبولٌات الموظفٌن، وواجباتهم، وكٌؾ 

ٌعرؾ هإلاء العاملٌن ما الذي ٌجب أن ٌتم عمله، وما هً ممدار الإرشادات 

التً ٌتم توفٌرها عن طرٌك أدلة الإجراءات والمستندات الملببمة وكٌؾ ٌتم أداء 
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 .عملٌات فحص عمل العاملٌن

(ii)ٌُٝفشص َطتٓدات ايع Inspection of Client Documents  

ٌموم المراجعون بالحصول على بعد نظر جوهري داخل هٌكل وتشؽٌل نظم 

فهم . المحاسبة الفرعٌة عن طرٌك الاسترشاد بفحص مستندات عملبء المراجعة

ٌمومون بفحص الخرٌطة التنظٌمٌة للمنشؤة محل المراجعة، وخرٌطة حساباتها 

والإرشاد الموضح فً تصنٌؾ حسابات العملٌات وأدلة سٌاسات وإجراءات 

كما ٌموم المراجعون أٌضاً بفحص . العمٌل المرتبطة بالنظام المحاسبً الفرعً

مستندات أكثر تفصٌلٌة على سبٌل المثال المستندات الأصلٌة، ودفاتر الٌومٌة 

ودفاتر الأستاذ وموازٌن المراجعة بالإضافة إلً منالشة المستندات المختلفة مع 

 .موظفً العمٌل للتؤكد من أنها لد استخدمت وفهمت بشكل جٌد

(iii) ٌَُٝلاسع١ َٛظفٞ ايع Observation of Client Personnel 

بالإضافة إلً سإال موظفً العمٌل عن واجباتهم المختلفة وفحص 

المستندات التً تحدد الواجبات التً ٌتعٌن أدابها، ٌموم المراجعون بملبحظة 

أداء العاملٌن عند مستوٌات مختلفة من المنظمة عند تنفٌذهم وظابفهم العادٌة 

 .الخاصة بالمحاسبة والفحص

(iv)بذدٜح ٚتكِٝٝ خبر٠ المسادع ايطابك١ َع ايػسن١  

ٌتم تنفٌذ معظم عملٌات : تحدٌث وتمٌٌم خبرة المراجع السابمة مع الوحدة الالتصادٌة

المراجعة داخل الشركة بواسطة نفس منشاة المحاسبة سنوٌا وفٌما عدا عملٌة 

المراجعة التً ٌتم تنفٌذها داخل الشركة للمرة الأولى ٌبدأ المراجع عمله وفً حوزته 

لدر كبٌر من المعلومات عن الرلابة الداخلٌة للعمٌل توصل إلٌه من خلبل سنوات 

التعامل السابمة ونظرًا لأن الأنظمة وعناصر الرلابة لا ٌتم تؽٌٌرها على نحو متكرر 

 .الخاصة بالعام الحالًٌمكن تحدٌث هذه المعلومات واستخدامها فً المراجعة 
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(vi)ٌُٝقسا٠٤ نتٝبات ايٓعِ ٚايطٝاضات المٛضٛع١ يد٣ ايع : 

حتى ٌتم تصمٌم وتنفٌذ والحفاظ على الرلابة الداخلٌة ٌجب أن تموم الوحدة 

الالتصادٌة بعملٌات مكثفة للتوثٌك وٌشمل ذلن مستندات وكتٌبات تحدد السٌاسة 

، وكتٌبات (مثل مٌثاق السلون بالشركة)الموضوعة من لبل الوحدة الالتصادٌة 

 (مثل الكتٌبات المحاسبٌة والخرابط التنظٌمٌة)النظم والمستندات الخاصة بها 

وٌجب أن ٌمرأ المراجعة هذه المعلومات ثم منالشتها مع أفراد للتؤكد من أنه ٌتم 

 .تفسٌرها وفهما على نحو ملببم

الملبحظة، والتوثٌك، والاستفسار على نحو : وٌمكن أن ٌتم دمج كل من

ملببم لتحمٌك اختبار تتبع التشؽٌل الروتٌنً للعملٌات وعن طرٌك هذا الإجراء 

ٌستطٌع المراجع اختٌار مستند أو أكثر من بداٌة حدوث عملٌة مالٌة معٌنة وتتبع 

وٌتم  (ٌمكن أن ٌتم ذلن لأكثر من عملٌة مالٌة)التشؽٌل المحاسبً لها بالكامل 

فً كل مرحلة من مراحل التشؽٌل تمدٌم الاستفسارات وملبحظة الأنشطة 

أو )الجارٌة بالإضافة إلى فحص عملٌات التوثٌك المكتملة للعملٌة المالٌة 

 .(للعملٌات المالٌة

  تٛثٝل ْعِ المحاضب١ ايفسع9.5.2١ٝ -

Documenting the Accounting Sub- Systems 

ومتى حصل المراجعون على فهم مبدبً بالنظام المحاسبً الفرعً فإنهم 

حٌث عادة ما ٌحصلون على مستندات ملببمة من عمٌل )ٌوثمون ذلن الفهم 

وؼالباً ما ٌتم استخدام نموذجٌن . (المراجعة والتحمٌك من فهمهم لتلن المستندات

 :-ربٌسٌٌن للتوثٌك المستندي هما

(i) (النظرٌة) التوصٌفات السردٌة  (ii) خرابط التدفك 
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(i) (ايٓعس١ٜ) ايتٛصٝفات ايطسد١ٜ Narrative Descriptions 

ٌمثل التوصٌؾ السردي وصؾ تفصٌلً للعملٌات المحاسبٌة الروتٌنٌة التً 

تحدث داخل النظام المحاسبً الفرعً أو بعبارة أخرى الوصؾ الكافً للرلابة 

الداخلٌة لدى العمٌل وكمثال على جزء من الوصؾ السردي عن دوره 

المشترٌات وحسابات الدابنٌن والمدفوعات النمدٌة ٌتم توفٌره عن طرٌك الشكل 

 (.9.8)البٌانً رلم 

 :-وٌجب أن ٌتضمن الوصف السردي تفاصٌل بالأتً

التً ٌتم  (سواء كانت فً شكل ورلً أو الكترونً)كافة المستندات 

على سبٌل المثال عند أداء . استخدمها خلبل الاجراءات الروتٌنٌة المحاسبٌة

عملٌة الشراء ٌجب أن ٌشٌر الوصؾ السردي إلً أمر الشراء، وتمارٌر 

كما . الخ...الاستلبم وفواتٌر الموردٌن والإشعارات الدابنة وإٌصالات السداد 

ٌجب أن ٌتضمن الوصؾ تفاصٌل كل مستند تم إدخاله والخطوات التً مر 

خلبلها بٌن عملٌة الإدخال وإعداد الملفات من حٌث أٌن وكٌؾ تم وضعه بالملؾ 

 على سبٌل المثال أسم الملؾ الملببم وما إذا كان لد تم ترتٌبه وتنظٌمه )
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 (9.8)غهٌ بٝاْٞ زقِ 

 ٚصف ضسدٟ بزص٤ َٔ دٚزٙ المػترٜات ٚايدا٥ٓين ٚالمدفٛعات

عندما يتًتب على إصدار طلب بند منتظم من الدخزوف عند نقطة إعادة الطلب لذلك البند يقوـ عضو 

يتم إرساؿ . Requisitionفريق عمل قسم الدخازف الدسئوؿ عن ذلك البند من الدخزوف بإعداد طلب شراء 

والذي يقوـ بالتًخيص بطلب الشراء وإرساؿ نسخة إلر إدارة . طلب الشراء الكتًونياً إلر مدير إدارة الدخازف

في ملف طلبات الشراء التي تم الدوافقة عليها  (عن طريق رقم طلب الشراء )يتم استيفاء نسخة أيضا ً . الدشتًيات

حيث يتم مضاىاة النسخة الدوضوعة بالدلف لاحقاً عن طريق إدارة الدخازف مع نسخة من أمر . (ملف مؤقت)

. وإرفاقو بدلف البضائع الدستلمةReceiving Report وتقرير الاستلاـ Purchase Orderالشراء 

عن طريق تقرير  )ويتم التقرير عن الاختلافات بين البضائع التي تم طلبها وإصدار أمر بشرائها واستلامها 

إلر إدارة الدخازف وإدارة الدشتًيات وإدارة الاستلاـ وإلر موظف أستاذ  (استثناء ناتج عم طريق الكمبيوتر

 .(التي تم مضاىاتها )الدائنين وإرفاقو بالدلف مع الدستندات الدلائمة 

وعند استلاـ نسخة من طلب الشراء الذي تم الدوافقة عليو، تقوـ إدارة الدشتًيات بإعداد أمر شراء 

Purchase Order  . وإلر (حسب ما تقدـ)ويتم إرساؿ نسخ الكتًونياً إلر الدورد وإلر إدارة الدخازف ،

الدلف )كما يتم وضع نسخة أيضاً بالدلف في ملف أوامر الشراء . إدارة الاستلاـ وموظف حسابات الدائنين

 .وفقاً لرقم أمر الشراء (الدؤقت

وعند وصولذا يتم . مؤقتاً لحين وصوؿ البضائع (بالرقم)تقوـ إدارة الاستلاـ بعمل ملفات لأمر الشراء 

ويتم إعداد تقرير استلاـ وإرساؿ نسخ منها إلر إدارة . فحص البضائع وجردىا ومقارنتها مع أمر الشراء

كما يتم وضع نسخة أيضاً . (ينظر بعالية )الدشتًيات ، وإلر موظف حسابات الدائنين وإدارة الدخازف 
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، ومن هو المسبول عن (حسـب الحروؾ الأبجدٌة أو برلم المستند أو بتارٌخه

 .إعداد وفحص واستلبم وعمل ملؾ بالمستندات

b - كافة العملٌات التشؽٌلٌة التً حدثت خلبل الإجراءات الروتٌنٌة

على سبٌل المثال ما هً البضابع التً تم إصدار أمر بشرابها، . المحاسبٌة

وكٌؾ تم تحدٌد السعر، وكٌؾ تم فحص البضابع المستلمة ممارنة بالبضابع التً 

تم إصدار أمر شرابها، وكٌؾ تم التعامل مع الاختلبفات فٌما بٌن البضابع التً 

 .طلب شرابها والبضابع المستلمة

c -ٌجب أن ٌشٌر الوصؾ السردي إلً إجراءات . إجراءات الرلابة الداخلٌة

الرلابة الداخلٌة على سبٌل المثال الفصل بٌن الواجبات ؼٌر المتوافمة، 

وإجراءات الترخٌص بالعملٌات ، والإجراءات التً توفر اختبارات مستملة على 

على سبٌل المثال )الأداء بالإضافة إلً آلٌات حماٌة الأصول والسجلبت 

استخدام ؼرؾ المخازن المؽلمة بالمفاتٌح، والخزابن المضادة للحرٌك بالإضافة 

 .(الخ...إلً تمٌٌد الوصول إلا للعاملٌن المصرح لهم فمط

وكوسٌلة لتوثٌك النظم المحاسبٌة الفرعٌة للمنشؤة ممارنة بخرابط التدفك 

Flowcharts تعتبر التوصٌفات السردٌة بوجه عام ألل استؽرالاً للولت وألل

ومع ذلن فؤنها لا توفر تتابع بعملٌات التشؽٌل أو . طلباً للتمنٌة الفنٌة فً إعدادها

تدفمات المستندات كما تمدمه بوضوح خرابط التدفك، كما أنها تستؽرق ولتـاً فً 

لراءاتها، كما أنها لد تكون صعبة فً تفهمها بالإضافة إلً أن النماط الربٌسٌة لد 

 .لا تكون ظاهرة وواضحة بسهولة وٌسر

لذلن فإن التوصٌفات السردٌة تعتبر ملببمة لوصؾ الإجراءات الروتٌنٌة 

 ...بالدلف برقم تقرير الاستلاـ معاً مع أمر الشراء في ملف البضائع الدستلمة
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المحاسبٌة البسٌطة أو النظم الفرعٌة إلا أن استخدمها ٌتطلب توازن حرٌص بٌن 

إعطاء تفاصٌل كافٌة لتوفٌر الوصؾ الكاؾ وتوفٌر تفاصٌل كثٌرة تماماً والتً تملل 

وكثٌر ما ٌتم استخدام التوصٌفات السردٌة، كما أنها . من الوضوح وسهولة الفهم

تعتبر مفٌدة كوسٌلة مكملة لخرابط التدفك بؽرض التوسع فً توضٌح عناصر 

 ً .خرٌطة التدفك عندما ٌعتبر التفصٌل أو الشرح الإضافً أمراً ضرورٌا  

(ii) خسا٥ط ايتدفل Flow Charts 

 Diagrammaticتمثل خرٌطة التدفك تمثٌل بٌانً 

Representation وتصوٌر رمزي لتدفك المستندات أو المعلومات من خلبل

وكمثال على . النظام المحاسبً الفرعً وعملٌات التشؽٌل التً تحدث فً النظام

جزء من دورة المشترٌات  (9.9)خرٌطة التدفك ٌوضح الشكل البٌانً رلم 

 .وحسابات الدابنٌن والمدفوعات النمدٌة

وتتضمن خرٌطة التدفك الملببمة نفس الخصابص المرتبطة بالتوصٌؾ 

نشؤة كل مستند وسجل داخل النظام وكافة عملٌات التشؽٌل داخل )السردي 

النظام وتنظٌم كل مستند وسجل داخل النظام، توضٌح عناصر الرلابة المرتبطة 

بتمدٌر مخاطر الرلابة كالفصل بٌن الواجبات والترخٌصات والموافمات والتحمك 

                                                


مجزءمعـماظـظومماٌقضحمفيم9.5ؼصػماظؿقصقػماظلرديماٌقضحمفيماظشؽؾماظؾقوغلمرضؿم

أعومفيماٌقاضػماظعؿؾقيمصؼدمؼؿؿمتؾنيمررؼؼيم.م،موذظؽمؼعؿبرمصؼطمظلأشراضماظؿقضقققيم(9.6)اظشؽؾمرضؿم

وععمذظؽمصؾـمؼؽقنمذظؽمعدسوهمظؾؼقلمبلنمتؾؽماظطرؼؼيمضدملامؼؿؿمادؿكدعفوم.مأومأطـرمظؿؿـقؾماظـظوم

سؾكمدؾقؾماٌـولمضدمؼؿؿمتقصيرماظؿقصقػماظلرديم.مبشؽؾمبدؼؾمبوسؿؾورػومعؽؿؾيمظؾطرؼؼيمالأخرى

وبوٌـؾمضدمؼؿؿمادؿكداممأحدمعؽقغوتمخرؼطيماظؿدصؼمظؿقضقحم.مظؿقضقحمأحدمسـوصرمخرائطماظؿدصؼ

.غؼطيمععقـيمفيماظؿقصقػماظلردي  

مؼقضحمتدصؼماٌلؿـداتمعـمخلالمجزءمفيمدورةماٌشترؼوتم9.6وسؾكماظرشؿمعـمأنماظشؽؾمرضؿم

وحلوبوتماظدائـينمواٌدصقسوتماظـؼدؼيمصنغفميمؽـمأنمؼقضحمسؾكمبسقمعؽوصهمتدصؼماٌعؾقعوتمفيمصقرةم

.وتظؾماٌؾودئمالأدودقيمطؿومػلمدونمتغقير.ماظؽتروغقيمعـمأحدمالأضلوممإظلمأحدمالأضلوممالأخرى  
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 .(الداخلً

إن المزاٌا الربٌسٌة لاستخدام خرٌطة التدفك تتمثل فً أنها توفر نظرة عامة 

موجزة وواضحة للنظام المحاسبً كما أنها تمكن المراجع من تحدٌد مواطـن 

وبالممارنة بطـرٌمةالتوصٌؾ . الضعـؾ والموة فً نظـام الرلابة الداخلٌـة

السردي فإن خرٌطة التدفك تعتبر أسهل فً لراءتها وفهمها، وعندما ٌتم عمل 

كما أنها تساعد . تؽٌٌرات فً النظام المحاسبً من السهولة بمكان أن ٌتم تحدٌثها

على توصٌل خصابص النظام وإظهار مدى وجود فصل ملببم بٌن الواجبات 

ومع ذلن . حٌث ٌكون الأمر أٌسر عند تتبع رسم بٌانً عن لراءة وصؾ نظري

ففً الجانب الأخر فإن خرٌطة التدفك تعتبر طرٌمة أكثر استؽرالاً للولت كما 

 ً . أنها تتطلب إجراءات فنٌة فً إعدادها، ومن ثم فإن إعدادها ٌمثل تكلفة نسبٌا

معاً بالارتباط بعدم الكفاءة نتٌجة بذل مجهود )ولذلن فً ضوء تلن الأسباب 

على )فإن المراجعٌن الخارجٌٌن ٌحصلون وٌستخدمون خرابط التدفك (مضاعؾ

بالنظم المحاسبٌة الفرعٌة والتً ٌتم إعدادها عن طرٌك  (الألل كنمطة بداٌة

لأؼراض  (عادة عن طرٌمة لسم المراجعة الداخلٌة)عملبء المراجعة 

 .استخداماتهم الداخلٌة

 Walk Through Test اختباز تتبع ايطير 9.5.3 -

أو اختبار باستخدام التوثٌك المستندي للعمٌل )متى لام المراجعون بتوثٌك 

فهمهم للنظام المحاسبً السنوي فإنهم سوؾ ٌمومون باختبار  (محل المراجعة

وٌمومون بتحمٌك ذلن عن طرٌك استخدام . ذلن الفهم فً مواجهة النظام ذاته

 حٌث ٌتم (.Cradle to the Grave Testوهو ٌعرؾ أٌضاً )اختبار تتبع السٌر

على سبٌل المبٌعات )تتبع إعداد أثنٌن من العملٌات المالٌة من كل نوع ربٌسً

من خلبلكامل  (الآجلة، المشترٌات الآجلة، النمدٌة المستلمة أو النمدٌة المدفوعة
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النظام المحاسبً عند تسجٌلها المبدبً من بداٌة المصدر حتى محطتها النهابٌة 

 وجدٌر بالذكر فإن . كؤحد مكونات أرصدة الحسابات فً الموابم المالٌة
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  خسٜط١ تدقل بزص٤ َٔ دٚز٠ المػترٜات (9.9)غهٌ زقِ 

 ٚسطابات ايدا٥ٓين ٚالمدفٛعات ايٓكد١ٜ
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اختٌار تتبع السٌر لا تعتبر بمثابة أحد إجراءات المراجعة المصممة لاختبار أرصدة 

على فهم  (أو تصحٌح)الموابم المالٌة، بالأحرى فهو مجرد إجراء مصمم للتؤكٌد 

المراجع لتدفك بٌانات العملٌات المالٌة من خلبل النظام المحاسبً للعمٌل ودلة 

.المسجل للنظام (أو خرابط التدفك/التوصٌؾ السردي و)المستندات   

  تكِٝٝ ضٛابط ايسقاب١ ايداخ9.5.4١ًٝ -

Evaluating internal Controls 
بعد أن ٌتم اكتساب فهم بالنظم المحاسبٌة الفرعٌة وضوابط الرلابة الداخلٌة 

متى - المرتبطة وتوثٌك ذلن الفهم، ٌتعٌن على المراجعٌن أن ٌموموا بتموٌم واختبار

كٌفٌة تشؽٌل إجراءات الرلابة الداخلٌة ذات الصلة والتً ٌتم - كان ذلن ملببمـاً

ولد أشار إلً ذلن . وضع اعتماد علٌها من أجل تخفٌض اختبار التحمك الأساسٌة

 :- بالنص على الأت300ًإٌضاح معاٌٌر المراجعة الإنجلٌزي رلم 

إذا تولع المراجعون بعد الحصول على فهم بالنظام المحاسبً وبٌبة الرلابة »

أن ٌكونوا لادرٌن على الاعتماد على تمٌٌمهم لمخاطر الرلابة الداخلٌة من أجل 

تخفٌض نطاق إجراءات التحمك الأساسً، فإنها سوؾ ٌمومون بعمل تمٌٌم مبدبً 

لمخاطر الرلابة الداخلٌة لتؤكٌدات الموابم المالٌة، كما ٌجب علٌهم المٌام بتخطٌط 

 .لتدعٌم ذلن التمٌٌم (اختبارات الالتزام)وأداء اختبارات الرلابة 

إن ذلن ٌجعل واضحًا أنه ٌتعٌن على المراجعٌن أن ٌموموا بالاضطلبع 

                                                


صقوشيممموثؾيموععمذظؽمصننمذظؽماٌعقورمفيمم(22)ماظػؼرةمرضؿم400تضؿـمععقورماٌراجعيماظدوظلمرضؿم

:-ضدمحددمبشؽؾمأضوفيمالأتلم(24)اظػؼرةمرضؿم  

:-أنماظؿؼققؿماٌؾدئلمٌكوررماظرضوبيماًوصيمبؿلطقداتماظؼقائؿماٌوظقيميجىمأنمتؽقنمعرتػعيمإلامإذا»  

a طونماٌراجعمضودرًامسؾكمهدؼدمضقابطماظرضوبيماظداخؾقيماٌلائؿيمظؾؿلطقدماظذيمعـمالمحؿؿؾم-م

.(وؼعرفمبمقرـمضقةمغظومماظرضوبيماظداخؾقيم)أنميمـعمأومؼؽؿشػموؼصقحماظؿقرؼػماٌودي  

b .ضومماٌراجعمبؿكطقطمأداءماخؿؾوراتماظرضوبيمظؿدسقؿمذظؽماظؿؼققؿ-م  



 

651 

 

 :-بعملٌتٌن هما

(i) تمٌٌم مبدبً لفعالٌة ضوابط الرلابة الداخلٌة فً منع التحرٌفات المادٌة 

 .فً الموابم المالٌة 

(ii) اختبار تلن الضوابط الرلابٌة الداخلٌة التً ٌخطط المراجعون أن 

 .ٌضعوا اعتمادهم علٌها لتخفٌض اختبارات التحمك الأساسٌة

فً هذا الخصوص ٌتعٌن إبراز الؽرض الربٌسً من التمٌٌم المبدبً 

والذي  (أو النظام الفرعً )لضوابط الرلابة الداخلٌة داخل النظام المحاسبً

 .ٌتمثل فً تحدٌد مواطن لوة وضعؾ الرلابة الداخلٌة

ػStrengthsطواطنػشوةػاضرشابظػاضداخضغظػ
وهً تتمثل فً إجراءات الرلابة الداخلٌة التً تعمل بفعالٌة من أجل منع أو 

. اكتشاؾ الأخطاء والمخالفات فً البٌانات المحاسبٌة التً تمر عبر نمطة الرلابة

وهً تتمثل فً ضوابط الرلابة الداخلٌة التً لد ٌخطط المراجع فً الاعتماد 

علٌها من أجل منع التحرٌؾ المادي من حدوثه فً الموابم المالٌة وبالتبعٌة 

 .بهدؾ تخفٌض اختبارات التحمك الأساسٌة

ػWeaknessesطواطنػاضضطفػسيػاضرشابظػاضداخضغظػ
تمثل مواطن الضعؾ النماط التً تكون عرضه للؤخطاء والمخالفات فً 

وفً نفس الولت تكون ضوابط الرلابة الداخلٌة المتعلمة بمنع . النظام المحاسبً

 .واكتشاؾ تلن المخالفات ؼاببة

ومن أجل تحدٌد مواطن الموة فً نظام الرلابة الداخلٌة ٌتعٌن على المراجع 

 :-المٌام بالأتً

                                                

فيمػذاماًصقصمؼؿعينماظؿذطيرمعـماظػصؾماظـوعـمأغفمسـدعومؼؼقمماٌراجعقنمبوسؿؾورمغظؿمالمحودؾيم

واظرضوبيماظداخؾقيمذاتمصعوظقيمفيمعـعموتصققحماظؿقرؼػوتماٌودؼيمصننمبزوررماظرضوبيمؼؿؿمتؼققؿفومسؾكم

.أغفومعـكػضي  
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(i)جمع المعلومات الخاصة بإجراءات الرلابة الداخلٌة الملببمة . 

(ii)تموٌم فعالٌة إجراءات الرلابة الداخلٌة فً منع واكتشاؾ الأخطاء . 

(i) جمع المعًَٛات Gathering Information 

إن الوسٌلة الربٌسٌة لجمع المعلومات المرتبطة بإجراءات الرلابة الداخلٌة 

 Internalفً المنشؤة تتمثل فً استخدام لابمة استمصاء عن الرلابة الداخلٌة

Control Questioner (ICQ)– وتتكون تلن المابمة من مجموعة من الأسبلة 

المرتبطة بإجراءات الرلابة التً تعتبر عادة ضرورٌة لمنع واكتشاؾ وتصحٌح 

حٌث ٌتم . الأخطاء والمخالفات التً تحدث فً كل نوع ربٌسً من العملٌات

وتشٌر عادة . صٌاؼة تلن الأسبلة عادة بطرٌمة تمبل الإجابة علٌها بنعم أو لا

الإجابة بلب إلى أوجه المصور المحتملة فً الرلابة الداخلٌة على العكس من 

الإجابة بنعم ونتٌجة لذلن فإن لابمة الاستمصاء عادة ما تتمٌز بؤنها بسٌطة 

فلب شن أن المٌزة الربٌسٌة من استخدام لابمة الاستمصاء . وسرٌعة فً استٌفابها

أنها تؽطً كل جوانب المراجعة على نحو سرٌع ومناسب فً بداٌة المراجعة إلا 

أن العٌب الربٌسً لها فً المٌام بفحص الجوانب الفردٌة فً نظام العمٌل دون 

أن ٌتم توفٌر رإٌة عامة بالإضافة إلى ذلن لا تكون لابمة الاستمصاء المٌاسٌة 

 .لابلة للتطبٌك لدى بعض عملبء المراجعة بصفة خاصة الشركات الصؽٌرة

ولعل أفضل طرٌمة مفٌدة لتنظٌم تلن الأسبلة بطرٌمة من شؤنها ضمان 

تؽطٌة جٌدة لكل لطاع مراجعة أن ٌتم الربط بٌنها بؤهداؾ الرلابة المحاسبٌة 

مثالاً جزء من  (9.10)ٌصور الشكل البٌانً رلم . الداخلٌة الموضحة سابمـاً

ترتبط بدورة -  تم إعدادها وفماً لذلن الأساس–لابمة استمصاء للرلابة الداخلٌة 

المبٌعات والتحصٌل حٌث تم تصمٌم هذه المابمة لاستخدامها فً التعامل مع ستة 

أهداؾ للمراجعة ترتبط بالعملٌات المالٌة، وٌجب ملبحظة أن كل هدؾ ٌرتبط 

 .فمط بالمبٌعات ونفس الأمر بالنسبة للجوانب الأخرى فً المراجعة
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 (9.10)الشكل 

 لائمة استمصاء جزئٌة للرلابة الداخلٌة على المبٌعات
 

 ........ الدراجع ..../...../...........      تاريخ الدراجعة ...............................         العميل 
 ...../...../............تاريخ الانتهاء ............ قاـ بالفحص ...../....../........    تاريخ الانتهاء 

 ملحػػوظات الإجػػػػابة الذدؼ والسؤاؿ
   

 لا نعم الدبيعات
 غير

قابل 
 للتطبيق

 

تمػإردالػاضطبغطاتػاضطدجضظػإضىػرطلاءػ-ػأ
ػحػغػغغن

بفحص الدستندات ....... قاـ    
 الأساسية

ىل تم تدعيم الدبيعات الدسجلة بواسطة مستندات - 1 
 √ شحن مرخص بها وطلبات من العميل تم الدوافقة عليها؟

   

ىل بست الدوافقة على الائتماف الدمنوح للعميل بواسطة - 2 
 √ شخص مسئوؿ؟

 بواسطة رئيس الشركة  

ىل يجب استخداـ أوامر شحن سابقة التًقيم ومطبوعة - 3 
  سابقػاً لأي سلع يتم إرسالذا لخارج الشركة؟

   

اضطبغطاتػاضتيػحدثتػسطلًاػتمػ-ػب
  تدجغضؼا

   

    √ ىل يوجد سجل لبضاعة التي يتم شحنها؟- 1 
ىل يتم مراقبة مستند الشحن بالشكل الذي يتم من - 2 

 √ خلالو التأكد من إرساؿ فواتير البيع؟
   

ىل يوجد ترقيم مسبق لدستندات الشحن مع برديد - 3 
 √ للمسئوؿ عنها؟

   

  
 
 

    

ىل يوجد ترقيم مسبق لفواتير البيع مع برديد الدسئوؿ - 4 
 عنها؟

توجد فواتير سابقة التًقيم ولكن لد    √
يتم برديد شخص يكوف مسئولاً 
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عنها، يجب إجراء اختبارات 
 أساسية إضافية

تمػتدجغلػاضطبغطاتػبػغطظػاضبضارظػ-ػجـ
اضتيػتمػذحظؼاػوتمػإردادػاضغاتورةػ

 .وتدجغضؼاػبذاتػاضػغطظػرضىػظحوػصحغح

√    

ىل يتم إجراء مقارنة لزايدة بين الكمية في مستندات - 1 
 الشحن والكمية في فواتير الدبيعات؟

ومراقبة ...... تم ذلك بواسطة    √
 رئيس الشركة

    √ ىل تم استخداـ قائمة الأسعار الدرخص بها؟- 2 
    √ ىل يتم إرساؿ قوائم شهرية للعملاء؟- 3 
تم تبويب العمليات الدالية للمبيعات على لضو - د

 ملائم
    

ىل توجد مقارنة لزايدة بين الدبيعات الدسجلة ودليل - 1 
 الحسابات؟

  
√ 

 

     تدجغلػاضطبغطاتػسيػاضتارغخػاضصحغح-ػعـ
ىل توجد مقارنة لزايدة بين تواريخ مستندات الشحن - 1 

 وتواريخ التسجيل؟
 √ 

 
يوجد ضعف في النظاـ ويجب 
 أداء اختبارات أساسية إضافية

تمػإدراجػاضططضغاتػاضطاضغظػضضطبغطاتػ-ػو
رضىػظحوػطلائمػسيػاضطضغاتػاضرئغدغظػ

 وضخصتػرضىػظحوػطلائم

  

 

 

ىل تم بذميع يومية الدبيعات بشكل حيادي وتتبع أثر - 1 
 العمليات الدالية بالأستاذ العاـ وطباعة الدلف الرئيسي؟

 √ 
 

تم اختبار منطقية ذلك بواسطة 
 رئيس الشركة

ىل توجد مقارنة بين أسماء العملاء في مستندات - 2 
الشحن وأسمائهم في دفتً الأستاذ العاـ والأسماء الدطبوعة 

 من خلاؿ الدلف الرئيسي؟

√ 

  

 بذلك.......... قاـ 

 

وجدٌر بالذكر فإنه على الرؼم من أن عملٌة جمع المعلومات الخاصة 

بضوابط الرلابة الداخلٌة لد تم تمدٌمها هنا على اعتبار أنها خطوة فً عملٌة 
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أو )مراجعة لاحمة لاكتساب المراجع فهماً بالنظام المحاسبً للعمٌل وتوثٌمه 

إلا أن لابمة استمصاء الرلابة . (على وجه أكثر صحة النظام المحاسبً الفرعً

حسب ما )الداخلٌة ٌتم استٌفابها بصورة أكثر شٌوعاً أثناء مرحلة الفهم والتوثٌك 

 الفمرة رلم 300تم الإشارة إلٌه فً إٌضاح معاٌٌر المراجعة الإنجلٌزي رلم 

(20.) 

وٌعتبر استخدام كل من لابمة الاستمصاء وخرٌطة التدفك أمرًا مرؼوباً به 

بشدة لفهم نظام العمٌل حٌث توفر خرابط التدفك رإٌة عامة عن النظام وتعد 

لابمة الاستمصاء لابمة اختبار مفٌدة لتذكٌر المراجع بالعدٌد من أنواع الرلابة 

المختلفة التً ٌجب أن تكون موجودة وعندما ٌتم استخدام الأسلوبٌن معاً بشكل 

 .موحد، سٌتوافر للمراجع وصفـاً ممتازًا للنظام

وٌكون أمرًا مرؼوباً فٌه أن ٌتم استخدام الوصؾ النظري السردي لدى 

العمٌل أو خرابط التدفك الخاصة بالعمٌل أو ترن العمٌل لٌموم بملء لابمة 

استمصاء الرلابة الداخلٌة وعندما لا ٌكون ذلن متاحًا من خلبل العمٌل وهو ما 

 .ٌحدث ؼالباً ٌموم المراجع بإعداد هذه الوسابل

(ii) تكِٝٝ نفا١ٜ ضٛابط ايسقاب١ ايداخ١ًٝ  

Assessing the Adequacy of Internal Controls 

متى تم جمع المعلومات الخاصة بضوابط الرلابة الداخلٌة ٌموم المراجع 

عند أداء ذلن التموٌم ٌموم المراجع على وجه . بتموٌم كفاٌة إجراءات الرلابة

 :-التحدٌد بدراسة الأتً

 .الأخطاء والمخالفات التً ٌمكن أن تحدث فً كل لطاع مراجعة- 

ما إذا كانت هنان إجراءات لرلابة داخلٌة تتسم بالفعالٌة لمنع أو اكتشاؾ - 

 .وتصحٌح تلن الأحداث

ٌتم تحدٌد ما  (أي ؼاببة)عندما ٌبدو عدم وجود إجراءات الرلابة الفعالة - 
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إذا كانت هنان ضوابط رلابٌة تعوٌضٌة تمكن من التؽلب على مواطن ضعؾ 

 .الرلابة الداخلٌة

ومتى لام المراجع بتحدٌد إجراءات الرلابة الداخلٌة التً تبدو أنها فعالة فً 

منع التحرٌؾ المادي من الحدوث فً الموابم المالٌة، فإنه ٌجب أن ٌمرر ما إذا 

كان ٌرؼب فً الاعتماد على أي من تلن الإجراءات التً من شؤنها أن تتسبب 

حٌث ٌإثر ذلن المرار على طبٌعة . فً تخفٌض اختبارات التحمك الأساسٌة

 .وتولٌت ومدى اختبارات المراجعة

  تكِٝٝ ايسقاب١ ايداخ١ًٝ ٚبرطٝط ع١ًُٝ المسادع9.5.5١ -

Internal Control Evaluation and Audit Planning 

على الرؼم من مدى الفعالٌة التً تبدو علٌها إجراءات الرلابة الداخلٌة فً 

منع التحرٌفات المادٌة من الحدوث فً الموابم المالٌة، إلا أنه لبل أن ٌستطٌع 

المراجع الاعتماد علٌها من أجل تخفٌض اختبارات التحمك الأساسٌة فإنه ٌجب 

أن ٌموم باختبارها للحصول على دلٌل أثبات بؤنها تعمل بفعالٌة فً ضوء تمٌٌمه 

. المبدبً لها بالإضافة إلى تحدٌد ما إذا كانت تعمل كذلن خلبل فترة التمرٌر

 ذلن 35 فً الفمرة رلم 300ٌشرح إٌضاح معاٌٌر المراجعة الإنجلٌزي رلم 

 :-على النحو التالً

ٌتم أداء اختبارات الالتزام للحصول على دلٌل أثبات المراجعة بخصوص »

التشؽٌل الفعال للنظم المحاسبٌة والرلابة الداخلٌة والتً تعنً أن ضوابط الرلابة 

الداخلٌة المصممة على نحو ملببم فً التمٌٌم المبدبً موجودة فً الحمٌمة وإنها 

وهً تتضمن اختبارات عناصر بٌبة . لد تم تشؽلٌها بفعالٌة خلبل الفترة الملببمة

الرلابة التً تستخدم عندها مواطن الموة فً بٌبة الرلابة عن طرٌك المراجع من 
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 «.1أجل تخفٌض تمٌٌمات مخاطر الرلابة الداخلٌة

إلً ذلن  (31) الفمرة رلم 400ولد أضاؾ معٌار المراجعة الدولً رلم 

 :-الشرح ما ٌلً

ٌجب أن ٌحصل المراجع على دلٌل أثبات من خلبل اختبارات الرلابة »

فكلما انخفض . لتدعٌم أي تمٌٌم لمخاطر الرلابة التً تمل عن المستوى المرتفع

تمٌٌم مخاطر الرلابة كلما زاد التدعٌم الذي ٌجب أن ٌحصل علٌه المراجع من 

أن النظم المحاسبٌة والرلابة الداخلٌة لد تم تصمٌمها على نحو مناسب كما تم 

 .تشؽٌلها أٌضًا على نحو فعال

ولذلن فكلما زاد الاعتماد الذي خطط المراجع فً وضعه على ضوابط 

وبالتبعٌة تخفٌض )الرلابة الداخلٌة لإلؽاء التحرٌفات المادٌة من الموابم المالٌة 

كلما زادت كثافة اختبارات تلن الضوابط الرلابٌة  (اختبارات التحمك الأساسٌة

 .التً ٌتطلب أن ٌتم أدابها (بمعنى اختبارات الالتزام)

علبوة على ذلن فعندما ٌعتبر المراجع أن ضوابط الرلابة الداخلٌة ٌمكن 

الاعتماد علٌها فإن جزء جوهري من إجراءات المراجعة التً لد ٌتم أدابها أثناء 

ولٌكن الخاصة بالثلبثة شهور السابمة لنهاٌة )المراجعة الدورٌة أو المرحلٌة 

فإن ذلن ٌمكن من إتمام عملٌة المراجعة بطرٌمة زمنٌة . (السنة المالٌة للعمٌل

كما أنها أٌضاً تسهل من الجدولة الزمنٌة الكؾء . ملببمة فً نهاٌة السنة المالٌة

خلبل السنة المالٌة بالإضافة  (وكذلن أعضاء فرٌك المراجعة)لعمل المراجعة 

إلً تجنب حدوث أي اختنالات عند تزامن توارٌخ المٌزانٌات العمومٌة لعدد من 

 .عملبء المراجعة

وٌمكن من ذلن تبٌن أنه عندما ٌعتبر المراجع أن ضوابط الرلابة الداخلٌة 

                                                
1

عـمععقورمم(35)مموثؾمفيمدقوضفمظؾػؼرةمم(27)ماظػؼرةمرضؿم400ؼعؿبرمععقورماٌراجعيماظدوظلمرضؿم

.300اٌراجعيمالإنؾقزيمرضؿم  
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للعمٌل ٌمكن الاعتماد علٌها، فإن إجراءات الالتزام سوؾ تعطً تؤكٌد متزاٌد، 

بٌنما ستكون إجمالً اختبارات المراجعة ألل كثافة عندما ٌتم أداء إجراءات 

ولذلن فإن تموٌم . (بدلاً من نهاٌة السنة )مراجعة أكثر أثناء المراجعة المرحلٌة

المراجع لضوابط الرلابة الداخلٌة للعمٌل ٌكون له أثر مباشر على تخطٌط عملٌة 

ومتى كان التموٌم كاملبً فإن المراجع ٌمكن له التمدم لتطوٌر . المراجعة بوضوح

 .1برنامج عملٌة المراجعة

وعند دراسة تضمٌن إجراءات مراجعة تفصٌلٌة فً برنامج المراجعة 

 :-ٌتطلب الأمر وضع النماط التالٌة فً الاعتبار

a - على الرؼم من أن مدى الفعالٌة التً لد تبدو علٌها ضوابط الرلابة الداخلٌة

فإن المراجع لد لا ٌعتمد علٌها لتخفٌض إجراءات التحمك الأساسٌة حتى ٌتم 

اختبارها والتؤكد من أنها تعمل بفعالٌة كما أنها تعمل بنفس الكٌفٌة خلبل كافة فترة 

وهذا لد ٌبدو بؤنه ٌعوق من تخطٌط إجراءات التحمك الأساسٌة حتى ٌصبح . التمرٌر

ومع ذلن فمثل ذلن التؤخٌر سوؾ ٌدخل عدم الكفاءة فً . اختبار الالتزام كاملبً 

وكنتٌجة لذلن فإن المراجع ٌموم بتطوٌر برنامج المراجعة على . عملٌة المراجعة

افتراض فعالٌة إجراءات الرلابة الداخلٌة التً بناء علٌها ٌموم بتخطٌط الاعتماد 

. على تشؽٌلها بصفة عامة فً ضوء تمٌٌمها المبدبً وأنها فعالة خلبل فترة التمرٌر

وعلى الرؼم من ذلن فإن المراجع ٌجب أن ٌظل ٌمظاً لاحتمال أن اختبارات 

الالتزام لد تكشؾ عن أن إجراءات الرلابة الداخلٌة لم تكن فعالة كما كان ٌعتمد 

 ً .ولذلن ٌتطلب إجراء تعدٌلبت على برنامج المراجعة أمراً ضرورٌا  

b - على الرؼم من أن إجراءات الرلابة الداخلٌة الخاصة لد تبدو أن ٌتم

                                                
1
طؿومتممذرحفمفيماظػصؾماظـوعـمصننمبزوررماظرضوبيماظداخؾقيماٌـكػضيمتمديمإظلمهؼقؼمعلؿقىم

بزوررمعراجعيمعرشقبمصقفومسـمررؼؼماٌراجعمععماخؿؾوراتمهؼؼمأدودقيمأضؾمعـماٌطؾقبمسـدعوم

.ؼؿؿمتؼققؿمبزوررماظرضوبيماظداخؾقيمسؾكمأغفومعرتػعي  
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تشؽٌلها بفعالٌة، إلا أن المراجع لد ٌمرر عدم الاعتماد علٌها لتخفٌض إجراءات 

حٌث أنه ٌعتمد بؤن مجهود المراجعة المطلوب لاختبار الالتزام . التحمك الأساسٌة

فً )بضوابط الرلابة الداخلٌة من المحتمل أن ٌزٌد عن التخفٌض فً المجهود 

الذي سٌتم تحمٌمه من خلبل الاعتماد  (صورة اختبارات تحمك أساسٌة منخفضة

فً تلن الحالة لا ٌتم الاضطلبع بؤي اختٌار . على ضوابط الرلابة الداخلٌة

وٌفترض أن تكون مخاطر الرلابة الداخلٌة . لضوابط الرلابة الداخلٌة الملببمة

 فً الفمرة 300ولد أشار إٌضاح معاٌٌر المراجعة الإنجلٌزي رلم . مرتفعة

 :-إلً ذلن كما ٌلً (28)

تم تمرٌر - كنتٌجة لعمل المراجعٌن على النظام المحاسبً وبٌبة الرلابة- إذا»

أنه من المحتمل أن ٌكون من ؼٌر الكفاءة أو من المستحٌل الاعتماد على أي تمٌٌم 

لمخاطر الرلابة لتخفٌض إجراءات المراجعٌن للتحمك الأساسً فإن مثل ذلن التمٌٌم 

.لا ٌعتبر ضرورٌاً كما ٌفترض أن مخاطر الرلابة تصبح مرتفعة  

 Compliance Testing اختباز الايتصاّ 9.6

 Purpose of Compliance غسض إدسا٤ات الايتصاّ 9.6.1 -

Procedures 

كما سبك المول أثناء التمٌٌم المبدبً لضوابط الرلابة الداخلٌة للعمٌل ٌحدد 

المراجع مواطن لوة الرلابة الداخلٌة بمعنى إجراءات الرلابة الداخلٌة التً ٌبدو 

.وفٌما ٌلً مثالٌن على ذلن. إتمام تشؽٌلها بفعالٌة للوفاء بؤهداؾ مراجعة معٌنة  
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 إجراءات الرلابة الداخلٌة التً تفً بهدف المراجعة أهداف المراجعة

إف عمليات الدبيعات قد تم - 1
 .التًخيص بها على لضو ملائم

أف يقوـ مدير الائتماف بالدوافقة على كافة الدبيعات الآجلة قبل أف تتًؾ 
البضائع موقع الشركة وأف يقوـ بالتوقيع على مستندات الدبيعات 

 .للتًخيص بالدوافقة
أف يتم تقييم عمليات الدبيعات - 2

 .على لضو صحيح
يتم فحص الأسعار طبقاً لقوائم )أف يتم فحص كافة فواتير الدبيعات 

عن طريق شخص مستقل  (الأسعار وفحص عمليات الضرب والتجميع
ويتم توقيع الفاحص على الفاتورة . قبل أف يتم إرساؿ الفاتورة إلر العميل

 .للإشارة إلر أنها قد تم فحصها
 

 إلً أنه على 9.4.5ومع ذلن ٌتعٌن الإشارة كما سبك الذكر فً المسم رلم 

الرؼم من مدى فعالٌة ضوابط الرلابة الداخلٌة التً تبدو أنها موجودة إلا أنه لبل 

أن ٌعتمد علٌها المراجع فً إلؽاء الأخطاء والمخالفات من البٌانات المحاسبٌة، 

فإن تلن الفعالٌة ٌجب أن ٌتم اختبارها بمعنى أن ٌتم التؤكٌد على تلن الفعالٌة من 

 .خلبل إجراءات الالتزام

 Types of Compliance Procedures أْٛاع إدسا٤ات الايتصاّ 9.6.2 -

 :-ٌمكن تصنٌؾ إجراءات الالتزام فً مجموعتٌن ربٌسٌتٌن هما 

(i) تلن الإجراءات التً عندها لا تترن إجراءات الرلابة الداخلٌة أي مسار 

 .للمراجعة

(ii)تلن الإجراءات المإداه التً ٌتم عندها ترن مسار للمراجعة . 

(i)الإدسا٤ات ايتي خلالها لا تترى ضٛابط ايسقاب١ ايداخ١ًٝ أٟ َطاز يًُسادع١ . 

Procedures where the Internal Controls Leave No Audit Trail 

إن إجراءات الالتزام الربٌسٌة المإداه والتً عندها لا تترن ضوابط الرلابة 

الداخلٌة أي مسار للمراجعة هً إجراءات الاستفسار والملبحظة بالإضافة إلً 

بالنسبة لبعض تطبٌمات الكمبٌوتر على سبٌل المثال فمن أجل التؤكد . إعادة الأداء
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مما إذا كان لد تم تصمٌم إجراءات رلابة داخلٌة تضمن أن الفصل بٌن الواجبات 

ؼٌر المتوافمة لد تم الالتزام بها فإن المراجع سوؾ ٌستفسر وٌلبحظ تلن 

الأعمال التً ٌموم العاملون بؤدابها وتحدٌد ما هً تلن الواجبات ومتى وكٌؾ 

ومن أجل تحدٌد أن ضوابط الرلابة الداخلٌة المصممة . ٌتم أداء تلن الواجبات

لحماٌة الأصول والسجلبت لد تم الالتزام بها فإن المراجع سوؾ ٌلبحظ ما إذا 

. كان الوصول للمجالات الممٌدة كان ممصورًا على العاملٌن المرخص لهم بذلن

بالإضافة لذلن فإن الاختبارات لد ٌتم أدابها على تطبٌمات كمبٌوتر محددة أو 

على سبٌل المثال ٌمكن للمراجع اختبار ما إذا الوصول . على بٌبة رلابة عامة

ممٌدًا على الأجهزة أو ملفات الكمبٌوتر وبٌاناته بالإضافة إلً تطبٌك تؽٌرات 

 .البرنامج

(ii) الإدسا٤ات ايتي خلالها تترى ضٛابط ايسقاب١ ايداخ١ًٝ َطاز يع١ًُٝ 

 .يًُسادع١

Procedures where the Internal Control Leave on Audit Trail 

بمعنى عندما ٌكون هنان دلٌل أثبات )عندما ٌكون مسار المراجعة متاحاً 

فإن اختبارات المراجعة  (ملموس بؤن إجراء الرلابة لد تم أداإه أو لم ٌتم أداإه

كما هو الحال عندما لا ٌترن أي )الربٌسٌة تتمثل فً الاستفسار والملبحظة 

، مع فحص المستندات الأصلٌة، وفحص المستندات (مسار لعملٌة المراجعة

على سبٌل المثال فبالإضافة إلً الاستفسار . الأخرى بالإضافة إلً إعادة الأداء

أو ملبحظة الذٌن ٌإدون الواجبات وكٌؾ ومتى ٌتم أداء تلن الواجبات، فإن 

المستندات الأصلٌة ٌتم فحصها للحصول على دلٌل إثبات ٌفٌد الالتزام 

بإجراءات الترخٌص بالإضافة إلً التحمك المستمل من الأسعار والكمٌات 

على سبٌل المثال تولٌعات الشخص الذي ٌإدي )وعملٌات الضرب والجمع 

وبالمثل فإن المستندات الأخرى على سبٌل المثال المطابمات . (إجراء الرلابة
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ولٌود الٌومٌة بالٌومٌات وترحٌلها لدفاتر الأستاذ لد تم فحصها لأؼراض 

. الحصول على دلٌل أثبات ٌشٌر إلً أن إجراءات الفحص المستمل لد تم أدابها

وأن عملٌات إعادة الأداء لإجراءات الرلابة لد أخذت النمط الممرر على سبٌل 

المثال إعادة أداء مطابمات البنن للتؤكد مما إذا كان لد تم أدابها على نحو صحٌح 

بالإضافة إلً محاولة الحصول على دلٌل إثبات ٌفٌد أن الوصول إلى تلن أجهزة 

وملفات وبٌانات الحاسب الالكترونً ٌتم لصره على أشخاص مرخص لهم 

 .بذلن

 الفمرة 300 ولد أشار كل من إٌضاح معاٌٌر المراجعة الإنجلٌزي رلم 

 إلً أنه عندما ٌتم 32 الفمرة رلم 400ومعٌار المراجعة الدولً رلم  (39)

بمعنى )الحصول على دلٌل إثبات بشؤن التشؽٌل الفعال لضوابط الرلابة الداخلٌة 

فإن العوامل الملببمة التً ٌموم المراجعون بمراعاتها  (أداء إجراءات الالتزام

ٌتم التطبٌك، ومدى وجود الاتساق  (ضوابط الرلابة الداخلٌة)تتمثل فً كٌؾ 

حٌث ٌمر . الذي ٌتم خلبله التطبٌك أثناء الفترة وعن طرٌك من المابم بالتطبٌك

حٌث لد . مفهوم التشؽٌل الفعال بؤن هنان بعض الانحرافات ٌمكن أن تحدث

تحدث بعض من تلن الانحرافات عن ضوابط الرلابة الممررة عن طرٌك بعض 

العوامل مثل التؽٌرات فً العاملٌن الربٌسٌٌن والتملبات الموسمٌة الهامة فً 

 .حجم العملٌات بالإضافة إلً الخطؤ البشري

ولد أشارت المعاٌٌر إلً أن الأمر ٌتطلب أعطاء انتباه خاص إلً احتمال 

حدوث الانحراؾ عن ضوابط الرلابة الداخلٌة كنتٌجة لتؽٌرات أعضاء فرٌك 

. (على سبٌل المثال تؽٌر فً مدٌر الابتمان)العمل فً وظابؾ الرلابة الربٌسٌة

مثل تلن التؽٌرات لد تكون دابمة أو مإلتة، ولد تحدث على سبٌل المثال أثناء 

كما ٌجب أن ٌتم أخذ عناٌة هامة للتؤكد من إجراءات الالتزام . فترات الأجازة

 .تؽطً أي فترة من فترات حدوث التؽٌٌر
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  َتابع١ إدسا٤ات الايتصا9.6.3ّ -

Follow – Up to Compliance Procedures  

بعد أن ٌتم أداء إجراءات الالتزام الملببمة والكافٌة وتمٌم نتابجها سوؾ ٌموم 

 :-المراجع باتخاذ أٌاً من الأتً

تعتبر فعالة  (أو بعض تلن الضوابط)أن ٌمبل أن ضوابط الرلابة الداخلٌة - 

 .وٌمكن الاعتماد علٌها

ففً ظل ذلن المولؾ ٌجب أن ٌتؤكد . أن ٌرفضها عندما لا تعمل بفعالٌة- 

المراجع مما إذا كان هنان رلابة أخرى ملببمة بناء علٌها ٌمكن وضع الاعتماد 

وٌتطلب أي بدٌل أن ٌتم اختباره على نحو ملببم لبل إمكانٌة التوصل إلً . علٌها

وبشكل أخر ٌجب أن ٌموم . أي استنتاج بشؤن فعالٌة وإمكانٌة الاعتماد علٌه

المراجع بتعدٌل طبٌعة وتولٌت ومدى إجراءات المراجعة للتحمك الأساسً 

 ً مثل ذلن التعدٌل . للتؤكد من أن تؤكٌد الموابم المالٌة الملببم لم ٌتم تحرٌفه مادٌا

 .سوؾ ٌترتب علٌه ضرورة تعدٌل برنامج المراجعة

   ايتكسٜس عٔ َٛاطٔ ضعف ايسقاب١ ايداخ١ًٝ إيٞ الإداز9.7٠

Reporting Internal Control Weaknesses to Management 

خلبل عملٌة التوصل إلى فهم الرلابة الداخلٌة وتمدٌر مخاطر الرلابة ٌمكن 

للمراجع أن ٌحصل على معلومات تساعد لجنة المراجعة على الوفاء 

وبوجه عام تتعلك هذه المعلومات بؤوجه المصور فً تصمٌم أو . بمسبولٌاتها

-Reتنفٌذ الرلابة الداخلٌة وٌطلك علٌها الظروؾ التً ٌجب التمرٌر عنها 

Portable Conditions 60 كما ورد فً إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم. 

بمعنى تلن النماط فً )إن مواطن الضعؾ المحددة فً نظام الرلابة الداخلٌة 

النظام المحاسبً التً ٌمكن أن ٌنشؤ عنها أخطاء ومخالفات أو تلن التً تكون 
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فعندما . لم ٌمم المراجع بعمل اختبار التزام لها (موجودة وتظل بدون اكتشاؾ

تكون ضوابط الرلابة الداخلٌة ؼاببة أو ؼٌر فعالة من ثم لا ٌمكن الاعتماد علٌها 

حٌث ٌتم التمرٌر . ومع ذلن فإن المراجع لا ٌتجاهلها. للوفاء بؤهداؾ المراجعة

إذا كانت )عن مواطن ضعؾ الرلابة الداخلٌة إلً الإدارة أو إلً لجنة المراجعة

وٌفضل أن ٌكون . فً ألرب فرصة مبكرة (موجودة فً الهٌكل التنظٌمً للمنشؤة

ذلن كتابة بحٌث ٌمكن أن ٌتم اتخاذ الإجراءات التصحٌحٌة الملببمة كلما كان 

 ً وبالمثل بنفس الطرٌمة ٌتم التمرٌر للئدارة أو لجنة المراجعة عن أٌة . ذلن ممكنا

عٌوب أو أوجه لصور فً ضوابط الرلابة الداخلٌة المكتشفة أثناء اختبار 

ناتجة عن مواطن ضعؾ )الالتزام بالإضافة إلً أي أخطاء فً الموابم المالٌة 

. ( التحمك الأساسٌةتفً ضوابط الرلابة الداخلٌة أو المكتشفة أثناء اختبارا

وعادة ما ٌموم المراجع بالتراح التصرؾ الملببم لتصحٌح مواطن الضعؾ فً 

 .الرلابة الداخلٌة فً نفس الولت الذي ٌتم خلبله التمرٌر عنها

وعادة ما ٌتم توثٌك مواطن ضعؾ الرلابة الداخلٌة بالإضافة إلً أي أمور 

.أخرى ذات صلة تنشؤ أثناء عملٌة المراجعة من خلبل إعداد خطاب رسمً للئدارة  

كما ٌجب توصٌل الظروؾ التً ٌمكن التمرٌر عنها إلى لجنة المراجعة 

كجزء من كل عملٌة مراجعة ٌتم تنفٌذها أما إذا لم ٌكن بالشركة محل المراجعة 

وٌجب أن ٌتم توصٌل ذلن إلى شخص أو أشخاص فً الشركة . لجنة للمراجعة

ٌضطلعون بمسبولٌة عامة عن الرلابة الداخلٌة مثل مجلس الإدارة أو المالن 

 .المدٌر

وسٌتمثل شكل الإعلبم فً تمرٌر على الرؼم من أنه ٌمكن أن ٌكون 

التوصٌل أو الإعلبم شفوٌاً أو من خلبل التوثٌك فً أوراق العمل كما تسمح 

الخطاب الخاص بالظروؾ التً  (9.12)بذلن المعاٌٌر المهنٌة وٌوضح الشكل 

 .ٌمكن التمرٌر عنها
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كما ٌجب على المراجع أن ٌلبحظ بجانب الظروؾ التً ٌمكن التمرٌر عنها 

أمور أخرى ترتبط بالرلابة الداخلٌة تكون لها أهمٌة ألل كما ٌجب علٌه أٌضًا أن 

ٌحدد بحالات تحسٌن الرلابة الداخلٌة وٌجب توصٌل ذلن إلى العمٌل وٌتمثل شكل 

.التوصٌل أو الإعلبم فً خطاب منفصل ٌطلك علٌه خطاب الإدارة  

 

 (9.12)ايػهٌ زقِ 

 خطاب ايعسٚف ايتي يجب ايتكسٜس عٓٗا

 

........../....../..... 

 :..................بصًظ الإداز٠ يػسن١

 :...............ايطاد٠

عند بزطيط وأداء مراجعة القوائم الدالية عن السنة ............... قمنا بفحص الرقابة الداخلية لشركة 
لتحديد إجراءات الدراجعة التي سيتم استخدامها حتى يدكننا إبداء الرأي عن ...... ديسمبر .... الدنتهية في 

القوائم الدالية وليس بهدؼ توفير تأكيد عن فعالية الرقابة الداخلية ومع ذلك توصلنا إلذ ملاحظات لزددة 
وبسثل ىذه الدلاحظات ظروفاً يدكن التقرير عنها في ضوء الدعايير الدوضوعة . تتعلق بالرقابة الداخلية وتنفيذىا

وتعتبر الظروؼ التي يدكن التقرير عنها عن بعض الأمور التي . من قبل المجمع الأمريكي للمحاسبين القانونيين
استًعت انتباىنا وتتعلق بأوجو قصور كبيرة في تصميم أو تنفيذ الرقابة الداخلية والتي يدكن في رأينا أف يؤثر 
على لضو سلبي في قدرة الشركة على تسجيل وتشغيل وتلخيص والتقرير عن البيانات الدالية بالشكل الذي 

 .يتسق مع مزاعم الإدارة في القوائم الدالية
وتتمثل الظروؼ التي يدكن التقرير عنها في عدـ وجود برقق مستقل من إدراج أسماء العملاء ورقم الدنتج 

والكميات التي يتم شحنها في كل من فواتير البيع ومذكرات الائتماف ونتيجة لذلك يدكن أف تقع أخطاء في 
ىذه الجوانب وتظل دونما اكتشاؼ لشا يؤثر سلبًا على كل من قيم صافي الدبيعات والددينين التي يتم تسجيلها 

 بالدفاتر ويعد ذلك نقصًا خطيراً بسبب كبر حجم متوسط الدبيعات في الشركة
 .وقد تم إعداد ىذه التقرير لإعلاـ كل من أعضاء لرلس الإدارة وإدارة الشركة  وباقي العاملين بالشركة

 ايتٛقٝع

    المحاضب ايكاْْٛٞ

.....................                                                                                           
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  أض١ً٦ ٚتطبٝكات9.8

  أض١ً٦ يًُسادع9.8.1١ -

 .اشرح باختصار ما الممصود بالنظام المحاسبً- 1

اشرح باختصار لماذا ٌتم تمسٌم النظام المحاسبً للعمٌل إلً نظم فرعٌة - 2

وأذكر أساسٌن بناء علٌهما ٌتم بناء . لأؼراض المراجعة (أو لطاعات مراجعة)

 .تلن الألسام الفرعٌة

صؾ باختصار إجراءٌن ٌتم استخدامهما لتوثٌك النظم المحاسبٌة - 3

 .الفرعٌة لعملبء المراجعة

 .اشرح باختصار ؼرض اختبار تتبع السٌر وكٌؾ ٌتم إجرابه- 4

 :-اشرح باختصار معنى كل من المصطلحات التالٌة- 5

(i)نظام الرلابة الداخلٌة  .(ii)بٌبة الرلابة . 

(iii)إجراءات الرلابة  .(iv) (بٌبة الكمبٌوتر) ضوابط الرلابة العامة. 

(v) ضوابط الرلابة على التطبٌمات. 

(vi) ضوابط الرلابة المحاسبٌة. 

 .لخص الخصابص السبعة للنظام الجٌد للرلابة الداخلٌة- 6

 :-حدد بالارتباط بضوابط الرلابة الداخلٌة الممصود بكل من- 7

(i)مواطن الموة   .(ii)مواطن الضعؾ . 

 .أذكر خمسة أمثلة لمواطن الضعؾ الكامنة فً نظم الرلابة الداخلٌة- 8

اشرح باختصار ؼرض إجراءات الالتزام، وأعطى مثالٌن لإجراءات - 9

 .الالتزام وأربط كل منهما بهدؾ المراجعة المصمم لاختباره

صؾ باختصار ما الممصود ببرنامج المراجعة ، وأذكر مرحلتٌن ٌتم - 10

 .خلبلهما تطوٌر برنامج المراجعة
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 :- عًل ع٢ً صش١ أٚ خطأ ايعبازات ايتاي9.8.2١ٝ -

ٌعتبر تصمٌم وتمٌٌم فعالٌة ضوابط الرلابة الداخلٌة من مسبولٌة إدارة - 1

 .الشركة ولٌس مراجع الشركة الخارجً

رؼمـاً عن أهمٌة الرلابة الداخلٌة لعملٌة المراجعة إلا أنه لم ٌتم - 2

 .تخصٌص معٌار مراجعة خاص لها

هنان ثلبثة مراحل للنظام المحاسبً لأي منشؤة أعمال ذات أهمٌة لعملٌة - 3

 .المراجعة

تتباٌن لطاعات المراجعة حسب حجم وتعمد عمٌل المراجعة كما أنها - 4

 .تتؤسس حسب نوع العملٌة أو حسب الدورة المحاسبٌة

عادة ما ٌتم تصمٌم ضوابط رلابة داخلٌة على النظام المحاسبً لتحمٌك - 5

 .أهداؾ معٌنة سواء على العملٌات أو التطبٌمات

تعتبر ضوابط الرلابة الداخلٌة بمثابة ضوابط ٌتم تنفٌذها داخل التنظٌم - 6

 .بدلا من أن تكون داخل نظامها المحاسبً

ٌهدؾ نظام الرلابة الداخلٌة إلى مساعدة الشركة فً تحمٌك أهدافها - 7

 .المختلفة

اكتسبت ضوابط الرلابة الداخلٌة ظهورًا أو أهمٌة نتٌجة متطلبات - 8

 .المانون الموحد المرتبط بحوكمة الشركات

 الرلابة الداخلٌة بطرٌمة أوسع من تعرٌؾ Turnbullعرؾ تمرٌر - 9

 .Cosoتمرٌر 

.ٌنبؽً التمٌٌز بٌن نظام الرلابة الداخلٌة وبٌبة الرلابة وإجراءات الرلابة- 10  

تنمسم ضوابط الرلابة الداخلٌة فً ظل بٌبة التشؽٌل الالكترونٌة إلى - 11

 .ضوابط رلابة عامة وضوابط رلابة على التطبٌمات

 .هنان علبلة وطٌدة بٌن مكونات الرلابة الداخلٌة- 12

تشمل الرلابة الداخلٌة خمسة مكونات أساسٌة تصممها وتنفذها الإدارة - 13

 .لتوفٌر تؤكد مناسب على تحمٌك الأهداؾ المرتبطة



 

668 

 

تتضمن بٌبة الرلابة من عدٌد من المكونات التً ٌجب على المراجع - 14

 .أخذها فً حسبانه

تعتبر لجنة المراجعة وإدارة المراجعة الداخلٌة من أهم مكونات بٌبة - 15

 .الرلابة

.ٌمكن تصنٌؾ الأنشطة الرلابٌة إلى عدٌد من الإجراءات والسٌاسات- 16  

بؽض النظر عن مدى جودة نظام الرلابة الداخلٌة عادة ما ٌكون لها - 17

 .أثر جوهري على عملٌة المراجعة

 .توجد سبعة ممومات تمثل خصابص النظام الجٌد للرلابة الداخلٌة- 18

بؽض النظر عن مدى جودة تصمٌم نظام الرلابة الداخلٌة وفعالٌته فإنه - 19

 .دابمًا ما ٌصاحب بمٌود كامنة

عادة ما ٌسعى المراجعون نحو فهم وتوثٌك النظم المحاسبٌة الفرعٌة - 20

 .للمنشؤة ومن أجل تحمٌك ذلن ٌنبؽً علٌهم مراعاة عدة اعتبارات معٌنة

ٌتم حصول المراجع على فهم مبدبً بنظام الرلابة من خلبل عدة - 21

 .إجراءات للمراجعة

ؼالبـاً ما ٌستخدم المراجع نموذجٌن بدٌلٌن للتوثٌك المستندي لفهمهم - 22

 .بنظام الرلابة الداخلٌة

عادة ما ٌموم المراجع باختبار فهمهم لنظام الرلابة الداخلٌة عن طرٌك - 23

 .استخدام اختبار تتبع السٌر

ٌتعٌن على المراجع الاضطلبح بعملٌات معٌنة من أجل تمٌٌم ضوابط - 24

 .الرلابة الداخلٌة بهدؾ تحمٌك اختبارات التحمك الأساسٌة

تمثل لابمة الاستمصاء الوسٌلة الربٌسٌة لجمع المعلومات المرتبطة - 25

 .بإجراءات الرلابة الداخلٌة

ٌمكن تصنٌؾ إجراءات الالتزام بنظام الرلابة الداخلٌة فً مجموعتٌن - 26

 .ربٌسٌتٌن

عادة ما ٌموم المراجع بتوصٌل مواطن الضعؾ المحددة فً نظام الرلابة - 27

 .الداخلٌة عن طرٌك إعداد ما ٌعرؾ بخطاب الظروؾ التً ٌجب التمرٌر عنها
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 ايفصٌ ايعاغس

 اختباز ايتشكل الأضاضٞ: اختباز تأنٝدات ايكٛا٥ِ الماي١ٝ

Testing the Financial Statement Assertions: Substantive Testing 

 . العلالة بٌن اختبار الرلابة واختبار التحمك الأساس10.1ً

 . أهمٌة اختبار التحمك الأساسً فً عملٌة المراجعة10.2

 . أهداؾ إجراءات التحمك الأساسٌة10.2.1

 . المداخل البدٌلة لاختبارات التحمك الأساسٌة10.2.2

 . إجراءات مراجعة التحمك10.3

 . نظرة عامة10.3.1

 . الإجراءات التحلٌلٌة المحددة10.3.2

 . اختبارات التـفاصٌل10.3.3

 . تطوٌر برنامج المراجعة10.4

 . مراجعة إعداد برامج المراجعة10.4.1

 . أنواع برامج المراجعة10.4.2

 . برنامج مراجعة توضٌح10.4.3ً

 . فحص برنامج المراجعة10.4.4

 .التكامل بٌن مراحل عملٌة المراجعة10.5

 . أسئلة وتطبٌمات10.6
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: ايعلاق١ بين اختباز ايسقاب١ ٚاختباز ايتشكل الأضاض10.1ٞ  

The Relationship between Control Testing and Substantive Testing  

تتكون الموابم المالٌة للمنشؤة من مجموعة من الموابم ٌتم إعدادها عن طرٌك 

الإدارة لأؼراض توفٌر صورة صادلة وعادلة عن المركز المالً للمنشؤة ونتابج 

حٌث ٌتم )وٌتم عرض تلن الموابم كؤرصدة حسابات , أعمالها وتدفماتها النمدٌة

بالإضافة على عرض لابمة بالسٌاسات  (تجمٌعها وتبوٌبها على نحو ملببم

حٌث تشرح لابمة تلن . المحاسبٌة والإٌضاحات التً تتمم الموابم المالٌة

السٌاسات المحاسبٌة والإٌضاحات المتممة الأسس التً بناء علٌها أعدت تلن 

 (والإٌضاحات المتممة لها)وعند عرض أرصدة الموابم المالٌة . الموابم المالٌة

 عن تلن Implicit Assertionsٌموم مدٌرو المنشؤة بعمل تؤكٌدات صرٌحة 

وعلى وجه أكثر تحدٌدًا فإنها تإكد ضمنٌاً على أن . الأرصدة والبنود التً تمثلها

 .تلن الأرصدة تعتبر صحٌحة وكاملة ودلٌمة

وفً هذا السٌاق ٌتعٌن على المراجع أن ٌعبر عن رأٌه عما إذا كانت الموابم 

المالٌة تعطً صورة صادلة وعادلة عن المركز المالً للمنشؤة وأرباحها 

ومن أجل تحمٌك ذلن ٌموم المراجع بؤداء . وخسابر أو تدفماتها النمدٌة أم لا

اختبارات التحمك الأساسٌة، تلن الاختبارات تفحص التؤكٌدات المتضمنة فً 

 .أرصدة الموابم المالٌة

فً ذلن الفصل ٌتم دراسة أهمٌة اختبارات التحمك الأساسٌة وعلبلتها 

باختبارات الرلابة فً عملٌة المراجعة، كما ٌتم منالشة أهداؾ تلن الإجراءات 

فضلب عن تناول المداخل المختلفة التً لد ٌتم إتباعها لاختبار أرصدة الموابم 

المالٌة بالإضافة إلى شرح إجراءات المراجعة التً ٌتم اختبارها بشكل أكثر 

وعلى وجه أكثر تحدٌدًا ٌتم منالشة الإجراءات التحلٌلٌة . شٌوعًا لكل مدخل

المحددة والإجراءات المستخدمة لاختبار تفاصٌل أرصدة الموابم المالٌة، وما إذا 
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كان ذلن ٌتم عن طرٌك اختبار العملٌات المالٌة التً تولد تلن الأرصدة أم ٌتم 

وبعد دراسة مبادئ اختبارات التحمك الأساسٌة ٌتم . اختبار تلن الأرصدة مباشرة

فحص تطبٌك تلن الإجراءات بتفصٌل أكثر عند مراجعة أرصدة حسابات الموابم 

 .المالٌة

ٌستخدم المراجعون عمومًا خمسة أنواع من الاختبارات لتحدٌد مدى عدالة 

اختبارات , إجراءات التوصل إلً فهم الرلابة الداخلٌة:- الموابم المالٌة هً

والاختبارات , الإجراءات التحلٌلٌة, الاختبارات الأساسٌة للعملٌات, الرلابة

حٌث ٌتم تنفٌذ النوعٌن الأولٌن من الاختبارات لتخفٌض . التفصٌلٌة للؤرصدة

بٌنما تمثل الاختبارات الثلبثة الأخٌرة كافة الاختبارات . مخاطر الرلابة الممدرة

وٌتم استخدام الاختبارات الأساسٌة بهدؾ تخفٌض مخاطر الاكتشاؾ . الأساسٌة

 أحٌاناً من هذه – أكثر –المخططة وتمع كافة إجراءات المراجعة فً واحدة أو 

 . الفبات الخمس

وعند دراسة أهمٌة اختبار التحمك الأساسً فً عملٌة المراجعة، من الأهمٌة 

حٌث ٌتم تحدٌد طبٌعة . بمكان أن ٌتم تمٌٌم الطبٌعة التكاملٌة لعملٌة المراجعة

 :-وتولٌت ونطاق إجراءات التحمك بصفة أساسٌة عن طرٌك الآتً

 .فهم العمٌل وصناعته وأعماله وأنشطته- 

 (أو مستوى التؤكد المرؼوب)تحدٌد مستوى مخاطر المراجعة المرؼوب - 

 .مع وضع حدود الأهمٌة النسبٌة

تمٌٌم المخاطر الكامنة بمعنى تمٌٌم احتمال وجود خطؤ مادي فً الموابم - 

 .المالٌة فً ظل ؼٌاب ضوابط الرلابة الداخلٌة

 .تمٌٌم فعالٌة نظام الرلابة الداخلٌة للعمٌل- 

اختبار إجراءات الرلابة التً بناء علٌها ٌموم المراجع بتخطٌط الاعتماد - 

علٌها بهدؾ منع التحرٌؾ المادي من الحدوث فً الموابم المالٌة وبالتبعٌة 

 .تخفٌض اختبار التحمك الأساسً
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ٌتضح أن كل من تمٌٌم المراجع  (10.1)من خلبل استمراء الشكل رلم 

لفعالٌة نظام الرلابة الداخلٌة ونتابج اختبار إجراءات الرلابة التً بناء علٌها 

 سٌكون له أثر جوهري على وجه التحدٌد على –ٌخطط المراجع الاعتماد علٌها

طبٌعة وتولٌت ومدى اختبارات التحمك الأساسٌة وٌمكن منالشة ذلن بإٌجاز 

 :-على النحو التالً

 إدسا٤ات ابسصٍٛ ع٢ً فِٗ بايسقاب١ ايداخ١ًٝ- 1

Procedures to Obtain an Understanding Of Internal Control  

سبك التعرض إلً المنهجٌة والإجراءات التً ٌتم استخدامها للتوصل إلً 

وٌركز المراجع اهتمامه فً هذه المرحلة من . فهم الرلابة الداخلٌة وتوثٌمها

حٌث تهدؾ هذه . المراجعة على كل من تصمٌم وتنفٌذ جوانب الرلابة الداخلٌة

وٌوجد . الإجراءات إلً التوصل إلً الفهم وتوفٌر الأدلة التً تدعم هذا الفهم

خمسة أنواع من إجراءات المراجعة التً ترتبط بفهم المراجع للرلابة الداخلٌة 

 :-تم التعرض لها سابمـاً

 تحدٌث وتمٌٌم ممارسة المراجع السابمة مع المنشؤة  . 

 الاستفسار من أفراد العمٌل  . 

 لراءة كتٌبات استخدام النظام والسٌاسة لدى العمٌل  . 

 فحص المستندات والسجلبت . 

 ملبحظة الأنشطة والعملٌات التشؽٌلٌة بالمنشؤة . 

 Tests of control ايسقاب١ تاختبازا- 2

ٌتمثل الاستخدام الأساسً لفهم المراجع للرلابة الداخلٌة فً تمدٌر مخاطر الرلابة 

 ومن أمثلة . لكل هدؾ من أهداؾ المراجعة المرتبطة بالعملٌات المالٌة

 ذلن تمدٌر هدؾ الدلة للعملٌات المالٌة للمبٌعات عند مستوى منخفض وتمدٌر 

وعندما ٌعتمد المراجع أن سٌاسات . هدؾ الوجود عند مستوى متوسط
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وإجراءات الرلابة الداخلٌة لد تم تصمٌمها على نحو فعال، وعندما ٌكون من 

وللتوصل . الكفاءة المٌام بذلن، سٌتم تمدٌر مخاطر الرلابة التً تعكس هذا التمٌٌم

لهذا التمدٌر للمخاطر مع ذلن، ٌجب أن تكون مخاطر الرلابة الممدرة محددة 

وٌطلك على الإجراءات التً ٌتم استخدامها . بالمستوى الذي تدعمه الأدلة

 .للتوصل إلً هذه الأدلة اختبارات الرلابة

وٌتم تنفٌذ اختبارات الرلابة لتحدٌد مدى فعالٌة تصمٌم وتنفٌذ أنواع محددة 

 :وتشمل هذه الاختبارات أنواع الإجراءات التالٌة. من الرلابة الداخلٌة

 الاستفسار من الأفراد الملببمٌن لدى العمٌل  . 

 فحص المستندات والسجلبت والتمارٌر  . 

 ملبحظة الأنشطة المرتبطة بالتمرٌر  . 

 إعادة تشؽٌل الإجراءات لدى العمٌل  . 

وٌماثل الإجراء الأول والثانً نفس الإجراءات التً ٌتم استخدامها للتوصل 

وهكذا ٌمكن النظر إلً أن تنفٌذ اختبارات الرلابة على . إلً فهم الرلابة الداخلٌة

أنه استمرار لإجراءات المراجعة التً ٌتم استخدامها للتوصل إلً فهم الرلابة 

وٌتمثل الفرق الأساسً فً أنه من خلبل اختبارات الرلابة ٌكون . الداخلٌة

 . الهدؾ أكثر تحدٌداً وتكون الاختبارات أكثر شمولاً 

وعندما ٌمرر المراجع تمدٌر مخاطر الرلابة بؤلل من الحد الألصى لأي هدؾ 

ٌتم دمج الإجراءات المستخدمة للتوصل إلً , مراجعة ٌرتبط بالعملٌات المالٌة

وتتولؾ كمٌة الأدلةالإضافٌة الخاصة . فهم الرلابة الداخلٌة مع اختبارات الرلابة

باختبارات الرلابة الداخلٌة على مدى الأدلة التً تم التوصل إلٌه لفهم الرلابة 

 .الداخلٌة

  



 

674 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 غير فعالة فعالة

 (10.1)غهٌ بٝاْٞ زقِ 

 أثس تكِٝٝ ٚاختباز ايسقاب١ ايداخ١ًٝ

 ع٢ً اختباز ايتشكل الأضاضٞ

اكتساب فهم وتوثيق النظم المحاسبية والرقابة 
 .الداخلية للعميل

 .تقييم نظاـ الرقابة الداخلية للعميل

بشكل رئيسي )أداء إجراءات الالتزاـ 
 (أثناء عملية الدراجعة الدورية

في )أداء إجراءات التحقق الأساسية 
 (فتًة قريبة من نهاية السنة ما أمكن

أداء إجراءات برقق أساسية لزددة 
بعض منها قد يتم أدائها أثناء عملية )

 (الدراجعة الدورية
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.اختبار الرلابة الذي ٌمكن تنفٌذه لاختبار فعالٌتها (10.2)ٌوضح الشكل رلم   

, وٌمكن تنفٌذ اختبارات الرلابة بشكل منفصل عن بالً الاختبارات الأخرى

ولكن لاعتبارات الكفاءة ٌتم تنفٌذها فً نفس الولت الذي ٌتم فٌه تنفٌذ 

تتضمن اختبارات , وعلى سبٌل المثال. الاختبارات الأساسٌة للعملٌات المالٌة

الرلابة التوثٌك وإعادة التشؽٌل والتً عادة ما ٌتم تطبٌمهما على نفس العملٌات 

وفً . المالٌة التً ٌتم اختبارها للتعرؾ على مدى وجود أخطاء ومخالفات بها

الوالع ٌوفر إعادة التشؽٌل أدلة إثبات بشكل متزامن عن أنواع الرلابة ومدى 

 . صحة ودلة المٌم النمدٌة

  Substantive Testsالاختبازات الأضاض١ٝ-3

تمثل الاختبارات الأساسٌة إجراءات تم تصمٌمها لاختبار الأخطاء أو 

وٌطلك على . المخالفات النمدٌة التً تإثر بشكل مباشر فً أرصدة الموابم المالٌة

 Monetary Errorsهذه الأخطاء أو المخالفات الأخطاء والمخالفات النمدٌة 

Irregularitiesوٌوجد ثلبث .  وهً تمثل تحدٌداً واضحاً للتحرٌؾ فً الحسابات

الإجراءات , الاختبارات الأساسٌة للعملٌات: أنواع من الاختبارات الأساسٌة

 . التحلٌلٌة والاختبارات التفصٌلٌة للؤرصدة

 Substantive Tests of Transactionالاختبازات الأضاض١ٝ يًعًُٝات - 

وهً تهدؾ إلى تحدٌد مدى تحمك كافة أهداؾ المراجعة المرتبطة 

وعلى سبٌل . بالعملٌات المالٌة فً كل مجموعة من مجموعات العملٌات المالٌة

ٌإدي المراجع الاختبارات الأساسٌة للعملٌات المالٌة لاختبار ما إذا , المثال

كانت العملٌات المالٌة المسجلة لد حدثت فعلبً، وما إذا كانت العملٌات المـالٌة 

للمبٌعات المسجلة لد حدثت فعلبً، وما إذا كانت العملٌات المالٌة التً حدثتفعلبً 

 وٌإدي المراجع أٌضاً هذه الاختبارات لتحدٌد ما إذا كانت. لد تم تسجٌلها
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 (10.2)ايػهٌ زقِ 

 تٛضٝح اختبازات ايسقاب١

 اختبارات الرلابة النموذجٌة توضٌح لأنواع الرلابة الرئٌسٌة
فحص الصفحة الخاصة بأوامر العميل لتحديد مدى وجود  .الدوافقة على الائتماف قبل إبساـ الشحن

 .(التوثيق)توقيعات للتًخيص توضح الدوافقة على الائتماف 
, يتم تدعيم الدبيعات بدستندات شحن مرخص لذا

وأوامر العملاء التي تم الدوافقة عليها ويتم إرفاؽ 
 . ذلك مع فاتورة الدبيعات ذات النسختين

فحص عينة من فواتير الدبيعات ذات النسخ الدزدوجة للتعرؼ على 
ما إذا كانت فاتورة قد تم تدعيمها بدرفقات تشمل الدستند الدرخص 

 .(التوثيق)بو وأمر العميل الذي يتم الدوافقة 
, الفصل بين الواجبات الخاصة بإعداد الفواتير

 . والتعامل مع النقدية المحصلة, وتسجيل الدبيعات
ملاحظة ما إذا كاف الأفراد الدسئولين عن التعامل مع النقدية لا 
يتحملوف بدسئوليات لزاسبية والاستفسار عن واجباتهم الأخرى 

 .(الاستفسار والدلاحظة)
استخداـ قائمة مصدؽ عليها للأسعار في برديد 

 . سعر الوحدة الدباعة
ملاحظة ما إذا كاف يتم استخداـ قائمة الأسعار عند إعداد الفواتير 

 .(الدلاحظة والتوثيق)مع مقارنة قائمة الأسعار بأسعار البيع الحالية 
تصدير مستندات الشحن يومياً لإعداد الفواتير 

 . مع إصدار الفواتير في اليوـ التالر
ملاحظة ما إذا كانت مستندات الشحن يتم تصديرىا يومياً لإعداد 

 .(الدلاحظة)الفواتير وملاحظة متى يتم إصدار الفواتير 
المحاسبة بشكل أسبوعي عن عدد مستندات 

الشحن وفاتورة البيع الدزدوجة وتتبع ذلك في 
 . يومية الدبيعات

المحاسبة عن تسلسل فواتير البيع الدزدوجة ومستندات الشحن مع 
 .(التوثيق وإعادة التشغيل)تتبع كل منهما في يومية الدبيعات 

بذميع مستندات الشحن في ضوء الكميات التي 
 . تم شحنها يومياً 

إعادة , فحص عينة عن مستندات الكميات التي تم شحنها يومياً 
بذميع الكميات التي تم شحنها وتتبع الإجماليات وتسويتها مع 

 .(إعادة التشغيل)تقارير الددخلات 
ملاحظة ما إذا كاف يتم إرساؿ البيانات شهرياً بالبريد والاستفسار  .إرساؿ البيانات للعملاء بالبريد شهرياً 

 .(الدلاحظة والاستفسار)عن الدسئوؿ عن ذلك 
فحص عينة من فواتير الدبيعات للتعرؼ ما إذا كانت كل فاتورة  .يوجد دليل حسابات ملائمة

التوثيق وإعادة )برتوى على رقم للحساب وأف ىذا الرقم صحيح 
 .(التشغيل

فحص يومية الدبيعات شهرياً للتعرؼ على منطقية 
الإجمالر ومقارنة ذلك مع دفتً الأستاذ العاـ فيما 

 .يتعلق بالدبيعات ومردودات الدبيعات

إعادة بذميع يومية الدبيعات شهرياً وتتبع الإجمالر في دفتً الأستاذ 
 .(إعادة التشغيل)العاـ 
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العملٌات المالٌة للمبٌعات المسجلة لد تم تسجٌلها بدلة، وتم تسجٌلها فً 

وتم تلخٌصها وترحٌلها , وتم تبوٌبها على نحو صحٌح, الفترة الزمنٌة الملببمة

وتم تلخٌصها , إلً دفتر الأستاذ العام والملفات الربٌسٌة على نحو صحٌح

فإذا كان , وترحٌلها إلً دفتر الأستاذ العام والملفات الربٌسٌة على نحو صحٌح

المراجع واثماً من تسجٌل العملٌات المالٌة فً دفاتر الٌومٌة على نحو صحٌح 

ٌستطٌع المراجع أن ٌثك فً صحة الإجمالٌات , وتم ترحٌلها على نحو صحٌح

 .بدفتر الأستاذ العام

ػAnalytical Proceduresالإجراءاتػاضتحضغضغظػ
تشمل الإجراءات التحلٌلٌة الممارنات بٌن لٌم مسجلة وتولعات ٌتوصل إلٌها 

وتتضمن عادة حساب النسبة المالٌة بواسطة المراجع وممارنتها مع . المراجع

 . النسب المالٌة بالسنوات السابمة والبٌانات الأخرى المرتبطة بها

, ٌموم العدٌد من المراجعٌن باستخدام الإجراءات التحلٌلٌة على نحو مكثؾ

وعادة ما ٌتم أداء الإجراءات . بسبب الانخفاض النسبً فً تكلفة تنفٌذها

التحلٌلٌة فً ثلبث مراحل مختلفة من المراجعة هً مرحلة التخطٌط لمساعدة 

المراجع فً تمرٌر أنواع الأدلة الأخرى التً ٌجب جمعها للتوصل إلً المدر 

وخلبل عملٌة تنفٌذ المراجعة بالاشتران مع كل من , الممبول من خطر المراجعة

اختبارات الرلابة والاختبارات الأساسٌة للعملٌات المالٌة الاختبارات التفصٌلٌة 

 .للؤرصدة

ػTests of Details of Balancesالاختباراتػاضتغصغضغظػضلأرصدةػ
تركز الاختبارات التفصٌلٌة للؤرصدة على الأرصدة الختامٌة بدفتر الأستاذ 

إلا أنها تتعلك بشكل أساسً فً معظمها , العام لحسابات لابمة الدخل والمٌزانٌة

ومن أمثلة ذلن المصادلات عن . بالاختبارات التفصٌلٌة للؤرصدة بالمٌزانٌة

وتعد هذه اختبارات هامة لأنه عادة ما ٌتم الحصول على الأدلة . أرصدة المدٌنٌن
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 .ٌمكن الاعتماد علٌها بشكل كبٌر, من مصدر محاٌد عن العمٌل وبالتالً

وٌوجد للبختبارات التفصٌلٌة للؤرصدة هدؾ ٌتمثل فً التعرؾ على مدى 

, صحة المٌم النمدٌة للحسابات وبالتالً تعد هذه الاختبارات اختبارات أساسٌة

وعلى سبٌل المثال اختبار المصادلات الخاص بالأخطاء والمخالفات النمدٌة تمثل 

وبالمثل ٌعد جرد المخزون والنمدٌة بمثابة اختبارات تحمك , اختبارات أساسٌة

 .أساسٌة

عموماً تؤسٌسا على تمٌٌم المراجع لنظام الرلابة الداخلٌة إذا ما استنتج المراجع 

, أن إجراءات الرلابة ؼٌر فعالة فً منع الخطؤ المادي من الحدوث فً الموابم المالٌة

أو بشكل بدٌل لد استنتج بصفة مبدبٌة أن إجراءات الرلابة تعتبر فعالة ولكن نتابج 

اختبارات الالتزام أثبتت أن ذلن لم ٌكن هو المولؾ فإن المراجع سوؾ ٌحتاج أن 

ٌإدي إجراءات تحمك مكثـفة مثل تحمٌك مستوى التؤكد المرؼوب فٌه بؤن الموابم 

علبوة على ذلن فإن ذلن الاختبار سوؾ ٌحتاج أن ٌكون . المالٌة لم تحرؾ مادٌاً

وعلى النمٌض فإذا استنتج المراجع أن . لرٌب ما أمكن من نهاٌة الفترة المحاسبٌة

نظام الرلابة الداخلٌة ٌعتبر فعالاً وذلن لاعتماد تم تدعٌمه عن طرٌك نتابج 

اختبارات الالتزام فإنه سوؾ ٌسعى بثمة معمولة للبعتماد بؤن المعلومات المتضمنة 

وكنتٌجة لذلن فإن المراجع سوؾ ٌإدي . فً الموابم المالٌة صحٌحة وكاملة ودلٌمة

اختبارات تحمك أساسٌة أكثر محدودٌة عندما لا ٌكون المولؾ كذلن، ومع ذلن فمد 

وٌتعٌن على المراجع أن ٌكون وٌعبر عن . لا ٌتم حذؾ اختبارات التحمك الأساسٌة

رأٌه عن صدق وعدالة الموابم المالٌة ذاتها ولٌس عن المخاطر الكامنة أو فعالٌة 

علبوة على ذلن فكما ذكر فً الفصل التاسع لٌس . نظام الرلابة الداخلٌة للعمٌل

هنان نظام رلابة داخلٌة كامل حٌث أن كل ذلن النظام ٌكون لدٌه بعض المٌود 

لذلن فعلى الرؼم من مدى الثـمة التً تكون لدى المراجع بؤن الموابم المالٌة . الكامنة

لم ٌتم تحرٌفها مادٌاً فمن أجل تكوٌن والتعبٌر عن الرأي المطلوب فإن بعض 
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اختبارات التحمك لأرصدة الموابم المالٌة والإٌضاحات المرتبطة دابمًا ما تكون 

، 51 فً الفمرات أرلام 300ولد تضمن إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم . ضرورٌة

 بعنوان النظم المحاسبٌة والرلابة الداخلٌة وتمٌٌمات مخاطر المراجعة نفس 54، 53

 .(31)الأفكار والتً نصت على الأتً

ٌإثر تمٌٌم مخاطر الرلابة للمراجع مع تمٌٌم المخاطر الكامنة على طبٌعة »

وتولٌت ومدى إجراءات التحمك التً ٌتعٌن أدابها لتخفٌض مخاطر الاكتشاؾ 

 .وبالتبعٌة مخاطر المراجعة إلى مستوى منخفض ممبول

أن المستوٌات الممٌمة للمخاطر الكامنة ومخاطر الرلابة لا ٌمكن أن تكون 

منخفضة بشكل كاؾ لإلؽاء الحاجة لأن ٌموم المراجعون بؤداء أي إجراءات 

فبؽض النظر عن المستوٌات الممٌمة للمخاطر الكامنة ومخاطر . تحمك أساسٌة

الرلابة فإن المراجعٌن ٌجب أن ٌموموا بؤداء بعض إجراءات التحمك الأساسٌة 

 .لتؤكٌد الموابم المالٌة لأرصدة الحساب المادٌة ومجموعات العملٌات

  أٖداف َٚداخٌ أدا٤ اختبازات ايتشكل الأضاض10.2١ٝ

Objectives of and Approaches to Substantive Testing 

  أٖداف إدسا٤ات ايتشكل الأضاض10.2.1١ٝ -

Objective of Substantive Procedures 

أن الهدؾ الشامل لاختبارات التحمك الأساسٌة ٌتمثل فً التحمك من صحة 

واكتمال ودلة أرصدة الموابم المالٌة والإفصاحات بالإٌضاحات المتممة للموابم 

وعلى وجه أكثر تحدٌدًا فإن الهدؾ ٌتمثل فً التصدٌك أو عدم التصدٌك . المالٌة

على التؤكٌدات المتضمنة فً أرصدة الموابم المالٌة وعلى وجه التحدٌد التحمك 
                                                

(31)
مبعـقانمتؼققؿوتماٌكوررمواظرضوبيماظداخؾقيماظػؼرتينمرضؿلم400ؼؿضؿـمععقورماٌراجعيماظدوظلمرضؿم

م300ملإؼضوحمععوؼيرماٌراجعيمرضؿم54،م53،م51مصقوشيممموثؾيمظؿؾؽماٌؿضؿـيمفيماظػؼراتمأرضومم45،م41

 .سؾكماظؿقاظل
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 :-من الآتً

بمعنى أنها تمثل معاملبت صادلة . أن أرصدة الحساب تعتبر صحٌحة- 1

 .وعدم تضمٌن أي لٌم مصطنعة

بمعنى أنها تتضمن كافة المٌم الملببمة، . أن أرصدة الحساب تعتبر كاملة- 2

 .أو بطرٌمة أدق لم ٌتم حذؾ أي حساب

أو )تمثل أرصدة الحساب البنود التً تكون مملوكة عن طرٌك المنشؤة - 3

كما فً حالة الأصول المستؤجرة فإن المنشاة لها الحك فً الرلابة على البنود 

 .(التً تكون متماثلة للحموق المرتبطة عادة بتلن الملكٌة

 .أن أرصدة الحساب تعتبر دلٌمة حسابٌاً- 4

.أن البنود المتضمنة فً أرصدة الحساب لد تم تمٌٌمها على نحو صحٌح- 5  

.أن البنود المتضمنة فً أرصدة الحساب لد تم تبوٌبها على نحو صحٌح- 6  

أن البنود المتضمنة أو المستبعدة من أرصدة الحساب لد تم تخصٌصها - 7

 .على الفترة المحاسبٌة الصحٌحة

أن أرصدة الحساب وأي إٌضاحات مطلوبة لد تم الإفصاح عنها على - 8

 .نحو ملببم

فإذا تم . إن التحمك من كل من تلن التؤكٌدات ٌشكل أهداؾ المراجعة الخاصة

الوفاء بؤهداؾ المراجعة الخاصة فإن الهدؾ الشامل للتؤكد من صحة واكتمال 

 .ودلة أرصدة الموابم المالٌة سوؾ ٌتم الوفاء بها أٌضًا

 بعنوان دلٌل 11، 10 الفمرتٌن 400ٌتضمن إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم 

 بعنوان دلٌل إثبات المراجعة 500إثبات المراجعة ومعٌار المراجعة الدولً رلم 

أٌضًا فإن الصٌاؼة )أفكار متماثلة إلا أن التعبٌر عنها لد تم على نحو مختلؾ 

 500 والمعٌار الدولً للمراجعة رلم 400فً إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم 

، 10 الفمرتٌن 400وٌنص إٌضاح معاٌٌر المراجعة رلم . (مختلفٌن بشكل بسٌط
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 : على النحو التال11ً

عند محاولة الحصول على دلٌل إثبات من إجراءات التحمك الأساسً فٌجب »

أن ٌموم المراجعون بدراسة المدى الذي خلبله ٌدعم دلٌل الإثبات أي دلٌل إثبات 

.«أخر ناتج من ضوابط الرلابة الداخلٌة على تؤكٌدات الموابم المالٌة الملببمة  

تمثل تؤكٌدات الموابم المالٌة إٌضاحات ٌموم المدٌرون بتضمٌنها فً الموابم 

أن تلن الإٌضاحات أو التؤكٌدات أو المزاعم ٌتم وصفها بشكل عام على . المالٌة

 :النحو التالً

 Existenceايٛدٛد - 1

 .أي أن الأصل أو الالتزام ٌكون موجودًا فً تارٌخ معٌن

 Rights and Obligationsابسكٛم ٚالايتصاَات - 2

 . أي أن الأصل أو الالتزام ٌتعلك بالمنشؤة فً تارٌخ معٌن

 Occurrenceابسدٚخ - 3

أي أن العملٌة المالٌة أو الحدث الذي ولع ٌتعلك بالمنشؤة أثناء الفترة 

 .الملببمة

 Completenessالانتُاٍ - 4

وكذلن لٌس هنان أٌة . أي أنه لٌس هنان أي أصول أو التزامات ؼٌر مسجلة

 .عملٌات أو أحداث ؼٌر مسجلة أو بنود لم ٌتم الإفصاح عنها

 Valuationايتكِٜٛ - 5

 .أي أن الأصل أو الالتزام لد تم تسجٌله بمٌمته المرحلة الملببمة

 Measurementايكٝاع - 6

وأن الإٌراد . أي أن العملٌة المالٌة أو الحدث لد تم تسجٌله بالمٌمة الصحٌحة

 .أو المصروؾ لد تم تخصٌصه على فً الفترة الصحٌحة
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 Presentation and Disclosureايعسض ٚالإفصاح - 7

أي أن البند لد تم الإفصاح عنه وتبوٌبه ووصفه طبما لإطار عمل التمرٌر 

على سبٌل المثال التشرٌع الملببم والمعاٌٌر المحاسبٌة واجبة )واجب التطبٌك 

 .(التطبٌك

  المداخٌ ايبد١ًٜ لاختٝاز ايتشكل الأضاض10.2.2ٞ -

Alternative Approaches to Substantive Testing  

على الرؼم من أن كافة اختبارات التحمك الأساسٌة تتمثل أهدافها فً تحدٌد 

 :-فإن لها مدخلٌن أساسٌن هما. صحة واكتمال ودلة أرصدة الموابم المالٌة

(i)الإجراءات التحلٌلٌة المحددة . 

(ii)اختبارات التفاصٌل . 

(i) إدسا٤ات بذ١ًًٝٝ بضدد٠ Specific Analytical procedures 

عندما ٌتم تبنً ذلن المدخل فإنه ٌتم فحص العلبلات ذات المؽزى بٌن 

أرصدة الحسابات أو بٌن المعلومات المالٌة وؼٌر المالٌة للتؤكد من معمولٌة المٌم 

 .الملببمة فً الموابم المالٌة

(ii) ٌٝاختبازات ايتفاص Test of Details 

 :-ٌمكن أن تؤخذ اختبارات التفاصٌل واحد من الشكلٌن التالٌٌن

(a)اختبار العملٌات والتً ٌنشؤ عنها أرصدة الحسابات . 

(b)اختبار أرصدة الحسابات الختامٌة مباشرة . 

(a) َدخٌ ايعًُٝات Transactions Approach 

عندما ٌتم تبنً مدخل العملٌات ٌتم تركٌز الانتباه على الرصٌد الافتتاحً 

. للحساب محل المراجعة والعملٌات التً تإثر على الحساب أثناء فترة التمرٌر
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فإذا كان الرصٌد الافتتاحً والعملٌات لد تم تسجٌلها وإضافتها على نحو صحٌح 

 .فإن الرصٌد الختامً ٌجب أن ٌكون بالضرورة صحٌحًا

(b) َدخٌ الأزصد٠ Balance Approach 

عندما ٌتم اختبار أرصدة الحساب الختامٌة مباشرة فإن مكونات الرصٌد ٌتم 

على سبٌل المثال فإن أرصدة حسابات المدٌنٌن الضرورٌة ٌتم . اختبارها عادة

اختبارها كوسٌلة للتحمك الأساسً من رصٌد حساب المدٌنٌن فً المٌزانٌة 

 .(32)العمومٌة

بؽض النظر عن اختبار المدخل الملببم لاختبار التحمك الأساسً فإن معٌار 

 :- بعنوان الإجراءات التحلٌلٌة ٌنص على الأت510ًالمراجعة الدولً رلم 

إن اعتماد المراجع على إجراءات التحمك الأساسٌة لتخفٌض مخاطر »

الاكتشاؾ المرتبطة بتؤكٌدات لوابم مالٌة محددة لد ٌتم استنتاجها من اختبارات 

أن المرار الخاص . التفاصٌل أو من الإجراءات التحلٌلٌة أو مزٌج من كل منهما

بتحدٌد أي الإجراءات ٌتم استخدامها لتحمٌك هدؾ المراجعة المحدد ٌتؤسس على 

حكم المراجع المهنً عن الفعالٌة والكفاءة المتولعة للئجراءات المتاحة فً 

 (33)تخفٌض مخاطر الاكتشاؾ لتؤكٌدات الموابم المالٌة المحددة

                                                
(32 )

فيمحوظيمحلوبوتماٌقزاغقيماظعؿقعقيمصننماظرصقدمالاصؿؿوحلمؼؿؿمهدؼدهمعـمالأرصدةماًؿوعقيماٌراجعيم

.أعومبوظـلؾيميلوبوتمضوئؿيماظربحمأوماًلورةمصننماظرصقدمالاصؿؿوحلمبوظطؾعمؼعؿبرمصػرًا.مظؾػترةماظلوبؼي  

(33 )

بعـقانمالإجراءاتماظؿقؾقؾقيمأصؽورممموثؾيمٌعقورمم(12)ماظػؼرةم410ؼؿضؿـمإؼضوحمععوؼيرماٌراجعيمرضؿم

مإلامأغفمؼرطزمسؾكموجفمأطـرمصراحيمسؾكمالإجراءاتماظؿقؾقؾقيم10ماظػؼرةمرضؿم510اٌراجعيماظدوظلمرضؿم

:-حقٌمؼـصمسؾكمعومؼؾل  

مإنماظؼرارماًوصمممومإذامطونمالإجراءاتماظؿقؾقؾقيماٌلؿكدعيمطنجراءاتمهؼؼمأدودقيم

بولإضوصيمإلىمهدؼدمرؾقعيموتقضقًموغطوقمادؿكداعفومؼعؿؿدمبشؽؾمأدودلمسؾكمحؽؿماٌراجعماٌفنيم

سـماظػعوظقيمواظؽػوءةماٌؿقضعيمظلإجراءاتماٌؿوحيمفيمبدػقضمبزوررمالاطؿشوفمظؿلطقداتماظؼقائؿم

.اٌوظقيمالمحددة  
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وعلى الرؼم من أنه لد ٌتم اختبار مداخل مختلفة لاختبارات التحمك 

ٌتعٌن الإلرار بؤنه كثٌراً ما تستخدم تلن المداخل باعتبارها مكملة . الأساسٌة

وٌمكن أن ٌتم شرح ذلن بالإشارة إلى دورة المبٌعات . لبعضها البعض

وحسابات المدٌنٌن والمتحصلبت النمدٌة الموضحة فً الشكل البٌانً رلم 

(10.3.) 

ولد ٌتم استخدام إجراءات تحلٌلٌة محددة للتؤكد من معمولٌة الأرصدة الختامٌة 

فإذا ما بدت تلن الأرصدة أنها معمولة فإن مدى اختبارات . لحسابات المدٌنٌن

وعلى النمٌض من ذلن فإذا . التحمك التفصٌلً الإضافً ٌمكن أن ٌتم تخفٌضه

أشارت الإجراءات التحلٌلٌة إلى أن الرصٌد لد تم تحرٌفه مادٌاً فإن اختبارات 

أو )التحمك الأكثر تكثٌفـاً سوؾ تكون مطلوبة لتحدٌد طبٌعة ونطاق أي خطؤ 

أن الإجراءات التحلٌلٌة المحددة ٌمكن أٌضا استخدامها للتحمك من . (أخطاء

أرصدة حسابات ألل أهمٌة على سبٌل المثال الفابدة على الحسابات التً لم تسدد 

 .فً مٌعادها أو الرسوم المرتبطة بؤرصدة العملبء الدابنة
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 (10.3)غهٌ بٝاْٞ زقِ 

 اختباز ايتشكل الأضاضٞ بسطابات المدٜٓين ٚابسطابات المستبط١

 ايتشكل عٔ طسٜل سطابات المدٜٓين ايتشكل عٔ طسٜل

اختبار عمليات 

 الدتحصلات النقدية
 

 مراجعة السنة السابقة  رصيد بداية الفتًة × متحصلات ×

 اختبار عمليات الدبيعات  الدبيعات × خصم ×

     مربذعات ×  

إجراءات برليلية أو اختبار 

اعتمادًا على )العمليات 

 .(الأهمية النسبية

 × رسوـ × ديوف معدومة   الإجراءات التحليلية أو

اختبار العمليات الدالية 

اعتمادًا على الأهمية )

 .(النسبية

  فائدة ×   

  =  =    

الإجراءات التحليلية   رصيد أخر الفتًة ×    

 (لأغراض الدعقولية)

 .واختبارات مباشرة للرصيد

 
يداعج بذكل  (عمى سبيل السثال السبيعات)التحقق مغ أرصجة الحداب السكسمة إف - 

 .متدامغ عمى الترجيق عمى أرصجة حدابات السجيشيغ
يداعج  (مغ خلال الاختبار السباشخ)أما التحقق مغ أرصجة حدابات السجيشيغ - 

 .(عمى سبيل السبيعات)بذكل متدامغ عمى الترجيق عمى أرصجة الحدابات السختبصة 
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من أجل تحدٌد صحة واكتمال ودلة رصٌد حساب المبٌعات فإن معاملبت 

وبالمثل ٌمكن أن ٌتم التحمك من عملٌات المتحصلبت . مبٌعات الفترة ٌتم اختبارها

وجدٌر بالذكر . النمدٌة ومرتجعات المبٌعات من أجل التحمك من أرصدة حساباتها

:فإن اختبارات تلن العملٌات تخدم ؼرضٌن أساسٌٌن هما  

 .التؤكٌد على رصٌد الحساب الملببم فً لابمة الربح أو الخسارة- 1

 .كما أنها توفر فً نفس الولت دعم لعنصر حسابات المدٌنٌن- 2

فإذا تم التؤكٌد أٌضًا على حساب المدٌنٌن من خلبل اختبار التحمك المباشر 

ذلن فإنه ٌوفر ضمنـاً دعمًا لدلة رصٌد الحساب المرتبط عن طرٌك الحصول 

على ذلن النحو فإن المراجع ٌمكن أن . على دلٌل إثبات مدعم بشكل تبادلً

ٌسعى نحو التؤكٌد على أن كافة الحسابات التً تشكل دورة المبٌعات والمدٌنٌن 

 .والمتحصلبت لد تم تحدٌدها بعدالة

وتجدر الإشارة إلى أن اختبار التحمك الأساسً ٌهدؾ إلً توفٌر تؤكٌد ٌتعلك 

بصحة واكتمال ودلة المعلومات المعروضة فً الموابم المالٌة ومن ثم فؤن هدفها 

 . مختلؾ تمامًا عن ذلن المرتبـط باختبار الالتزام

ففً ظل اختبار الالتزام ٌهتم المراجع بالتؤكد من أن ضوابط الرلابة الداخلٌة 

التً بناء علٌها ٌموم بتخطٌط الاعتماد علٌها فً منع الخطؤ المادي من الحدوث 

وبالتبعٌة , فً الموابم المالٌة ٌتم تشؽٌله بفعالٌة وأنه كان فعالاً خلبل فترة التمرٌر

فإن إجراءات الالتزام المإداة بالارتباط بذلن على سبٌل المثال معاملبت 

المبٌعات تبحث عن دلٌل إثبات ٌفٌد بوضوح بؤن عملٌات المبٌعات لد تم 

وأن عملٌات الضرب والتجمٌع وترمٌز الحساب الموضحة فً . الترخٌص بها

 . فواتٌر المبٌعات لد تم اختبارها بشكل مستمل

وعلى النمٌض من ذلن فإن إجراءات التحمك الأساسٌة تهتم بفحص المٌم 

وكثٌرًا ما ٌحدث خلط وتشوٌش بٌن هذٌن . النمدٌة وصحة تسجٌل العملٌات
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النوعٌن من الإجراءات بارتباط باختٌار العملٌات وٌرجع ذلن بسبب أن 

المستندات الأصلٌة المرتبطة بتسجٌل العملٌات ٌتم استخدامها لكلب النوعٌن من 

على سبٌل المثال لد ٌتم الفحص المستندي لنسخ فواتٌر المبٌعات . الاختبارات

والتً تشٌر على أنه لد تم فحص عملٌات . لتبٌن ما إذا كان التولٌعات موجودة

فً تلن الحالة . الضرب والجمع وتبوٌبات الحساب عن طرٌك شخص مستمل

نفس المستند لد . فإن دلٌل إثبات الالتزام بإجراء الرلابة الداخلٌة لد كان مطلوباً

بمعنى لٌام المراجع باختبار أن كافة - ٌتم استخدامه لاختبار التحمك الأساسً

وأن العملٌة المالٌة لد تم . عملٌات الضرب والجمع كانت صحٌحة رٌاضٌاً

 (والعملٌة)وٌتم استخدام نفس المستند الأصلً . تبوٌبها على نحو صحٌح

 .للؽرضٌن المختلفٌن على حد السواء

 Substantive Audit procedures إدسا٤ات َسادع١ ايتشكل 10.3

  ْعس٠ عا١َ عٔ إدسا٤ات َسادع١ ايتشكل10.3.1 -

Overview of Substantive Audit Procedures 

سبك المول بعالٌة أن هنان نوعٌن من اختبارات التحمك هما الإجراءات 

التحلٌلٌة المحددة واختبارات التفاصٌل، كما سبك المول بؤن اختبارات التفاصٌل 

أن . لد تكون إما اختبارات للعملٌات أو اختبارات مباشرة لأرصدة الحساب

العلبلة بٌن تلن الأنواع من اختبارات التحمك والإجراءات المستخدمة لكل منها 

 ( .10.4)ٌتم تصوٌرها فً الشكل البٌانً رلم 

  الإدسا٤ات ايتش١ًًٝٝ المحدد10.3.2٠ -

Specified AnalyticalProcedures 

أثناء مراحل تخطٌط عملٌة المراجعة ٌتم استخدام الإجـراءات التحلٌلٌـة 

 وتمٌٌم احتمال وجود الخطؤ المادي, لمساعدة المراجع على فهم أنشطة العمٌل



 

688 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اختبار التحقق الأساسي لأرصدة حسابات القوائم الدالية

 :الإجراءات
 .الدلاحظة- 
 .الفحص- 
 .العمليات الحسابية- 
 .الدصادقة- 
 الدطابقة- 

 

 اختبارات مباشرة
 للأرصدة

 اختبارات التفاصيل إجراءات برليلية لزددة

 اختبارات العمليات
 الدالية

 :الإجراءات
 .الفحص الدستندي- 
 .الفحص- 
 .الدطابقة- 
 ..العمليات الحسابية- 
 .التتبع للأماـ وللخلف- 

 

 اختبارات معقولية
 أرصدة الحساب

 التحقق من صحة واكتماؿ ودقة أرصدة حسابات القوائم الدالية: الذدؼ

 (10.4)غهٌ بٝاْٞ زقِ 

 ْعس٠ عا١َ ع٢ً إدسا٤ات َسادع١ ايتشككالأضاضٞ
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لتحدٌد مجالات المراجعة ذات المخاطر  (لبل مراجعتها)فً الموابم المالٌة 

بالإضافة إلى تخطٌط طبٌعة وتولٌت ونطاق إجراءات المراجعة , المرتفعة

فإن مماٌٌس المنشؤة الواسعة تعتبر هامة على سبٌل . حتى تلن المرحلة. الأخرى

مإشر التداول، ومإشر المروض إلى حموق الملكٌة ونسبة مجمل الربح :- المثال

أما أثناء . والعابد على الأصول بالإضافة إلى العابد على حموق المساهمٌن

مرحلة اختبار التحمك الأساسً فإن تركٌز الانتباه ٌتمثـل فً أرصدة الحسابات 

للتمٌٌز بٌن كلب الاستخدامٌن للئجراءات التحلٌلٌة فإن مصطلح . الفردٌة

الإجراءات التحلٌلٌة الشاملة كثٌراً ما ٌتم تطبٌمه على إجراءات تمٌٌم المخاطر 

أما الإجراءات التحلٌلٌة المحددة لاختبارات التحمك الأساسٌة فهً تركز , العامة

وٌوضح إٌضاح معاٌٌر المراجعة الإنجلٌزي رلم . على اختبار رصٌد الحساب

بعنوان الإجراءات التحلٌلٌة أنه عندما تستخدم  (13، 12الفمرتٌن ) 410

 :-الإجراءات التحلٌلٌة كاختبارات تحمك تم النص على الأتً

عادة ما ٌموم المراجع بالاستفسار من الإدارة عن لابلٌة إتاحة وإمكانٌة »

الاعتماد على المعلومات المطلوبة لتطبٌك الإجراءات التحلٌلٌة ونتابج أي تلن 

ولد ٌكون من الكفاءة أن ٌتم استخدام . الإجراءات المإداه عن طرٌك المنشؤة

البٌانات التحلٌلٌة المعدة عن طرٌك المنشؤة بشرط أن ٌكون هإلاء المراجعٌن 

 .«ممتنعٌن بؤن تلن البٌانات لد تم إعدادها على نحو ملببم

ولد أضاؾ الإٌضاح أٌضًا أنه عندما ٌستهدؾ تطبٌك الإجراءات التحلٌلٌة 

كإجراءات تحمك أساسٌة فإن المراجعٌن ٌتعٌن علٌهم دراسة عدد من العوامل 

 :-على سبٌل المثال

 .إمكانٌة وضوح والتنبإ بالعلبلات المحددة لأؼراض الممارنة والتموٌم- 

.أهداؾ الإجراءات التحلٌلٌة والمدى الذي خلبله تكون نتابجها لابلة للبعتماد-   

الدرجة التً لا ٌمكن خلبلها تجمٌع المعلومات على سبٌل المثال لد تكون - 
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الإجراءات التحلٌلٌة أكثر فعالٌة عند تطبٌمها على الموابم المالٌة على الألسام 

 .الفردٌة للعملٌة

 (على سبٌل الموازنات والتنبإات)إمكانٌة إتاحة المعلومات سواء المالٌة - 

على سبٌل المثال عدد الوحدات المنتجة )بالإضافة إلى المعلومات ؼٌر المالٌة 

 .(أو المباعة

ملببمة المعلومات المتاحة على سبٌل المثال ما إذا كان ٌمكن تولع - 

 .الموازنات الممررة كنتابج بدلا من تمرٌر أهداؾ ٌتعٌن تحمٌمها

أن تطبٌك الإجراءات التحلٌلٌة المحددة تتؤسس على تولعات بؤن العلبلات - 

ومع . بٌن البٌانات موجودة ومستمرة فً ؼٌاب الظروؾ التً تشٌر إلى العكس

ذلن فإن الاعتماد على نتابج الإجراءات التحلٌلٌة المحددة تعتمد على تمٌٌم 

المراجعٌن لمخاطر أن الإجراءات التحلٌلٌة ٌمكن أن تحدد العلبلات المتولعة إلا 

 .(34)أنه فً الحمٌمة ٌوجد تحرٌؾ مادي

أن الإجراءات التحلٌلٌة المحددة عادة ما تستخدم أثناء مرحلة مراجعة 

اختبارات التحمك الأساسٌة بطرٌمتٌن مختلفتٌن كاختٌارات مبدبٌة لأرصدة 

الحساب عندما تكون إجراءات التحمك الأكثر تكثٌمـاً مطلوبة بالإضافة إلى 

 .الاختبارات الكاملة عندما ٌكون مطلوب أداء إجراءات ألل تكثٌمـاً

 

  

                                                
(34 )

ملإؼضوحم16،م13،م12معؿؿوثؾمععماظػؼراتم14،م12،م11ماظػؼراتم510ؼعؿبرمععقورماٌراجعيماظدوظلمرضؿم

معـماٌعقورم12معـمذظؽمالإؼضوحمصننماظػؼرةم13،موععمذظؽمصؾكلافماظػؼرةم410ععقورماٌراجعيمرضؿم

اظدوظلمؼؿضؿـمأحدماظعقاعؾماظتيميحؿوجماٌراجعقنمٌراسوتفمسـدموجقدمغقيمظدؼفؿمبودؿكدامم

الإجراءاتماظؿقؾقؾقيمالمحددةمؼؿؿـؾمفيمإعؽوغقيمالاسؿؿودمسؾكماٌعؾقعوتماٌؿوحيمسؾكمدؾقؾماٌـولم

.عومإذامطوغًماٌقازغوتمضدمتممإسدادػومبعـوؼيمطوصقي  
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(i)الإدسا٤ات ايتش١ًًٝٝ المحدد٠ ناختبازات َبد١ٝ٥  

Specific Analytical Procedures as Preliminary Tests 

على )بالنسبة للحسابات التً عندها ٌكون اختبار التحمك المكثؾ مطلوباً 

ٌتم استخدام الإجراءات التحلٌلٌة المحددة  (سبٌل المثال المدٌنٌن والمخزون

بصفة عامة كاختبارات مبدبٌة بهدؾ اختبار معمولٌة أرصدة الحساب كؤساس 

للتمرٌر عن المدى الذي ٌعتبر خلبله إجراء اختبار التحمك الإضافً أمرًا 

وعندما ٌبدو رصٌد الحساب أنه معمولا فمن المحتمل ألا ٌكون . مطلوباً

فً تلن الحالات بكون إجراء للٌل من اختبار التحمك . التحرٌؾ المادي موجودًا

الأساسً مطلوباً ممارنة بالموالؾ التً خلبلها ٌبدو من المحتمل أن ٌكون هنان 

 استخدام الإجراءات التحلٌلٌة المحددة 10.6ٌوضح المسم رلم . تحرٌؾ مادي

 .كاختبارات مبدبٌة عند مراجعة المخزون

(ii)الإدسا٤ات ايتش١ًًٝٝ المحدد٠ ناختبازات نا١ًَ  

Specific Analytical Procedures as Complete Tests 

بالنسبة للحسابات التً عندها تكون اختبارات التحمك الألل كثافة مطلوبة 

على سبٌل المثال ؼالباً ما ٌطبك ذلن فً حالة استخدام المصروفات المدفوعة )

فإن الإجراءات التحلٌلٌة المحددة كثٌرًا ما ٌتم . (ممدمًا والفوابد المدفوعة

فإذا ما بدت أنها معمولة فلب ٌتم . استخدامها لاختبار معمولٌة أرصدتها

الاضطلبع بؤٌة اختبارات إضافٌة، ومع ذلن فإذا ما ظهرت أخطاء من ثم فإن 

 .الحساب الملببم ٌتعرض لمزٌد من الاختبارات التفصٌلٌة

وفٌما ٌلً مثالٌن ٌشرحان الطرٌمة التً ٌمكن خلبلها أن تشكل الإجراءات 

 التحلٌلٌة المحددة اختبارات تحمك كاملة

تارٌخٌاً فإن مرتجعات المبٌعات لد تكون لها علبلة ثابتة عادلة مع - 1

المبٌعات، ومن ثم فإن افتراض أن لا شًء لد نما إلى علم المراجع ٌشٌر إلى 
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فإذا تم حساب رصٌد مرتجعات . تلن العلبلة لد لا تكون كذلن فً السنة الحالٌة

المبٌعات كنسبة من المبٌعات فإن النتابج ٌجب أن تكون متماثلة لنظٌرها فً 

فإذا ما كان الأمر كذلن فإن رصٌد الحساب من المحتمل أن . الأعوام السابمة

 .ٌفترض بؤنه ٌبدو معمولاً وٌتم لبوله على أنه صادق وعادل

لد ٌتم تمدٌر رصٌد حساب الفابدة المدفوعة عن طرٌك استخدام علبلة - 2

واضحة بٌن متؽٌرٌن وعلى وجه أكثر تحدٌدًا لد ٌتم التؤكٌد على العلبلة بٌن 

ومن ثم فإن . متوسط المرض ومتوسط معدل الفابدة فً الفترة محل التمدٌر

متوسط معدل الفابدة ٌتم تطبٌمه على متوسط المروض بحٌث ٌتم توفٌر تمدٌر 

لرصٌد حساب الفابدة المدفوعة فً ظل ؼٌاب الظروؾ الاستثنابٌة المعروفة 

فإذا ما كان رصٌد حساب الفابدة المدفوعة لرٌب من لٌمته الممدرة . للمراجع

فسوؾ ٌتم الحكم على الرصٌد بؤنه ٌبدو معمولا وٌتم لبوله على أنه رصٌد 

 .صادق وعادل

 Test of Details اختبازات ايتفاصٌٝ 10.3.3 -

 بعالٌة فإن اختبارات التحمك من التفاصٌل 10.3كما سبك المول فً المسم رلم 

لد تتضمن اختبار العملٌات التً تتسبب فً تكوٌن رصٌد الحساب أو لد تموم 

أن المدخل المختار بصفة عامة هو الذي ٌوفر أكثر . مباشرة باختبار الرصٌد ذاته

.الوسابل كفاءة للتحمك من صحة واكتمال ودلة رصٌد الحساب محل المراجعة  

(i)ػاختبارػاضططضغاتػاضطاضغظػTesting Transactionsػ
بمعنى حسابات الإٌرادات )أن حسابات لابمة الأرباح والخسابر 

تبدأ بصفة عامة برصٌد صفر فً بداٌة الفترة المحاسبٌة وبصفة  (والمصروفات

عامة تتسم العملٌات المكونة للحساب بؤنها ذات طبٌعة متماثلة على سبٌل المثال 

فإن المٌود المالٌة فً حسابات المشترٌات والمبٌعات عادة ما ٌتم حصرها فً 
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المبٌعات النمدٌة أو المبٌعات الآجلة وكذلن المشترٌات النمدٌة والآجلة على 

مثل ذلن التماثل فً العملٌات ٌسهل من اختبار نتابجها عن طرٌك . التوالً

حٌث ٌتسم ذلن الاختبار بوجه عام بؤنه أكثر كفاءة من . اختبار العملٌات

 .الاختبار المباشر لأرصدة الحساب الملببمة

حٌث عندما ٌوجد . نفس الأمر ٌطبك على بعض حسابات المٌزانٌة العمومٌة

عدد من العملٌات المإثرة على الحساب أثناء فترة التمرٌر ٌتسم بؤنه صؽٌر 

نسبٌاً ممارنة بحجم رصٌد الحساب فإن اختبار العملٌات على الحساب لد ٌكون 

وكمثال على ذلن طرٌمة . أكثر كفاءة من الاختبار المباشر للرصٌد الختامً

حساب السٌارات فً المنشآت التً لها حجم سٌارات ضخم ولكنها تنتج من 

 Britishعلى سبٌل المثال شركة )مجرد بضعة عملٌات إضافات أو استبعادات 

Telecom) . فً حالة حسابات المٌزانٌة العمومٌة فإن الرصٌد الافتتاحً ٌتم

أما بالنسبة لحسابات الإٌرادات . التحمك منه أثناء مراجعة السنة السابمة

والمصروفات فإذا كان الرصٌد الافتتاحً والعملٌات المإثرة على الحساب لد تم 

تسجٌلها وإضافتها على نحو صحٌح فإن الرصٌد الختامً ٌجب أن ٌكون 

 .صحٌحًا

فإن الإجراءات الربٌسٌة لاختبار  (10.3)وكما هو موضح فً الشكل رلم 

دلة وصحة واكتمال العملٌات تتمثل فً الفحص المستندي، والفحص والمطابمة 

أن كافة تلن الإجراءات بخلبؾ التتبع ٌتم . وإجراء العملٌة الحسابٌة والتتبع

بعبارة أخرى فحص . توجٌهها تجاه فحص دلة أرصدة حسابات الموابم المالٌة

وٌمكن شرح إجراءات المراجعة هذه على . دلة المٌمة وفترة الحساب والتمرٌر

 :-النحو التالً

 Vouching of Source Documentsفشص المطتٓدات الأص١ًٝ - 

حٌث ٌستخدم الفحص فً تحدٌد ما إذا كانت العملٌات المالٌة كانت صادلة 
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ٌموم المراجع . أم لا وإذا ما تم تسجٌلها فً الحساب أو الفترة الصحٌحة أم لا

باختبار تبوٌبات دلٌل الحساب للعملٌات المالٌة ولاسٌما تلن العملٌات المرٌبة من 

نهاٌة السنة بالإضافة إلً فحص توارٌخ وشروط العملٌات للتؤكد من الفترة التً 

 .ترتبط بها

 Inspection of Documentsفشص المطتٓدات - 

على سبٌل المثال لد ٌتم استخدام لوابم الأسعار لاختبار أن الأسعار 

 .الصحٌحة لد تم تطبٌمها على البضاعة والخدمات المشتراة أو المباعة

 Reconciliationالمطابك١ - 

لد تستخدم المطابمة على سبٌل المثال للتؤكد من أن أوامر الشراء المرتبطة 

وتمارٌر الاستلبم وفواتٌر الموردٌن واذون الصرؾ لد تم مطابمتها جمٌعاً من 

حٌث كمٌات وأسعار البضابع التً تم طلبها واستلبمها وفواتٌر أو المطالبة 

وبالمثل لد ٌتم التحمك من وجود مطابمة بٌن . المستحمة وتوارٌخ السداد

أو أن لٌود الٌومٌة لد تم مطابمتها , إجمالٌات المستندات الأصلٌة مع لٌود الٌومٌة

 .مع سجلبت الأستاذ

 Computation Of itemsإدسا٤ات ايعًُٝات ابسطاب١ٝ يًبٓٛد - 

على سبٌل المثال فإن عملٌات الضرب والجمع على المستندات الأصلٌة لد 

ٌتم أدابها عن طرٌك المراجع من أجل اختبار أن العملٌات المالٌة لد تم تسجٌلها 

 .عند لٌمتها الصحٌحة

إن التتبع للخلؾ وللؤمام تمثل إجراءات تحمك أساسٌة مصممة لاختبار 

 .صحة واكتمال العملٌات المسجلة ولٌس التحمك من مدى دلتها

 Tracing Backwardsايتتبع يًدًف - 

ٌتضمن التتبع للخلؾ تتبع لٌود مختارة للخلؾ من خلبل السجلبت المحاسبٌة 
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. من الموابم المالٌة ومن خلبل دفاتر الأستاذ ولٌود الٌومٌة إلى المستندات الأصلٌة

ذلن الإجراء مصمم لاختبار أن المٌم المسجلة فً الموابم المالٌة تمثل عملٌات مالٌة 

وبسبب . وأن أرصدة حساب الموابم المالٌة لم ٌتم المؽالاة فً تحدٌدها. عادلة صادلة

المابلٌة للرؼبة العادٌة فً وجود أصول أو إٌرادات أكثر ولٌس ألل فمد ٌكون هنان 

أن التتبع للخلؾ ٌتسم بؤنه ذو . حافز للمؽالاة فً حسابات الأصول والإٌرادات

تطبٌك خاص ٌتمثل فً التؤكد من أن أرصدة حسابات الأصول والإٌرادات تعتبر 

 .صحٌحة ولم ٌتم المؽالاة فً تحدٌدها

 Tracing Forwardsايتتبع يلأَاّ - 

ٌتضمن التتبع للؤمام تتبع عملٌات مختارة للؤمام من خلبل السجلبت 

المحاسبٌة من المستندات الأصلٌة من خلبل لٌود الٌومٌة ودفاتر الأستاذ إلى 

ذلن الإجراء مصمم لاختبار أن أرصدة حسابات الموابم المالٌة . الموابم المالٌة

وبسبب الرؼبة . تتضمن كافة العملٌات المالٌة وأنها لد تمت فً الفترة الصحٌحة

فً وجود حسابات التزامات ومصروفات ألل ولٌس أكثر فمد ٌكون هنان حافز 

أن التتبع للخلؾ ذو تطبٌك خاص . لتدنٌه حسابات الالتزامات والمصروفات

والتؤكد من أنها لم . لاختبار اكتمال أرصدة حسابات الالتزامات والمصروفات

 .ٌتم تدنٌتها

(ii) الاختبازات المباغس٠ يلأزصد٠ Direct tests of Balances 

بالنسبة لبعض الحسابات ٌعتبر من الأمور الأكثر كفاءة مراجعة الرصٌد 

ٌطبك ذلن على . الختامً مباشرة بدلاً من فحص العملٌات التً تشكل الرصٌد

سبٌل المثال على كثٌر من حسابات المٌزانٌة العمومٌة على سبٌل المخزون 

 .والمدٌنٌن والاستثمارات والمروض

إن إجراءات المراجعة الربٌسٌة المستخدمة لفحص صحة واكتمال ودلة 
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أرصدة الحساب تتمثل فً الملبحظة والفحص والعملٌات المحاسبٌة والمصادلة 

 :-وٌتم شرح تلن الإجراءات على النحو التالً. والمطابمة

 Observationالملاسع١ - 

تستخدم الملبحظة على سبٌل المثال فً تحدٌد وجود وكمٌة وجوده المخزون 

فً )والأصول الثابتة على سبٌل المثال المصانع والآلات والمعدات والسٌارات 

بعض الحالات تمتد الملبحظة إلى ملبحظة تحدٌد أرلام الأصول على سبٌل 

 .(المثال عدد المحركات والشاسٌهات الخاصة بالسٌارات

 Inspection of Documentsفشص المطتٓدات - 

على سبٌل المثال الأوراق المالٌة المابلة للتداول والمروض وعمود التؤجٌر 

وٌتم استخدام فحص المستندات للتؤكٌد على وجود . وعمود الشراء التؤجٌري

 .البنود المرتبطة والتؤكد من شروطها وحالاتها

 Computation of Accountsايعًُٝات ابسطاب١ٝ يًشطابات - 

على سبٌل المثال الإهلبن ومخصص الإهلبن المتجمع والدٌون المشكون 

وٌستخدم ذلن الإجراء للتؤكٌد على . فً تحصٌلها أو مخصص الدٌون المعدومة

 .الدلة الحسابٌة لتلن الأرصدة

 Confirmationالمصادق١ - 

تستخدم المصادلة للتؤكد من معلومات معٌنة مع جهات خارج عمٌل 

على سبٌل المثال رصٌد المدٌنٌن وحسابات البنن وعدٌد من البنود . المراجعة

 .الأخرى على سبٌل المثال الالتزامات الشرطٌة والارتباطات

 Reconciliationالمطابك١ 

تستخدم المطابمة على سبٌل المثال فً مطابمة رصٌد حساب البنن فً 

ومطابمة إجمالٌات الأستاذ . الأستاذ العام مع خطاب المصادلة المستلم من البنن
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 .الفرعً مع حساب المرالبة الملببم فً الأستاذ العام

 Developing The Audit Programmer تطٜٛس بسْاَر المسادع١ 10.4

 Stages of Audit َساسٌ إعداد بسْاَر المسادع١ 10.4.1 -

Programmer 

ٌتكون برنامج المراجعة من مجموعة من إجراءات المراجعة التفصٌلٌة 

وطبماً لإٌضاح . المصممة للوفاء بؤهداؾ مراجعة محددة لكل لطاع مراجعة

 - :Planning بعنوان التخطٌط 200معاٌٌر المراجعة رلم 

ٌجب على المراجعٌن تخطٌط وتوثٌك طبٌعة وتولٌت ونطاق إجراءات »

ولد ٌؤخذ التوثٌك شكل برنامج للمراجعة الذي ٌحدد . المراجعة المخططة

كما أنه ٌتضمن إشارة إلً . إجراءات المراجعة التً ٌهدؾ المراجعٌن إلً تبنٌها

والتولٌت وحجم العٌنة , تلن الأمور الأخرى على سبٌل المثال أهداؾ المراجعة

ٌخدم برنامج المراجعة مجموعة من . وأساس الاختٌار الخاصة بكل مجال

التعلٌمات إلً فرٌك أعضاء المراجعة وكوسٌلة للرلابة على وتسجٌل التنفٌذ 

ٌعتمد مستوى التفاصٌل فً برنامج المراجعة على تعمٌد عملٌة . الملببم للعمل

المراجعة ومدى التوثٌك الآخر بالإضافة إلً خبرة أعضاء فرٌك المراجعة 

 (.15, 13الفمرتٌن رلمً )

ً )وعادة ما ٌتم إعداد برنامج عملٌة المراجعة  من خلبل  (على الألل نظرٌا

 :-مرحلتٌن هما

(i)مرحلة التخطٌط     .(ii)مرحلة الأداء . 

(i)َسس١ً ايتدطٝطDarning Format 

فً تلن المرحلة ٌتم تحدٌد أهداؾ المراجعة لكل مجموعة من العملٌات وكل 

على سبٌل المثال فإن . رصٌد حساب فً الموابم المالٌة داخل لطاع المراجعة
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 :- أهداؾ المراجعة المرتبطة بعملٌات المشترٌات لد تموم بالتؤكد عما إذا

 . لد تم تسجٌل عملٌات المشترٌات- 

 .لد تم الترخٌص بعملٌات المشترٌات- 

 . أن عملٌات المشترٌات المسجلة شرعٌة- 

 . أن عملٌات المشترٌات المسجلة تعتبر كاملة- 

 . أن عملٌات المشترٌات لد تم تبوٌبها على نحو ملببم- 

 . أن عملٌات المشترٌات لد تم تحدٌدها عند لٌمتها الصحٌحة- 

 .أن عملٌات المشترٌات لد تم تسجٌلها فً فترة المحاسبٌة الصحٌحة- 

تؤسٌساً على فهم المراجع بالعمٌل ونتابج إجراءات الفحص التحلٌلً الشاملة 

فإن المراجع , بالإضافة إلً تمدٌمه المبدبً لضوابط الرلابة الداخلٌة للعمٌل 

ٌحدد كٌؾ ٌتم الوفاء بكل هدؾ مراجعة محدد بشكل أفضل من خلبل إجراءات 

الالتزام أو إجراءات التحمك الأساسً بالإضافة إلً تحدٌد الإجراءات المحددة 

ولد ٌتم تحدٌد إجراءات معٌنة على أنها ملببمة للوفاء بؤكثر من . التً ٌتم أدابها

 .وٌتم تكرار تلن العملٌة بشكل منظم لكل لطاع مراجعة. هدؾ واحد

(ii) َسس١ً الأدا٤ Performance Format 

ٌتم ترتٌب الإجراءات , متى تم إعداد لوابم إجراءات المراجعة التً ٌتعٌن أدابها

فً تتابع منطمً، وٌتم إلؽاء أٌة إجراءات متشابكة أو متداخلة ولاشن أن ذلن ٌإدي 

إلى لابمة بإجراءات المراجعة التً لد ٌتم تحدٌدها بطرٌمة تتلببم مع أدابها وفً 

 .Audit Programmeالنهاٌة ٌمثل ذلن ما ٌعرؾ ببرنامج المراجعة 

هذٌن المرحلتٌن من إعداد  (ووصؾ)على الرؼم من أنه ٌمكن تحدٌد 

وعادة ما تكون )برنامج المراجعة، وعندما ٌتم تولٌد برامج المراجعة إلٌكترونٌاً 

وهذا ٌعنً أن )فإن المرحلتٌن ٌمكن أن ٌحدثا بشكل متزامن  (هذه هً الحالة

 . (إجراءات مرحلة التخطٌط ٌتم ترتٌبها بشكل متزامن مع مرحلة أدابها
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ٌحدد لكل  (سواء أكانت فً شكل ورلً أو الكترونً)إن المستند النهابً 

 :لطاع مراجعة الآتً

 . أهداؾ المراجعة التً ٌتعٌن الوفاء بها- 

سواء إجراءات الالتزام أو التحمك )الإجراءات التً ٌتعٌن أدابها - 

 .للوفاء بالأهداؾ المحددة (الأساسٌة

بمعنى إذا كان ٌتعٌن أدابها أثناء الفترة الدورٌة أو . تولٌت الإجراءات- 

 .(نهاٌة العام)الفترة النهابٌة 

 Types of Audit Programmes أْٛاع بساَر المسادع١ 10.4.2 -

 ٌفً Standard Programsمن المتعذر عملٌاً إعداد برنامج مراجعة موحد 

بجمٌع عملٌات المراجعة وٌحتوي الإجراءات والخطوات التً ٌمكن تطبٌمها 

وحتى على , على كافة المنشآت التً ٌكلؾ مرالب الحسابات بمراجعة حساباتها

المنشآت المتماثلة فً النشاط ذلن لأن لكل منشؤة ظروفها الخاصة من حٌث 

 . الشكل المانونً وظروؾ العمل والتنظٌم الإداري فٌها وؼٌر ذلن

وعلى أٌة حال توجد ثلبثة أنواع من البرامج ولكل نوع منها مزاٌاها 

 :- وعٌوبها

 (A) ايبراَر ايُٓٛذد١ٝStandard Programs 

وهً البرامج الشاملة لأهداؾ وإجراءات المراجعة التً ٌمكن تطبٌمها فً 

وعلى سبٌل المثال ٌضع المراجع لمنشآت . نوع معٌن من المنشآت المتماثلة

فإذا عهد إلٌه مراجعة حسابات منشؤة تجارٌة أمكنه , التجارٌة برنامجاً نموذجٌاً 

على أن ٌعدل فً بعض , البدء فً التحضٌر لهذه العملٌة فً ضوء هذا البرنامج

ما ٌحتوٌه فً ضوء ما ٌحصل علٌه من معلومات وما ٌستنتجه من رأي حول 

 . نظام الرلابة الداخلٌة بالمنشؤة
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وعموماً تصمم معظم منشآت المحاسبة العامة الكبرى برامج مراجعة لٌاسٌة 

بٌنما تموم منشآت المحاسبة العامة الصؽرى بشراء برامج مراجعة . خاصة بها

وعادة ما تتمثل برامج المراجعة المٌاسٌة فً . مماثلة من منظمات خارجٌة

برامج إلٌكترونٌة وٌمكن تعدٌلها بسهولة للتوافك مع الظروؾ الخاصة بكل حالة 

ومن أمثلة برامج المراجعة المٌاسٌة المتاحة للشراء برنامج المجمع . مراجعة

. Audit Program Generator (APG)الأمرٌكً للمحاسبٌن المانونٌٌن 

وٌحتوي هذا البرنامج المٌاسً على برامج مراجعة ولوابم اختٌار عامة ولوابم 

اختبار خاصة بالنشاط والتً ٌمكن للمراجع أن ٌعدلها لتتناسب مع كل حالة من 

 .حالات المراجعة

سواء تم تصمٌمها داخل منشؤة المحاسبة , وٌمكن لبرامج المراجعة المٌاسٌة

أن تزٌد بدرجة كبٌرة من كفاءة المراجعة إذا , أو تم شراإها من منظمة خارجٌة

كبدٌل للحكم , ومع ذلن, ولا ٌجب استخدامها. تم استخدامها على نحو ملببم

, ونظراً لأن كل حالة مراجعة تكون لها خصابصها الخاصة. المهنً للمراجع

أو حذؾ خطوات داخل برنامج , فمن الضروري أن ٌتم إضافة وتعدٌل

 . المراجعة المٌاسً لجمع الأدلة الكافٌة

وإذا كان مثل هذا النوع من البرامج ٌكفل ما منع ما ٌحدث من سهو فً 

إلا أنه رؼم هذا لا ٌنصح بإتباع هذا . اتخاذ إجراء لازم من إجراءات المراجعة

لأنه ٌتصؾ بالجمود وعدم مساٌرة ما ٌحدث من تطور فً المنشآت , النوع

نفسها أو فً علم المراجعة وخصوصاً فً ظل عالم سرٌع ودابب التطور 

 .والتؽٌٌر

(B)ًايبراَر المحدد٠ َطبكا 

Planned or Predetermined Audit Programs 

وٌمصد بها تلن البرامج التً تتؤلؾ من لوابم تفصٌلٌة تبٌن الإجراءات الفنٌة 
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والتً تعد بعد دراسة تفصٌلٌة متؤنٌة , الواجب اتخاذها لتحمٌك أهداؾ المراجعة

وبعد أن ٌتفهم مرالب , لظروؾ المنشؤة الموضوع لمراجعتها مثل هذا البرنامج

الحسابات كافة الأوضاع المحٌطة بتلن المنشؤة بذاتها ودرجة ومدى كفاٌة 

 .الرلابة الداخلٌة فٌها

ومن الواضح ٌختلؾ عن البرنامج الموحد الذي ٌوضع لٌطبك على جمٌع 

 . المنشآت بالرؼم من اختلبؾ طبٌعتها وكٌانها المانونً وتنظٌمها الإداري

 :- ولعل أبرز مزاٌا استخدام ذلن النوع ما ٌلً

ٌساعد البرنامج التفصٌلً المرسوم والموضوع ممدماً على حسن تمسٌم - 1

العمل فً مكاتب المراجعٌن الممتهنٌن وبٌن الأعضاء الفنٌٌن بالمكتب أو الإدارة 

ذلن لأن هنان أعمالاً . كل حسب كفاءته وخبرته ودرجته المالٌة والوظٌفٌة

فؤما أن ٌتولاها المراجع بنفسه أو , تتطلب خبرة خاصة ودراٌة فنٌة واسعة 

المساعدون ) Seniorsٌعهد بها إلً أحد مساعدٌه الذٌن لدٌهم الخبرة الكافٌة 

والمراجعون الأوابل والمراجعون بإدارات - الأوابل والمساعدون بالمكاتب

أما الأعمال الألل أهمٌة وخطورة فٌعهد بها إلً من هم ألل . (مرالبة الحسابات

 Semi-Senions خبرة أو ذوي الخبرة المتوسطة 

, وأخٌراً بالنسبة للئجراءات الروتٌنٌة التً لا تحتاج إلً خبرة فنٌة خاصة

فٌمكن أن ٌكلؾ بؤدابها المندوبون والمساعدون الجدد , كالمراجعة الحسابٌة مثلبً 

Juniors (أو المراجعون تحت التمرٌن- المساعدون تحت التمرٌن). 

ولاشن أن حصر إجراءات وخطوات عملٌة المراجعة جمٌعها فً برنامج 

 ً سوؾ ٌساعد المراجع على حسن تمسٌم , مكتوب ومرسوم وموضوع ممدما

وبالإضافة إلً ذلن . وتكلٌؾ كل فبة ممن ٌعاونون بما ٌمكنه المٌام به, العمل

ومرالبة سلبمة تنفٌذهم لتفصٌلبت , ٌستطٌع المراجع متابعة أعمال معاونٌة

 .برامج المراجعة
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إن وجود برنامج مرسوم متضمناً كافة الخطوات الواجب اتباعها ٌطمبن - 2

المراجع من جهة إلً عدم السهو عن اتخاذ الإجراءات أو الخطوات الضرورٌة 

ومن جهة أخرى إلً عدم تكرار , لعملٌة الفحص فً أٌة مرحلة من المراحل

ومن , بعض الخطوات الضرورٌة لعملٌة الفحص فً أٌة مرحلة من المراحل

مما ٌترتب علٌه ضٌاع الكثٌر من , جهة أخرى إلً عدم تكرار بعض الخطوات

 .جهد المراجع

ٌمثل هذا البرنامج سجلبً كاملبً للعمل الذي أداه المراجع أو مندوبٌة - 3

 :وهذا السجل لد ٌستخدم لتحمٌك هدفٌن

(A) ٌساعد المراجع على تتبع ما تم فعلبً من عملٌة الفحص أول بؤول 

وبذلن ٌتمكن المراجع من تنظٌم . ومعرفة الولت اللبزم لإنجاز العملٌات المتبمٌة

 . توزٌع العمل على موظفً المكتب

(B) ًٌستخدم كدلٌل على لٌام المرالب بالمهمة التً عهد بها إلٌه وفمـا 

, للؤصول والمبادئ والمستوٌات المتعارؾ علٌها وبذله العناٌة المهنٌة اللبزمة

 . كلما دعت ظروؾ إلً وضع المراجع موضوع المسبولٌة أو التمصٌر

ٌعتبر هذا النوع من البرامج نواة لعملٌات الفحص والمراجعة للسنوات - 4

 .الممبلة

فإن , وبالرؼم من المزاٌا العدٌدة التً ٌحممها هذا النوع من برامج المراجعة

 ً حٌث أن هذا النوع من البرامج . هنان انتماد لاستخدام البرامج المرسومة ممدما

لد ٌإدي إلً تحوٌل عملٌات الفحص والمراجعة إلً عملٌات روتٌنٌة بحتة 

كما لد تإدي هذه البرامج إلً الحد من لدرة المندوبٌن على . تإدي بطرٌمة آلٌة

 .الابتكار أو التجدٌد

حٌث أن بعض موظفً مكاتب المراجعة ٌمومون بعملهم وفماً للبرامج 

المرسومة لهم بطرٌمة آلٌة دون أدنى تفكٌر أو تمدٌر للمسبولٌة الخطٌرة الملماة 
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حٌث أن كل همهم هو إنجاز المهمة التً عهد بها إلٌهم بؤسرع ما , على عاتمهم

وكثٌراً ما ٌإشرون على الدفاتر أو المستندات بما ٌفٌد إطلبعهم علٌها . ٌمكن

ومراجعتهم لها دون أن ٌموموا فً الحمٌمة بفحص أو مراجعة هذه الدفاتر أو 

 . المستندات

وحتى لا تصبح برامج المراجعة المرسومة , ولكً ٌتم تلبفً هذا العٌب

ممدماً سبباً فً تحوٌل عملٌات المراجعة إلً عمل آلً ٌجب على المراجع أن 

ٌشجع باستمرار موظفً مكتبه على أبداء ما ٌعن لهم من ملبحظات على 

بالإضافة إلى التراح أي تعدٌل ٌرونه مناسباً فً , البرامج الموضوعة لهم

البرامج التً بؤٌدٌهم سواء ترتب على التراحهم هذا حذؾ بعض الخطوات لعدم 

 . أهمٌتها أو إضافة خطوات جدٌدة لضرورتها

وٌجب على المراجع أن ٌموم بمراجعة البرامج التً وضعها من ولت لآخر 

وأن ٌدخل علٌها من التعدٌلبت والتؽٌٌرات ما ٌراه مناسباً للظروؾ التً 

وأن ٌستمع إلً ما , استجدت وعلٌه أٌضاً أن ٌجتمع بمندوبٌه من ولت لآخر

وأن ٌطلب منهم إعداد تمارٌر أسبوعٌة عما تم إنجازه , ٌبدونه من ملبحظات 

 .من عملٌات المراجعة ونتابج فحصهم لهذه العملٌات

 :بساَر بذٟٛ ابشطٛط ايس٥ٝط١ٝ- 3

وٌمتصر هذا النوع من البرامج على تحدٌد الخطوط الربٌسٌة لعملٌة 

على أن تترن الخطوات , الفحص والمراجعة والأهداؾ الواجب تحمٌمها

التفصٌلٌة الواجب إتباعها وكمٌة الاختبارات التً ٌعتمد علٌها لحٌن البدء فً 

ولد ٌكون فً إتباع هذا النوع من البرامج تمكٌن لموظفً مكتب . العملٌة

المراجعة من استخدام خبرتهم ودراٌتهم الفنٌة فً إتباع الخطوات واختٌار 

 . الأسالٌب المناسبة والملببمة لظروؾ الحال
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 Illustrative Audit Program بسْاَر َسادع١ تٛضٝش10.4.3ٞ -

جزء من برنامج مراجعة لعملٌات المشترٌات  (10.5)ٌوضح الشكل رلم 

 .وحسابات الدابنٌن

جانباً من الاختبارات التفصٌلٌة للؤرصدة فً (10.6)كما ٌوضح الشكل رلم 

وتتعلك الصٌؽة المستخدمة بإجراءات المراجعة . برنامج مراجعة المدٌنٌن

وٌجب ملبحظة أن معظم , الخاصة بؤهداؾ المراجعة المرتبطة بالرصٌد

وأٌضاً ٌتم استخدام أكثر من إجراء مراجعة . الإجراءات تحمك أكثر من هدؾ

وٌمكن إضافة أو حذؾ إجراءات المراجعة كلما رأى المراجع . لكل هدؾ

والعناصر التً سٌتم , حجم العٌنة: وٌمكن أٌضاً تؽٌٌر كل من. ضرورة لذلن

 . والتولٌت المرتبط بمعظم الإجراءات, اختبارها

ولد تم تصمٌم ذلن البرنامج بعد أخذ العوامل التً تإثر فً الاختبارات 

المخاطر : التفصٌلٌة للؤرصدة بالاعتبار وبناء على عدد من الافتراضات عن

الاختبارات الأساسٌة للعملٌات , نتابج اختبارات الرلابة, مخاطر الرلابة, الكامنة

إذا كانت هذه الافتراضات , وكما تم التوضٌح. والإجراءات التحلٌلٌة, المالٌة

سٌتطلب الأمر تعدٌـل برنامج المراجعة , ؼٌر صحٌحة فً ضوء الأهمٌة النسبٌة

ٌمكن أن تشٌر الإجراءات التحلٌلٌة إلً تحرٌفات , وعلى سبٌل المثال. المخطط

وٌمكن أن تشٌـر , محتملة فً عدد من أهداؾ المراجعة المرتبطة بالرصٌد

أو ٌمكن أن تإثر حمابك جدٌدة على رأي المراجع , اختبارات الرلابة الداخلٌة

 .بما ٌإدي إلً تؽٌٌر المخاطر الكامنة
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 (10.5)غهٌ بٝاْٞ زقِ 

 دص٤ َٔ بسْاَر َسادع١ عًُٝات المػترٜات

 الإجراء ـ
أعدت 

 عن
 طريق

 التاريخ
.../../.. 

مرجعية 
ورقة 
 الإعلاـ

 اختبار تتابع أوامر الشراء 1
 .اختار عشوائياً خمسة أوامر شراء من إجمالر تلك الأوامر -
 . اختبر تتابع الرقم لعدد خمسة تصاعدياً وخمسة تنازليػاً -

   

 اختبار الدوافقة على أمر الشراء  2
 ( أدناه (i )3ينظر)

   

اختبار الالتزاـ بحدود السلطة وامكانية التوافق مع طبيعة أعماؿ  3
 العميل 
 .  من أوامر الشراء عشوائياً 25اختار 

(i)فحص توقيع مدير الدشتًيات على تلك الأوامر . 
(ii)مقارنة قيمة الأمر مع الحدود الدرخص بها . 
(iii)  تقويم مدى توافق البضائع التي تم طلبها مع طبيعة أعماؿ

 . العميل

   

 اختبار تتابع تقارير الاستلاـ 4
 .اختار خمسة من تقارير الاستلاـ عشوائياً من إجمالر تلك التقارير

 . اختبر تتابع الرقم الدسلسل خمسة تصاعدياً وخمسة تنازلياً 

   

 اختبار مضاىاة أوامر الشراء مع تقارير الاستلاـ 5

 . من تقارير الاستلاـ عشوائياً 25اختار 
(i) اختبر مضاىاة التقرير الخمسة مع أوامر الشراء . 
(ii)  فحص اختبار مستقل للبنود والكميات التي تم طلبها

 واستلامها

   

 اختبار تتابع سجلات مربذعات الدشتًيات  6
 .اختار ثلاثة من سجلات مربذعات الدشتًيات عشوائياً 

 . اختبار تتابع الرقم الدسلسل خمسة تصاعدياً وخمسة تنازلياً 

   

اختبار مضاىاة سجلات مربذعات الدشتًيات وإشعارات الإضافة  7
 :للموردين

 . سجل مربذعات مشتًيات عشوائياً 15اختار عدد 
(i)اختبار الدضاىاة مع اشعارات الإضافة  . 

(ii) فحص الاختبار الدستقل للبنود والكميات الدربذعة والددرجة 
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 . باشعارات الإضافة

 اختبار فواتير الدوردين وإشعارات السداد  8
 : اشعارات سداد عشوائياً 25اختار عدد

(i)اختبار مضاىاة مع : 
 .فاتورة الدورد- 
 .أمر الشراء- 
 . تقرير الاستلاـ- 
 .تقرير مربذعات الدشتًيات- 
 . إشعار إضافة للموردة-

   

9 (ii) فحص فاتورة الدورد كدليل إثبات على الاختبار الدستقل 
 :للأتي

وأسعار البضائع التي تم طلبها وتم , الكميات , البنود - 
 .استلامها

 . عمليات الضرب والتجميع الرأسي- 
(iii)فحص اشعارات السداد للأتي : 

 . تبويب الحساب الدوضح- 
 :-دليل إثبات لاختبار مستقل للأتي- 
 مقدار السداد- 
 أدلة الحساب - 

(iv) اختبار دقة القيم وتبويبات الحساب  
إعادة حساب عمليات الضرب والجمع على فواتير الدورد - 

 .وإشعارات الإضافة
إعادة حساب ضريبة القيمة الدضافة على الفواتير وإشعار - 

 . الإضافة
 . اختبار ملائمة أدلة الحساب- 

 فحص كافة أوامر الشراء الدستحقة عند نهاية السنة 
 .في نهاية السنة (ترانزيت)فحص البضائع في الطريق 

 - 
- 
- 
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 (10.6 )ايػهٌ زقِ

 بسْاَر الاختبازات ايتفص١ًٝٝ يلأزصد٠ المدٜٓين

 

 حجم
 العينة

 العناصر
 التي
 سيتم

 اختيارىا

إجراءات الدراجعة للاختبارات  التوقيت
 التفصيلية للأرصدة

 أىداؼ الدراجعة الدرتبطة برصيد الددينين

لات
صي

التف
ت و

اطا
لارتب

ا
 

ػػود
لوج

ا
مػاؿ 

لاكت
ا

دقػة 
ال

يب 
تبػو

ال
منػي 
 الز

صػل
الفا

قػق 
لتح

لة ل
لقاب

مة ا
القي

 

وؽ
لحقػ

ا
 

صػاح
الإف

ض و
لعر

ا
 

 20تتبع 
جمع , عنصر

, صفحتين
وكافة 

الإجماليات 
 الفرعية 

 ؼ عشوائياً 

التوصل إلذ قائمة زمنية - 1
تتبع الحسابات للملف , للمدينين
والتتبع إلذ , جمع الجدوؿ, الرئيسي

         × .الأستاذ العاـ

 خ الكل الكل

التوصل إلر برليل لسصص - 2
الديوف الدشكوؾ فيها ومصروؼ 

, اختبار الدقة, الديوف الدعدومة
والتتبع إلر , فحص سلطة الشطب

 . الأستاذ العاـ

× × × ×   ×   

100 

الثلاثين 
الكبرى 

7.0 
 عشوائياً 

 ؼ

الحصوؿ على مصادقات مباشرة - 3
عن الددينين وتنفيذ إجراءات بديلة 

 .عند عدـ الاستجابة
 × × × × × ×  × 

 خ غ غ

فحص حساب مراقبة الددينين - 4
وفحص الطبيعة والدعم . للفتًة

الخاص بالقيود غير العادية أو الكبيرة 
أو أية قيود لا تنشأ عن مصادر 

أيضاً فحص أي . طبيعية لدفتً اليومية
زيادة كبيرة أو صغيرة في الدبيعات 

 . قرب نهاية السنة

 ×  × × ×  × × 

 خ الكل الكل
فحص الدقبوضات للتعرؼ - 5

على أي شيء يخص الددينين أو 
 . على الخصم

       × × 

فحص إمكانية برصيل - 6 خ غ غ
   ×       . الحساب

                                                


.شيرمضوبؾمظؾؿطؾقؼ=مبعدمغفوؼيماظلـيماٌوظقي،مغم=مصترةمأضؾمعـماظعوم،مخم=مفم  
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 خ الكل الكل

فحص قوائم الأرصدة للتعرؼ - 7
على القيم التي بزص الأطراؼ 

وأرصدة , الدرتبطة أو العاملين
, والعناصر غير العادية, الائتماف

وأيضاً أوراؽ القبض التي تستحق بعد 
 .عاـ

 ×   ×    × 

 عملية 30
مالية 

للمبيعات 
والنقدية 
المحصلة 

مذكرات 
 ائتماف 

50% 
قبل 

% 50و
بعد نهاية 

 .العاـ
 خ

برديد الإجراءات الدناسبة - 8
للفاصل الزمني التي يتم تطبيقها 

على الديزانية للتحقق من أف 
الدبيعات والنقدية المحصلة 

ومذكرات الائتماف قد تم تسجيلها 
 . في الفتًة الصحيحة

     ×    

 Review of audit Programmer فشص بسْاَر المسادع١ 10.4.4 -

إن برنامج المراجعة لا ٌعد بمثابة وثٌمة ٌتم إعدادها لرب بداٌة عملٌة 

إنما بالأحرى ٌتم الحفاظ به فً ظل . المراجعة ثم ٌتم إتباعها بشكل تملٌدي بعد ذلن

. حٌث ٌتم إعادة تموٌم مدى كفاٌته وملببمته كلما تم جمع أدلة إثبات. فحص متصل

 ً وٌشرح معٌار المراجعة . وٌتم تعدٌله عندما ٌتم اكتشاؾ أن ذلن ٌعد ضرورٌا

 :- ذلن على النحو التالً (12) بعنوان التخطٌط الفمرة 300الدولً رلم 

ٌجب أن ٌتم تعدٌل خطة المراجعة الشاملة وبرنامج المراجعة كلما كان »

أن التخطٌط ٌعتبر عملٌة متصلة . ذلن ضرورٌاً أثناء مسار عملٌة المراجعة

خلبل الارتباط بعملٌة المراجعة وٌرجع ذلن بسبب التؽٌرات فً الظروؾ أو 

النتابج ؼٌر المتولعة لإجراءات عملٌة المراجعة حٌث ٌتم تسجٌل الأسباب 

 .«المرتبطة بتلن التؽٌرات الهامة

فً ذلن  (17) الفمرة 200ولد توسع معٌار المراجعة الإنجلٌزي رلم 

 :- بالنص على الآتً

أن التؽٌرات فً الظروؾ أو النتابج ؼٌر المتولعة لإجراءات المراجعة لد »

تتطلب أحداث تؽٌرات على خطة المراجعة الشاملة أو إجراءات المراجعة 
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وٌتم توثٌك التؽٌرات على إجراءات المراجعة المخططة بحٌث ٌكون . المخططة

 . «هنان سجل دلٌك لطبٌعة وتولٌت ونطاق إجراءات المراجعة المإداة

  ايتهاٌَ بين َساسٌ ع١ًُٝ المسادع10.5١

Integration of Audit Process 

تم تمدٌم المراحل الأربعة لعملٌة المراجعة، كما خصص أجزاء كبٌرة فً 

ولذلن من الأهمٌة إبراز تلن . الفصول السابمة لمنالشة الجوانب المختلفة للمراجعة

 . المراحل الأربعة لعملٌة المراجعة (10.6)المراحل من خلبل الشكل البٌانً رلم 

 برطٝط ٚتصُِٝ َِٓٗ المسادع١ : المسس١ً الأٚلى

Phase I: Plan and Design and Audit Approach  

وفً نهاٌة . تم التؤكٌد سابمـاً على الجوانب المختلفة لتخطٌط المراجعة

المرحلة الأولى، ٌجب أن ٌتوافر لدي المراجع خطة محددة بدلة وبرنامج 

 .مراجعة محدد لإجمالً عملٌة المراجعة

, عملٌة التمهٌد للتخطٌط: وٌتم استخدام المعلومات التً ٌتم التوصل إلٌها فً

التوصل للمعلومات الخاصة بالالتزامات المانونٌة , التوصل للمعلومات الأساسٌة

المستطٌلبت الأربع الأولى فً )وتنفٌذ الإجراءات التحلٌلٌة الأولٌة , للعمٌل

بصفة أساسٌة لتمدٌر كل من المخاطر الكامنة ومخاطر المراجعة  (10.7)الشكل 

مخاطر المراجعة , الأهمٌة النسبٌة: الممكن لبولها وٌتم استخدام تمدٌر كل من

ومخاطر الرلابة فً تصمٌم خطة المراجعة , الممكن لبولها المخاطر الكامنة

 .العامة وبرنامج المراجعة

 تٓفٝر اختبازات ايسقاب١ ٚالاختبازات الأضاض١ٝ يًعًُٝات : المسس١ً ايجا١ْٝ

Phase II: Perform Tests of Controls and Substantive Tests 

of Transaction  

ٌتم فً هذه المرحلة تنفٌذ كل من اختبارات الرلابة والاختبارات الأساسٌة 



 

710 

 

 :للعملٌات وتتمثل أهداؾ هذه المرحلة فً

هل ٌتم تخفٌضه إلً ألل من )الحصول على أدلة لدعم أنواع الرلابة  (1)

 .(الحد الألصى

  



 

711 

 

 

 

 

  

 

 

 

ػ
ػ
ػ
ػ
ػ
ػ
ػ
ػ
ػ
ػ
ػ
ػ
ػ

  

 (10.7)نٌ ايؼ

 ًَدص يع١ًُٝ المسادع١

 التمهيد للتخطيط 

 الحصوؿ على معلومات أساسية

 التوصل لدعلومات عن الالتزامات القانونية للعميل

 تنفيذ الإجراءات التحليلية الأولية 

 برديد الأهمية النسبية وتقدير لساطر الدراجعة الدمكن قبولذا والدخاطر الكامنة

 فهم الرقابة الداخلية وتقدير لساطر الرقابة 

 تصميم خطة الدراجعة العامة وبرنامج الدراجعة 

التخطيط لتخفيض الدستوى 
 الدقدر لدخاطر الرقابة

 تنفيذ اختبارات الرقابة 

 تنفيذ الاختبارات الأساسية للعمليات الدالية

 تقدير احتماؿ التحريفات في القوائم الدالية

 الدرحلة الأولذ
بزطيط 

وتصميممنهج 
 الدراجعة

 :الدرحلة الثانية
تنفيذ اختبارات 

الرقابة والاختبارات 
 الأساسية للعمليات
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 إصدار تقرير الدراجعة 

 الاتصاؿ مع لجنة الدراجعة والإدارة 

 فحص الالتزامات الشرطية 

 فحص الأحداث التي تقع بعد تاريخ إصدار القوائم الدالية 

 التجميع النهائي للأدلة 

 تقييم النتائج 

 تنفيذ الإجراءات التحليلية

 اختبار العناصر الرئيسية 

 تنفيذ اختبارات تفصيلية إضافية 

 مرتفع أو غير معروؼ     متوسط          منخفض

 :الدرحلة الثالثة
تنفيذ الإجراءات 

التحليلية والاختبارات 
 التفصيلية للأرصدة 

 :الدرحلة الرابعة
استكماؿ الدراجعة 

 وإصدار تقرير الدراجعة
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وٌتم تنفٌذ الهدؾ . الحصول على أدلة لدعم الصحة النمدٌة للعملٌات (2)

بٌنما ٌتم تنفٌذ الهدؾ الثانً من خلبل , الأول من خلبل اختبارات الرلابة

وٌتم تنفٌذ العدٌد من صور هذٌن الاختبارٌن . الاختبارات الأساسٌة للعملٌات

وعندما لا ٌتم اعتبار أنواع الرلابة . بشكل متزامن على نفس العملٌات المالٌة

ٌمكن توسٌع , أو عندما ٌتم اكتشاؾ انحرافات فً أنواع الرلابة, على أنها فعالة

 .الاختبارات الأساسٌة فً هذه المرحلة أو فً المرحلة الثالثة

ونظراً لأن نتابج كل من اختبارات الرلابة والاختبارات الأساسٌة للعملٌات 

ٌتم تنفٌذهما لبل تارٌخ , تشكل محدداً ربٌسٌاً لدى الاختبارات التفصٌلٌة للؤرصدة 

, إصدار الموابم بشهرٌن أو ثلبثة وٌساعد ذلن المراجع على التخطٌط للبشتراطات

واستكمال المراجعة بعد , تعدٌل برنامج المراجعة بخصوص النتابج ؼٌر المتولعة

.انتهاء السنة المالٌة وإصدار المٌزانٌة بولت للٌل لدر الإمكان  

 تٓفٝر الإدسا٤ات ايتش١ًًٝٝ ٚالاختبازات ايتفص١ًٝٝ يلأزصد٠ : المسس١ً ايجايج١

Phase III: Perform Analytical Procedures and Tests of Details of Balance  

ٌتمثل الهدؾ من المرحلة الثالثة فً الحصول علً أدلة إضافٌة كافٌة لتحدٌد 

ما إذا كانت الأرصدة الختامٌة والملحوظات الخاصة بالموابم المالٌة لد تم 

وتتولؾ طبٌعة ومدى العمل فً هذه المرحلة على . عرضها على نحو صادق

 . نتابج المرحلتٌن السابمتٌن بشكل أساسً

وٌوجد فبتٌن عامتٌن فً إجراءات المرحلة الثالثة وهما الإجراءات التحلٌلٌة 

وتتناول الإجراءات التحلٌلٌة تلن الإجراءات . والاختبارات التفصٌلٌة للؤرصدة

بٌنما تتعلك الاختبارات . الخاصة بالمنطمٌة العامة للعملٌات المالٌة والأرصدة

التفصٌلٌة للؤرصدة بإجراءات محددة لاختبار مدى وجود أخطاء أو مخالفات 

وتوجد عملٌات مالٌة ربٌسٌة وحسابات ربٌسٌة . نمدٌة فً أرصدة الموابم المالٌة

كما توجد بعض العناصر التً ٌتم . ٌجب أن ٌتم مراجعة كل منهما على حدة
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 .مراجعتها باستخدام العٌنات

ونظراً لتكلفتها . ٌمكن تنفٌذ الإجراءات التحلٌلٌة لبل وبعد تارٌخ المٌزانٌة

من المتعارؾ علٌه أن ٌتم استخدام الإجراءات التحلٌلٌة عندما ٌكون , المنخفضة

 ً وٌتم تنفٌذها على نحو متكرر فً بداٌات المراجعة من خلبل بٌانات . ذلن مناسبا

أولٌة كوسٌلة للتخطٌط وتوجٌه وإجراء الممارنات بعد انتهاء العمٌل من إعداد 

ٌتم تنفٌذ الإجراءات التحلٌلٌة لبل , ومن الوجهة المثالٌة. الموابم المالٌة

الاختبارات التفصٌلٌة للؤرصدة حتى ٌمكن استخدامها فً تحدٌد مدى عمك 

وٌمكن أٌضاً استخدامها كجزء من اختبارات الأرصدة . اختبارات الأرصدة

 . وخلبل مرحلة استكمال المراجعة

وعندما ٌرؼب العمٌل فً إصدار الموابم المالٌة بشكل سرٌع بعد تارٌخ 

ٌتم تنفٌذ الاختبارات التفصٌلٌة للؤرصدة التً تستؽرق ولتاً طوٌلبً فً , المٌزانٌة

توارٌخ فترٌة لبل انتهاء السنة المالٌة مع تنفٌذ بعض العمل الإضافً لربط ما تم 

وتوفر الاختبارات . لبل تارٌخ المٌزانٌة بالأرصدة فً نهاٌة السنة المالٌة

التفصٌلٌة الأساسٌة للؤرصدة التً ٌتم تنفٌذها لبل نهاٌة السنة المالٌة لدراً ألل 

 . من التؤكد ولا ٌتم أدابها عادة ما لم تتسم الرلابة الداخلٌة بالفعالٌة

ػاضتهُاٍ المسادع١ٚإصداز تكسٜس المسادع١:ػالمسس١ً ايسابع١
Phase IV: Complete the Audit and Issue and Audit Report.  

ٌكون من الضروري جمع أدلة , بعد الانتهاء من المراحل الثلبث الأولً

وتنفٌذ , وإصدار تمرٌر المراجعة, وتلخٌص النتابج, إضافٌة عن الموابم المالٌة

 . الأشكال الأخرى من عملٌات التوصل وتشمل هذه المرحلة عدداً من الأجزاء

ػسحصػالاضتزاطاتػاضذرطغظػ
تتمثل الالتزامات الشرطٌة فً الالتزامات المحتملة التً ٌجب الإفصاح 

وٌتم . وٌجب على المراجع أن ٌتؤكد من كفاٌة الإفصاح. عنها فً الملبحظات
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تنفٌذ جانب كبٌر من البحث عن الالتزامات الشرطٌة خلبل المراحل الثلبث 

 . ولكن ٌتم تنفٌذ اختبار إضافً فً المرحلة الرابعة, الأولى

ػسحصػالأحداثػاضتيػتػدػبطدػتارغخػاضطغزاظغظػ
 ً تمع أحداث فً فترة تلً تارٌخ المٌزانٌة ولبل إصدار الموابم المالٌة , أحٌانا

. وتمرٌر المراجع وٌكون لها أثر على المعلومات التً تتضمنها الموابم المالٌة

وٌتم تصمٌم إجراءات فحص محددة لتوجٌه اهتمام المراجع لأٌة أحداث تمع بعد 

 .تارٌخ المٌزانٌة والتً ٌجب تعرٌفها بالموابم المالٌة

ػاضتجطغدػاضظؼائيػضلأدضظػ
بالإضافة إلً الأدلة التً تم التوصل إلٌها من كل دابرة خلبل المرحلتٌن 

ٌكون ضرورٌاً أن ٌتم , الأولى والثانٌة ومن كل حساب خلبل المرحلة الثالثة

جمع أدلة عن الموابم المالٌة ككل خلبل مرحلة استكمال المراجعة وٌتم التوصل 

, تمٌٌم افتراض الاستمرار, الإجراءات التحلٌلٌة: إلً هذه الأدلة عن طرٌك

ولراءة المعلومات بالتمرٌر السنوي , الحصول علً خطاب التمثٌل من العمٌل

 . للتؤكد من اتساله مع الموابم المالٌة

ػإصدارػتػرغرػاضطراجطظ
وعلى نتابج . ٌتولؾ نوع تمرٌر المراجعة على الأدلة التً تم تجمٌعها

 . المراجعة

ػ:الاتصالػطدػضجظظػاضطراجطظػوالإدارة
ٌجب على المراجع أن ٌوصل الظروؾ الواجب التمرٌر عنها إلً لجنة 

وتتطلب نشرات معاٌٌر المراجعة أن ٌموم المراجع . المراجعة أو إلً الإدارة العلٌا

بتوصٌل أمور أخرى معٌنة إلً لجنة المراجعة أو إلً أي كٌان مماثل ٌتم تعٌٌنه 

وعلى . خلبل استكمال المراجعة أو عند التوصل إلً هذه المرحلة من المراجعة

إلا أنه عادة , الرؼم من أنه لا ٌعد أحد المتطلبات التً ٌجب على المراجع المٌام بها
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.ما ٌموم المراجع بتمدٌم الالتراحات إلً الإدارة لتحسٌن الأداء  

 أض١ً٦ ٚتطبٝكات10.6

  أض١ً٦ يًُسادع10.8.1١ -

 .اشرح باختصار أهمٌة اختبار التحمك الأساسً فً عملٌة المراجعة .1

 .حدد هدؾ المراجعة الشامل لاختبار التحمك الأساسً .2

 .اشرح معنى مصطلح تؤكٌدات الموابم المالٌة واذكر سبعة منها .3

 .اشرح باختصار ما الممصود باختبارات التفاصٌل .4

اشرح باختصار طرٌمتٌن ٌتم خلبلهما استخدام الإجراءات التحلٌلٌة  .5

 .المحددة كاختبارات تحمك أساسً

 .أوصؾ باختصار كٌؾ ٌتم أداء إجراءات المراجعة التالٌة .6

 (i)التتبع للؤمام    .(ii)التتبع للخلؾ . 

باستخدام مثال محدد اشرح إجابة السإال السابك وحدد هدؾ كل إجراء  .7

 .من إجراءات المراجعة السابمة

 :- عًل ع٢ً صش١ أٚ خطأ ايعبازات ايتاي10.8.2١ٝ -

تهدؾ اختبارات التحمك الأساسٌة إلى فحص صحة ودلة وشمول  .1

 .التؤكٌدات المتضمنة فً أرصدة الموابم المالٌة

توجد علبلة طردٌة بٌن اختبارات التحمك الأساسٌة واختبارات الرلابة  .2

 .عند أداء عملٌة المراجعة

ٌستخدم المراجعون عمومًا خمسة أنواع من الاختبارات لتحدٌد عدالة  .3

 .الموابم المالٌة

عند دراسة أهمٌة اختبار التحمك الأساسً من الأهمٌة بمكان تمٌٌم  .4

 .الطبٌعة التكاملٌة لعملٌة المراجعة
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هنان أثر جوهري لاختبار إجراءات الرلابة على طبٌعة وتولٌت  .5

 .ومدى اختبارات التحمك الأساسٌة

توجد خمسة أنواع من إجراءات المراجعة ترتبط بفهم المراجعة  .6

 .للرلابة الداخلٌة

ٌتمثل الاستخدام الأساسً لفهم المراجع للرلابة الداخلٌة فً تمدٌر  .7

مخاطر الرلابة لكل هدؾ من أهداؾ المراجعة المرتبطة بالعملٌات 

 .المالٌة

توجد ثلبثة أنواع من الاختبارات الأساسٌة ٌتم تصمٌمها لاختبار  .8

 .المخالفات النمدٌة

تهدؾ اختبارات التحمك الأساسٌة إلى التصدٌك على التؤكٌدات  .9

 .المتضمنة فً أرصدة الموابم المالٌة

هنان مدخلٌن أساسٌن للتحمك من صحة واكتمال ودلة أرصدة الموابم  .10

 .المالٌة

 .ٌمكن أن تؤخذ اختبارات التفاصٌل واحد من شكلٌن ربٌسٌٌن .11

هنان علبلة وطٌدة بٌن الأنواع المختلفة لاختبارات التحمك  .12

 .والإجراءات المستخدمة لكل منها

ٌتعٌن على المراجع دراسة عدٌد من العوامل عند تطبٌك الإجراءات - 13

 .التحلٌلٌة كإجراءات تحمك أساسٌة

هنان مثالٌن ٌشرحان الطرٌمة التً ٌمكن خلبلها أن تشكل الإجراءات - 14

 .التحلٌلٌة المحددة كاختبارات تحمك كاملة

هنان عدة إجراءات ربٌسٌة تهدؾ إلى اختبار دلة وصحة واكتمال - 15

 .العملٌات المالٌة

 .عادة ما ٌتم إعداد برنامج المراجعة من خلبل مرحلتٌن أساسٌتٌن- 16

من المتعذر عملٌا إعداد برنامج مراجعة موحد ٌفً بجمٌع عملٌات - 17

المراجعة وٌحتوي الإجراءات والخطوات التً ٌمكن تطبٌمها على كافة المنشآت 
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 .محل المراجعة

 .توجد ثلبثة أنواع من برامج المراجعة لكل منها مزاٌاها وعٌوبها- 18

 .هنان عدة مراحل أساسٌة لمراحل عملٌة المراجعة تتسم بالتكامل- 19
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 المـؤيــف ف٢ ضطٛز

 بٝاْات عا١َ

 أ١ِٓ حٌغ١ذ أكّذ ٌطفٟ .د .أ: لأعُح

 .أعظخر حٌّلخعزش ٚٚو١ً حٌى١ٍش ٌشجْٛ حٌذسعخص حٌؼ١ٍخ ٚحٌزلٛع : حٌٛظ١فش حٌلخ١ٌش 

 .27/11/1956:طخس٠خ ح١ٌّلاد 

 :-حٌّٛلف حٌؼٍّٟ 

  كخطً ػٍٝ دسؿش دوظٛسحٖ حٌفٍغفش فٝ حٌّلخعزش ِٓ و١ٍش حٌظـخسس–

 .30/9/1989ؿخِؼش حٌمخ٘شس رظخس٠خ 

  ؿخِؼش حٌمخ٘شس رظخس٠خ – كخطً ػٍٝ دسؿش حٌّخؿغظ١ش ِٓ و١ٍش حٌظـخسس

11/1/1986 . 

  كخطً ػٍٟ رىخٌٛس٠ٛط حٌظـخسس شؼزش حٌّلخعزش ِٓ و١ٍش حٌظـخسس –

  .1978ؿخِؼش حٌمخ٘شس ػخَ 

 حٌّٛلف حٌٛظ١فٝ 

  ؿخِؼش حٌمخ٘شس حػظزخسح – أعظخر رمغُ حٌّلخعزش رى١ٍش طـخسس رٕٟ ع٠ٛف

 . كظٟ طخس٠خٗ 28/3/2001ِٓ 

  ؿخِؼش حٌمخ٘شس – أعظخر ِغخػذ رمغُ حٌّلخعزش رى١ٍش طـخسس رٕٟ ع٠ٛف

  .27/3/2001 كظٟ 27/4/1994حػظزخسح ِٓ 

  ؿخِؼش حٌمخ٘شس حػظزخسح – ِذسط رمغُ حٌّلخعزش رى١ٍش طـخسس رٕٟ ع٠ٛف

  .26/4/1994 كظٟ 29/11/1989ِٓ 

  ؿخِؼش حٌمخ٘شس – ِذسط ِغخػذ رمغُ حٌّلخعزش رى١ٍش طـخسس رٕٟ ع٠ٛف

  .28/11/1989 كظٟ 31/1/1986حػظزخسح ِٓ 

  ؿخِؼش حٌمخ٘شس حػظزخسح – ِؼ١ذ رمغُ حٌّلخعزش رى١ٍش حٌظـخسس رٕٟ ع٠ٛف

  .30/1/1986 كظٟ 31/12/1978ِٓ 

 حٌّٛلف حٌٛظ١فٝ 

 ث١ظ طلش٠ش ِـٍش حٌذسحعخص حٌّخ١ٌش ٚحٌظـخس٠ش رخٌى١ٍش س.  
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  ِٓ كظٟ 2/6/2003سث١ظ ِـٍظ لغُ حٌّلخعزش رخٌى١ٍش حػظزخسح 

16/11/2003. 

  ِٓ كظٟ 17/11/2003ٚو١ً حٌى١ٍش ٌٍذسحعخص حٌؼ١ٍخ ٚحٌزلٛع حػظزخسح 

 . طخس٠خٗ 

 نتب يًُؤيف

Aػاضطراجطظ-ػ

 .السراجعة الستقدمة  (1

 .أرشادات السراجعة  (2

 .إجراءات وأختبارات السراجعة  (3

 .تخطيط عسمية السراجعة  (4

 .أساليب السراجعة لسراقبى الحدابات والسحاسبين القانهنيين (5
 . ضهابط ومدئهليات مهشة السراجعة والسحاسبة القانهنية (6

 . أعداد تقارير السراجعة والفحص لمقهائم السالية  أو لأغراض خاصة  (7

 . أجراءات السراجعة الخارجية لمقهائم السالية  (8

 . أعادة تشعيم مهشة السحاسبة والسراجعة فى مرر فى ضهء الأوضاع الراهشة وأفاق السدتقبل  (9

.السراحل الستكاممة لأداء عسمية السراجعة بهاسطة السحاسبين والسراجعين القانهنيين(10  

معالجة متقدمة لإستخدام مراقبى الحدابات أساليب السعايشة الإحرائية وغير الإحرائية فى السراجعة (11
. 

 .الأتجاهات الحديثة فى السراجعة والرقابة عمى الحدابات(12

 .معايير السراجعة السهشية لمرقابة عمى جهدة أداء مراقبى الحدابات (13

 .السراجعة باستخدام التحميل الكسى ونعم دعم القرار (14

 .السراجعة فى ضهء السعايير الدولية (15

مراقب الحدابات وفقاً لسعايير السحاسبة الأفراح فى التقارير السالية لذركات السداهسة ودور وأجراءات (16
 .(الدولية) السررية

مذاكل القياس والتقييم السحاسبى ودور واجراءات مراقب الحدابات وفقاً لسعايير السحاسبة السررية (17
 .والدولية 

 .دراسات متقدمة فى السراجعة (18

. السدئهلية القانهنية لسراقبى الحدابات تجاه عسيل السراجعة والطرف الثالث والسجتسع (19  
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 كيف تراجع حدابات مشذأة (20

 . دراسة مقارنة لسعايير إبداء الرأى السررية والدولية والأمريكية – معايير السراجعة السررية  (21

 .السراجعة فى ظل عالم متغير  (22

الرأى السهشى لمسراجع لسذاكل قياس الإيرادات والشفقات والأرباح وتهزيعها فى ضهء السعايير  (23
 . السحاسبية 

 . مراجعة تكشهلهجيا السعمهمات  (24

 .مراجعة نعم الرقابة الداخمية  (25

 الأهسية الشدبية والسخاطر والسعايشة فى السراجعة (26

 (الجزء الأول)السعايير الدولية لمسراجعة وايزاحات تطبيقاتها  (27
 (الجزء الثانى)السعايير الدولية لمسراجعة وايزاحات تطبيقاتها ( 28
 .مراجعة القهائم السالية بإستخدام الإجراءات التحميمية وإختبارات التفاصيل  (29

 .أساسيات السراجعة  (30

 .مدئهليات وإجراءات السراجع فى التقرير عن الغش والسسارسات السحاسبية الخاطئة  (31
 .السراجعة الدولية وعهلسة أسهاق السال  (32
 .مراجعة وتدقيق نعم السعمهمات (33

 .السراجعة البيئية  (34

 .مراجعات مختمفة لاغراض مختمفة  (35

 .السراجعة بين الشعرية والتطبيق  (36

 .دراسات متقدمة في السراجعة وخدمات التأكد  (37
 .التطهرات الحديثة فى السراجعة  (38

Bطحادبظػاضطاضغظ-ػ 

 .السحاسبة عن حقهق السمكية فى شركات الأشخاص  (1

 .أجراءات السحاسبة القانهنية لتكهين وتشعيم وأنقزاء الذركات السداهسة  (2

 .دراسات متقدمة فى السحاسبة عن الأصهل  (3

 . السحاسبة الدولية  (4

 ( .مشعهر التهافق الدولي)نعرية السحاسبة  (5

 .نعرية السحاسبة القياس والافراح  (6

 السحاسبة فى الفشادق (7
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Cػطحادبظػضرغبغظػ-ػ

 .الزريبة عمى أرباح شركات الأستثسار  (1

 .ضرائب الدخل بين التذريع الزريبى والتطبيق السحاسبى (2
الجهانب التذريعية والسسارسات السحاسبية لمزريبة عمى أرباح السشذأت الفردية وشركات الأشخاص  (3
. 

 .الزريبة عمى أرباح شركات الأمهال  (4

 .السحاسبة عن ضرائب السبيعات بين الشعرية والتطبيق  (5

 .بحهث و دراسات فى تطهير و أصلاح نعم الزرائب فى مرر   (6

.الجهانب التذريعية والسسارسات السحاسبية لزريبة الأيمهلة  (7  

 .الفحص الزريبى والسشازعات الزريبية فى محاسبة وربط الزريبة السهحدة  (8

أسس القياس والفحص الزريبى لأرباح تشعيسات الأعسال بين معايير السحاسبة والسراجعة والستطمبات القانهنية  (9
. 

.تحميل وتقييم الحهافز والأعفاءات الزريبية مع مدخل مقترح لقياس عهائدها وتكاليفها (10  

 .السحاسبة الزريبية فى شركات الدياحة  (11

 .دراسات متقدمة فى السحاسبة عن الزرائب  (12

 . السحاسبة الزريبية الدولية  (13
 .فمدفة السحاسبة عن الزريبة عمى الدخل  (14

D-ػطحادبظػإدارغظ

 .تخطيط الأرباح والأداء السالي السدتقبمي لسشذآت الأعسال  (1

 .التحميل السالي لمتقارير والقهائم السحاسبية  (2

 .الأصهال السشهجية الحديثة لدراسات الجدوي السالية للاستثسار  (3

 .التحميل السالى الاساسى للاستثسار فى الاوراق السالية  (4

 .دراسات جدوي السذروعات الاستثسارية  (5

 .تخطيط الأرباح باستخدام نساذج محاكاة السشذأة ( 6
 .التحميل السالى لأغراض تقييم ومراجعة الأداء والاستثسار فى البهرصة ( 7

 .إدارة الأعسال تأسيدا عمي معمهمات السحاسبة (8

 

 حلارلخع حٌؼ١ٍّش 

.دسحعش ٚطم١١ُ فؼخ١ٌش فلض ّٔٛرؽ طمش٠ش فلض حٔلشحفخص حٌظىٍفش رخعظخذحَ طل١ًٍ حٌّلخوخس -1  
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طم٠ُٛ ع١خعخص حٌفلض حٌؼش٠زٟ ٚآػخس٘خ ػٍٝ حٌخلافخص ر١ٓ ح١ٌٌّّٛٓ ٚحلإدحسس حٌؼش٠ز١ش ِغ اؽخس ِلخعزٟ  -2

 .ِٕٙـٟ ِمظشف

.ّٔٛرؽ ِمظشف ٌظم١١ُ ِخخؽش حٌّشحؿؼش حٌٕخطـش ػٓ حلأخطخء ٚحٌّخخٌفخص رخعظخذحَ ٔظش٠ش حلاخظزخس حلاعظشحط١ـ١ش -3  

.حعظخذحَ ّٔٛرؽ حٌزشِـش حٌؼذد٠ش حٌّخظٍطش رحص حلاكظّخي حٌّم١ذ فٟ طظ١ُّ ٚفلض ٚطم١١ُ ١٘ىً حٌشلخرش حٌذحخ١ٍش -4  

.طط٠ٛش وفخءس ٚفخػ١ٍش حٌفلض حٌؼش٠زٟ رخعظخذحَ ّٔخرؽ ٚأعخ١ٌذ حٌّشحؿؼش حٌظل١ٍ١ٍش -5  

طل١ًٍ ٚطم١١ُ لشحسحص حٌظخٍٟ ػٓ حٌّششٚػخص حلاعظؼّخس٠ش لزً حٔظٙخء ػّش٘خ حلالظظخدٞ ٚآػخس ل١ُ طظف١ظٙخ ػٍٝ  -6

.ِـخي اػذحد حٌّٛحصٔش حلاعظؼّخس٠ش  

.دسحعش لشحسحص طلذ٠ذ حلأ١ّ٘ش حٌٕغز١ش فٟ ِـخي طخط١ؾ ػ١ٍّش حٌّشحؿؼش رخعظخذحَ ٔظُ حٌخزشس -7  

.دسحعش ِمخسٔش ٌّشخوً حٌظلٛي اٌٟ ٔظخَ حٌؼش٠زش حٌّٛكذس ِغ اؽخس ِلخعزٟ ِمظشف ٌٍظطز١ك فٟ ِظش -8  

.دسحعش ِمخسٔش ِغ حٌظطز١ك فٟ ِظش- ل١خط ٚطل١ًٍ كغخع١ش ػذَ حٌظضحَ ح١ٌٌّّٛٓ ٌٍؼٛحًِ حٌّئػشس  -9  

.ٔلٛ اؽخس ػخَ ٌظظ١ُّ ٚطٕف١ز ٔظخَ حٌّلخعزش ػٓ حٌّٛحسد حٌزشش٠ش فٟ ششوخص حٌمطخع حٌؼخَ -10  

.دسحعش طل١ٍ١ٍش طم١ّ٠ٛش ٌٍـٛحٔذ حٌظشش٠ؼ١ش ٚحٌّّخسعخص حٌّلخعز١ش ٌٍؼش٠زش ػٍٝ حٌّز١ؼخص -11  

ٔلٛ ِٕٙؾ ِظىخًِ ٌظم١١ُ ٚطمش٠ش حٌّشحؿؼ١ٓ ٌّمذسس حٌؼ١ًّ ػٍٝ حلاعظّشحس٠ش رخٌظطز١ك ػٍٝ ششوخص لطخع  -12

 .حلأػّخي

.(دسحعش طل١ٍ١ٍش ٚططز١م١ش )آػخس حٌخزشس ح١ٌّٕٙش ػٍٝ وفخءس ٚفؼخ١ٌش لشحسحص ٚأكىخَ حٌّشحؿؼ١ٓ  -13  

.دسحعش حخظزخس٠ش ٌٍؼٛحًِ حٌّئػشس ػٍٝ ٔطخق حػظّخد حٌّشحؿؼ١ٓ حٌخخسؿ١١ٓ ػٍٝ ػًّ حٌّشحؿؼ١ٓ حٌذحخ١١ٍٓ -14  

دسحعش حخظزخس٠ش ٌٍؼٛحًِ ٚحٌخٛحص حٌّئػشس فٟ ؿٛدس ػ١ٍّش حٌّشحؿؼش ِٓ ٚؿٙش ٔظش حٌّغظخذ١ِٓ ِٚؼذٞ  -15

 .ِٚغظخذِٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش

.فلض ٚحخظزخس ؽشق طم١١ُ ِؼخ٠ٕش ػ١ٍّش حٌّشحؿؼش رخعظخذحَ ِٕٙـ١ش حٌظٛص٠غ حٌّشؿؼٟ ٌٍّلخوخس -16  

ّٔزؿش ِٚلخوخس خظخثض ِظغ١شحص ٚأخطخء حٌّـظّؼخص حٌّلخعز١ش لأغشحع طلغ١ٓ وفخءس ٚفخػ١ٍش أدحء  -17

.ؽشق حٌظمذ٠ش حلأكظخث١ش ػٕذ ِؼخ٠ٕش ػ١ٍّش حٌّشحؿؼش  

ِذخً وّٟ ٌظط٠ٛش دٚس حٌّلخعز١ٓ حٌل١خد١٠ٓ فٟ طلغ١ٓ ؿٛدس ٚدلش حٌظٕزئحص ٚحٌظٛلؼخص حٌّخ١ٌش ٚحلإفظخف  -18

.(دسحعش حخظزخس٠ش ٚطـش٠ز١ش)ػٕٙخ فٟ ػٛء ِؼخ١٠ش حٌّشحؿؼش ٚخذِخص ارذحء حٌشأٞ   

 

دسحعش حخظزخس٠ش ٌظؤػ١ش حعظخذحَ ٚعخثً دػُ حٌمشحس ػٍٟ طم١١ُ حٌّشحؿؼ١١ٓ ٌّخخؽش غش ٚحخظزخس حعظشحط١ـ١خص  -19

.حٌّشحؿؼش حٌلاكمش   

.حلإؽخس حٌّلخعزٟ ٚحلافظخف ػٓ ١٘ىً كٛوّش حٌششوخص ٚأػشٖ ػٍٟ فـٛس طٛلؼخص حٌّشحؿؼش  -20  

.طط٠ٛش دٚس حٌّشحؿغ حٌذحخٍٟ فٟ ػٛء كٛوّش حٌششوخص  -21  

.طط٠ٛش دٚس حٌّشحؿغ حٌذحخٍٟ ٚحٌخخسؿٟ فٟ ػٛء ِظطٍزخص حٌّشحؿؼش حٌز١ج١ش  -22  
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.طط٠ٛش دٚس حٌّشحؿؼ١ٓ فٟ طذل١ك ٔظُ حٌّؼٍِٛخص  -23  

. ػٍٝ ِٕٙش حٌّلخعزش ٚحٌّشحؿؼش Sarbanes – Oxleyأػخس لخْٔٛ  -24  

.ادحسس حٌّخخؽش ٚحٌشلخرش ٚدٚس حٌّشحؿؼش حٌذحخ١ٍش  -25  
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